
ECOVADIS -
GOLD
82/100pt

 97° PERCENTILE 

CDP - B
“MANAGEMENT” LEVEL
 CLIMATE CHANGE E B-
“MANAGEMENT” LEVEL

NELLA CATEGORIA ACQUA

ESG.ICI
3° POSTO NELLA

CATEGORIA “TOP 3
SMALL” 

SUSTAINABILITY
AWARD

RICONOSCIMENTO IN
TUTTE LE CATEGORIE

LEADER OF
SUSTAINABILITY

SECONDO IL SOLE 24
ORE

sustainability@sitgroup.it

www.sitcorporate.it

Contatti

IN
VEN

TARIO
 G

H
G

 D
I 

O
RG

AN
IZZAZIO

N
E 

Periodo di rendicontazione

Ambito di rendicontazione

Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025

SIT group

Fonte 

Dati verificati in modo indipendente da
terza parte (inclusi nella Dichiarazione
Consolidata di Sostenibilità – CSRD) o
provenienti dai conti gestionali

319,1 M€
FATTURATO

28M
PRODOTTI

OGNI ANNO

68
PAESI

SERVITI

8
SEDI

PRODUTTIVE

0
CASI DI

CORRUZIONE

0
VIOLAZIONI DEI
DIRITTI UMANI

0
SEGNALAZIONI

WHISTLEBLOWING

0
INCIDENTI DI
SICUREZZA

INFORMATICA

ISO14001
45% DELLE SEDI
OPERATIVE DEL

GRUPPO CERTIFICATE

ISO9001
100% DELLE SEDI
OPERATIVE DEL

GRUPPO CERTIFICATE

ISO27001
OTTENUTA DA

METERSIT 

UNI/PdR 
125:2022
100% SOCIETÀ

ITALIANE CERTIFICATE

ISO14067

ISO14064-1

CFP SA - LCA TOOL
(CARBON FOOTPRINT

SYSTEMATIC APPROACH)

INVENTARIO GHG DI
ORGANIZZAZIONE

CERTIFICATO

100%
PRODOTTI H&V BU
COMPATIBILI CON

IDROGENO E
BIOMETANO

-29%
EMISSIONI SCOPE 1

RISPETTO ALL’’ANNO
BASE 2021 

100%
FABBISOGNO ENERGETICO DI

METERSIT SRL CERTIFICATO
CON GOs 

-13%
PRELIEVI D’ACQUA

TOTALI

85%
RIFIUTI

RECUPERATI

9,7 M
INVESTIMENTI

PERFORMANCE ECONOMICA TRAGUARDI

2
BUSINESS UNITS

HEATING
&VENTILATION

METERING
SMART GAS MATERING 

& WATER METERING

72%
MEMBRI DEL

CDA
INDIPENDENTI

43%
DONNE TRA I
MEMBRI DEL

CDA

100%
MEMBRI DEL CDA

CON COMPETENZE
ESG

STRUTTURA E GOVERNANCE

LE NOSTRE PERSONE

PERFORMANCE AMBIENTALE

CERTIFICAZIONI

76%
DEI FORNITORI

STRATEGICI H&V
VALUTATI TRAMITE

ECOVADIS

62%
FORNITORI

FIRMATARI DEL
CODICE ETICO 

(A COPERTURA DEL
95% DEL

FATTURATO)

CATENA DI FORNITURA

2,1%
DIPENDENTI

APPARTENENTI
A CATEGORIE
VULVERABILI

1.916
DIPENDENTI

60%
DONNE TRA I
DIPENDENTI

7%
DONNE A

LIVELLO TOP
MANAGEMENT

93%
DIPENDENTI
COPERTI DA
CONTRATTI
COLLETTIVI

100%
DIPENDENTI

COPERTI DA UN
SISTEMA

STRUTTURATO DI
GESTIONE H&S 

16,5%
DIPENDENTI

SOTTO I 30 ANNI
DI ETÀ

50%
DIPENDENTI
TRA I 30 E 50
ANNI DI ETÀ

33,5%
DIPENDENTI
SOPRA I 50

ANNI DI ETÀ

17.266
ORE FORMAZIONE

EROGATE
(DIPENDENTI)

9
MEDIA DELLE

ORE DI
FORMAZIONE PER

DIPENDENTE

CONDOTTA DI BUSINESS

23%
DIPENDENTI

COINVOLTI NELLA
VALUTAZIONE

DELLA
PERFORMANCE

DIPENDENTI
FORMATI SU

DIRITTI UMANI,
D&I E MOLESTIE 

23%
DIPENDENTI
FORMATI SU
TEMATICHE
AMBIENTALI

30%
DIPENDENTI
FORMATI SU
TEMATICHE

ETICHE

26%

95%
CONTRATTI A

TEMPO
INDETERMINATO

2025 Sustainability
Highlights 

ITALY’S BEST 100
EMPLOYERS FOR

WOMEN 2025 
SECONDO L’ISTITUTO
TEDESCO QUALITÀ E

FINANZA

mailto:sustainability@sitgroup.it
https://www.sitcorporate.it/

	2025 Sustainability Highlights
	PERFORMANCE ECONOMICA
	TRAGUARDI
	319,1 M€
	28M
	9,7 M
	ECOVADIS - GOLD
	CDP - B
	ESG.ICI
	SUSTAINABILITY AWARD
	PERFORMANCE AMBIENTALE
	STRUTTURA E GOVERNANCE
	100%
	-29%
	85%
	-13%
	100%
	HEATING &VENTILATION

	72%
	43%
	100%

	LEADER OF SUSTAINABILITY
	LE NOSTRE PERSONE
	CERTIFICAZIONI
	1.916
	93%
	16,5%
	60%
	2,1%
	50%
	7%
	95%
	100%
	33,5%
	17.266
	26%
	23%
	30%
	23%
	INVENTARIO GHG DI  ORGANIZZAZIONE

	ISO14001
	ISO9001
	ISO27001
	UNI/PdR  125:2022

	ISO14067
	ISO14064-1
	ITALY’S BEST 100 EMPLOYERS FOR WOMEN 2025
	CATENA DI FORNITURA
	76%
	62%
	CONDOTTA DI BUSINESS




