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Dati societari

DATI SOCIETARI

Sede legale Capogruppo

SitS.p.A.
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Capitale Sociale sottoscritto e versato euro 96.162.195,00
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Via Grazia Deledda 10/3%2010 Montecassianeltalia

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
4



AAWAZZ2RN S/ N
N AW N A
NV AR ANV AN
NV ANYY ARIVARS

ARSI ARIN A,
ARIVANIVARIVNA
AN ANV ANWARY




Lettera del Presidente

LETTERA DEL PRESIDENTE

Gentili Azionisti,

il 2024 é stato un anno complessbe abbiamo affrontato con consapevolezza, responsabilita e
forte determinazione.

Lf YSNOFG2 RSEEQISIGAYT g 2SyiGAflidArAzy KIF &az27¥T
chiarezza e visibilita legislatigasoprattutto a livello europegqf QF aaSy T I RA Ay OSy i
del processo di destocking, un effetto di lungo tamenverificatosi post covid.

Allo stesso tempo il mondo ha continuato a vivere con apprensione le guerre in corso tra Russia

e Ucraina e in Medio Oriente, cause di forte instabilita geopolitica e di un diffuso clima di
incertezza.

L f HaHn & adld2 FyOKS tQlyy2 Ay Odza f Q9 dzNP LI
RQ! YSNA O &penyl gud seSohds thandato presidenzigldonald Trump: due eventi

che hanno alimentato attese e che hanno contribuito a ridisegnarecasdente gli scenari
internazionali.

Scarsa visibilita legislativa, instabilitd e incertezza hanno messo in grave difficolta il settore
RSEf QI SFGAYI 3 +S yohidve, coing &lyéserhpo laYGerinania, che SN ZDR4]G A

ha fatto registraren 'y > p’2 RA @OSYRAUGS yaQastep YEA 1 FSREOE Bo O
pompe di caloreNonostante cali cosi significatiV@ divisione Heating & Ventilation &IT &

riuscita a far registrare numeri migliori rispetto al mercato di riferimento, attestanddsiina

riduzione delll,7.

Guardando alle altre business unit di SIT, diverso € il quadro nel metering che complessivamente

ha fatto segnare una performandey’ f Ay SI O2y .f Qlyy2 LINBOSRSy (S
Di fronte a un ciclo di mercato negativo e scenari di grande incertezza il gruppo si € attivato con
FTA2YA &GNHzOGdzNF £ A @2tGS FEfF NARdZ A2yS RSt
breakeven intervenendo sulla struttura di costi.

La chiusura di uno stabilimento produttivo (elettronica in Olanda) e la localizzazione delle
LINE Rdzl A2y A ySftftQKdzo aAaiddz 62 Ay ¢dzyArAail KI RSO
economie di scala, e ha consentito di realizzare signifeaituzioni nel costo di trasformazione

e assemblaggio del prodotto.



Lettera del Presidente

{A 8 LINRPOSRdziz Ay2fGNB It NRIKGaAaAT Ay3a RStfS
interventi sul personale indiretto e la razionalizzazione ha riguardato anche alcune strutture di

staff centrali e corporate.

Tutte queste azioni hanno iniziato a produrre risultati gia nel corso del 202¢ranno pieno

effetto soprattutto nel 2025.

[ I NRARdA A2yS RSttt QAYRSOAGFYSyG2 & adlrilr SR 8
direzione, non solo ha ottimizzato la gestione del circolante e ridotto i costi, ma anche finalizzato

gli investimenti.

Dopo aver realizzato la nuova sede, i nuovi laboratori, gli investimenti si sono concentrati sui

nuovi prodotti e la ricerca.

DAt ySt O2NB2 RStEtQlyy2> | YINI2X O0Qs adldalr f1
il primo ventilatore assiale per pompe di calore residenziali, frutto della partnership strategica

tra SIT e Panasonic Industry. Unevedt6 S KI  aS3ylF d2 LISNI {L¢ £ QAYIN
di calore.

In ambitoMetering, la controllata Janz ha iniziato la produzione del contatore acqua residenziale
ultrasonico SmartlO, caratterizzato da uno dei piu alti livelli di precisione al mondo e certificato

MID (Measuring Instrument Directive) in Europa, UK e in altri Ra&si UE.

[ QSOO0Stt Syl RA {L¢ yStfS (SOy2t23AS RA YAadzN
RSA YSNDOFGA &ddAZ FAYANBS RStftQlyy2yY I O2yGNRT f
imprese una maxtommessa da 13 milioni di euro (di cui &ilioni di competenza di Janz) e la
controllata MeteRSit ha compiuto un importante passo nella propria internazionalizzazione,
entrando in un mercato chiave come quello britannico (il primo mercato in Europa per gli smart
meter).

{dzf FNRBYGS RSttt 3ISYSNITA2YyS S d®Edatpartesipata OO 33 )
dal gruppo SIT, ha concluso la vendita di un primo sistema di stoccaggio con una capacita di 200
kWh.

Progettiamo, realizziamo e sviluppiamo prodotti per un futuro sostenibile per il quale ci
AYLISAYALFY2 | GdzidgA A tA@BStEftA FTASYRIEAYX 02YS
Ecovadisla piGimportante societa internazionale di valutazione della responsabilita sociale
RQAYLINB&Ll @

Solamente il 5% delle 130mila aziende prese in esame a livello globale ha ottenuto un simile
NFGAy3 S FyOKS It QAy S NYyigintdandadas a cidbatsilnig 980 2 4 W
percentile tra tutte leaziende valutate. SIT ha ottenuto punteggi particolarmente significativi per

G! YOASYGSEéT dat NFGAOKS [F@2NYGA®S S S5ANROGGA Y
[ QFrGGSYT A2yS @SNE2 S LISNA2YS KIF GNRGF(G2 dzy d
RSt LINBYA2 a!TASYRI 22N)] [AFS .l fFyOS CNASYyRT
collaborazione con Confindustria. SIT & stata riconosciuta ldomidgra le grandi imprese

distintesi per il proprio impegno a favore della parita di genere e nella valorizzazione del ruolo
RStftS R2yyS ySttQlTASYRI S ySttQS02y2YAlLZ |G
SIT ha attraversato cosi un anno complesso agendo con responsabilita e determinazione senza

mai perdere di vista i propri valori: sosteniamo la transizione energetica in maniera sempre piu
articolata, abbiamo un portafoglio prodotti pit ampio che ci pertaetli offrire tecnologie
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F£fQF @Fy3dz- NRAF y2y az2ft2 Ay |jdzStfA OKS &
S LISN ft QARNR3ISY2 S LJ

LISNJ £ QSt SGOGNATFAOLT A2y
performance riducendo consumi e costi.
Soddisfiamo bisogni diversi con nuove applicazioni in cui sono le nostre conoscenze a fare la
RAFFSNBYIT I S NByR2y2 {L¢ ljdStt2 OKS 8Y dzy QI A
cerca e trova nuove opportunita.

N

Il Presidente
CSRSNAO2 RSQ { G§STI Yy A
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Mission, Vision e Valori del Gruppo SIT

MISSION, VISION E VALORI DEL GRUPPO SIT

Mission

oOur commitment is to create smart solutions for climate control and consumption measurement for a
more sustainable wortd ®

ac 2

Vision
0SS NBO23yAl SR |

Q)¢

enjoy the2 2 dzN}y S& HO ¢

Valori

CUSTOMER ORIENTATION
Everyone at SIT aims to fulfill and excee
customer expectations. Whether external or
internal, the customer is our compass

LEAD BEXAMPLE
SIT is a leader in the markets where it operates
Our people are courageous and confident an

lead by example in every aspect of their day
to-day work

LEAN
No frills. We act quickly and do not miss
deadlines. We deliver "on time and it dzf f ¢

SUSTAINABILITY

A sustainable company for the stakeholders.

Sustainableproducts for the environment. A
sustainable worklife balance for the
employees

TECHNOLOGY

We master technology and look ahead,

supporting our customers with statef-the-

art solutions and stimulating innovation
through collaboration

PASSION

Passionate commitment is part of daily life at
every organizational level. Accountability and
engagement are rewarded, well aware that
mistakes provide opportunities for growth

LJF

NJIi






RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONI
{11 [ Q'bS5S!Ta9bc¢h 59 ]



wStlFTA2yS RSt /2yaArdtrz RA ! YYAYA&GNT

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI SOCIALI

Consiglio di Amministrazione*

Federico de Stefani Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore Incaricato del Sistema di Controllo
Interno e Gestione dei Rischi (SCIGR)

Chiara de Stefani / 2yaAr3dt ASNE SaSOdzia@gz2 S 4/ 2N1I2NI OGS {daAdGFAYlFOAL A
Franco Stevanatd Consigliere Indipendente

Bettina Campedelfi* /| 2yaA3E ASNE AYRALSYRSYyGS S [ SIR LYRSLISYRSy(G 54l
Carlo Malacarne ** Consigliere Indipendente

Lorenza Morandini ** Consigliere Indipendente

Giorgio Martorelli ** Consigliere Indipendente

Collegio Sindacale*

Matteo Tiezzi Presidente
Saverio Bozzolan Sindaco effettivo
Loredana Anna Conidi Sindacceffettivo
Barbara Russo Sindaco supplente
Sabrina Gigli Sindaco supplente

Societa di Revisione
Deloitte & Touche S.p.A.
Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita

Bettina Campedelli ** Presidente

Lorenza Morandini **
Giorgio Martorellir*

Componentdndipendente
Componentdndipendente

Comitato Parti Correlate

Bettina Campedelli **
Carlo Malacarne **
Lorenza Morandini **

Presidente
Componentdndipendente
Componentdndipendente

Comitato Remunerazione

CarloMalacarne **
Bettina Campedelli **
Lorenza Morandini **

FoLE /2y&aA3fAz RA
al 31 dicembre 202

** Amministratori indipendenti.

' YYAYAEAGNITA2YS S At

Presidente
Componentdndipendente
Componentdndipendente

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
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] 2y &ATE A2

RA

yevtigie y A & G NJ

ORGANIGRAMMA DEL GRUPPO

HEATING & VENTILATION DIVISION METERING DIVISION
oIT SpA - :
100% 0.002% 100%
SIT Motors & Blowers 100% SIT Controls BY el ontagem e Gestio
Technology S.r.L. (Ttaly) —““ (Netherlands) o : do S
100% 24.9%
o Sit Controls Tunisia 85.13% SIT Romania Sl iy Metersit UK LTD Conthidra 5.L.
S.ua.r.l (Tunisia) {Romania) (United Kingdom) Spain
100% e — I3 SIT Controls Deutschland 95%
| (Suzhou) Co.Ltd (China) GmbH (Germany) 3 quamet - 0,002%
EL SIT Controls CR, sro 95%
(Czech Republic)
— Plast AlfinS.ar. L 5%
(Tunisia)
100% SIT Gas Controls Pty Ltd 5
—»‘ (Australia) % s r
100% SIT Controls USA, Inc. 10%
(usp)
100%
SIT Controls Canada, Inc. 5
(Canada)

-Pmdudion Plant

l:l Commerdal subsidiary - Other

Watermetering subsidiary

* Inactive company

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
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wSt T A2yS RSt /2yaArdaftAaz RA ! YYAYA&GND

Il gruppo SIT
Il gruppo SIT sviluppa e produce dispositivi di alta precisione per la misura dei consumi e sistemi per la
AA0dzNBTTIY O2YF2NI S tQrfd2 NBYRAYSyd2 RS3AEA I+ LI

Il gruppo é organizzato in due divisioni:
A Heating& Ventilation opera nella produzione e commercializzazione di componenti e sistemi per

il controllo, la regolazione e la sicurezza del gas negli apparecchi per il riscaldamento domestico,

negli impianti di cottura e ristorazione collettivanegli elettrodomestici

A Metering: opera nella produzione e commercializzazione di contsiteairt, di nuova generazione

che consentono di misurare i consumi di gas ed acqua in modo piu preciso e con funzionalita

anche remote- di controllo e sicurezza.

Lf DNHzLILIRZ 2 LISNI w¥entldiGinedamneBe s€ybentiseriets: G A y 3

A SITSpARA aS3dzA (2 é{azdiatddapodgrup det Gruppc SIT dove viene

a2t 4l tQFrdGAGAGEL RA wa{Z O2YYSNOAIFITS S @Syl
distributive diversi servizi industriali e di supporto. SIT comprende diverse unita produttive

che svolgono attita di lavorazioni meccaniche di precisione, montaggio e assemblaggio
finalizzate alla produzione di controlli meccanici, sistemi integrati, elettroventilatori e kit di

scarico fumi;

A SITMBT S.r.l, localizzata a Montecassiano (MC) opera nel settore dei ventilatori per cappe
aspiranti. Nella startip innovativa Motors & Blowers Technology Srl (MBT) avviata da un
gruppo di manager con lunga esperienza nel settore, & stato conferitdanldaprile 2024 il
NI Y2 RQFTASYRF RA {L¢ RSRAOIG2 FfttlF @GSydaAatll
stufe a pellet. Tra le societa riconducibili ad uno dei o@\gentelon MicreMotor Co.,Ltd.,
fornitore di motori per ventilazione cheon isiz2A adGl 0Af AYSYGA OAySaa
settore, assicurera tecnologia e competitivita alla nuova iniziativa.

SIT Controls B.V. (Olanddistribuisce ad alcuni clienti locali prodotti di altre societa del

Gruppo;

SIT Controls Deutschland GmbH (Germania) svolge attivita di agenzia promuovendo le vendite

per conto di alcune societa del Gruppo;

SIT Controls CR s.r.o. (Repubblica Ceca) svolge attivita di agenzia promuovendo le vendite per
conto di alcune societa del Gruppo;

SIT Romania S.r.l. (Romania) localizzata a Brasov in Romania, si occupa di assemblaggio di
controlli meccanici, elettroventilatori e sistemi integrati per apparecchi domestici a gas;

SIT Manufacturing N.A.S.A. de C.V. (Messico) opera come stabilimento produttivo
specializzato nei sistemi di Direct Heating e Storage Water Heating prevalentemente destinati

al mercato americano e locale. La societa si rivolge principalmente a clietitirfieado per

At YSNOIFG2 FYSNRAOFY2 RSA &aSNBAT A RQIFISYIT AL
australiano ed asiatico tramite le societa/entita distributive locali del Gruppo;

SIT Controls US.AA. lic! { ! 00X § dzy QF3ASyT Al S aix 200dzLd RA
del Gruppo nel mercatstatunitense;

SIT Controls Canada Inc. (Canada) opera come subagente di SIT Controls Usa nel mercato
canadese;

SIT Gas Controls Pty Ltd, localizzata a Melbourne (Australia) cura la distribuzione dei prodotti
{Le ySt YSNOFG2 t20FtS S Ay It OdzyA LI Sar RSt

> > > >

>\

> >

>\
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wSt T A2yS RSt /2yaArdaftAaz RA ! YYAYA&GND

A SIT Manufacturing Suzhou Co. Ltd (Cina) opera quale produttore di controlli meccanici, per il
soddisfacimento delle richieste del mercato locale, costituito sia da clienti locali che da filiali
locali di produttori europei. La societa distribuisce nel ragclocale prodotti di propria
produzione e di altre societa del Gruppo;
A SIT (Argentina) S.r.l. costituita per gestire pratiche di importazione dei prodotti SIT nel
territorio.
A PlastAlfin S.ar.l. (Tuniga) I OljdzA aA G y St Giadddpadell BvorazibBeda S NO A 1
di plastiche finalizzate alla produzione di componenti per la produzione di kit di scarico dei
fumi;
A {AlG /1 2yiNRta ¢cdzyrarl { odzol ONIPf & o ¢ dyhsitaAl 0T &
per la produzione di componenti e prodotti finiti.
Il Gruppo opera nel settore della divisione Metering mediante le seguenti societa:
A Sit Metering S.r.l., societa holding di partecipazioni della divisione Metering;
A Metersit S.r.l., localizzata a Padova, si occupa della progettazione, produzione e vendita di
contatori gas di nuova generazione gestibili a distanza;
A Metersit UK Ltd., societd commerciale costituita nel corso del 2021 con funzione di agenzia con la
finalita di sviluppare il mercato inglese dello smart gas metering;
JANZ/ 2y GF3S8SY S DSaidnz2z RS CfdzZNR2axX {! oOo[A&ao2ylo0ozX
opera nel settore dei contatori di acqua residenziali mediante attivita di sviluppo, produzione e
distribuzione principalmente nel mercato europeo;
Conthidra S.L. (Gines), opera in Spagna, nella distribuzione dei contatori acqua prodotti dalla
societa JANZ Contagem e Gestéo de Fluidos, SA.
A Aquametric Solutions, S.A. (Lisbona), societa di diritto portoghese costituita per lo sviluppo e la
produzione di contatori acquagper uso residenzialebasati su tecnologia ultrasonidaa societa,
costituita il 15 gennaio 2024, é detenuta al 50% dal Gruppo SIT e per il rimanente 50% dal partner
tecnologico svizzero GWF AG.
SIT esercita attivita di direzione e coordinamento sulle societa dalla stessa direttamente ed indirettamente
controllate.

>\

>\
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SINTESI DEI RISULTATI

Nelle tabelle seguenti sono inclusi dati rettificati e indicatori di performance non espressamente
previsti dai principi contabili internazionali IFRS, la cui definizione e modalita di calcolo sono descritte

nel paragrafo successivo.

(Euro.000)

Dati economici e finanziari 2024 % 2023 % diff diff%
Ricavi da contratti con clienti 299.538 100,0% 326.261 100,0% (26.722) (8,2%)
EBITDA 24,718 8,3% 21.677 6,6% 3.040 14,0%
Risultato operativo (EBIT) (11.534) (3,9%) (25.219) (7,7%) 13.685 (54,3%)
Risultato netto di periodo (31.573) (10,5%) (23.388) (7,2%) (8.185) 35,0%
Flussi di cassa della gestione operat

dopof QI GG A DA ?.I t I?)\p A 18.15 (14.923) 31.563

(Euro.000)

Dati patrimoniali 31/12/2024 31/12/2023 Diff diff%
Posizione finanziaria netta 145.850 153.690 (7.840) (5,1%)
Capitale circolante netto commerciale 65.605 79.859 (14.221) (17,8%)
Capitale Circolante Netto Commerciale/ Ricavi 21,9% 24,5%

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202

16

a dzf f



Relazione del consigliodi YYA YA &G NI T A2y S adzZ f QF yRI Y!

INDICATORI ALTERNATIVI DI PERFORMANCE

(Euro.000)

Dati economick finanziari 2024 % 2023 % Diff Diff%
Ricavi da contratti con clienti 299.538 100,0% 326.261 100,0% (26.722) -8,2%
EBITDA 24,718 8,3% 21.677 6,6% 3.040 14,0%
EBITDA adjusted 27.476 9,2% 28.971 8,9% (1.495) -5,2%
Risultato operativo (EBIT) (11.534) -3,9% (25.219) -1,7% 13.685 -54,3%
Risultato operativo (EBIT) adjusted (1.1207) -0,37% 77 0,0% (1.184) -1534,6%
Oneri finanziari 10.655 3,6% 7.827 2,4% 2.827 36,1%
Oneri finanziari adjusted 6.715 2,2% 7.827 2,4% (1.112) -14,2%
Proventi finanziari 388 0,1% 942 0,3% (554) -58,8%
(Oneri)/proventi finanziari netti (10.267) -3,4% (6.885) -2,1% (3.382) 49,1%
(Oneri)/proventi finanziari netti adjustec (6.327) -2,1% (6.885) -2,1% 558 -8,1%
Risultato prima delle imposte (EBT) (20.709) -6,9% (31.300) -9,6% 10.592 -33,8%
Ris_ultato prima delle imposte (EB (6.342) 2.1% (6.004) 1,8% (338) 5.6%
adjusted

Risultato netto di periodo (31.573) -10,5% (23.388) -7,2% (8.185) 35,0%
Risultato netto di periodo adjusted (10.523) -3,5% (349) -0,1% (10.174) 2916,0%
FIussc? di'c_a\ssq Qella gestione operativ. 1815 (14.923)

dopo l'attivita di investimento

(Euro.000)

Dati patrimoniali 31/12/2024 31/12/2023 Diff diff%

Capitale investito netto 247.272 296.814  (49.541) (16,7%)

Patrimonio netto 101.422 143.124  (41.702) (29,1%)

Posizione finanziaria netta 145.850 153.690 (7.840) (5,1%)

Posizione finanziaria netta adjusted 134.134 140.181 (6.047) (4,3%)

Capitale circolante netto commerciale 65.637 79.859  (14.221) (17,8%)

Principali indicatori 31/12/2024 31/12/2023

ROIGY 10,0% 7,3%

ROIC adp 11,1% 9,8%

Posiziondinanziaria netta/ Patrimonio netto 1,44 1,07

Posizione finanziaria netta / EBITDA Adjusted 531 5,30

(1) ROIC ¢ il rapporto tra EBITDA e capitale investito a fine periodo.
(2) ROIC ¢ il rapporto tra EBITBdjustede capitale investito a fine periodo

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
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Composizione dei principali indicatori alternativi di performance

Gli indicatori alternativi dperformance descrivono i risultati economifinanziari del Gruppo sulla base

di indici non espressamente previsti dagli IFRS (International Financial Reporting Standard) e aggiustati
dagli effetti d alcunepostecontabilizzatey St O2N&E2 RSttt QSASNOAT A2d { A NA
una migliore comparabilita nel tempo degli stessi risultati, sebbene non siano sostitutivi ai risultati
determinati applicando i principi contabili internazionali IFRS descritti nelle Esplicative.

L LINAYOALI £ A F3IIAdzal !l YSY GIAT NAZX NSRR (R§UsfiBaE TORNERER2 RISA

A
A

A

>~

>~

>~

{ A

Euro 2,7 milioni relativi all plusvalenza realizzata sulla vendita di un terreno in Messico, di
proprieta della controllatssIT Manufacturing N.A.S.A. de C.V,;

Euro 7,7 milioni relativi alsvalutazione dél Q | @ @ Aprededeyfténgente allocato aldivisione

Heating & Ventilation;

Euro 2,7 milioni a fronte dell@rganizzazioneel personale che ha interessato tutto fuppoe,

in particolar modoJa Capogruppo e la controllatdandese

Euro2,2milionk &S3dzA G2 RSt QF O0O2NR2 NI IIAdzyG2 dzy2 RS
per la rimozione dei contatori difettogparzialmente coperto dai fondi risghé coperti da

garanzia

Euro 4,0 milioni a fronte di costi direttamente correlati alla ristrutturazione del debito, a seguito

delle negoziazioni con il ceto bancario intervenute il 22 e 23 Aprile;

Euro 8,7 milioni per la svalutazioRS A ONBRAGA LISNI NAGSydziS LI 3L 4GS
parziale dellémposte anticipate;

NA LR NIGF RA a83dzAd2 A ONRARGSNRA dzGAfATTFGOA LISNI f QF

composizione, nonché la riconciliazione degli stessi con i corrispondenti dati ufficiali:

A

EBITDA adjustegdl f Q 9risultatdboperativo incrementato di ammortamenti e svalutazioni di
attivita al netto degli accantonamenti per svalutazione creditinettodi alcuni aggiustamenti
NBf Il GAGA | R 2 LISestritterdRsyghitprRafiziate @dh pBtindIrelatel o2terzi, che
possono avere un impatto significativo sui dati economico finanziari del Griygita tabella
seguente si presenta una riconciliazione dei valori con i dati di bilancio:

(in migliaia di Euro)

Riconciliazione EBITDA adjusted 2024 2023
Risultato operativo (11.534) (25.219)
Ammortamenti e svalutazioni attivita 36.231 47.090
Svalutazioni 20 (194)
EBITDA 24.718 21.677
Costo del personale 2.078 3.187
Costo di riorganizzazione Sit Controls BV 672 2.715
Costi per ristrutturazione finanziaria 61 786
Plusvalenza vendita del terreno (2.674) -
Svalutazioni del circolante post transazione stragiudiziale - 535
Accordo commerciale 2.236 -
Consulenze e altri servizi 97 -
Altro 289 71
Totale oneri (proventi) operativi adjusted 2.759 7.294
EBITDA adjusted 27.476 28.971

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
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La voceCosto del personaleari ad Eur®.078 migliaia include i costi di transazione e incentivo
alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con alcuni dipendenti, comprensivo delle spese
legali.

| costi di riorganizzazione Sit Controld/.Bpari a Euro 672 migliaia, sono a fronte della
riorganizzazione della societa olandese Sit Controls B.V. finalizzadarensionamento della
struttura produttiva localell progetto nel suo complesso € previsto essere completat@orso

del 2025 Il costo & principalmente relativo agli oneri che il grup@osostenutoy St f QS a SNOA |
2024LISNJ f Qdza OA Gl RSA RALISYRSYOGA | FFSNBYyGA FttQl N
La voce costi diistrutturazione finanziariapari a Euro61 migliaia, si riferisce ai costper
consulenze a supporto della rinegoziazione del debito con gli istituti di creadrenuta netorso
dell'esercizio.

La vocePlusvalenza vendita del terrefe riferimentoalla plusvalenza realizzata sulla vendita di

un terreno in Messico, di proprieta della controllé8T Manufacturing N.A.S.A. de @&f.Euro

2,7 milioni relativi

| costi afferenti alla vocéAccordo commercialehe ammontano a Euro 2,2 milioni fanno
riferimento af QI O épBcN3d4 tra il Gruppowno dei principali clienti della divisione Metering

per la rimozione dei contatori difettogparzialmente coperto dai fondi risghe coperti da
garanzia

Le vociConsulenze e altri servighltro siriferiscono rispettivamente ai costi per consulenze volte

a valutarela fattibilita di un progetto di natura industriale e strategica in capo alla controllante
SITe ad una riclassificael risultatooperativo di parte delle imposte della societa controllata
Romena a seguito di una differente metodologia di calcolo richiesta dalla legislazione locale

A Risultato operativo adjusted € pari al risultato operativo al netto degli oneri e proventi operativi
descritti in precedenza e di seguitba riconciliazione, con evidenza degli oneri e proventi
aggiustatj é riportata nella tabella sottostante:

(Eura000

Riconciliazione Risultato operativo adjusted 2024 2023
Risultato operativo (11.534) (25.219)
Costo del personale 2.078 3.187
Costo driorganizzazione Sit Controls BV 672 2.715
Costi per ristrutturazione finanziaria 61 786
Plusvalenza vendita del terreno (2.674) -
Svalutazioni del circolante post transazione stragiudiziale - 535
Accordo commerciale 2.236 -
Consulenze e altri servizi 97 -
Altro 289 71
Svalutazioni di assets 7.668 18.002
Totale oneri (proventi) operativi adjusted 10.427 25.296
Risultato operativo adjusted (1.107) 77

La voceSvalutazioni di assetla riferimento aEuro 7668 migliaia relativi alla svalutazione
dell'avviamento della divisione Heating & Ventilation.

A Oneri e proventi finanziari netti adjusted sono pari agli oneri finanalametto delle variazioni
descritte di sequité @Sy dziS y St f QSASNDAT A2 d
La riconciliazione € riportata nella tabella sottostante:
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(in migliaia di Euro)

Riconciliazione Oneri e proventi finanziari netti adjusted 2024 2023
Oneri finanziari (10.655 (7.827)
Oneri finanziari perristrutturazione finanziaria 3.940 -
Oneri finanziari adjusted (6.715 (7.827)
Proventi finanziari 388 942
(Oneri)/proventi finanziari netti adjusted (6.327) (6.885)

La voceOneri Finanziari per ristrutturazione finanzigpiari a Euro 3.940 migliaia fa riferimerdgli oneri
che sonoderivai dai nuovi accordi ed iscritti alla data della modifica, definiti secondo quanto previsto
RFEffQLCw{ ¢d® L yd2OA I OO02NRA az2yz2 aidldAr az2dGid2aO0NR
stati definiti i nuovi termini dei contratti di finareinento in essere. Tali accordi modificativi prevedono,
O2y NA3Idzr NR2 IR fOdzyA NI LILRNIA RA FAYIYIAIYSYy(2
mesi e la rimodulaziondel profilo di imborso a rate crescenti, con mantenimento delle attuali scadenze
annuali ed infrannuali
A Risultato prima delle imposte (EBT) adjuséeitirisultato prima delle imposte al netttelle voci
riepilogate di seguito e descritte in precedendaa riconciliazione € riportata nella tabella
sottostante:

(in migliaia di Euro)

Riconciliazione risultato prima delle imposte adjusted 2024 2023
Risultato prima delle imposte di periodo (20.709) (31.300)
Plusvalenza per vendita terreno (2.674) -
Costo di riorganizzazione Sit Controls BV 672 2.715
Costi per ristrutturazione finanziaria 61 786
Consulenze e altri servizi 97 -
Svalutazioni del circolante post transazione stragiudiziale - 535
Accordo commerciale 2.236 -
Costo del personale 2.078 3.187
Altro 289 71
Svalutazioni di Asset 7.668 18.002
Totale oneri (proventi) operativi adjusted 10.427 25.296
Oneri Finanziari per ristrutturazione finanziaria 3.940 -
Oneri (proventi) finanziari adjusted 3.940 0
Risultato prima delle imposte adjusted (6.342) (6.004)

A Risultato netto di periodo adjuste@ il risultato netto di periodo ahetto delle operazioni
precedentemente descritte del relativo effetto fiscale.
La voce Imposte Anticipate fa riferimentdla svalutazionedei crediti per ritenute pagate
FftQSaiGdSNR S | f delleindpdste intizipatgpeicanypBssitBurold.6X 1 niighaia
Per maggiori dettagli si rinvia alla Nota8 en. 33.
La riconciliazione € riportata nella tabella sottostante:

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
20



wStTA2yS RSt

O2yaAdf Az

RA FYYAYA&QdN

(Euro.000)

Riconciliazione Risultato netto di periodo adjusted 2024 2023
Risultato netto di periodo (31.573) (23.388)
Plusvalenza per vendita terreno (2.018) -
Costo di riorganizzazione Sit Controls BV 496 2.014
Costi per ristrutturazione finanziaria 44 567
Consulenze e altri servizi 70 -
Svalutazioni del circolante post transazione stragiudiziale - 374
Accordo commerciale 1.612 -
Costo del personale 1.514 2.310
Altro - 51
Imposte Anticipate 8.671 -
Svalutazioni di assets 7.668 17.723
Totale oneri (proventi) operativadjusted netto fiscalita 18.057 23.039
Oneri Finanziari per ristrutturazione finanziaria 2.994 -
Oneri (proventi) finanziari adjusted netto fiscalita 2.994 0
Risultato netto di periodo adjusted (10.523) (349)

Per quanto riguarda ldescrizione delle voci di rettifica di natura operativa si rimanda a quanto riportato
GFroStftl RA NARO2YyOAfAIlITA2yS RStfQ9.L¢5!

A 1l capitale investito netto e il capitale circolante netto commerciale sono calcolati considerando le
voci di bilancio riportante nella tabella sottostante:

ySttl

(Euro.000)

Riconciliazione del capitale investito netto 31/12/2024 31/12/2023
Avviamento 63.278 70.946
Altre immobilizzazioni immateriali 46.978 50.781
Immobilizzazioni materiali 95.229 105.270
Partecipazioni in altre imprese 1.081 657
Attivita finanziarie non correnti 2.573 2.533
Capitale immobilizzato (A) 209.138 230.188
Rimanenze 72.263 83.315
Crediti commerciali 60.27%4 63.458
Debiti commerciali (66.933) (66.915)
Capitale Circolante Netto Commerciale (B) 65.6(6 79.859
Altre attivita correnti 10.517 14.264
Crediti per imposte 2.372 3.752
Altre passivita correnti (22.957) (20.768)
Debiti per imposte sul reddito 2.779 (1.645)
Altre attivita e passivita correnti e imposte (C) (11.841) (4.397)
Capitale circolante netto (B + C) 53.764 75.461
Imposte anticipate 12.665 18.874
Fondi rischi ed oneri (9.337) (10.513)
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Passivita nette per benefici definiti dipendenti (4.504) (5.096)
Altre passivita non correnti (3.825) (6)
Imposte differite (10.629) (12.094)
Altre attivita e passivita e fondi (D) (15.630) (8.835)
Capitale investito netto (A + B + C + D) 247.272 296.814

A La posiziondinanziaria netta adjusted e determinata sottraendo il debito finanziario per leases
2NRIAYF G2 RETEQFLIWIAOFIT A2yS RStfQLCw{ wmc I f¢fl
indicazioni della Comunicazione ESM/A82-1138 del 4 marzo 2021.

(Euro.000)

Composizione posizione finanziaria netta 31/12/2024 31/12/2023
A. Cassa 23 21
B. Mezzi equivalenti a disponibilita liquide 14.015 8.680
C. Altre attivita finanziarie correnti 5.505 6.630

D. Liquidita (A) + (B) + (C) 19.543 15.330
E. Debito finanziario corrente (inclusi gli strumenti di debito, ma esclusa la

corrente del debito finanziario non corrente) 28.015 26.836
Cod tIFINIS O2NNByidS RStfQAYyRSoAllYS 6.208 32.567

G. Indebitamento finanziario corrente (E + F) 34.224 59.405

H. Indebitamento finanziario corrente netto (GD) 14.680 44.074
|. Debito finanziario non corrente 91.191 70.011
J. Strumenti di debito 39.979 39.605
K. Debiti commereciali altri debiti non correnti - -
L. Indebitamento finanziario non corrente (I + J + K) 131.170 109.616

M. Posizione finanziaria netta (H + L) 145.850 153.690

IFRS 16 Leases (11.715) (13.509)

Posizione finanziaria netta adjusted 134.134 140.181

La@l NA I T A2y S NRALISGH2 laftefcolBried nobdoirehteR SEINEQA RSy (k $i | Sy
particolarelavoc€ @ t I NI'S O2NNBy G S RS fefl. Dbiyo Rriauiiario hovf Syfeintg y 2y
riflette la negoziazione intervenuta con il ceto bancario ad Aprile 2024, che ha comportato una
rischedulazione del profilo di rimborso dei principali finanziamenti in essere. Per maggiori informazioni si

rinvia a quanto indicato nelle Note Esplicative.

Come richiesto dalla comunicazione sopra citata si precisa che il Gruppo presenta passivita nette per
benefici definiti ai dipendenti per Eurb504 migliaia (Nota n.16) e Fondi rischi ed oneri per ELB37
migliaiadieuro (Notan. 1% F f G NB LI aaAQGAGL y2y O2NNBYdGAzZ NBfIl GA
i soci di minoranza di SIT MBT S.r.l., pero 3.825migliaia (Nota n. 17) non ricomprese nella
configurazione di posizione finanziaria netta.

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
22



wSt T A2yS RSt O2yaAridaftirz RA FYYAYA&GNT

SITUAZIONE GENERALE

Scenario macroeconomico

Nel 202t QF GGAGAGL SO2y2YAOl 3Ift20FtS &A § RAY2AaGNY GF
mantenuto il suo sentiero di espansione seppur a ritmi moderati. Diversi fattori, tuttavia, hanno frenato
produzione e scambi globali: tassi e prezzi enecgahcora elevati, conflitti in Ucraina e in Medio Oriente,

crescenti misure protezionistiche ed elevata incertezza nei rapporti multilaterali.

Nel 202f QF yRIF YSy G2 RSt tL[ NRaALSGG2 FffQlFyy2 LINSBOSRS
e riepilogato nella tabella seguente:

Andamento PIL 2024 2023
Italia 0,7% 0,%
Euro 0,7% 0,5%
USA 2,8% 2,5%
Cina 5,0% 5,3%

Lf tL[ RSt QSGatyttiMatoldaumeng melaGdesa kei consumatori, negli investimenti,

nelle spes@overnative e nelle esportazionin Cina il PIL lraggiunto il target di crescita grazie alle misure

RA adAyYz2ft2 RStfQSO2y2YAlI RSt D2@SNy2 OKS KI L}2NIL
del mercato immobiliare. 1l calo demografico continua a preoccupare, avendo registrato una diménuz

per il terzo anno consecutivo.

IQSO02y 2 YAl R&SSuHitdud daBoirafleyithmento nel corso del quarto trimestre a causa delle
crescenti tensioni geopolitiche cHenno portatola crescita annuale adn altro anno di sostanziale
stagnazione LQS t S@I G  Acgnfiruatol & Reyfafela dmandainterna per consumi egli

investimenti.

Nel 202t QSO2y2YAl AGFEAFYF KI 7%NBithgdelans 8023 odmldppo@NB & OA
stato stimolato sia da un contributo positivo della domanda nazionale al netto delle scorte sia della
domanda estera netta mentre € stato lievemente negativo il contributo della variazione delle scorte. Dal
fld2 RSt f Q27T 8wnbre agfivnto BaSefdato BreséitS iNagricdltira, nei servizi e, in misura
AYFSNRA2NBI ySt O2YLX Saaz2 RSttt QAYRAAGNALI @

t SNJ ljdz yd2 FGOGASYS |t aSidedeBpar® $d daguto ynBntedieieNihal Y S O
azadlyTALES adloAtAldt y2yzadGlyasS Af O2yiSadtz2 S
affrontare numerose difficolta, legati allo scenario geopolitico incerto e a costi energetici in continuo
aumento. Sulfrod RSt f Q200dzLr 1 A2y S A RIFIGA KIFyy2 SGARSYT AL

ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Premessa

SIT S.p.A. (di seguitSIE, ladéSocietd o ladCapogruppéd Kl RSOA &2 RA FTR20G4G1 NB
RFffQFNI® nn RSt 5[ 3& y® mMHT RSt ¢ FLINAES mpom O
2007 che consente alle societa che redigono il bilancio consolidato di presentare la Relazione sulla
gediA2y S O2yaztARFiGF S tF wStrTA2yS adzZftl 3SaidrzyS$s

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
23



wSt T A2yS RSt O2yaAridaftirz RA FYYAYA&GNT

9GSYyiGA AAIAYATAOIGAGA RSt Qlyy?2

SIT ottiene il rating Gold di EcoVadis in ambito ESG

Nel corso deprimi mesi deR024,SITK I 2 (i (i Sy dfoREy St f NOH WO 26 RSt € 1 G £ dzi
LISNF2NXYIFyOS w{L o6wSaLRyaloArftAaidt {20A1FftS RQLYLNS
internazionale in ambito ESG.

SIThamigliorato lapropria fascia di rating rispetto alla valutazione precedent&enendo un punteggio

di 77/100, passando dal 85° al89 percentile che la colloca nella fascdial 2% delle migliori aziende

valutate da Ecovadigs: f QI yy2 LINBOSRSyidSov o

SlTpresenta il nuovo ventilatore per pompe di calore residenziali

Alla fiera MCEMostra Convegno ExpocomfattMilana=  y St t QSRAT A2y S G Sydzil G NI
e alla fiera Chillventa a cui ha partecipato per la prima vieltat f Qy | fa NonimbergaBIT ha NI
presentato il nuovo ventilatore per pompe di calore residenziali sviluppato in sinergia con Panasonic
Industry, azienda leader nelle tecnologie HVAC (Heating, Ventilation, Air Conditioning). Si tratta del
debutto per SIT nel settore delle pompe dlare elettriche e costituisce uno dei pilastrildestrategia del

Gruppo nello scenario di decarbonizzazione del settore di riscaldamento domestico. La collabdrazione

f Q2 0 A Slasvilipgp@di lR&sbluzione completa di ventilamshcepitaspecificamente per le pompe

di calore residenziali. La distribuzione al mercato del sistema integrato rvaotilatore sara in capo a

SIT e sara disponibile a partatal 2025.

Costituzione di SIMBT S.r.l, societa operante nel settatelle cappe aspiranti per cucine

Con decorrenza® aprile2024 é diventata operativa SMBT S.r.Isocietadi SIT nel settore dei ventilatori

per cappe aspirantiNella startup innovativa Motors & Blowers Technology Srl (MBT) avviata da un

gruppo di manager con lunga esperienza nel seftérstato conferito in data 1 aprile 2024 ramo

RQLI T A S ydedicatdala véntiladzione e componentistica per cappe cucinze stufe apellet. Tra le

societa riconducibili ad uno dei sosi,segnaldentelon MicreMotor Co.,Ltd,.unfornitore di motori per
GSYyiGiAtrT A2ySy OKS O2y A adz2iA aidloAfAYSyir OAaySa,
competitivita alla nuova iniziativa.

Sottoscrizione di nuovi accordi con i principali finanziatori

Si informa cheni data22-23 aprile2024,la Societéha sottoscritto con i principali finanziatori a medio

termine una serie di accordi modificativi dei rapporti di finanziamento in essere e che in data 22 aprile
HnHun f QF aaoBb¥igadioBidti haRaPprol/ako la proposta di accordo di modifica del regolamento

del prestito obbligazionario.

DftA I O0O2NRA Y2RAFAOFGAGBA LINBOSR2y2 fQFffdzy3aryYSyiaz
del profilo di rimborso a rate crescenti, con mantenimento delle attuali scadenze annuali ed infrannuali. |
menzionati accordmodificativi prevedono altresi la ridefinizione dei covenant finanziari applicabili ai

relativi rapporti di finanziamento in maniera coerente con la rinegoziazione finanziaria descritta e il profilo
economico e finanziario del piano industriale e finanaidel Gruppo approvatd 29 febbraio 2024.

I menzionati rapporti di finanziamentq che non sono assistiti da alcuna garanzia reagono stati

modificati anche in relazione ad una serie di impegni e limitazioni gia presgshariamente. Sono stati

altresi introdotti ulteriori limiti alla distribuzione di dividendariabili in funzione del livello della leva
finanziaria consolidata ono stati infine adeguati i livelli gricingA y NBf I T A2y S |t f QF yRIY
leva finanziaria consolidata.
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bSttQl YoA(l2 RSttt LIAG | YLaMdvoreNdklyg Sagiewdn finariziandegt®Sda &  a i |
parte def QI 1T Adimédgiranza Technologies S.A.P.A. di F.D.S. S.S. pari a Euro 5 milioni, fruttifero al
tasso annuo del 5%, con capitalizzazione dei relativi oneri finanziari, subordinato e postergato

Ffft QAYRSOAGlI YSYyG2 FAYLEFYIT Al NX RaleR/Sdafrirhonid G B&Eigta Il y 2 y OK
finanziamentadelf QI T Migngdgyiéréinka assume rilievo quale operazione con parti cteréianinore

rilevanza ai sensi del combinato disposto del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 17221

del 12 marzo 2010, come successivamente modificato e integrato, e della Procedura per le Operazioni con

Parti Correlate approvata dalla Sdéién data 11 giugno 2021. Pertanto, in applicazione della Procedura

OPC, ai fini della relativa approvazione, il contratto di finanziamenfo @dl T MignAdgiarénk@ stato
precedentemente sottoposto alla valutazione da parte del Comitato per leajueni con Parti Correlate

della Societa, il quale ha espresso il proprio motivato parere favorevole non vincolante in merito
FffQAyGSNBaasS RSttt {20ASGt +fftl a2002a0NRT A2yS R
relative condizion

SIT ottiene il premio Marisa Bellisario per il Work Life Balance

Nel mese di giugno 2024, Si@ricewto il Premio Marisa Bellisario come "Azienda Work Life Balance
Friendly". Questo riconoscimento, istituito dalla Fondazione Marisa Bellisario in collaborazione con
Confindustria, premia le aziende che si distinguono per le politiche innovative e concratddra di

parita di genere e inclusione. La cerimonia di premiazione, giunta alllBedizione, si & tenuta presso

il Parco del Colosseo a Roaila presenza del Presidente della Repubblica Sergio Mattarella

Il premio €& stato assegnato a SIT per il suo impegno esemplare nel promuovere un ambiente di lavoro
inclusivo e sostenibil¥ S R A I iyiple®entzi@ne diuna serie di iniziative volte a migliorare I'equilibrio

tra vita professionale e privata dei dipendenti. Tra queste, la presenza femminile in azienda é
particolarmente significativa, con il 57% della forza lavoro costituito da donne. Inoltre, SIT kiatiiotro

una Parental Policy innovativa, che offre supporto a genitori naturali e adottivi, e un regisneadi
working flessibile che permette ai collaboratori di lavorare da remoto fino a 12 giorni al mese.

SIT ha inoltre lanciato il "SIT People Program Be", che include programmi di benessere e flessibilita
lavorativa, e ha attivato uno sportello psicologico bilingue per il supporto emotivo dei dipendenti.
L'impegno dell'azienda per la parita di genere é cstalteriormente rafforzato dall'ottenimento della
certificazione sulla parita di genere Uni/PDR 125:2022, confermata anche nel 2024.

Taliiniziative sono parte integrante del Piano di Sostenibilita "Made to Matter", che mira a creare un
nuovo modello di lavoro basato su flessibilitd ed equilibrio. Questo approccio non solo favorisce |l
benessere dei dipendenti, ma contribuisce anche a una cultura aziendala e non replicabile, che
valorizza il talento e l'innovazione.

Chiusura dello stabilimento produttivo in Olanda

In data 2 luglio 2024SITK I LISNF ST A2y 2 £ QI Olj dzA a A 1 A @yaProgRd dzy A
consociataSIT Controls B.V. (Olandaative allo stabilimentoLINR Rdzi G A @2 @ [ Q2 LISNI T A 2
progetto di ottimizzazione del footprint industriale del Gruppo con la finalitd di concentrare nella filiale
tunisina la produzione di schede elettroniche sia per la Divisione Gas Metering, gia enfdencon la

chiusura della filiale Metersit Romania nel 2020 e ora per la Divisione Heating &ati@mtcon

f Q2LISNI T A2yS RSAONARGGF® [ FAEAILIES 2t yRSaS NRARYI
Heating & Ventilation sul mercato locale.
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Certificazione ND per ilcontatore acquaultrasonico SmartlO

Tramite la controllata JANBIT ha ottenuto la certificazione MID (Measuring Instrument Directive) per il
contatore acqua ultrasonico SmartlO. Questa certificazione, valida in Europa e nel Regno Unito, conferma
I'estrema accuratezza e affidabilita del contatore, caratterizzatozlldidi precisione R1000. SmartlO &

stato progettato per ridurre gli sprechi d'acqua grazie alla tecnologia IoT e al software proprietario
ultrasonico sviluppato d&WF, partner tecnologico svizzero operante nel settore adguaertificazione

MID rappresenta un riconoscimento importante per SIT, che continua a innovare nel campo della
misurazione intelligente dei consumi

Janz si aggiudica gara a Cipro

In ottobre, tramite la controllata]JANZ specializzata nella produzione di contatori acqua residenttiali,
Gruppo shkggiudica una gara pubblica per la fornitura esterairdia 100 mila contatori acqua smart nel

corso dei prossimi tre anni. Il valore della commessa per JANZ é pari a circa 6,1 milioni di Euro e riguarda
una gamma di contatori volumetrici installati del A@a intelligente basato su tecnologia LoRA. Le
forniture dovrebbero iniziare nei primi mesi del 2025.

Prima commessa Hybitat

A novembre, Hybitala collegata partecipata dal gruppo Slifata per sviluppare un innovativo sistema

di generazione e stoccaggilungo terminedi idrogeno ad uso residenzialba concluso iranticipo
rispetto ai piani di sviluppo la vendita di un primo sistema di stoccaggio con una capacita di 200 kwh di
energia che verra installato nel primo trimestre 2025 in una residenza privata in un contesto architettonico
di pregio del XVIII secolo.

Analisi delle vendite

Il Gruppo SIT é operativo in due Divisioni:
A Heating & Ventilatiors OKS A @Af dzZLJLJ S LINBPRdzOS aAradSyYa LIS
rendimento degli apparecchii riscaldamento gased elettrici
A aSGSNAY3I:Z OKS a@Aafdzldld S LINRPRdzOS O2y il G2 NR  LISN
controllo, misurazione del consumo, lettura e comunicazione.

Ricavi per divisione

(Euro.000) 2024 % 2023 % diff diff %
Heating & Ventilation 206.678 69,0% 233.997 71,7% (27.320) (11,7%)
Metering 88.194 29,4% 88.619 27,2% (426) (0,5%)

Totale vendite 294.872 98,4% 322.617 98,9% (27.745) (8,6%)

Altri ricavi 4.667 1,6% 3.644 1,1% 1.022 28,1%

Totale ricavi 299.538 100% 326.261 100% (26.723) (8,2%)

(Euro.000) 2024 Q4 % 2023 Q4 % diff diff %
Heating & Ventilation 51.146 66,7% 57.901 68,8% (6.755) (11,7%)
Metering 23.070 30,1% 24.662 29,3% (1.592) (6,5%)
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Totale vendite 74.216 96,8% 82.563 98,1% (8.347) (10,1%)
Altri ricavi 2.491 3,2% 1.601 1,9% 890 55,6%
Totale ricavi 76.707 100% 84.164 100% (7.457) (8,9%)
Ricavi per area geografica
(Euro.000) 2024 % 2023 % diff diff %
ltalia 94.750 31,6% 97.346 29,8% (2.596) (2,7%)
Europa (escluso ltalia) 124.747 41,6% 151.359 46,4% (26.612) (17,6%)
America 49.470 16,5% 47.144 14,4% 2.326 4,9%
Asia/Pacifico 30.572 10,2% 30.412 9,3% 160 0,5%
Totale ricavi 299.538 100% 326.261 100% (26.723) (8,2%)
(Euro.000) 2024 Q4 % 2023 Q4 % diff diff %
ltalia 24,754 32,3% 23.837 28,3% 917 3,8%
Europa (escluso ltalia) 30.767 40,1% 38.752 46,0% (7.984) (20,6%)
America 13.744 17,9% 13.079 15,5% 665 5,1%
Asia/Pacifico 7.442 9,7% 8.497 10,1% (1.055) (12,4%)
Totale ricavi 76.707 100% 84.164 100% (7.457) (8,9%)

I ricavi consolidati del 2@%ono pari a Eur@99,5milioni registrando urmecremento delB,2% rispetto al
2023 (Euro326,3 milion). Nelquarto trimestre del 202 i ricavi consolidati sono stati pari a Euf6,7

milioni con ura riduzione de8,93

NRA & LISGG2

Fft2

aiSaaz Lag nwliang.2

Le vendite dell®ivisione Heating & Ventilatiolr S f  Q S2828 awdthantaho2:206,7milioni di Euro,
-11,7% rispetto aR34,0milioni di Euradel2028(y 2y Y I G S NA | fc&@nbij. QA Y LI G G 2
Nelquartotrimestre la Divisione ha realizzato vendite per Exkd milioni, in riduzione dell, 7% rispetto

alquartold NA YSa G NB RSt f QI579@ionlINBOSRSY (GS 069 dzN?
Nella tabella seguente sono riportate secondo criteri gestionali le vendite caratteristiche per area
geografica della Divisione Heating & Ventilation:

(Euro.000) 2024 % 2023 % diff diff %
Italia 35.886 17,4% 36.675 15,7% (789) (2,2%)
Europa (escluso ltalia) 94.876 45,9% 119.632 51,1% (24.756) (20,7%)
America 45.205 21,9% 44.767 19,1% 438 1,0%
Asia/Pacifico 30.710 14,9% 32.923 14,1%  (2.213) (6,7%)
Totale vendite 206.678 100% 233.997 100%  (27.320) (11,7%)
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(Euro.000) 2024 Q4 % 2023 Q4 % diff diff %
Italia 9.115 17,8% 8.148 14,1% 966 11,9%
Europa (escluso ltalia) 22.911 44,8% 27.628 47, 7% (4.717) (17,1%)
America 12.463 24,4% 12.291 21,2% 172 1,4%
Asia/Pacifico 6.657 13,0% 9.833 17,0% (3.176) (32,3%)
Totale vendite 51.146 100% 57.901 100% (6.755) (11,7%)

Le vendite in Italia registranmel 2024un andamentdeggermente in riduzione versi2023. Talerisultato

risente in particolare del confrontoon il primo trimestre in quanto nel corso della rimanente parte
RStfQryy2 fQFYyRFYSYy(d2 § aidla2 YAIEA2NI GAMO® NBIAA
NAaLISidGz2 Fff2 aidSaaz LISNA2R2 RStfQlyy2 LINBOSRSydS
t SNJ ljdzk yG2 I G§3GASYyS nel204QidedeN® wia riluzidre Gdledzanklite 8 Baka | £ A | =
milioni pari al20,7% rispettoaf f QI yy 2  LANGBeOS quésy perBretrg il confronto annuale

rispecchia un andamento trimestrale fortemente influenzato dal primo trimestre, registrando nel corso

RSt fQlFyy2 dzy LINE I Nduaiohardenttolagcora delldForteSnyeiitezh rigudrdante

le normativee le politiche di incentivazione in un contesto macroeconomico di difficolcuni primari

mercati (Germania@Europa Centrale).

Le vendite in America segnaday’ | YRl YSy (2 azadtyilAlLftYSyiS Ay fAyS
AAL I tAOSEt2 Fyyddo692 PKEl RSNE REA (& TR Y WINA S 2 ONEO A
[ S GSYRAGS RSttt QF NBI | &A 6 Rt5 4% paritd ai caknbi)yayestandasi B NA R d

Euro 30,7 milioni contro Eura32,9 milioni del 2023. Per quanto attiene alla Cin&a0,0% dellevendite
divisionalj le venditeR S f f Bannd yegistrataun andamento in linea con2023.

Venendo alle principali famiglie di prodofitiControlli meccanici hanno registrato una riduzione d&¥8,

i Controlli elettronicidel 24,3%, Fansdel 4,3% Fumisteria sostanzialmente in lineanentre i Sistemi
integrati segnano una riduzione del 40% circa.

A livello di segmento di applicazione, il Central Heating che rappres&3t&ib delle vendite divisionali
registrauna riduzionedel 16,0 mentre il Direct Heatindl$,3% dellevendite divisionali) segna an
crescitadel 5,8%. Lo Storage Water Heating segna una riduzione 7% mentre Catering e Heat
Recovery Units segnano rispettivamente una crescita del 14,5% e 9,1%

Relativamente ai principali clienti della divisione Heating & Ventilation si segnala che con i primi 5 clienti
§ adaraz2 NBFEATTEFG2 Af oczZm: RSttS @GSYyRAGS ySt wn
incidenza era pari al 38,2%.

Nei grafici seguenti le vendite Heati&gVentilaton del 202 per famiglia di prodotto e per applicazione

(dati da fonte gestionale):
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I Mechanical controls
I Electronic controls
Fans
Flue exhaust systems

I Integrated systems

B central Heating

[ Direct Heating
Storage Water Heating
Catering

I Heat Recovery Units

I Hoods

I Other

Le vendite dellaDivisione Meteringammontano a Euro 88, milioni rispetto a Euro38,6 milioni,
azadlyTALFLfYSY(dS rserciticpeStent®2y Af RIFIG2 RStEfQ

Le vendite nel settor&mart Gas Meteringono state pari a Eur68,0 milioni contro Euro 60,0 milioni

registrate nel 2023, QI y R | riffefte/ilibdbn posizionamento del gruppo nel mercato italiaribkeion

esito dei nuovi progetti di sviluppo e sostituzione lanciati dai principali clienti. Le vendite in Italia sono
stateparial 9&: RSt (2041t ST Y Sy i NB37% 8el tdhdeysBrb iedlizzatd irf GreBia (i S NP 3
ed Europa centrale.

Le vendite neWater Meteringsono state pari a Eur@0,2 milioni, in crescita déb,6% rispetto al 202 Le

vendite sono state realizzate in Portogallo pdiij7%, in Spagna perdD&> > y St NBali2 RSt f Q¢
24, 7% ed in America e Asia rispettivamente péi3ib% e3,8%.

Per quanto attiene all@oncentrazione delle vendite Metering, relativamente ai principali clienti dello

Smart Gas Metering si segnala che con i primi 5 clienti & stato realizzato il 78,9% delle vendite nel 2024,
YSYGNB yStt2 adGdSaaz2 LISNR2R2 i& B3%.NelWater MatedidggN@ag G £ S
sono rispettivamente il 65,0% e il 60,1%.

Andamento economico

L NAOIFI@A O2yaz2tARIFIGA RSt wnun &az2y2 LINR | 9dzZNB Hc
(Euro 326,3 milioni).

Il costo di acquisto delle materie prime e dei materiali di consumo, comprensivo delle variazioni delle
rimanenze, € stato pari a Euro 158,0 milioni, con un'incidenza del 52,8% sui ricavi, rispetto al 53,9%
NEIAAGNI G2 ySttQSaSNOAT A2 HnHOO

L O02a0GA LISNJ &SNBATA FYY2yldly2 | 9d2NB nHXIc YAfAZ2Y
(rispettivamente pari a 14,2% e 14,3% dei ricavi).

Lt 0242 RSt LISNA2YFES & LINRKR I 9dz2NB THIH YAfAZ2)
dzy QAYOARSyYIT I adzAi NAOF @A RSt wnIwm: NRaALISGG2 Ff wunX

Gli ammortamenti e svalutazioni, pari ad Euro 36,2 milioni, $bh®,1% dei ricavi e si confrontano con

9dzNE nt13ImM YAtA2YA RSt HnuHo omnIm: RSA NRAROFGAOD &
RSttt QI @A YSyhG2 O2y dzyl &a@rftdzitTA2yS LISNI 9dzNB 717
capitaleinvestitonettodella/ D! | SFGAy 3 g +£SYGAf LI GA2YT yStftQlyy2 |
RSGSNNXAYL (2 fsoalutgaAbNgi Euko2 §[08milienh  dzy |

Al netto di questesvalutazioni gli importi degli ammortamenti e svalutazioni sono pari a Euro 28,6 milioni

nel 2024 e Euro 28,9 nel 2023 rispettivamente 9,5% e 8,9% dei ricavi.
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Il risultato operativo € pari a Eurdl1,5 milioni (3,9% dei ricavi) contro una perdita operativa di Euro 25,2

milioni (7,7% dei ricavi) del 2023.

Il risultato operativo adjusted;ome definito in precedenza& pari a Eurel,1 milioni nel 2024 e Euro 0,1

milioni nel 2023.

DftA 2ySNRAR FAYFIYTAFNAR ySGGA RSt wnwun FYY2YyGly2 IR
precedente. Siinforma che nel periodo in esame si e reso necessario iscrivere, secondo il criterio del costo
FYY2NIOATTFG2 A & Ssvante dilSrindg@inzdme{condiBa cartil cefbzbandadio n&
O2NE2 RSt HnunX RSGSNNAYIYR2 fQA&AONART A2yS RA dzy 2
Gli oneri finanziari netti adjusted, al nettlh tale componenteammontano nel periodo a Euro 6,3 milioni,
NR&LISGG2 FTR 9dz2NB cXdp YAfA2yA RSttt QSaSNOAT A2 LINBO
fatturato, 2,1%.

A fronte della stima della loro recuperabilita sulla base delle proiezioni di imponibili fiscali futuri, si
ritenuto prudenzialmente di procedere ai sensi dello IAS 12 alla svalutazione parziale delle imposte
anticipate LINBINBaasS SR Ftfl ag@ltdziltT A2y S, i&bvindoQuNB RA G A
svalutazione dEuro8,7 milioni.

Le imposte di periodo, pertanto, sono pari a Euro 10,9 milioni comprensive della svalutazione citata. Al

netto di tale svalutazione, le imposte di periodo adjusted del 2024 sono pari ad Euro 2,2 milioni contro un
provento per imposte di Euro 7,9 milionild2023

Il risultato netto del periodo & pari a una perdita di Euro 31,6 milioni contro una perdita di Euro 23,4

milioni del 2023.

Il risultato di periodo adjusted, al netto delle poste sopradescritte e della svalutazione fiscale citata, & pari

IR dzyl LISNRAGFE RA 9dz2NP mMnIp YAfA2YA doXIp: RSA NRO

Andamento finanziario

l'f oM RAOSYONB uHnun fQAYRSOAGIYSYGS FAYIYIAINRZ VY
9dzNE MpoXT YAfAZ2YA R Pokiziomesfinanzaria[néts & gidortda ndly BbellR S f
seguente:

(Euro.000) 2024 2023
Flussi generati dalla gestione corrente (A) 21.974 27.472
Variazione rimanenze 9.445 9.399
Variazione crediti commerciali 2.208 951
Variazione debittommerciali 1.753 -15.129
Variazione altre attivita e passivita correnti e per imposte -1.184 -14.591
Flussi finanziari da movimenti di Capitale Circolante (B) 12.222 -19.370
FLUSSI FINANZIARI DELLA GESTIONE OPERATIVA (A + B) 34.195 8.102
Flussdinanziario dell'attivita di investimento (C) -16.021 -23.025
FLUSSI FINANZIARI DELLA GESTIONE OPERATIVA DOPO L'

DI INVESTIMENTO (A + B + C) 18.175 -14.923
Variazioni per interessi -7.578 -7.162
Variazioni MTM derivati e cosemmortizzato -3.966 113
Variazioni riserva di traduzione e altre patrimoniali -221 -839
Variazioni attivita finanziarie 2.782 1.409
IFRS 16 -1.352 -1.785
Variazione posizione finanziaria netta 7.839 -23.187
Posizione finanziaria nettiiziale 153.690 130.503
Posizione finanziaria netta finale 145.850 153.690
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| flussi finanziari 2024 evidenziano la generazione di flussi della gestione corrente p&dRurdlioni

contro Euro 27,%nilioni del 2023.

bStft QSaSNOAT A2 wnun At  Oi2[hiliohi tddtro Or d9g0mifndntyg di EurckK I 3 Sy
19,4 milioni nel corso del 2023, anno in cui si sono manifestati gli effetti di una transazione commerciale

con un cliente e modificate le politiche di smobilizzo tramite il factoring.

Per quanto attiene ai flussi derivanti dal capitale circolante commerciale, nel 2024 si evidenzia una
variazione positiva per complessivi Ei8,4YAf A2y A 02y Af O2y G NAROdzi2 NAf
magazzino (Euro 9,4 milioni) in linea con le politiche di ottimizzazione ed efficientamento in atto in
particolarenelf HRating & Ventilation e Smart Gas Metering.

| flussi di investimento sono pari a Ed®milioni contro Euro 23,0 milioni del 2023.

| flussi di cassa della gestione operativa dopo gli investimenti sono pertanto positivi per Euro 16,6 milioni
contount 33 2NDBAYSYyG2 RA 9dzNP mMn>dp YAfA2YA RSEfQlyy2 L
Tra i flussi della gestione finanziaria si segnalano nel periodo interessi per Euro 6,0 milioni e variazione del
ata S RSt 02ad2 IYY2NIATTFG2 LISNI O2YLX SaaidAr 9 dzNE
del costo della rinegoziazione bantari 8 SO2y R2 A ONRGSNR RStfQLCw{ oo

[ QAYVRSOAGIYSy (G2 ySiaz2 LSNIFyG2 air NARRIdzOS ySt 0O2N&
milioni a 145,9 milioni.

Investimenti

Nel 2024 il Gruppo ha realizzato investimenti per 15,1 milioni di Euro, di cui 11,4 milioni di Euro (75,5%

del totale) nella Divisione Heating & Ventilation, Euro 2,7 milioni nel settore Smart Gas Metering e Euro

1,0 milione per il settore Water Meteringjlel 2023 tali importi erano rispettivamente Euro 19,8 milioni,

Euro 1,8 milioni ed Euro 1,7 milioni, per un totale di Euro 23,3 milioni.

| principali investimenti del 2024 per la Divisione Heating & Ventilation hanno riguardato la seconda e

dzt GAYl FFraS RA NARAGNHzGGdzNI T A2yS RSt Ql SI RIj dzZl NI SNJ
sviluppo di nuovi prodotti (Euro 3,9 milioni) dii 2,9 milioni fanno riferimento a costi di sviluppo relativi

a cinque specifici progett8{7 XL, EF9BF150, Flexa Pro, Axial Fan, YNI@antenimento degli impianti

(Euro 1,7 milioni) e il rinnovo del parco degli stampi di pressofusione (Euro baimili

Nel settore Smart Gas Metering gli investimenti sono stati essenzialmente per lo sviluppo di nuovi prodotti

(Euro 2,6 milioni) di cui 1,4 milioni fanno riferimento a costi di sviluppo relativi a specifici pr&ge#it{o

CGA S nXdp YAEAZ2YA FlLyy2 NATFSNAYSydG2 FffQl Oldziali

f QAYLX SYSyidtT A2yS RS©Gaar fAySE NBtFGAGE +FE LINRBISGHG
Dt A Ay@SadAyYSyadiA RSt aSiGi2NB 2FGSN) aSGiSNAy3a TFlyy
FGGNBTTFGdzZNBE 6 OANDI f Qc x> RS Bmaii@ Ilirimanénie siyiferidcd adi 1 NA S
FGGNBTTFEGdZNE AYyRdAzZAGONARFEA S RA fF02NFG2NAR2T | Ql
RSttt QSTTFAOASYT I LINBRdAzi GA DI @
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lr¢e¢L+tLe! Q 5L wL/ 9w/ !X { L[, tth 9 /

Nel corso del 2024 il Gruppo ha sostenuto costi di ricerca e sviluppo per complessivi Euro 15,0 milioni pari
al 5,0% dei ricavi rispettoad Euro 153 f A 2y A RSt f QSASNOAT A2 LINBOSRSyiS
bSt wWnanun £ QFNBF NAROSNDODFK S aA@Af dzZlJl2 O2ydl @I adz dzy

la Capogruppo. Nel 2023 erano rispettivamente 135 e 80 risorse.

Divisione Heating Ventilation

Nel 2024 la ricerca e sviluppo della divisidteating & VentilatiofH&V) € stata caratterizzata da un

ulteriore riallineamento delle risorse per posizionare correttamente la divisione su un mercato di
riferimento ancora caratterizzato da rapida evoluzione, imprevedibilita e poca chiarezza sui punti di arrivo

e sul percoso di avvicinamento. A un anno di distanza molte delle premesse che avevano orientato gli
AYy@SatAYSYGA RA {L¢ az2yz2 aalaS Ay LINLS avySyidaas
Lt NH2t2 FdzidzNE RSttt QARNRISYy2 ySt NARaAOFfRFIYSyid2 R
investito arrivando a soluzioni state of the art si € sostanzialmente rallentato. Con alcune eccezioni gran
parte dei grandi clienti, anche per effetttelle difficolta del settore, hanno messo-bold i progetti di

caldaie a idrogeno.

Anche la rapida penetrazione delle pompe di calore elettriche nel residenziale per la quale SIT ha
sviluppato il ventilatore assiale Whispertech ha subito una battuta di arresto. Infatti, il 2024 é stato
caratterizzato in questo settore da vendite in cal@oppia cifra, overstocking e decisioni dei clienti di
sospendere i progetti di sviluppo di nuovi prodotti.

I FNRYGS RA ljdzSaid2 aoOSylFNxR2 Af DNMHzLILIR KI NARANBIG

1 Mantenuto il presidio sui settori tradizionali residenziali sia a metano che nelle applicazioni
elettriche (quali pompe di calore e ventilazione meccanica controllata);

1 Aumento dello sforzo di investimento sull@ext generation combustiomper sistemi non
residenziali malight commercialy SA  aSGd2NA OFf RFAS | {! S 9dzNP
applicazione del nuovo sistema sensorizzato Flexapro;

1 Estensione del sistema Flexapro anche ad applicazioni destinatercato HORECA sia in Europa
e potenzialmente per gli USA;

1 Iniziato lo sviluppo di ventilatori assiali di grande potenza per mdighticommerciak centri di
calcolo.

Anche nel 2024 abbiamo proseguito sul percorso orientato a riduzionecaddon footprint e
progettazione sostenibile.

Nella Procedura di sviluppo prodottigrevistat QI y I €t AdaA RSttF [/ FNb2y C22 (0 LIN
progettazione. In questo modo vengono valutate sistematicamente le alternative progettuali in ottica di

life cycle assessmeriffiancando alle dimensioni tecniche ed economiche, la dimensione delle emissioni

di CO2 lungo tutta la filiera di sviluppo, produzione e ciclo di vita del prodotto. Vengono inoltre adottate

in modo crescente logiche di economia circolare mediante lamizzazione dei consumi di materiali

impiegati, la scelta di materiadiminore impatto ambientale o materiali riciclgtsi ricorda che la totalita

dei corpi pressofusi utilizzati nei controlli meccanici sono ottenuti da alluminio secondario e che sono in
O2NR2 LINBISAHGGA FAYLEEATT I Anéhe ih anib@dadgh imballiiseno iR dorsd Jt | & G .
valutazioni circa un progetto di riutilizzo degli imballaggi mentre si sta progettando per nuovi prodotti

imballi secondo logiche circolari.
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Dal lato meccanico la ricerca si orienta a utilizzare strumenti sempre piu evoluti, quali piattaforme di
simulazione meccanica e fluidodinamica per poter sviluppare prodotti pit compatti, integrati ed efficienti;

dal lato elettronico la tendenza € versolszioni a microprocessori programmabili dotate di maggiore
AyiSttAasSyit S Ay 3INIR2 RA O02YdzyAOIFI NB 02y tQl YOAS
AYGSNYySi RSttS 02a8S 6L2¢0® 5A LI NI vdupedilsaidoristich A S F2
- che rappresentano primarie innovazioni nel settogein ambito di controllo intelligente della
combustione e controllo della sicurezza per caldaie funzior@omi miscele di gas diversi contenenti

biometano e/o idrogeno final 100%di idrogena In questo filone di ricerca SIT partato avanti e in

parte completatoprogetti con affermati incubatori tecnologici per accelerare il processo di ricerca e
attingere a competenze sviluppate in altri settori.

bSttQFNBIFI RA &a@Afdzllll2 RSEf LINBPR2GG2Z Af DNHzLILIR § A
(i) acquisizione di nuove tecnologie di base e processi; (i) sviluppo di nuovi prodotti e piattaforme di
prodotto; (iii) miglioramento operativadei prodotti di piattaforma; (iv) sviluppo di nuove soluzioni

verticali o personalizzate alle esigenze dei clienti a partire da prodotti esistenti.

[ QFGGAGAGE RA NAOSNDI S a@Aafdzldllz aix O2YLX SaGF FaGaN
universita, qualh t  t 2f AGSOYAO2 RA aAftly2s Q! YABSNBRAGL RS:
Ferrara,societa esterne specializzate in sviluppo di tecnologia e centri di ricerca italiani ed esteri, quali
RAPRA, CERISE e DVGW. Molto attiva la presenza di SIT nelle primarie associazioni di settore sia italiane
che sovranazionali, al fine di acquisire sempeggiori competenze non sola auove tecnologie o nuove

soluzioni ma anche sulle metodologie di ricerca e sulle evoluzioni normative e legislative in Europa e a
livello mondiale nei campi di applicazione dei prodotti del Gruppo.

Venendo ai principali progetti 2@2particolare rilievo assumono le iniziatisd fronte delle

infrastrutture e delle risorse.

Con il consolidamento delle attivita R&D della nuova sede a Padova dedicata ai laboratori di ricerca e
sviluppo per tutto il gruppo, il dipartimento € completamente operativo fdértestare apparecchi gas

funzionanti a qualungue miscela per potenze sia domestiche che industriali leggere; (ii) con laboratori
elettronici in grado di effettuare tutte le prove funzionali ed EMC; (iii) per supportare lo sviluppo di

prodotti ventilazone sia con test elettrici sui motori che aeraulici sui ventilatori (iv) érétsfin un unico
O2yiSatz Af LISNE2YIfS (SOyA02 RA GdzidS €S Fdzyi a2
prodotti, avendo cosi in elmcation progettisti meccanici, motoristi, fluidodinamici e elettronici insieme

ai laboratoristi, indstrializzatori e tecnici di qualita motore e prova ventilatore; (v) proseguito e
accelerato il ribilanciamento delle risorse riducendo il numero di progettisti meccanici a favore di
elettronici, controllisti, motoristi e fluidodinamici, figure chiave nediviluppo della ventilazione. Si

segnala infine la piena operativita della sede di Torino, una unita locale dedicata alla ricerca & sviluppo in
ambito controllo motori, sviluppo e validazione FW che attinge alla consolidata rete di competenze
tecniche de | NB | &

Sul fronte dei progetti e dei sistemi di combustione a gas gli svilspmono concentrati sul
completamento del gia citato sistenfdexaproper adozione anche in USA. Il sistema sta riscuotendo

grande interesse dai clienti, gconosciub dal mercatoquale migliore soluzioneper equipaggiare le
apparecchiature gas nel loro ruolodi NA R3IS¢ OSNE2 tI RSOFNDB2YATTITAZ2Y!
dinamicamenteal tipo di combustibile immessala metano a biogas, blend, find #00% idrogeno

Flexapro si auto calibra in tutte le condizioni semplificando notevolmente siaia pstallazione che le

operazioni di manutenzione, venendo in contro alla crescente difficolta dei clienti di reperire personale
tecnico qualificato
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Le singole soluzioni che assieme fanno partdedtaprchanno anche applicazione commerciale specifica:

() una piattaforma di controlli con valvola stepper adatta a caldaie light commercial fino a 150kw
progettata per il mercato USA ed europeo; (ii) ventilatori centrifughi per apparecchiature di potenze da

90kW e 150kW, dotati di motori sincroni trifase a magneti permanenti a controllo elettronico vettoriale.

{A OGN} GGF RA a2fddA2yAr G(SOyYyAOKS Ay Odzh gsime & | f f
rendimento e bassissime vibrazioni; (iii) miscelatori sensorizzati per taglie rispettivamente da 40kW e
150kW in grado di misurare con grande precisione le quantita di aria e di gas erogate rispettivamente dal
@Sy iGAtlG2NB S Rapplicazione@nlcdlddie light sbmrhefcial N&steind sta Quscitando forte
interesse nel settore HORECA (Forni professionali).

Nel segmento di applicazioni dedicato ai caminetti a gas per il mercatpdSAase di completamento
lanuova piattaforma elettronica per il controllo dei caminetti completa di nuovi telecomandi; si tratta di
una piattaforma completg elettronica, sensoristica, valvola e telecomandihe sostituisce un sistema
attualmente sul mercato da oltre 10 anni. fhiattaforma é stata presentata ai clienti suscitando notevole
interesse.

Sul fronte ventilazione la divisione Heating & Ventilatiorcmpionato estatestandoin collaborazione
conalcuni clienti guidaina famiglia ventilatori centrifughi a pale rovesce dedicati alle applicazioni VMC
(Ventilazione Meccanica Controllata). Questi ventilatori sono equipaggiati con motori sincroni a magneti
permanenti e controllo vettoriale caratterizzati da rendimentovellio di vibrazioni al top di mercato.

Nel 2024 e stato completato e presentato ufficialmente il primo prodotto per il settore delle pompe di
calore residenziali: Ventilatore assiale da 450mm. Prodotto sviluppato in partnership tecnologica e
commerciale con Panasonic Industries. Da un punigsthi tecnico, in questo prodotto sono determinanti
rumorosita, rendimento, durata e affidabilita; SIT si occupa della fluidodinagiitaollaborazione con
Enginsoftt RSt f QSt SGUNRBYAOlF S RSttt YSOOFYyAOlF %8/ INB t |
presentato alla fiera MCE di Milano a febbraio 2024, ed é in test da numerosi clienti. Prime vendite attese
per il 2025

E continuato infine nel corso del 2024 la collaborazionétiae UpSens ngiogetti di integrazione con
sensoristica di diversa tecnologia nelle applicazioni di rilevazione di.flusso

Divisione Metering

Nel corso del 2021la divisione ha fatto un passo avagtiSt t QA Yy G SNY I £ Aladrdwade® t S O2
Hrmware di comunicazione che a tendere dovranno essere core competence della BU e comuni sia per i
contatori acqua che ga<t stato cosituito a tal scopo un team dedicatdocalizzato sulla parte
comunicazione della versione NbIOT del contatore statico Smartio. A seguire & prevista la convergenza

con gli altri prodotti acqua (modelli ibridi con Add) e gas.

Per quanto attiene al settore Smart Gas Meterdogo stati sviluppati e rilasciati i seguenti nuovi prodotti

(o sono prossimi al rilascio che avverra in Q1 2025).

Rilasciato e installato in field il contatore innovativo su specifica Italgas (nome in codice Nimbus),
sviluppatoin seguito della gara aggiudicata nel 2022. Il prodotto € progettato a partire dalla tecnologia
termo-massica, di cui Metersit € leader mondiale, che permette misurazioni accurate in qualsiasi
condizione senza la necessita di avere dispositivi esterni decsiome, come invece accade ora con le
FfGNB (SOy2t23ASed [ QFOO0dzNF GST T+ RSt YAdlidaNI T A2yS
Ira YylradzaNItST o60A2YSily2 SR ARNRBISYy2 ail LJdz2NB OKS
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contatore prevede una sensoristica innovativa in grado di analizzare eventuali perdite di pressione nelle
condutture, rilevare incendi, oltre a rilevare eventuali fenomeni sisnic R2 G F G2 RA Ol LJ
comunicazione altamente ridondante con canali primario, secondario e rete mesh.

Completato lo sviluppo di una piattaforma contatori gas domestici MMU®G6 per il mercato inglese in due
versioni differenti per i due clienti di riferimento. Gli oggetti sono stati omologati, testati e rilasciati dai

clienti per consegne nel 2025.

Completatolo sviluppo di un contatore innovativo G40 per mercato industriale e commerciale, sempre

con tecnologia termanassica, che consentira di misurare, anche in ambito industriale, miscele gas
naturale e idrogeno con una interfaccia di comunicazione remot#oNBll nuovo contatorei vede primi

sul mercato un dispositivo industriale molto leggero, con impatti positivi sulla sostenibilita anche grazie

alla possibilita di iniezione di idrogeno nelle reti di distribuzione del gas.

Portato awanti lo sviluppo di due nuove gamme di contatori industriali rispettivamente per i mercati
italiano e inglese ih Ay Sl O2y S yd2@S y2NXI A0S vdzSaidisS 3IlLYY
ci permetteranno di posizionarci con prodotti nuovi e competitivi.

Ly LI NLHAO2FtFNBZ Af LAG LAOO2f2 RSA /gL LISNIAf YSN
in un prodotto compatto delle dimensioni di un contatore domestico e competitivo perché utilizza
sensoristica domestica molto pit economica di quelthustriale

Nel settore Water Metering & stato completato lo sviluppadel prodotto statico ultrasonico Smartio,

sviluppato nella collaborazione con il parther GWF con protocollo di comunicaziones [A@raametric

Solution S.A. ha realizzato le primendite. Una seconda versione con tecnologia Nbiot € in fase di
sviluppo.

Sul fronte delle tecnologie si & lavorato con il partner Upsens su un modulo avanzato di misuratore della
composizione del gas. Il modulo sfrutta un approccio rudtisore per identificare la composizione di

dzy I YA &OStl RA 3l a pyogettoRRanbidaid in unk Rstaidiprogetizindo2ativé @ L
potenzialmente finanziati dal cliente Italgas.

UpsenséunaStadzLd | £ £t Q AYGSNYy2 RSt 3INHzZIIR hLII2A ySttl o
Qualita

CNI €8 LINALYES (IATIA SYRRE G\ SNB (1 / SN»UOHT A2yS RA vz

YSIEA FYYA dzyt O2adlh NEDdHMBREANS 2508552 GRRGF Yo OA LI N

YSNOF (G2 o

La funzione Qualita, oltre che garantire le normali attivita di controllo e prevenzione sui processi e sui
prodotti, esercita un costante presidio affinché le attivita aziendali siano allineate ai migliori standard di
efficacia ed efficienza dei processi gistemi di gestione della qualita.

bStfQI SFiAya S OSNIAFTAOFITA2YyA az2y2 &adF4S NBI2fF |
certificazione ambientale ISO 14001:2015.

[ QFGOGAGAGE RA a2NBSAtEALYyTI RFE LINIS RS3IEA Syiir RA
mantenere la qualita dei processi allineata agli standard internazionali di riferimento.

L NAO2y2a0AYSyiGA RSttS FGGAGAGE RSA tF02NIG2NR Ay
livello tecnologico e di competenze raggiunto; nel28@no state estese le prove oggetto di copertura e

f QLI YoAGl2 RSEtS FLIWNRGIETA2YA AYGSNYIT A2yl A 200GSydz
bSttQS@2tdd A2yS RSt YSNOIG2z S Ay O2SNByil 0O2y =
Europea, la gamma prodotti della Divisione HeaBingentilations & G F G+ Ay dS3aINF GF S | R
deffidBogeno, ed in questo senso nel 2023, SIT é stata tra i primi produttori al mondo ad ottenere un
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importante riconoscimento in ambito Europeo, la certificazione GAR (Regolamento 204 2&da

famiglia di valvole 84X.

Venendo alla divisione smart gas meteringl corso del 2024 Metersit ha confermato positivamente le
certificazioni 1ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 oltre a tutte le certificazioni di Garanzia di Qualita della
Produzione (Modulo D della Direttiva MID 2014/32/UE e Allegato 1V della Direttiva Atex32018) dei

suoi Plant produttivi.

Metersit ha confermato positivamente la certificazione in base alla norma 1SO 27001 (Gestione della
Sicurezza delle Informazioni). Nel corso del audit ricertificativo la Societa € migrata dallo schema ISO
27001:2017 al nuovo schema I1SO 27001:2022.

Venendo a JANZ, la societa operante nel settore del Water Metering, nel corso del 2024 sono state
confermate positivamente le certificazioni ISO 9001:2015, la certificazione AS9100 e la certificazione di
Garanzia di Qualita della Produzione (Modulo D dgitattiva MID 2014/32/UE).

Anche i laboratori di JANZ dedicati al Water Metering sono stati rinnovati nel loro accreditamento secondo
fl L{h mMTnuHpX O2yFSN¥XIYyR2 {fQStS@riG2 AGStf2 RA
certificazione del laboratorio dedicato allméar Metrology previsto originariamente per il 2024 € stato
invece posticipato, causa una sospensione di sei mesi delle attivita.

O

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
L RALISYRSYGA RSt DNHzZLILR |fflF FAYyS RStfQ

(s
QX
(s
Z
o]
>
>+
N

202.4 % 31/12/2024 % 202? % 31/12/2023 %
medio puntuale medio puntuale
Dirigenti 33 2% 33 2% 42 2% 39 2%
Impiegati 621 31% 631 32% 713 30% 704 32%
Operai 1.232 62% 1.209 61% 1.386 59% 1.271 57%
Interinali 99 5% 123 6% 220 9% 204 9%
Totale 1.986 100% 1.996 100% 2.361 100% 2.218 100%

Alla data del bilancio:
A i dipendenti della Divisione Meterirgj 31 dicembre 2024ono pari a 40 unita di cui & in Italia
eBI £t QSAGSNRBT ySt HAHOEd&BANtRia, 02 YL SAaaAD YSY (¢
A alivello di Gruppo, i dipendenti in Italia so®@0pari al % del totale mentre i dipendenti di altri
Paesi sono 183parial @> RSt (20FfSo [ QFyy2 LINBEGBREYIS SNI
totale) e 1380(62% del totale).

POLITICA GIESTIONE DEI RISCHI

SIT e consapevole che una corretta gestione dei rischi accresce la consapevolezza nelle decisioni aziendali,
riduce la volatilita dei risultati rispetto agli obiettivi e contribuisce alla creazione di valore sostenibile nel

lungo periodo per tutti gli staholders. Il modello di Enterprise Risk Management (ERM) é parte
integrante del Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi (SCI@&R)pghel, vieneaggiornato

e allineato allemigliori prassi internazionalied e finalizzato- attraverso un prgesso strutturato e
sistematico divalutazione, monitoraggio e reporting dei riselad una gestione efficace dprincipali
NAAOKA RSt DNHzLILR > y2yOKS IstakgpldeifcindaBi. dzy QF RS 3dzl G+ A
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La metodologia promuavia gestione proattiva e trasversale dei risalailorizzando i sistemi di gestione

esistenti¢ sia a livello strategico che operativeaonsentendo un adeguato flussaformativo verso gli

organi amministrativi e di controlld.a metodologid INBE SRS f QAY i SANI T A2y S | ff QA
in lineaaltresi con le piu recenti novitd normative (e.gGorporate Sustainability Reportimjrective-

CSRD), dei rischi connessi ai principali temi di sostenibilita, inclusi legatihial cambiamento climatico.

¢FEfA NAAOKA &2y2 &0GYHKKRS NRIG2AYULINSBMY FyYSIE A FONRYTF £ IATATAQ ARy
Materialita, svolto ai finR St f QA Y RA @A Rdz T A 2y S SRfhalizzéte aliesSetaziomed K S NA f
Reportconsolidato di sostenibilita.

A partire dal 2024 la funzione di ERM é coordinata dal CFO di Gruppo

Il modello prevedde seguentfag:

9 risk assesnent: identificazione e valutazione dei principali rischi e loro misuraziseegndo
parametri di impatto/probabilita definiti secondo una matrice (Risk Scoring Scale) che ne
permette la suddivisione in major e minor

1 risk management e followp: attivita finalizzate a mitigare, gestire e monitore/accettare i rischi
secondo le politiche di risk appetitei piani di intervento definiti

9 riskreporting: disclosuréei rischi e delle informazioni ai principali stakeholders intednésterni,
tra cui il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibéitidl Consiglio di Amministrazione.

Tali fasi sono di norma svolte caradenza semestralell dzi G F Al Yy St wnwun € QF GGA
annualmente, in occasione della valutazione IRO finalizzata alla rendicontazione non finanziaria,
includendo anche laalutazione dei rischi su un orizzonte temporale coerente con il piano strategico
pluriennale A partire dal 2022, sono stati oggetto di specifica analisi anche i rischidggjathiettivi del

tAly2 RA {2a0SYyAoAfGupppb. 6dal RS ¢2 alGGSNEO RSt

S
[ QFGGdzZ €S Y2RStt2 LINBOSRS €S aS3dz2SydA YIONROF(GS3a2
Rischi esterni

Rischi strategici

Rischi operativi

Rischi legali e di compliance
Rischiclimatici
Rischfinanziari

oI D > D D

Contesto di riferimento

Nel corso del 2024, il Gruppo ha operato in un contesto di tensione ecoae@filcanziaria derivante in

gran parte dalla congiuntura negativa del settore Heating & Ventilation registrata a partire dal 2023, per

effetto del venir meno degli incentivi di settoeeperf QA Y OS NI ST 1 Iy #INapplaréckh@di  NRA 3 dzl
riscaldamento in Europa. Pertanto, in temaidk managementgrande attenzione é statdedicataalla

gestione deRischi finanziari, in particolargel Rischio di liquidita cui si rinvia per maggiori dettagli.

Altro elemento caratterizzante il 2024 & stato il procedsad Y LX SYSy G T A2y S RSttt/ {
52LIIAL al GSNAFEAGLY O2yONBGATTFAOF yStfQeésgdtat AdaA R
dzy Q2 LILR2 Nl dzy Alit RA Ay iSaNITAz2yS ySt LINRPOSaaz RStf Q!
fS G4SYIFGAOKS 9{ D c@Ruhddelid qualigiinpbrtn@d syatefica ek il Gruppo stante

il settore in cui operasono state oggetto di valutazione e misurazione e le risudtanermini politiche,

azioni ed obiettiveonorappresentate nel Report consolidato di sostenibilita ascuinvia
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[Qlyy2 & ailiG2 FyOKS AyFtdsSyllG2 RIftS GSyarzyir 3
Gruppo é stato costante.

| risultati delle attivita di ERIMono inclusi nella valutaziorellQ L Miralizzata alla rendicontazione non
finanziariag sono stati presentati dapprima al Comitato Controllo Rischi e Sostenilslitécessivamente

al Consiglio di Amministrazione

Rischi esterni

Rischio Paese

In relazione alla propria presenza internazionale, il Gruppo € esposto al cosiddetto rischio Paese ovvero al
rischio di possibili mutamenti delle condizioni politiche e socioeconomiche di una determinata area
geografica. Tale rischio & comunque mitigatb daQl R21T A2y S RA dzyl LRt AGAOF RA
per prodotto e area geografica, tale da consentire il bilanciamento del rischio a livello di Gruppo.

La localizzazione in Tunisikh un polo produttivo del Gruppo che forniscachede elettroniche e

componenti meccanicalle Busines Units Heating& Ventilation e Smart Gadletering, ha esposto |l
Gruppoalrischiof S 3 | inabilitafpdlit@o-istituzionale depaese aggravato dallarisi economica

Nel corso del 2024, Isituazione tunisina &tataal centro del dibattito economicpolitico dei governi

europeiche auspicano collaborazione nella gestione dei flussi migratoriterito alla normalita della

vita politica e civile nel paeska decisione ddfondo Monetario Internazionaldi nonerogareil prestito

a lungo negoziato ha aumentato le incertezze in tema equilibrio delle finanze pubbliche del Paese.

In ogni caso iGruppoO2 Y (i A ydzl  dzy Y2y A (2 NI Fdlifica-ecodnanicd sappartatk St £ QS ¢
anche dalla rete di contatti e relazioni ctbusiness community ke istituzioni internazionali e locabi

ricorda comunque che nella politica di localizzazione in Tunisia si & cercato di attuare, ove possibile, una
logica di double sourcing per consentire di avviare in tempi ragionevoli, presso altre sedi del Gruppo o
presso altri fornitori, la produzion®tale eventualmente interrotta a causa della situazione contingent

del Paese.

Conriferimentor f £ QA YLI (G2 R&faina@imgdrafridnialéE2 Ivided AALI GGA adz £ Q
Gruppo sono in continuo monitoraggi&ebbene il Gruppaon detengainvestimenti direttio strutture

operative in talipaesj i rischi monitorati sono riconducibili a due aree, entrambi afferenti al business del
segmento Heating & Ventilation:

1 dal punto di vista commerciale, a partire dal 10 luglio 2022 la Societa ha limitato i rapporti diretti
con la Russia ai soli prodotti Heating & Ventilation per i quali non sono in vigore sanzioni. Con
NAFSNAYSyYyG2 Ay 3ISySNI f ServerutdiQimaeHadesahyidniYi&SS6diets y 2 NI
haattuato i presidi di controllo e monitoraggitecessari a gestire i citati vincoli normativi

1 dalpunto di vista della catena di forniturka produzione di schede elettroniche per il segmento
Heating & Ventilation si sta svolgendo regolarmente nello stabilimento di un fornitore
multinazionale USA localizzato in Ucraina nei pressi del confine occidentale. Al fine di mitigare il
rischio legato alla fornituré&ITha ridotto le quote di acquisto e, al fine di ridurre i rischi operativi
e di continuita del business, ha deciso di avviare un piano di insourcing delle schede elettroniche
che sta procedendoesondo i programmi.

I 2y NAFSNAYSYy(i2 AYTFAYS [ ftQAYGNRRdZ A2yS RA ol NN&AS
O2YYSNOA2 AYGSNYyFTA2ylFtS Y2RAFAOIYR2 f I RAYLF YAOL
monitorando attentamente quanto sta avvenendo con rifeento alla prospettata introduzione di dazi
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RFE LINIGS RSEfQ! YYAYAAUNIYTA2YS | YSNAOFYIXT NRaAaLISHG
modalitd e tempistiche di applicazione in particolare rispetto alle esportazioni dal Messico, paese
principale da cui il Gruppo esporta i propri prodotti segli Stati Uniti.

Rischi Strategici

Innovazione

Lt DNXzLILJ}R {L¢ 2LISNF Ay aSGGd2NAR RA YSNOFG2 OF NI GGS
tecnologica dei prodotti confrontandosi, in tale ambito, con gruppi multinazionali di notevole rilievo.

{S RI dzy L 0G2 Af DNYzLIXR {L¢ & SaLkradz2z FA NAREAOKA f
ROAYGSNLINBGIFNBE O2NNBGlOlF YSydsS €S Saa3asSyi § RSt YSND
innovativi, tecnologicamente avanzati oltrbec competitivi. In questa prospettiva, al fine di mantenere

un vantaggio competitivo, SIT investe ingenti risorse in attivita di ricerca e sviluppo su tecnologie esistenti

e su quelle di nuova applicazione.

Strategicamente, il rischio di innovazione é stato affrontato mediacmordidi collaborazione esterna

attivati per accedere a risorse specialistiche ed accelerare il percorso di sviluppo dei nuovi pPotitti.

proposito si segnalano, in particolare:

T fQF O02NR2 a40GN}YGS3IA02r ardqtr a2 | y20SYONB HAOHH
Metering (GWF) per la costituzione di una joint venture di sviluppo e produzione di un contatore
acqua ultrasonico che ha dato seguito, in data 20 aprile 20233allah LJdzf I RSt t QF OO2 N

Venture Agreement ai sensi del quale, in data 15 gennaio 2024, & stata costituita la societa di
RANARGG2 LBRNI23IKSaS a!lljdzr YSGNRO {2t dziazyazr { o!
prodotto denominato SmartlO sono preguite nel cors]RSt £ QI yy2 S S LINAYS
nuovo contatore sono iniziate ngliarto trimestre del 2024

T tQlF O0O2NR2 &a20ASGFNR2 RA I Oljdza aA T A 2 spécialRzata dzy' | |j
nello sviluppo di dispositivi per il monitoraggio di parametri ambientali indoor, sia di tipo standard
OKS Odzali2zyYs Oz2y dzyl 02 YLIS i effezionata 1IT Genaib Z0R3. & dzf € |

1 la costituzione, avvenuta in data 7 luglio 2023 di Hybitat Sdollegatadi SIT e fovia per lo
sviluppo di un nuovo sistema di generazione e stoccaggio di idrogeno ad uso resiglenziale

T £t QF O0O2NR2 RA LI NIYSNBEKALI aA3ftrd2 02y tlylaz2zyac
soluzione completa di ventilatori progettata specificamente per le pompe di calore residenziali
Nel corso del 2024seppure in un contesto di mercato caratterizzato da un foateentamento
delle pompe di calore elettriché primi prototipi di ventilatori sono stati completati e presentati
al mercato;

T fQ2LISNITA2yS AYRAZAGNRFES adGNI GSAAOL ySttl &2 04
una partecipazione del 70%, che mira a porsi come leader europeo nella progettazione e
produzione di ventilatori per cappe da cucina, per piani aspirantiduaizione e per stufe a pellet
attraverso lo sviluppo di prodotti innovativi ad alta efficienza.

Continua la politica consolidata di collaborazione con primarie universitd e centri di ricoa
LI NI AO2tFNBE NAFSNAYSyG2 |ffQlFNSI {¢9ad
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Rischi operativi

Supply chain

Negli ultimi anni le vicende globddigatealla pandemia I f f QA y & ( I derivdntedakcondit®2 LJ2 £ A { .
RussiglJcraina e medio orientale e daltensionitra Stati Unitie/ Ay Iy St f QF N&®BdhélaRSt LI C
NA LINB & | R $fafa Qlfa ydldtilital dai prgz3i delle fonti energetichanno comportato una
rivalutazione del ruolalella supply chaim azienda

Il nuovo paradigma di gestione che ne € scatudtinalizzatoad ottenere componenti, materiali e servizi

al giusto prezzo, nei tempi definiti e con un alto livello di qualita promuovendo, al contempo, eticita e
sostenibilitj sviluppo di relazioni stabilgarantendo infind Q A y' y 2edd-svildpgoyfeSnologico lungo

tutta la filiera.

Nel corso deP024, si & consolidatd processo di gestione dei fornitdiNJ T A S I f Hi€riteiESGA O T A 2
nella fase di coinvolgimento, valutazione e selezign&l fine la Societa ha definito opportune politiche

per la gestione defornitori, il cuiobiettivo & quello di aumentare la copertura contrattuale del parco

fornitori allo scopo di intrattenere relazioni piu trasparergiabili echiare con gli stessi, in coerenza con

il Codice Etico SIA. tal fine econ l'obiettivo dimisurare la condtta di business e di ingaggiare i propri

fornitori in un rapporto di comunicazione e confronto proattivo, SIT ha scelto la socigtutiazione

RSt fl NBaLRyal oAHcoVadis ped ilGrare if gfadoRIGastenibig dela propria supply

chain.

Nel 2024 il mercato della fornitura & stato nel complesso caratterizzato da una relativa stabilita della
domanda che ha determinato una sostanziale normalizzazione della disponibilita di materiale e dei lead

time di consegna; anche la componentistica elettroniedtose merceologicosoggetto a forte volatilita

dei tempi di consegna, si & assistito ad una normalizzazione seppure su livelli storicamente piu lunghi.
Questa dinamica ha consentito &@ruppo di gestire secondo i tempi pianificati kehiusura dello
stabilimento produttivo olandese e lo spostamento della produzione in Tunisia e la contestuale modifica

della base di fornitura resa opportuna da questo nuovo footprint.

A livello di prezzi,issegnalache la pressione inflattiva si € in parte ridotta, a parte alcuni codici
merceologici e materie prime sottoposti a tensioni speculative soprattutto nel cor¢a sktonda parte

RSt f .Q\hoie/l@tensioni geopolitichein particolare quelle derivanti dal conflitto medio orientaje

hanno impattato il costo di noli e trasporti generando anche in queatn fenomendi speculazioneSi

segnala inoltre che nella seconda parte del 2024, il Gruppo ha allungato i terminiah@atyp nei

confronti diselezionatfornitori generando qualche tensione nei rapporti che tuttavia non ha influito sul

regolare svolgimento delle operazioni.

Alla luce di quanto sopra e delle prospettive future al momento visibili, non & possibile escluddoe che

stato dei rapporti di fornitura in esseqgossanoinciderenegatiamentesulla ripresadeld | G 6 A A GL T &
situazionefinanziaria sui risultati economiog sulle prospettive della Societa.

Business interruption

Con business interruption si intende il rischio di indisponibilita delle sedi produttive o della loro continuita
operativa. In SIT tale rischio viene mitigato mediante una procedurasiliess continuitghe rispetto ai

fattori di rischio tende a ridurre la loro probabilita di accadimento e implementare le protezioni volte a
fAYAGENYS fQAYLI GG2d | 1 AbRsjhdss iRérruptionsdnd Statd iktdpfeSe RSt N
mediante la diversificazione dei fornitori, la creazioneatisignment stocl§ utfliZ2o, ove possibile, di

fornitori fisicamente contigui glant produttivi.
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't FAYS RA YAGAIINBE fQS@OSyildzr £t S NARAOKAZ2 RSNRAGIYyGS
I G§SYLR dzyQlF LIl aAadlt LREATTE Fa&AAO0dz2NF GAGE + O2 LISN

Quialita prodotto

SIT considera di fondamentale importanza il rischio legato alla commercializzazione del prodotto, in
termini di qualita e sicurezza. Il Gruppo € impegnato da sempre nel mitigare tale rischio con controlli
gualita sia sul processo produttivo interno siafsanitori e con attivita di prevenzione degli errori. Queste

dzf GAYS a2y2 YANIGS | LINBOSYANB ftQAyaz2zNBSYyI Il RSA
specifiche metodologie dobust design come la Failure Mode & Effect Analysis (FMEAglityrunction

5SLX 28YSyid 6vc50 S fQ! RAFYyOSR t NBRdzOG vdzZr t Ade tfl

[ {20AS8SGL LRYS LI NILHAO2FtI NB [GaSyiaz2ysS ttS GSYl
pericolose o inquinanti nei propri processi di produzione e prodotti, anche in riferimento alla propria

catena di fornitura. Per questo SIT ingplementatoun sistema di gestione denominaldaterial Trade

Compliance (MTCYn portale di interazionecon la catena di forniturger il monitoraggio dellstato di

conformita dei prodotti di SIT. Ad oggi, MTC permette di coprire le tematiche di conformita regaédenen

RFfEF y2NXYI {L¢ ndonnnnn ySttQlYoAhtz2 RSt NB3I2f !l YSy
dalla legge statunitense Toxic Substances Control Act e da un ulteriore insieme denominato SIT Restricted
Substances che permette di monitorare poténz t A ONA GAOAGL FdzidzNBE y St f QF LI

Rischi informatici

La forte dipendenza dalla tecnologia e la progressiva accelerazione verso la digitalizzazione continuano ad
esporre le aziende verso diverse tipologie di rischi informatici sia interni che esterni, ivi incluse le possibili
vulnerabilita di terze parti. Ghttacchicyber sempre piu diffusi e rilevanti a livello globale, anche in
O2yaARSNITAZ2YS RSttt QS@2¢dz A2y S RBifacci® ogtantd daici 3 S 2 LJ:
difendersi.
Il Dipartimento IT di SIT si e dotato di figure professionali specifiche con esperienza in ambito cybersecurity
e definisce annualmente un programma di assessment e gestione dei rischi che prevede:
1 un sistema di Policy e procedure interne che definiscano le principali regole di comportamento
LISNJ £ QdziAft AT T2 RSEES NRA2NES AYyTF2NXIGAOKS 1A
f QFr 00Saa2 FTAaA02 S t23A02 A RFGA S tfS AyTF2N
1 un aggiornament@ontinuo delle infrastrutture IT sia a livello HW che SW, al fine di garantire le
migliori soluzioni di protezione attiva e passiva contro gli attacchi esterni;
1 un programma di penetration test e vulnerability assessment, al fine di individuare possibili lacune
delle infrastrutture IT ed approntare opportuni piani di remediation legati alle non conformita
rilevate.
1 una formazione estesa a tutti i dipendenti dotati di identita digitale sui rischi cyber mediante
f QL R2TA2YyS RA dzy ydz2@2 alGNHzYSyd2 RA FT2NXITA2YyS
 dzy QAYFNI a0 NHzG GdzNI RA . FOldzld S 5AalaidSNI wSO2d3SN
e criticita aziendali.
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Rischi legali e di compliance

Compliance a regolamenti e leggi

{L¢ 8§ SaLrradl Ftf NARAOKAZ2 RA y2y | RS3dzr NEA (GSYLISaid
e nei mercati in cui opera. Di particolare importanza, in riferimento a tale rischio, le norme applicabili alla
Capogruppo in quanto societa quotatal mercatdEuronextdi Borsa Italiana oltre alle normative in tema

di diritti di proprieta intellettuale ed industriale e della concorrenza, di salute e sicurezza dei lavoratori e
RStfQFrYOASY(diSET RA GNIGGFYSYy(2 RSdpeoR016/6V9 (GISPREE Y | £ A
responsabilitd amministrativa degli enti (Dgs. 231/01), di tutela del risparmio e disciplina dei mercati

finanziari (L. 262/05)nonché la normativa UE e nazionale in materia di Antitrust. Di sempre maggiore

rilievo, come riflesso delle tensioni geopolitiche in atto, le normative in materia di commercio
internazionale ivi comprese le limitazioni connesse ai regimi sanzionatessire a cui il Gruppo é

chiamato ad attenersi.

Allo scopo di mitigare quetih 8 OKA X 23y A Fdzy1 A2yS I TASYRIES LINB&AAF
avvalendosi, se necessario, di consulenti esterni.

La Capogruppo, in quanto emittente quotasa Euronext Milarha consolidato il proprio sistema di

governo societario adeguandolo a quanto previsto dalla normativa vigente e dalle migliori prassi di
mercato, sia in termini di ruoli, responsabilita e comitati, sia in termini di procedure e policies.

Rischi contrattuali

Per quanto riguarda la gestione di eventuali contenziosi, la Dirediege¢ della Societa monitora

LISNA 2 RA Ol Y Sy (i Sconttetziosi potenzidliyo in2ssdreSeidefinisce la strategia da attuare e le

pit appropriate azioni di gestione degli stessi, avvalendosi se del caso di primari studi legali competenti

per le diverse giurisdizioni ove hanno sede le varie societa del Grappwplgendo a questo scopo le

direzioni aziendali interessate e i responsabili delle societa estere. In merito a tali rischi ed agli effetti
economici ad essi correlati vengono effettuati gli opportuni accertamenti e valutazioni in concerto con la
Direzone Amministrazione Finanza e Controlf.segnala chi&a Societa, in connessione con i propri
20ASUGAOA RA D2@SNYylyOS tS3aFGA Ff tAly2 RA {2aGSy]
RSt LINRPLINAR2 FTNIYSH2N] RA O2YLAEAIYOS | y2N¥IGAGBST 1
la pubblicazione e la diffusione di un nuovo Codice Etico di gruppo e di nuove procedure e policy in vari
ambiti (diritti umani, ambiente, stakeholder engagement, .&cc

Coperture Assicurative

Nel corso del 202la Societa, in collaborazione con il proprio broker assicurativo, ha continuato il processo

di monitoraggio e valutazione delle tipologie di rischio ritenute rilevanti ai fini assicurativi e delle
opportunita delle coperture offerte dal mercato, conferntinla struttura assicurativa in corso.

In particolare, sono state rinnovate, a favore di tutte le societa del Gruppo, attraverso programmi
assicurativi internazionali la copertura dei principali rischi quali: responsabilita civile terzi e dipendenti,
responsabilita civile prodotti, la respongktid civile degli amministratori, sindaci, dirigenti e manager;

danni al patrimonio aziendale compresi i danni da interruzione della produzione nonché a merci durante

Af f2NR GNI aALRNI2 S AYTFAYS RIEYYA | poizkelsngBt&e/ G A Yy S
stipulate localmente a tutela di specifiche esigenze e/o normative locali.
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Rischclimatia
Lf LINAY2 NAREOKAZ2 LINB&a2 Ay O2yaiRSNBipindySvista f QA Y
RSt f QS@2f dzd AdelGRippRshiparticotaee kifgridiénto ai c.d. rischi di transizidegati a:

introduzione di nuove normative e standard di prodotto;

sviluppo di nuove tecnologie che utilizzano fonti energetiche alternative al gas;

evoluzione della domanda di mercato verso applicazioni a ridotte emissioni di CO2 e/o alto
rendimento energetico.

SIT & da tempo impegnata su queftonte I G G NI @SNE2 dzy Y2yA(d2Nr33ArAz2 0O2al
normativa di settore, essendo anche partecipe al dibattito degli enti di regolamentazione dei settori in cui

opera, sia a livello nazionale che internazionale, in un costante confronto con pplirstakeholder di

riferimento.

Il processo di sviluppo di nuovi prodotti e soluzioni & ispirato alle logiche dilesign, prestando

particolare attenzione ai profili di carbon footprint e di impatto ambientale in generale. | prodotti SIT sono

AL LINBRAALRAGA codbnslioheitzindtite aligas Zidrogeno efbbryieiako siktitte).

Le strategie di differenziazione del business e di risposta al mercato sono orientate alle nuove tecnologie
sostenibilie la Societa sta compiendo importanti investimenti in questi ambiti, sia attraverso progetti di
partnership tecnologica anche con alcuni importanti clienti, sia attraverso la diversificazione del proprio
business in segmenti di mercato caratterizzatuda maggiorettenzione ai temi di sostenibilita come la
ventilazione meccanica controllata e le pompe di catdedtriche.

SITha incorporato gli impatti dei rischi di transizione nello sviluppoliediness, avendo gia preso in
O2yaARSNITA2YyS I LRR&aaArAoArAtsS S@g2tdd A2yS RStfl R2Yl
strategica, effettuando opportune analisi di scer@imatici

[ {20ASdit LINRP&aS3IdzZANXL ySft faﬂaltra;ﬁdrlztor}eaaﬁergeﬁ&)\ undidhali QIK A LJ2
LINBRAALRZAAT A2y S RSA LINPLINR LA YA GNF GS3aIAOAZT Ay f
gli obiettivi fissati dal proprio Piano di Sostenibilita.

Nello specifico il LA y2 Ay RdzAGNALF ST NATSMNRMGER incorpofaQik NAT T 2y
ridimensionamento atteso del mercato del riscaldamento domestico & tr@asviluppo di nuovi prodotti

in settori in crescita, quali le pompe di calore, la ventilazione meccanica controllata e la ventilazione per
cappe, che sfruttano tecnologie e mercati gia presidiati dal Gruppo e che richiedono specifici investimenti

per lo wiluppo del prodotto. Analogamente € prevista la crescita in segmenti di prodotto catoestove

la combustione rimarra prevalente (applicazioni commerciali, sia a metano che ad idrogeno); infine il

piano riflette un atteso recupero del mercato USA, al cui orizzonte non sembrano ancora evidenziarsi
normative restrittive legate ad applicaziattie utilizzano il gas come combustibile.

Le direttrici di sviluppo del Metering, sia Smart Gas Metering che Water Metering, sono altrettanto
definite e basate sugli importanti investimenti che uélity del settore stanno programmando ed
STFSihlGdz2r yR2 LISNI fI RAFAGFEEATTITAZ2YS S fQFYY2RSNY!
Per quanto attiene invece ai rischi fisici legaticambiamento climatico, imoltiplicarsi di eventi

catastrofié sia acuti che cronipiotrebbe avere un riflesso sulla business contin8ity & dzf t QA y G SANRA G L
materialidel Gruppo.

Su questo frontela Societa ha adottato opportune procedure di gestione delle emergenze in relazione

alla tutela della continuita aziendale. | rischi di questo tipo sono monitorati attraverso attiptapierty

& business continuity riskssessmenton il supporto disocieta di consulenza specializzate del ramo
assicurativo.

I D
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Quanto evidenziato & stato considerato attentamente nei principali processi di stima che hanno
interessato le valutazioni effettuate nella redazione del bilancio4202 particolare, si ritiene che le
LINAYOALI £ A @20A LI GNRAY2YALFEA AYyOGSNBaaldS RFEA NRAO
le Altre Immobilizzazioni immateriali e le Immobilizzazioni materiali, in particolare quelle destinate alle
produzoni di determinate famiglie di prodotti.

Perquanto riguardd QA YLI ANXSy (G GSad ag2td2 LISNI OSNATFAOINB S
investitonetto delle CGU del Gruppo, nefiimadei flussi futuri si & tenuto conto anche teincertezze

legate alla normativa che regola il settore degli apparecchi di riscaldamento donedgtizgssibili impatti

sulla domand® Ly LI NIAO2tI N Y2R2X ySt tAly23x S | aadzyl
vendita e le strategie di reazione alla prospettata riduzione del fatturato dmqiti tradizionali sono

state declinatén coerenza con la previstiecarbonizzazione del settore.

Ly 1[dzSadQ2dGdAO0lFE &aiA NARO2NRIF Ay2fiGNB OKS yOKS f
fQFrGOADGAGL RA a@AfdzZIR AYyiSNYy2 RA yd2OA LINRPR2GOGA
Heating & Ventilation si tratta di compongwlestinati ad applicazioni a supporto della decarbonizzazione

del settore- quali ventilatori destinati a pompe di calore elettriche, oltre che sistemi di controllo della
combustione abilitati alla gestione di diversi tipi di gas tra cui bio metancogedio. Nel Metering sono

costi di sviluppo per nuove famiglie di contatori smart.

[ QAYLI GG2 RSt NRAOKAZ2 /[/fAYF(GS OKIy3aS adZ @Ff2NBE R
di obsolescenza legato ai processi di transizione tecrmaalgivuti alla prospettata riduzione dei volumi

produttivi dei prodotti tradizionaliTale scenario, incluso peraltro nel Piano strategico, non sembra avere

impatto economico rilevante anche perchélla maggior parte dei casi si tratta di beni che sono gia stati
ammortizzati o beni la cui vita utile residua non eccede la possibilitadNiB lodzi A f AT T 2 y St f Ql
produttivo.

I 2y NAFSNAYSyYyG2 FtfQAYLI GG2 RSA NI doQeenaricfuilizzatd A & dzt
per la valutazione del rischipsvolto mediante il supporto di analiassicurativeg non hanno indotto a

rilevare nel bilancio 202dventuali impattieconomic o finanziari.

La seconda prospettiva afferente alla valutazione dei rischi legati al cambiamento climatico, riguarda il

modo in cuiil Gruppointerviene nella lotta al cambiamento climatico, con azioni concrete che possano
RAYAYdZANS fQAYLI GG2 RSEES LINBLINRARS 2LISN}IGAZ2Yya &dz f
riducendo le emissioni e i consumi.

Ly ljdzSad2 |YoAdG2 {L¢ Llzs5 SaaSNBE O2yaARSNI G &aAa OdzN.

A KI OSNIAFAOF(G2 Af LINPLINRA2 aAadSYlI RA YA&adzNITA:
normativa 1SO 14067:2018 e ha verificato la carbon footprint di organizzazione (inventario GHG
secondo le normative ISO 14064

A ha introdotto le misurazioni CFP (Carbon Footprint di Prodotto) nella procedura di sviluppo dei
LINE LINA LINPR2GGA O2YS LI aal33araz F2yREYSydGlrtSsz |
di natura economicdinanziaria;

A ha delineato un piano pluriennale di riduzione delle emissioni di CO2 (scope 1 e 2) in linea con gli
obiettivi della Comunita Europea;

A ha delineato un piano pluriennale di riduzione delle emissioni di CO2 (scope 3) lavorando a
progetti specifici e prevedendo un coinvolgimento sostanziale della sua value chain

Oltre che alla propria impronta carbonica, gli altri impatti ambientali sono presidiaticludono
RAYSY&aA2yA RA AYLIGG2 €S3FGS +ifQS@g2tdd A2yS RSt€S

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 202
44



wSt T A2yS RSt O2yaAridaftirz RA FYYAYA&GNT

RStfS SYA&ZaA2YA AYIldAaylrydAs +Fftl 3SaidAiz2yS RSA O2y
corretta gestione e smaltimento/riutilizzo dei rifiuti.

A tal proposito SIT garantisce una rigorosa osservanza delle normative ambientali in tutti i paesi in cui
opera. | principali siti produttivi del gruppo sono certificati ambiente (ISO 14001:2015) e lo stabilimento

di Rovigo dpressofusione € dotato di Autorizzazione Integrata Ambientale.

L NRAOKA FYOASYdlFfA &az2yz2 LINBaAaARAFGA + GdzidA A €7
strutture e procedure atte a garantire il rispetto delle normative e la gestione di verifiche e controlli di
monitoraggio periodici, per lo svolgimére RSA [jdzZ- €t A {L¢ NAO2NNB I € QdziAf
indipendenti, a garanzia della validita dei dati raccolti e del rispetto delle normative.

Si rinvia al Topical Standard ESR&; Elimate change, Sub topic Climate mitigation per ulteriori
O2yaARSNITAZ2YA adzZ t QF NH2YSy 2

Rischi finanziari

Il Gruppo & esposto a rischi finanziari riferibili alle seguenti fattispecie:
A wAaOKA RA YSNDIFG2Y O0A0 NARAOKA2Z RA OFYOoA2 RSNAGI y
delle societa e del Gruppo; (ii) rischio di tasEgivante dalla fluttuazione dei tassi di interesse di
mercatq (iii) rischio di prezzo derivante dalla variazione dei prezzi di mercato di determinate materie
prime utilizzate dal Gruppo nei propri processi produlttivi;
A Rischio di credito derivante dai rapporti commerciali con i propri clienti;
A wWAAZOKA2 RA fAIJdARAGE NBflFIGAG2 | ffl RAALRYAOAT AL
Il Gruppo SIT ha in essere policies aziendali di gestione del rischio cambio, di gestione del rischio di tasso
e di gestione della liquidita approvate dal Consiglio di Amministrazione.
Lo scopo di talpoliciess RA NB3I2f F YSY Gl NB ff QAYiIdSNYy2 RA dzy | d:
obiettivi, i ruoli, le responsabilita ed i limiti operativi nelle attivita di gestione dei rischi finanziari.
Coerentemente a quanto definito nelle policies, il Gruppo ha accentrato nella capogruppo SIT S.p.A. la
gestione dei rischi finanziari delle societa controllate assumendo il ruolo di coordinamento dei processi,
dei meccanismi operativi e delle relative pedcire organizzative a livello di Gruppo.

Rischio di cambio

Il Gruppo & soggetto al rischio derivante ddililatuazione dei cambi in quanto operante in un contesto
internazionale in cui le transazioni sono condotte in divise diverse dalla divisa funzionale delle singole

a20AS0GL LI NIGSOALIGS S RItTfl RAGAAl TFdabélsmppd £ S RS
deriva pertanto dalla distribuzione geografica dei mercati in cui vende i propri prodotti, dalla
f20FEATTFTA2YS RSA LINPLINA &aAGA LINRPRdAzZiGAOGA S RFEfEQ
diverse.

Allo scopo di ridurre il rischio di cambio € politica generale operare ove possibile la compensazione tra
esposizioni di segno opposto aventi profili di rischio correlatiNedural hedginy

bStfQ2LISNI GABAGE RSt DNMHzLIR I fQSallailiizyS If NRA
di definizione dei listini di vendita e di acquisto durante la fissazione del cambio di budget.

Lf DNXzLIIR @ fdzil NBI2fFN¥SydGS fF LINPLINAIF S&aLl2ail i
FYOKS | GGONY 0SNBR2 fQdziAft AT T 2 RA alGNHzYSyidAr FAYyLFYIT AL

Nonostante la vigenza delle suddette policies e il rispettoAdeIIe prassi e procedure di gestione del rischio
OFYOA2T NBLISYlGAYyS Ftdziddz 1 A2yA RSA (Gl &aairA RA YSNDI
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sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria, sui risultati economici, e sulle prospettive del
Gruppo.

Nelle tabelle che seguono sono riportati il controvalore in migliaia di Euro, al cambio medio di esercizio,
rispettivamente dei ricavi e dei costi di acquisto di materie prime, materiali di consumo e merci, suddivisi
perdivisab2y aA aSaAylfly2 GFNAFTAZ2YA AAAYAFAOFIGAODOS NI A
Totale ricavi suddivisi per divisa:

Euro.000 2024 %Ricavi 2023 % Ricavi
EUR 227.435 75,9% 253.759 77,8%
uUsD 42.213 14,1% 41.299 12,7%
CNY 19.810 6,6% 20.326 6,2%
AUD 4.399 1,5% 5.325 1,6%
MXN 5.066 1,7% 5.033 1,5%
GBP 585 0,2% 486 0,1%
Altro 30 0,0% 33 0,0%

Totale 299.538 100,0% 326.261 100%

Totale costi di acquisto delle materie prime, materiali di consumo e merci suddivisi per divisa:

Euro.000 2024 % Acquisti 2023 % Acquisti
EUR 91.103 61,2% 106.817 63,9%
usD 44.282 29,77% 45.731 27,3%
CHF 6.340 4,26% 7.249 4,3%
CNY 3.770 2,53% 4.443 2, 7%
RON 1.740 1,17% 1.986 1,2%
MXN 1.168 0,79% 695 0,4%
TND 331 0,22% 252 0,2%
Altro 25 0,02% 38 0,0%

Totale 148.759 100% 167.211 100%

bSt O2NER2 R &finlicescos NPaolidied &iendati, Ha Societa ha effettuato operazioni di
copertura finanziariimitatamenteaf f Q I delakydstne ordinaria della tesoreria valutaria di Gruppo
operando in tal senspelle principali divise.

Le operazioni di copertura del rischio di cambio in essere alla data del bilancio e il loro fair value alla
medesima data sono esposte nella Nota esplicativa.

[ QAYRSOAGIYSy (2 FAYFYTAFINR2 RSt DNMHzZLILIR § RSy2YAyl
divisa dei saldi attivi di c/c bancari non vincolati € riportata nella tabella seguente:

(Euro.000) 31.12.2024
Divisa

Euro 7.801
Dollaro USA 2.334
Yuan Cinese 2.923
Peso Messicano 520
Dollaro Australiano 219
Altre divise 219
Totale 14.015
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Con riferimento a tali poste dbilancio, la perdita potenziale derivante da un'ipotetica variazione
sfavorevole del cambio dell'Euro pari al 10% avrebbe un impatto negativo di Euro 621 migliaia senza
considerare in tale sensitivity analysis I'effetto delle coperture in essere.

Rischio di tasso di interesse

Il Gruppo ésoggetto al rischio derivante dalla fluttuazione dei tassi di interesse di mercato in quanto
detiene attivita e passivita sensiilift £ S @GF NA T A2y A RSA (lFaaiA RQAY({ISNBa
{L¢ Glfdzil NBI2fF N¥SyidiS tQSalLlaArl Az2yS It NAEAOKAZ |
FGOGNI OSNE2 fQdziAftATT 2 RA A0GNHzYSYGA FAYFYTAFNRA RSN
policies sono definiti gitrumenti finanziari utilizzabili & divieto diattivita di tipo speculativo.

Nonostante la vigenza delle suddette policies e il rispetto delle prassi e procedure di gestione del rischio
AYiSNBaasSy NBLISyYyilAyS Ftdzidda T A2yA RSA {(GlFaaix RA YS
sulla situazione economica, patrimol@ae finanziaria, sui risultati economici, e sulle prospettive del

Gruppo.

Nel corso del 2024, a seguito della rinegoziazione dei principali contratti di finanziamento, alcune delle
operazioni di copertura del tasso di interesse in essere alla data del bilancio 2023 sono state estinte e
rimodulate in coerenza con il nuovo proffoA y I yT A NA2 RSt f QAYRSOoAGF YSy (2 1
Risulta pertanto che alldata di bilancio il Gruppo ha in essere finanziamenti a termine ed obbligazioni

per un importo nominale in linea capitale di EW®5,5 milioni. Tali finanziamenti sono al momento

coperti tramite operazioni di Interest Rate Swap o tramite interesse a tasso fisso per un importo pari a
Euro84,2 milioni, equivalente a&7,1% del valore sottostante. Il tasso medio fisso di copertura € pari a

3,25%.

Le operazioni di copertura in essere alla data del bilancio e il loro fair value alla medesima data sono
esposti nelle Note esplicative.

SENSITIVITY ANALYSIS

A parita di altre condizioni, gli effetti derivanti da una ipotetica variazione in aumento di 100 basis points
del tasso variabile di interesse avrebbe comportato per SIT un incremento di oneri finanziari per l'esercizio
2024 di Euro 742 migliaia, tenut@mto delle coperture in essere nel periodba stessa simulazione
effettuata per l'esercizio precedente, sempre tenendo conto delle coperture in essere, avrebbe
comportato un incremento di oneri finanziari di Euro 587 migliaia

Rischio di oscillazione dei prezzi delle materie prime

| costi di produzione del Gruppo SIT sono influenzati dai prezzi di alcune materie prime, rquadi il

f QI f fedkWid, Yltkehe dai costi dei componenti elettrottici & A I LISNJ STFS{,86i@ RSt Q
LISNJ £t QSFFSiid2 RSttS 2a0AttlTA2yA RSt f2NB LINBII
contengono una quantita significativa.

Al fine di mitigare tali rischi, SIT monitora costantemente le disponibilita di materie prime sul mercato,

Y2y OKS f QF yRI Y Sy (iperidénifitare \eBpebtiiainéhe evieitlialilsitugzibni di carenza

e di attivare quindi azioni idonee a garantire la necessaria autonomia produttiva e di mantenere
competitivo il proprio costo di produzione. Inoltre, il Gruppo, quando lo ritiene opportunelazione

alle tendenze previste, stipula contratti finanziari di copertura del rischio di oscillazioqeetei delle

materie prime.
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[ QSAaSNOAT A2 wnanuwn y2y KI NBEIAAGNI G2 ySA YSNDOFGA F
determinare shock sui prezzi o sulle tempistiche di pianificazione e consegna. | fenomeni inflazionistici,
seppur pill elevati rispetto allarecentestot £ a2y 2 LI NI AL fYSYdS NASYGNI GAa
sui costi di trasporto spesso legata a problemi o tensioni geopolitattadizzate che perd hanravuto
STFSGG2 adzZ S NBGA RA F2NYAlddz2NIT It thdiscesd dispetto/ OK S f
FffQlFlyy2 LINBOSRSY(dS>T YI NAYFYyS SarrRadl I NBLSyYyGAy
prevedibili.

bSt O2NER2 RStftQlyy2 aiax § azadGlylALFftYSyGS y2N¥YFtAl
taluni codici utilizzati dal Gruppo continuano ad essere soggetti a lead time di consegna molto lunghi.

Rischio di credito

Il rischio di credito derivante dalla normale operativita delle societa del Gruppo con controparti
O2YYSNDAIFItftA @GASYS 3ASadAi2 S O2yiNRttlrd2 yStfQlYoa
a0 yRAY3 ONBRAGAT A2 RBurare@lieNeSwnilite vedgand effettatd & Fantii A & 2
FFFARIOATA S a2t BA0ATAD [QFGGAGAGE RA ONBRAG YIyl
Gruppo mediante reporting e riunioni periodiche e si basa sulle informazioni disponitvigrito alla

solvibilita dei clienti considerando i dati storici e associando limiti di esposizione per singolo cliente. In
F33Adzydls €2 a0OFRSYITFNA2 RSA ONBRAGA O2YYSNOALFT A
modo da anticipare ed intervenire prontamente sulle posizioni creditorie che presentano un maggior

grado di rischio.

Alla data di bilancio non sono in essere posizioni significative di rischio credito. Per maggiori dettagli sulla
composizione dei crediti commerciali si ringléa Nota n. 7.

Capitale circolante

Lt &S ieatNgS& Vensldtion® stato interessato damportanti oscillazioni della domanda di

mercato RSNA @ yiGA RIFEIfTES Y2RAFTAOKS RSEES y2NXIGADBS Ay
RSt f QA y Faf spdaidelly” Bimigliedzindltre, come spesso accade nel settore dei componenti
elettronici, carenza di capacita produttiva e crescita della domanda aeallungato i tempi di consegna

creando fortirigiditaet € I O 0 Syl RA F2NYyAGdzNF & t SNI I yrappe F £ £ QA
un rischio legato alla gestione del capitale circolante, con particolare riferimentmedidone delle

rimanenze di magazzindovuto alle dinamiche di mercato e gestionali del 2023 e in parte del. 2022

La problematica riguardain particolare il segmento Heating & Ventilation del business e alcune giacenze

di elettronica dello Smart Gas Metering.

Stante questa situazion#é GruppohaadottatoopportunelLJ2 f A G A OKS @2t 0S | NA RdzNNB

9 con riferimento alle materie primeapplicandoun approccio conservativo nei confronti dei
fornitori, adeguando la programmaziowielle fornitureal rallentamento della produzione;

1 in riferimento ai prodotti finiti, sono state applicate al cliente condizioni piu rigide in merito alla
gestione degli ordini in portafoglio, prevedendo possibilita di cancellazione solo con adeguato
preavviso coerente con i tempi di produzione e di conseg

Tali politiche di gestione hanno consentito di ridurre il livello delle sodirtne periodo,garantendo
comunqueilivellidiservizby LINBASY T+ RA dzyl aidlF3Aaz2yrftAdr OKS aa
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Il livello del magazzinal 31 dicembre 202 & pari a Euro 72,3 milioni contEuro 83,3al 31 dicembre
2023ed Euro 91,4 milioni al 31 dicembre 2022.
Rischio liquidita
Il rischio di liquidita pud sorgere dalla difficolta di reperire a condizioni economiche e nei tempi richiesti
fS NA&E2NBES FAYFYTAFINRS ySO0Saal NAS LISNI I NFyGANBE ¢
In tale otticaSIT ha adottato una serie di politiche volte a ottimizzare la gestione delle risorse finanziarie
per ridurre il rischio di liquidita mediante:

- mantenimento di un adeguato livello di liquidita disponibile;

- ottenimento di linee di credito adeguate;

- monitoraggio delle condizioni prospettiche di liquidita con il supporto dei processi interni di

pianificazione aziendale

- mantenimento di un adeguato livello di liquidita disponibile.
| flussi di cassa, i fabbisogni finanziari e le disponibilita temporanee di liquidita del Gruppo sono
AUNBGGrYSYGS Y2yAG2NIFrdGA S 3SadAGA OSYidNIfYSyds
DNHzLILI2Z S Af 022 NRAYI Y&didantire And effidcé dd dificidnte @estonefd€de o A
risorse finanziarie in correlazione al variare delle condizioni macroeconomiche di riferimento.
+ Sy Sy R2 | 2024Q1%aupdliidkehidtraty’ S £ £ Onla gidyizbne dei ricavi consolidati del 8,2%
rispetto al 2023.
Mentre il Metering nel suo complesso segna un andamentoinfhgay’ f QlF yy 2 LINBOSRSy GS=z
e ascrivibile al business Heating & Ventilation che registra una riduzione del 11,7% rispetto al 2023 che a
sua volta aveva segnato una riduzione del 25,8% rispetto al 2022.
Il settore & evidentemente in una fase di discontinuita rispetto al passato influenzato da fattori esogeni e
cambiamenti normativi nel contesto della transizione energetica.
A patrtire dalla fine del 2023, a fronte della prospettata impossibilita di rispetfnmpegni finanziari in
essere, gliAmministratori hanno avviato le interlocuzioni con il ceto bancario che hanno portato a
sottoscriverey SdpiileQ2024 una serie di accordi modificatiii alcuni rapporti di finanziamento
concordandof QI f £ dzy 3 YSy i(i2 RSttS aOFRSyil S 2NA3IAYINRS R
rimborso con mantenimento delle attuali cadenze infrannuali, oltre che la ridefinizione deidielli
covenant finanziari alle mutate prospettive reddituali e finanziarie del Gruppo nel breve e medio termine.
E stato altresi eseguitof QSNRB I T A2y S | FlL @2NB RA {L¢ RA dzy TFA
maggioranza pari a Euro 5 milioni, fruttifeomn capitalizzazione dei relativi oneri finanziari, subordinato
S LRaGSNAIFIG2 Ftf QAYRSOoAGlFYSy(d2 FAYFYIAIFINRZ2O®
Successivamente alla stipulaziodegli accordi | LJ NHANB RIffF &SO2yRIF LI NJ
evidenziato un andamento del mercato inferiore alle attese e alle previsioni economico finanziarie
formulate dalla Societa in sede di aggiornamento del proprio Budget annuale. A fronte di talziolic
la Societa ha continuato ad operare sulle azioni di efficientamento gia preyigteli ad esempio la
chiusura delle attivita produttive nello stabilimento olandese e le politiche di riduzione delzniagg
ed ha attivato una serie di azioni ulteriori aventi lo scopo di adeguare il profilo economico finanziario al
nuovo contesto.
[ QSASNDAT A2 HAaWNnX LizNJ LINBaSyidlyR2 NRadzZ GFGA Ay T

Al

ffQSasSND A2 LINBOSRSydGS> aar 8§ 02YdzyljdzS agz2t iz NB
stati rispettati.

\;U(

c
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Il 4 febbraioe il 21 marzo 20250no stati approvati dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente il

Budget 2025 e iPiano strategico pluriennale (PAM 20252029), |j dzS a i Qsditfopator & un
Independent Business Revi€¢lBR)a parte di un esperto indipendente

Sulla base dei due documenti citati,QS @2t dzl A 2y S T dzistdeNdroietiats fraimite laf A lj dzA R A
predisposizione di un piano di cassa mensildzfriZzzddte temporale 2022026 tenendo conto dei

dettagli operativi, correnti e non ricorrenti e finanziari. Si evioomeil fabbisogno finanziario maggiore

si manifestnella prima parte del 2025 con una stagionalith @2 NE @2t S y St ftahnosh8§ 02 y R
consentira di rispettare gli impegni di rimborso definiti negli accordi di ap@id Anche el 2026,gli

impatti della stagionalitasi manifesteranno analogamente le proiezioni non evidenziano criticita
particolari. Negli scenari base, sia gli impegni finanziari sia i covenant contratiuiddi base dei
meccanismi contrattuali previsti con riferimento alla loro misurazidamisconoragionevoleevidenza

di essere rispettati.

Lo scenario base di pianificazione del profilo di casstaté sottoposto anche ad una serie di sensitivity

su alcuni ipotesi chiavequali ad esempio la riduzione del fatturato, il peggioramento della marginalita e

fF aAYdzAZ FTA2yS adzZftlF R2YlFyRIF -valte ayudmifddreii marge §if QA Y LJ
flessibilita e manovra rispetto alle linee di affidamento in ess&ten sono state incluse nelle proiezioni

fS aSyardAaodgride SOARSyYIT Al GS Rlifqudd® gi finddeld hgiidia dra LIS NJIi 2
Y2a iGN @ y2 A Yndlaiaizsatod dzf £ Q2 NAT 1 2

[ QA Y LI G sedsitivigySstiid®mento mensiledella cassaha evidenziato imaggiori profili di

attenzione nel primo semestre 2026 rispetto ai quali la Societa ha individuato una serie azioni di
mitigazione che possono essere attuate per gestire questi evergicali. Si tratta sia di azioni di tipo

operativo, che agiscono su timing di investimento o condizioni di capitale circolante, sia di tipo finanziario
ricorrendo ad alcuni plafond di credito al momento non utilizzati.

Venendo ai covenant finanziari, come gia detto gli scenari di base contenuti nel Budget e nel Piano
strategico non evidenziano criticita sul rispetto garametri Tuttavial t £ 2 a4 02 L322 RA @I f dzi |
su tali parametri, @artireR | £ f Qulade}@odSstathsimulati diversi scenari di stress in particolare su tre
scadenze chiave: il 30 giugno 2025, il 31 dicembre 2025 ed il 30 giugno 2026.

| valori dei covenant contrattuali in esseak31 dicembre 2024 sulle date citate sono i seguenti:

31ldicembre 2024 | 30 giugno 2025 | 31 dicembre 2025/ 30 giugno 2026
Leverage ratio
(Posizione finanziaria netta/Ebitda adj) 5,50x 4,90x 3,90x 3,90x
Interest cover
(Ebitda adj/Oneri finanziari netti) 3.0x 4,0x 4,0x 5,0x
Debt / Equity
(Posiziondinanziaria netta/Patrimonio netto) 1.5x 1,5x 1,5x 1,5x
Liquidity Covenant
(Ammontare minimodi liquidita e linee a breve €p Y; E ; €p Y;E ; €p Y; E ; n/a
termine disponibili) eET Y €ET Y €T Y
Capex Covenant
(Livellomassimoannuale di investimenti) €Hn YAt n/a €EHOZp Y n/a

Siricorda che i covenant finanziari sono definiti sulla base delle definizioni contenute nei contratti di finanziamento.

Al 31 dicembre 2024, i covenant sono stati rispettati, mentre sulle scadenze oggetto dello strese test
andati averificareil livello di breakevenlei covenantelativi al Debt/Equity e Interest Coverfimzione
dellariduzione dei ricavi e della marginalita del Gruppo.
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Alla luce delle analissvolte, dopo aver valutato i profili di incertezza connessi al raggiungimento dei

risultati previsti neBudget e nePiano economicdinanziario tra cui gli obiettivi di crescita dei ricaed

al realizzo delle ipotesi sottostanti il piano di cassaip225 e 2026i Sy dzii2z O2y 2 RSt f Ql y
LINA YA YS&A RS feteRiSaddnxizdentdeinahziamebt@odlBoghe definib negliaccordi

di aprile 2024 delle previsioni elaboratee delle azioni eventualmente ttabili nella gestione della

liquidita, si ritiene che glimpegni finanziaridel Gruppo siano coerentper importo e articolazione

temporale, con le disponibilita attuali e prospetticheche i covenant finanziari in essgressano essere
ragionevolmente rispetta@nche in ragionelei meccanismi contrattuali previsti con riferimento dteo

misurazione

ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELLA CAPOGRUPPO
S.P.A.

La societa Sit S.p.A. opera nel settore della progettazione, sviluppo, produzione e commercializzazione di
sistemi per la sicurezza e il controllo del gas negli apparecchi per il riscaldamento domestico e negli
impianti di cottura industriale.

Lt FFdddz2NF 62 RSt 203rmildmiditb ER®R346YRT MR ARRST dzEB 4 SNOA T
segnando unaliminuzione dell0,9%. Iricavi verso clienti terzi e per vendite di prodotti e componenti

verso societa debrupposono stati pari a Eurb94,4milioni in riduzione del 1,9% rispetto agli Eurd20,7

milioni del 2023 Per una descrizione di dettaglio di tale andamento si rinvia al paragrafo Analisi delle
vendite. | ricavi per prestazioni, per la gran parte verso societa del Gruppo, Sati pari a Euro 14,7
YAftA2YA O2yiNB 9dzNB mMoXId YAf A2YAQIRGSRIYESWiy22 SLING2OSIR
LIA G LISNJ f QA yoyaNa YaSuyate Malld08iétd & alcune controllate produttive a fronte

RSt f Qdzii At AT T 2di pRopriethIntdlEttSalediarchjdilpopriets della Societdari ad Euro

5,5 milioni contro Euro 4,3 milioni del 2023.

| costi di acquisto al netto della variazione delle rimanenze sonoparidB3@Y At A2y A O2Yy dzy QA )
sui ricavi pari al 8,7%, inriduzionerispetto al64,8%R St f QSaAaSNDAT A2 LINBOSRSyGSo

Il costo del personale ammonta a E®®,6milioni contro Eura#4,6Y Af A2y A RSt f QSEASNDOAT Az
dzy QAY OARSY T I adzA NSDle@HIMRA & LISGIA DI YSY(GS RSt

| costi per servizi,paria EBO,2Y A f A 2 YA KU Yy 2 4450 hcgvd) doRrS FuRe,SmRABit

RSt f QS828(MIulihcikiehza era pari B4, %b).

Alla voce Ammortamenti e svalutazioni di attivita segnaliamo la rilevazione della svalutazione

RSt f QF @OA I Y A9 4indlioniLddn& cénsedliBnza della perdita durevole di valore emersa

RFEff QA YLI ANXS il valor§ deli capiate finBeastiioddellé £GU Heating & Ventilafiate
svalutaziones a Gl GF STFFSiGdda GF Fftl fdz0S RSttt GSYyRSyl |

a gas nel riscaldamento domestico conseguenti alla transizione energsiiog meglio descritto nelle

Note Esplicative

Il risultato operativa2024pertanto € pari @ una perdita di Eur82,1milioni controuna perditadi Euro

30,5milioni del202302 Yy dzy QAY OARSYy T | & o6, 3MAIQODBA NAALISGGA DI YSy
Nel corso del 2024 sono stati registratoventi da partecipaziorger Euro 8,8 milioni, valore che era pari

a zeronel 2023

| proventi finanziark024ammontano a Eur@,8 milioni contro Eurd,7milioni del2023per effetto della
riduzionedegli impieghi verso societa del grupp® S f QI ydRilta¥sBdyiritetesse di mercato.
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Dichiarazione consolidata di sostenibilita

Gli oneri finanziar2024sono pari &uro10,7milioni contro Euro7,9milioni del2023 Il valore iscritto nel

2024 risente per Euro 3,9 milioni per i costi connessi alla rinegoziazione del profilo di rimborso dei
principali finanziamenti bancari formalizzata con il ceto bancario in aprile 2024. Per maggiori dettagli sulla
rinegoziazione sinvia agli Eventi significativi della Relazione e alle Note Esplicative

Il risultato prima delle imposte d@024¢ pari a Eure31,4milioni (--15,0% dei ricavi) contro Eur@4,7

milioni del2023(-14,8% dei ricavi).

[ S AYLR &GS sdv&afl € Fard NIOvilibnk e2comprendono Euro 3,6 miliosvalutazione

parziale delle imposte anticipatpregressea seguitoRSt f QF 33IA2NY I YSy (G2 RStfS LJ
finanziarie, ch@onevidenziano imponibili fiscatapienty St t Q2 NAT T 2y S G S20292 N> £ S R
Coerentemente non sono statdevate imposte anticipate relative alle differenze temporanee deducibili
SYSNBRS yStfQSaSNOAT A2 S adzZ S LISNRAGS FAaO0FtA RSt
Il risultato netto del 202 € una perdita diEuro38,7 milioni pari al8,5% dei ricavi contrana perdita di
Euro29,3milioni del2023pari al2,3% dei ricavi.

La posizione finanziaria al 31 dicemB@®24risulta pari a Eurd61,3milioni (era pari a Eurt47,2milioni

al 31 dicembre 208). La composizione della posizione finanziaria netta & qui di seguito riportata:

(Euro.000)

Composizione posizione finanziaria netta 31/12/24 31/12/23
A. Cassa 2 4
B. Mezzi equivalenti a disponibilita liquide 6.273 2.788
C. Altre attivitdfinanziarie correnti 15.568 22.633

D. Liquidita (A) + (B) + (C) 21.844 25.424

E. Debito finanziario corrente (inclusi gli strumenti di debito, ma esclusa la

parte corrente del debito finanziario non corrente) 50.039 35.958
F.Partecorrent® St f QAYRSoAGlI YSy 2 yz2y O2 6.208 32.567
G. Indebitamento finanziario corrente (E + F) 56.247 69.525
H. Indebitamento finanziario corrente netto (GD) 34.403 44.101
|. Debito finanziario non corrente 86.888 63.489
J. Strumenti di debito 39.979 39.605
K. Debiti commerciali e altri debiti non correnti 0 0
L. Indebitamento finanziario non corrente (I + J + K) 126.867 103.094
M. Posizione finanziaria netta (H + L) 161.270 147.194

Come richiesto dalla Comunicazione ESM2&21138 del 4 marzo 2021 si precisa che la societa presenta
passivita nette per benefici definiti ai dipendenti per EBrb31migliaia (Nota n.16) e Fondi rischi ed oneri
per Euro2.542migliaia di euro (Nota n. 15) del bilancio separato.

La societa Capogruppo svolge anche un ruolo di coordinamento finanziario a beneficio delle societa
O2y NRffIFGS RSt DNMXzLILIR® /2y GFfdzyS a20AS4Gt aAiAl AdG|
anche mediante sistemi di cash pooling forda primarie banche. Con ciascuna di tali societa intrattiene

uno o piu rapporti di conti correnti intercompany sui quali vengono regolate le transazioni finanziarie in
oggetto.
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PROSPETTO DI RACCORDO DEL PATRIMONIODNETRGELTATO
5Q9{ 9w/ L %L h

Il prospetto di raccordo tra il patrimonio netto e risultato del periodo della Capogruppo ed il patrimonio
netto ed il risultato del periodo consolidati € riepilogato di seguito:

Patrimonio al ~ Utile esercizio  Patrimonio al  Utile esercizio
(Euro.000) 31.12.24 2024 31.12.2023 2023
Bilancio civilistico della capogruppo 95.298 (38.662) 135.954 (29.319)
Differenza tra valore di carico delle partecipazioni e patrin
netti e utili delle societa controllate consolidate (1)
Eliminazione degli utili e perdite infragruppo (3.800) 757 (4.011) (434)
Rettifiche nei bilanci dellsocieta consolidate per adeguamen

3.675 4.532 11.467 6.630

ai principi contabili di gruppo (4.135) 1.034 (291) (269)

Eliminazione dividendi ricevuti dalle partecipate 0 (8.800)

Altre rettifiche 9.523 9.521 5

Capitale e riserve di terzi 862 45 - -

BilancioConsolidato di Gruppo e di Terzi 101.422 (31.573) 143.124 (23.388)
@ ¢rtS RAFTFSNBYIT I & AyOftdaAAGF RSEtF tt! 2NAIAYFNRFIIBZFGES O2ydloAft Al Tl

RAPPORTI INFRAGRUPPO ED OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

SIT € una societa per azioni costituita in Italia predRegistro delle Imprese di Padova.

{L¢ SaSNOAGF FGGAGAGE RA RANBITA2yS S O022NRAYIFYSy
O2yFNRBYOGA RStfl ada O2ydaNRttlraGr AGFEALFYlF® b2y § &:
e seguenti del Codice Civile, da patt#la societa controllant¢ SOKy 2t 23ASa { ®F dLIPl & RA
Per quanto concerne le operazioni effettuate con parti correlate, ivi comprese le operazioni infragruppo,

si precisa che le stesse non sono qualificabili né come atipiche né come inusuali, rientrando nel normale
corso di attivita delle societa del Gruppo.

Tali operazioni sono regolate a condizioni normali di mercato, cioe alle condizioni che si sarebbero
FLILJX AOFGS FTNI RdzS LI NIA AYRALISYRSYyGAZT S azyz2 adald
Lt /2yaiA3aftiAz2 RA !'YYAYAAOGNITA2yS RA {L¢ ySttl &aSRdz
LINE OSRdAzZNF AY YIFGSNRAEF RA 2LISNITAZ2YA O2y LI NIGA O2 NNJ
disposizioni in materia di operazioni cparti correlate, adottato dalla Consob con delibera n. 17221 del

12 marzo 2010 come successivamente modificato, da ultimo, con le delibere Consob n. 21623 e 21624 del

10 dicembre 2020, e pubblicata sul sito internet www.sitcorporate.it nella sezione @tepgdovernance,

Documenti di Governance.

Si rinvia alle Note esplicative per le informazioni di dettaglio relative alle operazioni con imprese
controllanti e imprese sottoposte al controllo di queste ultime, alle operazioni con altre parti correlate e

alle operazioni infragruppo.

Si evidenzia che SIT S.p.A., SIT Technologies S.p.A. (ora denominata Findest S.p.A.), SIT Immobiliare S.p.A.
(incorporata in Findest S.p.A. nel corso del 2024) e Metersit S.r.l. hanno aderito per il trienngp22@22

alla procedura del Consolidato FikcBlazionale, istituto disciplinato dal D. Lgs. 12 dicembre 2003, n. 344

ed in particolare dagli articoli dal 117 al 129 del T.U.l.R., con Findest S.p.A. in qualita di consolidante e le
altre societa in qualita di consolidate, come da delibera dei rispettgani amministrativi. La controllata

SIT Metering s.r.l. ha aderito alla procedura del Consolidato Fiscale Nazionale per il trienni@Q@33
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e la controllante Technologies SAPA di F.D.S. S.S. per il trienni@ 2028, entrambe in qualita di
consolidate.

LYFTAYSS &aS3aylrtialy2 OKS RIftftQlyy2 FTA&aOFtS wnun {L¢
gualita di controllante, SIT S.p.A., SIT Immobiliare S.p.A. (incorporata in Findest S.p.A. nel corso del 2024)

e Metersit S.r.l., in qualita di contitate, hanno aderito alla procedura di liquidazione IVA di Gruppo,
LINEGAadGl RFEIEEQFNI® To0o dzf GAY2 O2YYlI RSt 5ot dowod
amministrativi nel corso del 2019. La controllata SIT Metering s.r.l. e la controllante Tagbha@aPA di
CO5d{d {P{ P KIYyy2 FRSNAG2 Fffl LINRPOSRdIz2NI} RSff QL <+!

Azioni Proprie

Al 31 dicembre 202la Societa detiene 650.327azioni ordinarie proprie, prive di valore nominale, pari
al 2,5% del capitale socialé\l31 dicembre 202 eranon. 800.409 azioni pari al1®% Ladifferenza é
do@dzi I FEfl YIGdz2NITA2YyS ySt O2 NEgimReb teRiSnd SINDAT A2 R
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{A NRALERNIIy2 yStftl dlroStfr &53dzSydsS +f Odzya
Settore di attivita: Heating Ventilation
(Euro.000)
Societa Fatturato Utile netto N° dipendenti
2024 2023 diff 2024 2023 diff 2024 2023 diff
SIT Argentina S.r.l. 38 35 3 - 3 ?3) - - -
SIT Gas Controls Pty Ltd 4.399 5.372 (973) 213 248 (35) 5 4 1
SIT Controls Canada Inc. 231 199 32 32 5 27 1 1 -
ft'dT Manufacturing (Suzhou) Ct 55 170 55838 (668) 544 855 @1yl 59 73 (14)
SIT Controls CR, S.r.o. 1.040 1.119 (79) 553 561 (8) 5 5 -
SIT Controls Deutschland Gmlt 846 1.199 (353) 128 213 (88) 4 8 4)
SITManufacturing Na Sa deCV| 41.412  36.180 5.232 3.481 3.017 464 212 169 43
SIT Motors & Blowers
Technology S.r.l 8.107 - n.a. (50) - n.a. 26 - n.a.
SIT Controls BV 25.814 31.115 (5.301) 3.929 (316) 4.245 27 118 (91)
SIT Romania Srl 49.402 57.144 (7.742) 741 1.087 (346)| 336 407 (71)
SIT Controls USA Inc. 2.061 2.029 32 209 26 183 4 5 1)
Sit Controls Tunisia S.u.a.r. 43.816  46.219  (2.403) 2.058 2.803 (745) 220 199 21
Plast Alfin S.a.r.l. 3.670 3.846 (176) 166 67 99 64 73 9)
Settore di attivita: Smart Metering
(Euro.000)
Societa Fatturato Utile netto N° dipendenti
2024 2023 diff 2024 2023 diff 2024 2023 diff
MeteRSit S.r.l. 73.993  76.657 (2.664) (6.406) 805 (7.211) 81 86 (5)
Sit Metering S.r.l. 170 163 7 (2.309) (961) (348) - - -
Metersit UK Ltd 2 4 ) (286) (259) 27) 2 2 -
JANZ Contagem e Gestdo de 51 g00 9549 2271 3864  2.306 1558 300 319 (19)
Fluidos, SA

FYYAYAZGNT
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FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIWSURAQ9 { 9 w/ L 2L h

Nel corso del mese di gennaio 2025, attraverso la controllata Metersit operante nel settore dello smart

gas metering, SIT ha sottoscritto con una delle principali societa energetiche europee un contratto
pluriennale da oltre 20 milioni di euro per la fauma di contatori smart gas residenziali. Questa
partnership strategica segna una pietra miliare per Metersit in Europa e conferma il suo impegno nel
fornire soluzioni innovative, sostenibili e di alta qualita al settore energetico.

Anche perli2025, SITha ottenutola conferma del ratingsoldy St £ QF Yo A G2 RSt @I f dzi
LISNF2NXYIFyOS w{L owSalLRyaloAfAldGtr {20AFfS RQLYLNNB
internazionale in ambito ESG.Q a Gl G+ 20 0Sydzilt dzyt @FtdzilTA2yS OKS
Ff Y2YyR2 OKS LIAG &aA AYLIS3Aylry2 LISNI Il a2a0GSyAoAt Al
settore di appartenenza, dove SIT fa parte del 2% piu sostenibile.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Per il 2025 é prevista una crescitégh single digitdei ricavi consolidati, trainata principalmente
dall'espansione della quota di mercato. Tale crescita € attesa sulla base degli accordi esistenti con i clienti
i cui effetti economice finanziari dovrebbero materializzarsi nella seconda meta dell'anno.

Si prevede che la diversificazione della gamma di prodotti, avviata nel corso del 2024 all'interno del
segmento Heating & Ventilation, contribuira gradualmente alla crescita del fatturato.

bSt 02 N& 2 caRSbeip@itivg gleRnuovdootprint industriale e le ulteriori iniziative avviate a
partire dal 2025 ottimizzeranno ulteriormente la base dei costi.

L'EBITDAdjusted margirdovrebbe tornare a doppia cifra e sara di sostegno ad una ulteriore riduzione
dell'indebitamento netto.

[ LINBaSyaGS adAyYl adzZfQS@g2ftdd A2y S LJNS@SI?)\G)H S RSt
tema di dazi e tariffe o di loro eventuali adeguamenti fulfuri Ay O2Yy aARSNIT A2yS RSEf
connessa alle modalita e tempistiche con cui verranno applicati ai paesi in cui opera il Gruppo.

*kk

Ly 2G0§GSYLSNrylTE FEES RA&L]
bilancio separato, il Consiglio diY YA Y A & (1 NI 1
LR NIFNS + yd2@2 fF LISNRAGEF RSt

ATA2yA RA OdzA Ftf2 LI {
¢ { dLID! & LINR LR
TA2 LI NRMR IR
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1. INFORMAZIONI GENERALI

1.1ESRS 2 Informazioni generali

[BR1] BASI GENERALI PER LA PREPARAZIONE DELLA DICHISRSZEMNEIOTA

Lt LINBaSyidS R20dzySyi2z S5A0KAIFNITA2YS [/ 2yaztARFGrl
{2a0GSyAo0AtAlLE 2 G@5A0KAFNITA2ySé0 & &idl G2 NBRIFG
Europea 2022/2464Qorporate Sustainability Reporting Directi'@SRD), recepita in Italia con il

Decreto Legislativo 6 settembre 2024, n. 125.

Lf 3INHzZLIR {L¢ O6RA &aS3dzad2z I yOKS a{L¢éx
nuovaCorporate Sustainability Reporting Directivé { w50 LISNJ f QSa SND
2024.

D NXzLJ

At &
AT A2 | @8

Il processo di raccolta dei dati e delle informazioni ai fini della redazione del presente documento é

stato gestito in collaborazione con diverse funzioni operative di SIT attivamente coinvolte, con
fQ20ASG0GA G2 RA 02y aSy i keNiBlle idiyihazidhKcanisidetate SgnifichtizeO A a |
per gli stakeholdella Dichiarazione é stata redatta su base consolidata adottando lo stesso perimetro

di consolidamento del Bilancio Finanziario 2024 come descritto nelggdrat 2 at NAYy OA LY
consolidamenté ® [ LINBaSyidS 5A0KAFNITA2yS RA {2aGSyAoh
del valore, sia a monte che a valle del Gruppo. In particolare, comprende informazioni qualitative sugli
Impatti, Rischi e Opportunita materiali (IRO), per le qualirginda alle sezioni SBBle IRGL, nonché

i contenuti del capitol®.2. ESRS S2 Lavoratori nella catena del val®r@ Informazioni soCigiESRS

S4 Consumatori e utilizzatori finali. Sono inoltre riportate informaziomierito alla catena del valore

sulle politiche, sulle azioni e sugli obiettivi definiti dal Gruppo, insieme a specifiche metriche, tra cui

E16 ¢ Emissioni lorde di GHG di Scope 3444 Metriche di salute e sicurezza.

La redazione della Dichiarazione Consolidata di Sostenibilita &€ avvenuta sotto la supervisione del Chief
Financial Officer di SIT, ed é stata condideaConsigliere Delegato alla Sostenibilita e dal Comitato
Controllo Rischi & Sostenibilita

La presente Dichiarazione é stata approvato dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. in data 17
aprile 2025.

La Dichiarazione Consolidata di Sostenibilita 2024, e le relazioni relative agli esercizi precedenti sono
RAALRYAOAEA |fftQAYGSNY2 RSt aAdG2 AYyGaSNYySid 1T ASYF
Si sottolinea che le informazioni sono raccolte secondo i principi di accuratezza e completezza richiesti

dagli ESRSSi segnalaché I t @2t G+ A RIGA az2y2 &adlidA | NNRG2YR
conseguenza la loro somma pud non coincidere perfettamente con il valore totale.

La data di inizio del periodo di rendicontazione ®101-2024 La data di fine del periodo di
rendicontazione é 81-12-2024
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[BR2] DIVULGAZIONE IN RELAZIONE A CIRCOSTANZE SPECIFICHE

ORIZZONTI TEMPORALI
| termini orizzontitemporali a breve, medio e lungo termine utilizzati in questa Dichiarazione sono
definiti in linea con le disposizioni stabilite in ESRS 1.

DATI SULLA CATENA DEL VALORE DELLE METRICHE STIMATI UTILIZZANDO FONTI INDIRETTE

Le metriche ESRS riportate nel presente documento includono alcuni indicatori soggetti ad incertezza,

in particolare quelli relativi al calcolo delle emissioni gas ad effetto serra (GHG).

[ QLY @Sy il NA2 DID § aidl G2 OF-1fed?2 statolverificatédhdateitR2 € |
terzo accreditatoL f f A @Sttt 2 RA AYyOSNISTTIF O2YLX SaaAagdz2 RSt
Y2NXYIF S GFtdzi G2 dziAtATTFYR2 I YSi26R&risutafor I RS
medio, prevalentemente per le emissioni di scopo 3 per le quab stati utilizzati dati secondari. In

particolare per il calcolo delle emissioni dei processi della Value Chain non sotto il contraitodste

gruppo SIT (es. produzione di materie prime, trasporti) sono stati utilizzati dati secondari provenienti

da banche dati internazionali, quali Ecoinvent.

Per mitigare il livello di incertezza sopra definito, il gruppo SIT ha implementato un processo di raccolta

e verifica delle informazioni basato su metodologie consolidate, integrando audit interni ed esterni

per garantire maggiore affidabilita.

SIT si impegna a migliorare continuamente l'accuratezza delle proprie misurazioni, implementando
strumenti di monitoraggio piu avanzati e promuovendo la collaborazione con gli stakeholder per

NA RAZINNBE f QAYOSNISTTF aaz20AlaGrF FA RFAGA FYOASYlL €

MODIFICHE NELLA PREPARAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE INFORMAZIONI DI SOSTENIE
RISPETTO AL PERIODO DI RIFERIMENTO PRECEDENTE

{SO2yR2 S RAALRAATAZYA GNIXYyard2NARS LINBZAAGS RI
informazioni comparative nel primo anno di rendicontazione. Tuttavia, al fine di permettere una
comparabilita dei dati, sono stati inclusi nella presente Rietzione, ove possibile, taluni dati relativi

agli esercizi precedenti gia rendicontati nella Dichiarazione Non FinanZiadiai relativi alle

informazioni rendicontate precedentemente non presentano modifiche o errori.

INFORMATIVE RICHIESTE DA ALTRE NORMATIVE

{L¢ KI f Q2060fA32 RA AYTF2NXYI GAOI R
HAHNKYpPH NBfFGAG2 FEtlF ¢l aazy2YAal
della sezione 2. Informazioni Ambientali.

SttS AYyF2NN¥IIT A
NA L2 NIGIFGS ySt

UTILIZZO DELLE DISPOSIZIONI DI INTRODUZIONE GRADUALE

Il gruppo SIT utilizza per la presente Dichiarazione di Sostenibilita le disposizioni di introduzione
graduale per le seguenti informative che fanno riferimento alle questioni di sostenibilita materiali:

-

A SBM3 - Effetti finanziari attesi dei rischi e delle opportunita rilevanti dell'impresa;

A E19 - Effetti finanziari attesi di rischi fisici e di transizione rilevanti e potenziali opportunita
legate al clima

A E26 - Effetti finanziari attesi di impatti, rischi e opportunita legati allinquinamento;

A E35 - Effetti finanziari attesi derivanti da impatti, rischi e opportunita connessi alle acque e
alle risorse marine;

A E56 - Effetti finanziari attesi derivanti da impatti, rischi e opportunita connessi all'uso delle
risorse e all'economia circolare;

A S17- Caratteristiche dei lavoratori non dipendenti nella forza lavoro progeilfimpresa
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>\

> >

>\

S18 ¢ Copertura della contrattazione collettiva e dialogo sociale (obbligo di informativa
relativo ai dipendenti nei paesi neBEE)

S111- Protezione sociale

S113- Metriche di formazione e sviluppo delle competenze

SI14 - Metriche disalute e sicurezza (obbligo di informativa relativo a lavoratori non
dipendenti, casi di malattia professionale e numero di giorni persi a seguito di lesioni,
infortuni, decessi e malattie professionali)

S115- Metriche dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata
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[GOV1] RUOLO DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E CONTR&]LO E [GOV
INFORMAZIONI FORNITE E QUESTIONI DI SOSTENIBILITA AFFRONTATE DAGLI ORGANI
AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E VIGILANZA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione (CdA) nel suo complesso e responsabile della guida della Societa nel
perseguimento del successo sostenibile, ovvero nella creazione di valore nel lungo termine a beneficio

degli Azionisti, tenendo conto degli interessi dedhi atakeholder rilevanti per la Societa. Il Consiglio

RA !'YYAYAAGNITA2YyS 8§ &adl G2 y2YAyli2 RIffQ!laasSyo
NAYFENNE Ay OFNAROI FAy2 FfttQlaasSyoftSlkE RA | LILINRGHI
{A NRAYOGAI If LINIFAINF¥F2 /2YLRAATAZ2YS RS3ItA hNAI
finanziaria, per i componenti al 31 dicembre 2024 degli organi sociali.

Il Consiglio di Amministrazione ha istituito al proprio interno tre comitati:

A Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita (CC&®)porta le valutazioni e le decisioni del
Consiglio di Amministrazione relative al Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi
Yy2YyOKS 1jdzStfS NBfFGABS FEfQFLIWNRGITAZ2YS RSt
Dichiarazione Consolidata dbstenibilita di cui al Decretdegislativo n. 125/2024¢che
recepisce la Direttiva 2022/2464/UE. Ai sensi del regolamento approvato in data data 27
febbraio 2019 il Comitato Controllo, Rischi e Sosterabditcompone di tre amministratori
y2y SaSO0dziAGA Ay YIFIIFA2NI YTl AYRALSYRSyi(iA® L
sorveglianza rispetto agli impatti, i rischi e le opportunita materiali identificati;

A Comitato Parti Correlate (CP@# il compito di esprimere un proprio parere non vincolante
Ff /2yaArAdftirz RA !YYAYAAGNITA2yS Ay YSNRG2 |
operazioni con Parti Correlate, nonché sulla convenienza e sulla correttezza sostanziale delle
relative condizioni. Il Comitato si compone di tre amministratori non esecutivi, a maggioranza
indipendenti;

A Comitato per la Remunerazione (COMRERB: il compito di assistere il Consiglio di
Amministrazione con funzioni istruttorie di natura propositiva e consultiva, nelle valutazioni e
nelle decisioni relative alla politica per la remunerazione degli amministratori e dei dirigenti
con responsabilitatrategiche E composto interamente da Amministratori Indipendenti.

Gli organi amministrativi e societari di SIT S.p.A, tra cui il Consiglio di Amministrazione e i suoi comitati
endoconsiliari, il Collegio Sindacale, oltre che il management della Societa, svolgono un ruolo
fondamentale nel garantire la conformita e l'intéég delle operazioni aziendali, in coerenza con |l

Codice di Condotta del Gruppo e con la definizione di condotta delle imprese o questioni relative alla
condotta delle imprese adottata dagli ESRS.

Il CdA e i suoi comitati, infatti, operano in sinergia per assicurare che il gruppo SIT agisca in modo etico,
GNJF AL NBydS S ySf LIASYy2 NRaALISGG2 RSEES y2NXYIFGA
continuo. Il ruolo esercitato dalla governanceSIT S.p.A. assicura un processo decisionale solido,
fondato su trasparenza e responsabilita, a sostegno di una strategia aziendale orientata a un modello

di business etico e integro, favorendo al contempo la creazione di valore nel lungo termine.

Le societa di diritto italiano del gruppo, SIT S.p.A. e MeteRSit S.r.l., sono dotate ognuna di un Modello

di Organizzazione Gestione e Controllo, aggiornati entrambi nel 2024, funzionale a creare un sistema

di regole atte a prevenire comportamenti illecita parte di soggetti apicali, dirigenti o comunque

soggetti dotati di potere decisionale e da persone sottoposte alla direzione e vigilanza di soggetti in
posizione apicale, in conformita con quanto previsto dal D. Lgs. 231/2001. Con il Modello, ke societ

sono dotate di un sistema organizzativo volto a prevenire il rischio di commissione di reati, attraverso

f QAo WVRAOGARIZET A2yS RSEES FTGGAGAGEL YIFIIA2NNYSYyiES aSsSy
dipendenti devono conformarsi con il iIs&imo scrupolo.
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[ QhNBIF yAaY2 RA xA3JAflLyTll 64hRx&é0X Aéﬁ)\ﬁdzg\pz A
NI YGANB t QSTFFAOFI OAlI RSt a2RStft2 hNBFYATTIGA
sul rispetto delle disposizioni contenute nel Mdideda parte di tutti i Destinatari, assicurandone

2

fQFLILX AOFT A2yS S Y2yAG2Nl yR2YyS t QSTFFAOI OAl ySt¢

conduce verifiche periodiche sulle principali operazioni e attivita svolte nelle aree a rischio di, illecit
NI 0023t ASyR2x FylFtATTIFyR2 S O02yaSNWIyR2 (dzida$s
funzioni. Inoltre, segnala alla direzione eventuali violazioni delle norme di comportamento previste
dal Modello e, in caso di cambiamenti nella stauet organizzativa o nel quadro normativo di
riferimento, propone al Consiglio di Amministrazione gli aggiornamenti necessari. Grazie a queste
FGGAGAGEES fQhR+x O2y(iNAROodzAaO0OS | NIFF2NI I NB At
principi dilegalita e trasparenza aziendale.

In termini percentuali, la composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2024 é la
seguente: 71,43% é Indipendente ai sensi della normativa di riferimento per le aziende quotate in
Italia; il 42,86% é di genere femminilerapporto medio tra i membri maschili e femminili del CdA é

pari a 1,33. | membri aventi incarichi esecutivi sono 2 pari al 28,6%, mentre i non esecutivi sono 5.

In termini percentuali, la composizione del Collegio Sindacale al 31 dicembre 2024 e la seguente: il
60,00% é di genere femminile.

Nel Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. non sono presenti membri in rappresentanza dei
dipendenti o altri lavoratori.

Al 31 dicembre 2024 le competenze del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale sono
sintetizzate nella tabella seguente:

Conoscenza del settore

CorporateGovernance & Strategy and Digital and Cyber Heating &

Competenze Organo Finance Metering ESG

Risk Management Management security Ventilation
Federico de Stefan Consiglio di Amministrazione X X X X X X X
Chiara de Stefani Consiglio di Amministrazione X X X X X X
Franco Stevanato Consiglio di Amministrazione X X X X X
Bettina Campedelli Consiglio di Amministrazione X X X X X X
Carlo Malacarne  Consiglio di Amministrazione X X X X X
Lorenza Morandini Consiglio di Amministrazione X X X X
GiorgioMartorelli  Consiglio di Amministrazione X X X X X X
Matteo Tiezzi Collegio Sindacale X X X
Saverio Bozzolan Collegio Sindacale X X X
Lore_dgna Ann Collegio Sindacale X X X
Conidi
Barbara RUSSO Collegio Sindacale Sindaco X X X
supplente
Sabrina Gigli Collegio Sindacale Sindaco X X X X
supplente

Tutti i membri degli organi di Amministrazione hanno conoscenze e competenze in materia di etica
aziendale, corporate governance e affari normativi. Inoltre, la pressoché totalita dei membri hanno
sviluppato esperienze nell'ambito dell'impegno sociale kedguestioni ambientali.

Grazie a queste competenze, gli amministratori del gruppo SIT sono in grado di presidiare le questioni
di sostenibilita e di gestire gli impatti, i rischi e le opportunita materiali. Con riferimento in particolare
agli IRO relativi ai Cambiamenti Climatéiloro gestione potra beneficiare delle competenze del

t

ax

/] 2y&A3EA2 RA ! YYAYA&GNITA2yS ySA aSGd2NR RSt QI

alla Condotta Aziendale beneficiano di competenze in materia di Corporate Governance & Risk
Management. Si precisa che le responsabilita di ciascun organo in materia di impatti, rischi e
2L NI dzy At &d2y2 NRALRNIFGS tftQAYdSNy2 RSttS

Per ulteriori informazioni relative al governo societario € possibile consultare la documentazione
presente sul sito internet istituzionale della Societa nella sezorporate Governance.
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GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA

A partire dal 2021, a supporto del proprio impegno nel perseguimento del successo sostenibile e
raccogliendo le istanze dei suoi principali stakeholder circa la necessita di una gestione focalizzata e
sistematica delle tematiche ESG, nonché della defimgzioattuazione, rendicontazione e
monitoraggio del Piano di SostenibilitgMade to Matter6 RA  &S3dzA 2 | yOKS daiacé
{ 2 & G Sy BId hafcreafotuastiittura di Governance della Sostenibilitd. Per maggiori informazioni
riguardo al Piano dsostenibilita del gruppo SIT si rinvia al paragrafo-3BM

Nel corso del 2024, con lo scopo di aumentare il grado di integrazione della gestione delle tematiche
ESG con le strutture operative di business, la Governance della Sostenibilita € stata parzialmente
modificata anche con lo scopo di ricercare una maggiffieienza in considerazione delle particolare
congiuntura economica e finanziaria che il settore Heating & Ventilation sta attraversando.

Pertanto, a partire da aprile 2024 la struttura € la seguente:

A Corporate Sustainability Directoamministratore con specifiche deleghe in ambito ESG con la
responsabilita di coordinare il Piano di Sostenibilita del Gruppo, le relative politiche e obiettivi di
YAIEAZ2NI YSYy(d2 2f34GNB I LINRYd2OSNB fQSy3ar3asSySyi

A Management Committe¢Comitati Direttivj: comitati manageriali di volta in volta interpellati
ySttl RSTAYAT A2yS S [GhGdarT A2yS RSt tAly2 RA {2
necessarie al raggiungimento degli obiettivi persequiti;

A Sustainability Corporate Tea(iission Leadejs una squadra multifunzionale coordinata dalla
Corporate Sustainability Director e composta da referenti aziendali che hanno assunto specifiche
NBalLlRyaloAfAlGt Ay YSNRG2 FftflF RSTAYAI A2YS RA
progettispecik OA LINBZAAGA ySt tAlLy2 RA {2a0SyAoAfAlGLX
a280GSYAO0Af AGLET

A Sustainability & Carbon Emissidvianage: guida lafunzioneSostenibilita ed @esponsabile della
promozione,coordinamento e monitoraggio delle azioni previste nel Piano di Sostenibilita della
rendicontazione dirisultati del Gruppo e della Dichiarazione Consolidata di Sostenibilita oltre che
della Misura e Gestione delle Emissioni di Gas Serra. Il Sustainability & Carbon Emissions Manager
riporta funzionalmente al Chief Financial Officer del gruppo SIT e Coaortlteam composto da
risorse di volta in volta individuate dotate di competenze specifiche in ambito ESG;

A Sustainability Local Unitdzy A 1t & LISOALF t AT T I G§ST RATFAdzAS y Sttt Q2
rappresentano i punti di riferimento per la rendicontazione di sostenibilita e la diffusione della
cultura ESG.

Il processo di monitoraggio, gestione e controllo degli impatti, rischi e opportunita & affidato al
Sustainability & Carbon Emissions Manager, con la supervisione del Chief Financial Officer del gruppo
SIT con il supporto dei Mission Leaders. La Corpdsatgainability Director del Gruppo viene
aggiornata regolarmente e, insieme al Sustainability & Carbon Emissions Manager, sottopone i risultati
delle analisi condotte al Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita, il quale valida il processo e supporta
gliorgani di amministrazione nella sua approvazione.

Le riunioni dei Mission Leaders sono state 10 nel periodo Getngioo, mentre i Comitati Direttivi

in cui sono state affrontate particolari tematiche ESG sono stati 2 nel periodo Marzo e Dicembre.

Le riunioni del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita (CCRS) aventi come oggetto tematiche legate
alla sostenibilitd sono stati 5 con oggetto i seguenti temi specifici:

A analisi ed approvazione della Dichiarazione Consolidata di Sostenibilita ai sensi del D.Lgs
125/2024

A analisi, impostazione, e monitoraggio del progetto CSRD e del suo avanzamento

ALyLFLtAEaAr SR LIWNRGLET A2y S RStf QlF ZHadetbydtef Sy (12 H
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A analisi ed approvazione della doppia materialita in coerenza con metodologia IRO pitl sotto
descritta.

SIT, adotta un approccio integrato alla gestione del rischio, in coerenza con la metodologia ERM,
AYO2N1LIR2 N} yR2 fI g tdzil TA2yS RSt NAaOKAZ2 yStfQl
responsabile dell'implementazione di controlli e procedure pestige gli impatti rilevanti, sia negativi

che positivi, con il supporto della funzione Sostenibilita, oltre a cogliere le opportunita legate al mondo

ESG.

Gli organi di amministrazione, direzione e controllo tengono conto degli impatti, dei rischi e delle
2LILIR NI dzyAdt YSRAFYGS tQAyidESaNITAzyS RS3ItA aidsSaa
controllo strategico ed operativo, tipicamente Piangaftgico e Budget annuale. Nel periodo di
NAFSNAYSyid2s JFtA AYLIGOGAZT A NREAOKA S S 2LIR NI dzy
YFEGSNAFEAGELET Af Odza St Sy 02 §-3 tehphicsddty doounén®. It £ £ QA Y
parth O2f I NB3 QI dGSyiT A2yS ax & F20FtATTFGF adzat i A
transizione sul settore Heating & Ventilation che in relazione agli investimenti di sviluppo prodotto.

In questo senso, gli impatti e i rischi ESG rappresentano un driver strategico per il business, un
supporto nel processo decisionale e nella pianificazione aziendale, sia strategica che operativa. Inoltre,
costituiscono un elemento chiave per lo svilupps processo di gestione dei rischi del Gruppo.
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[GOV3] INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA SOSTENIBILITA NEI SISTEMI
INCENTIVAZIONE

5Ff wanuuE tQFGGSYTA2yS A GSYA 9{D GNRBOI NR&O2
INHzLILIZ {L¢d ! LI NIANB RFEfEQ! YYAYAAGNT G2NB 5S¢
(DIRS), la Societa ha definito una serie di obiettipedformance ESG, declinati sia a breve termine

nel programma di Management By Objectives (MBO) per gli esercizi 2022 e 2023, sia a medio/lungo
termine mediante il programma di Long Term Incentives (LTI).

[ @2t2yGt § 1jdStfl RA |aa20AFNB FffS LISNF2NXIY
NEBalLRyaloAfAGr az20AFtSs |ff ( S Ittt QAY(ISIANRI
[ I &0dNHzi GdzN? RSFAYAGE S €S GADPS LREAGAOKS R
A tABSttA RSEEQhNBIYATTITA2YySS Ay tAySH 02y t§ 1
Questo ha garantito un commitment trasversale di tutti i Dipartimenti / Funzioni nella definizione,
implementazione e monitoraggio delle iniziative legate al Piano di Sostenibilita, allineate con gli
obiettivi del Piano strategico di business a medio teer(ic.d. PAM).

<,
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MBO POLICY 2024

Ly O2yaARSNITA2yS RSttt 3AL OAGFGE O2y3AdzyddzNT
FGGNY gSNAFYR2 ySf wHnanuwnz 3AtA 20ASGAGAGA FaasSaylr da
mirano al recupero della reddittivita e al migliorame della posizione finanziaria del Gruppo. E stato

pertanto introdotto per tutti gli assegnatari di MBO un unico obiettivo di performance (KPI) di
carattere finanziario a livello di Gruppo avente peso percentuale 100%.

Ly O2SNByil 02y tS t2t A0GA0KS RA NBYdzySNIT A2y S35 f
sara reintrodotta nuovamente in futuro non appena la situazione economico e finanziaria del Gruppo

si normalizzera.

LTI NELLA POLITICA DI REMUNERAZIONE 2024

Le Politiche di remunerazione includono una componente a medio/lungo termine mediante il
LIN2EINF YYI RA [2y3 ¢SN¥Y LYOSyi(lA@S o[ ¢LOX ol aldz
da allineare gli obiettivi interni con gli obiettivi di cresdaliavalore per gli Azionisti.

| beneficiari del programma LTI includono oltre ai Dirigenti con Responsabilita Strategiche (DIRS) un
gruppo di manager di primo e secondo livello sia italiano che estero avente un ruolo primario nel
perseguirmento degli obiettivi strategici aziendali. eSta componente della remunerazione e del
sistema incentivante prevede una percentuale, pari al 20% del totale, legata alla Sostenibilita.

Cio in considerazione anche del ruolo proattivo che il Gruppo svolge nello sviluppo di prodotti e
componenti che abilitano la decarbonizzazione degli apparecchi di riscaldamento.

La componente di lungo termine (LTI) relativa al periodo ZOZ% include i seguenti indici di
sostenibilita:

la}Va

A Mantenimento del rating GOLD di Ecovadis per gli anni 2024 e 2025;
A Raggiungimento del 9% in medianel periodo 2028 H p RA LIORRD @i A A @lyZy &
totale del fatturato della business unit Heating & Ventilation.

Le condizioni dei sistemi di incentivazione di SIT, inclusi gli obiettivi ESG integrati nei piani di
Management By Objectives (MBO) e Long Term Incentives (LTI), sono approvate e aggiornate a livello
direzionale e di governance per garantire coerenza @rstfategia aziendale e gli impegni di
a280GSyAo0AtAlGLd LE /2YAGFG2 wSYdzySN¥1T A2yS KIF fF N
criteri di incentivazione, proponendo eventuali adeguamenti in linea con le evoluzioni normative, di
mercato e & a2a0GSyAoAfAGLED [ S LREAGAOKS NBUONROGdziIAOD
RSttt QhNHEBIFY2 ! YYAYAAUGNI GAG25 | 2aA0dz2NF yR2 dzy €A
Sostenibilita e del Piano Strategico di business a medio termine (PAM).
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Il monitoraggio periodico della performance, condotto dal Dipartimento HR in collaborazione con gli
Organi di Governance della Sostenibilita, consente di verificare il raggiungimento degli obiettivi e di
introdurre aggiornamenti migliorativi, favorendo usistema di remunerazione coerente con

f Q20 AS00GAPB2 RA ONBITA2YyS RA Ol t2NB a2a0SyAoArtsS vy
Si noti che entrambi gli indici di sostenibilita indicati nel sistema di incentivadieingrogramma di

Long Term Incentive (L phesuppongono il raggiungimento degli obiettivi di riduzione delle emissioni
GHG, cui sono direttamente collegati. Come descritto nel paragraf Blriduzione delle emissioni
GHG nella catena del valore a valle & infatti connessa alla transizioredditprverso applicazioni a
minori emissioni 0 hon combustion, e gli obiettivi sono declinati in terminitlistones di sWippo
prodotti e di business.

Per ulteriori informazioni &€ possibile consultare la documentazione presente sul sito internet
istituzionale della Societa nella sezidberporate Governance.
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[GOV4] DICHIARAZIONE SULLA DUE DILIGENCE

Diseguito riportiamo la mappatura delle informazioni relative alla Due Diligence fornite nella presente
Dichiarazione, al fine di rappresentare le azioni ed i presidi adottati dalla Societa per mitigare gli
impatti negativi, sia effettivi che potenziali, suRl YO A Sy i S S &dz £ S LISNER2YyS 02
individuati nel processo di analisi di doppia materialita.

PARAGRAFI DELL

ELEMENTI FONDAMENTALI DELLA DUE DILIGENCE
DICHIARAZIONI

Inserimento della due diligence nella governance, rsthategia

e nel modello aziendale ESRS 2 GE&/ESRS 2 GGYESRS 2 SBM

Coinvolgimento degli stakeholder interessati in tutte le fasi chi

della due diligence ESRS 2 SBRJESRS 2 IRO

Identificazione e valutazione degli impatti negativi ESRS ROL, ESRS 2 SEMS1 SBAS, S2 SBA, S4 SBMS

EX3, E22, B3-2, E52, S13, S14, S23,
Adozione di azioni per affrontare tali impatti negativi S24, S43, S44, G1-2, G13

) o ) o E14,E15,EL6, E23,E24, E33,E34, E53,E54,
Tracciamento dell'efficacia di tali sforzi e comunicazione E55. S15. S16. S18. S19. S110. S114
S116, S117,S25, S45, G11, G14, G16

La Due Diligence, o dovuta diligenza, € una pratica che risponde ai cambiamenti e pud determinare
modifiche nellastrategia, nel modello di business, nelle attivita, nelle relazioni commerciali, nonché
nei contesti operativi, di approvvigionamento e di vendita dell'azienda.

Le azioni descritte nei paragrafi sopra citati rappresentano il punto di partenza di un‘attivita due
diligence ESG che verra strutturata e formalizzata nel corso dei prossimi esercizi.
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[GOV5] GESTIONE DEL RISCHIO E CONTROLLI INTERNI SUL REPORTING DI SOSTENIBILITA

Il Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi (SCIGR) della Societa coinvolge diverse unita e
attori, bilanciando coordinamento e autonomia per garantire obiettivi e regole complementari.

Il SCIGR di SIT, in conformita alle best practices aziendali e agli standard di riferimento in materia, si
articola su tre livelli di controllo con ruoli e responsabilita ben definite:

A primo livello di controlloidentifica, misura, valuta, attenua, monitora e riporta in modo efficace
SR STFFTFAOASY(HS A NARAOKA RSNAQGIYyOGA RIFEffQ2NRAYI N
giornaliere (business process controlRli attivita sono affidate alle strutture operative;

A secondo livello di controltomonitora i principali rischi per garantire che i controlli implementati
dalla prima linea al fine di assicurare efficienza ed efficacia delle operazioni, adeguato controllo
dei rischi, prudente conduzione del business, affidabilita delle informaziomiprcoita a legagi,
regolamenti e procedure interne. Tale livello di controllo é affidato al Dirigente Preposto, alle
funzioni Risk Management, Governance e Legal,

A terzo livello di controllo garantisce attivita di assurance e consulenza indipendenti e obiettive,

YANIGS | @I tdzit NB £ QFRS3AdzZ 6STTI RSA LINROSaar R
aziendale, adottando un approccio basato sul rischio. | controlli di terzalisielitrano nella

O2YLISGSyYT | RSttt TFdzyT A2yS LyGSNyI ¢ l dZRA G OKS
FdzyT A2yl EtAGLE S tQFFFARIOAEAGE Ay GSNXYAYA RA ST7T

Anche nel 2024 il processo di gestione dei rischi in SIT continua ad essere parte integrante del Sistema

RA /2yiNRft2 LyGSNy2 S DSaidArazyS RSA wAaAaOKA o{/
al yF3SySyid 69wal0 Af | dz &S0 SvokLALAZ2ONZ |y SO A AMRSS/YRIFA TAAYO
mitigazione e monitoraggio dei rischi legati agli obiettivi aziendali, attraverso un sistema integrato che

facilita il processo decisionale ad un piu alto livello aziendale (detigi control). Le attivita dcERM

Gryy2 R AYGS3ININB [[dzSttS RSItTA FEGNR hNBFYA {2C
az2y2 a@2ti4S adzZ f QAYGSNR LISNAYSGONR RA 3INMHzZIIR O2y
della pianificazione strategica aziendale.

bStf HnanunX Af &A&GSYF RA 3ISadGA2yS RSA NRAOKA RA
aziendale i temi della Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRDs\&ilfchana mappatura

dei requisiti per integrare nel reporting di sostenibilita le informazioni necessarie e garantire la
conformita alle nuove disposizioni. SIT, in questo modo, ha sviluppato un approccio strutturato per
garantire un controllo efficace déattori critici che possono influenzare il proprio operato, integrand
YSG2R2t23AS T @LyT 4GS LISN t QARSYGAFAOIT A2y Ss @
[ QAYGSaINITA2yS RSA NARAOKA 9{D ySt LAG | YLAZ &aArafl
HnHo S O2yGAydzrGF y St H ianmateralits crsshie §uinil alla BoSiétd QI y |- |
di individuare i rischi legati alla sostenibilita, come impatti ambientali, rischi reputazionali, violazioni
normative o rischi finanziari connessi a fattori ESG.

[ NBaLRyaloAftAdtr RSEEQIGGABAGE RA wial alyl3Sys
anche la responsabilita della Rendicontazione di Sostenibilita del Gruppo. In questa sinergia, la
collaborazione con il Comitato Controllo Rischost&nibilita, con il Corporate Sustainability Director

e con il Consiglio di Amministrazione garantisce un allineamento costante con gli obiettivi ESG del
Piano di Sostenibilita di SIT, rafforzando la gestione del rischio in ambiti chiave.

Il processo della Rendicontazione di Sostenibilita del gruppo SIT €& soggetto ad una serie di controlli
interni al fine di garantire una comunicazione trasparente e affidabile delle performance ESG sia agli
stakeholders interni che al mercato. Inpartic@af A f aAadSYl RA O2y(dNRff2 A\
non finanziaria prevede le seguenti principali fasi stabilite per garantire che il potere decisionale sia
assegnato ed effettivamente esercitato a un appropriato livello di competenza e resplitasabi

A ARSYGATAOIT A2yS RStEfS G(SYFGAOKS 9{D NAtS@IyiA
basata sulla valutazione di impatti, rischi e opportunita;
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validazione del CCRS e conseguente valutazione e approvzoiet QF y I £t AAA RA YI GS
del management aziendale e CdA della Societ3;

individuazione dei principi di reporting sulla sostenibilitd da integrare nel processo di
rendicontazione in funzione dei temi materiali e IRO identificati;

raccolta di dati e informazioni significativi connessi ai data point soggetti a disclosure,
consolidamento e validazione da parte del management aziendale;

analisi e classificazione del fatturato, delle spese in conto capitale e delle spese operative per il
calcolo degli indicatori chiave di performance richiesti ai sensi del Regolamento EU sulla
Tassonomia;

validazione della rendicontazione di Sostenibilita da parte del CFO;

approvazione del report di sostenibilita da parte del CdA della Societa.

| responsabili delle Sustainability Local Units dei dipartimenti coinvolti nel processo di raccolta dei dati
sono responsabili dell'accuratezza e della completezza dei dati forniti dai singoli impianti/uffici. | dati
consolidati relativi a ciascuno degligamenti pertinenti sono infine validati dai Responsabili della
Capogruppo delle diverse funzioni.

SIT sta lavorando per rafforzare e consolidare ulteriormente il proprio processo di controllo interno
rispetto a quanto gia in essere per garantire la coerenza e l'accuratezza dei dati oggetto della
NEYRAO2yiGlFT A2y S RA a2 & andplakedastiutiuin debcortr@lpinieiniddsatih @2 8§
sulla valutazione del rischio associato ai dati rilevanti oggetto di disclosure, al fine di prevenire,
mitigare e/o ridurre potenziali errori come, ad esempio, quelli dovuti all'elaborazione o
consolidameto dei dati provenienti da fonti primarie.
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[SBM1] STRATEGIA, MODELLO DI BUSINESS E CATENA DEL VALORE

SIT opera a livello globale offrendo soluzioni avanzate nei settoristaldamento e ventilazione

61 SITGAY3 9 +SyGAftl GA2Yy 0T YA&daNITA2yS AyidSttAaasSyd
(Water Metering) contribuendo con il ruolo di partner strategico alla transizione energetica e alla
sostenibilita ambientale. Nellausiness unit Heating & VentilatipBIT sviluppa componenti e sistemi

per il riscaldamento domestico e commerciale, tra eaivole multifunzionali di sicurezza e
regolazioneper gas, controlli elettronici, ventilatori per caldaie ad alta efficienza e per pompe di calore
elettriche oltre che per sistemi di ventilazione meccanica forzata e cappe da cdeisi@nati ai

principali mercati mondiali. Nel settorf®mart Gas MeteringSIT € un player di riferimento in Italia

nella produzione dtontatori gas residenziali e commerciali con funzionalita di comunicazione,smart
progettati per migliorare I'efficienza e la sicurezza nella gestione delle risorse energetiche. Infine,
attraverso il segmentWater Meteringg £ QI T A SORY (i IT@NYM aOSI Olj d2f NBAARS
volumetrici che smartcontribuendo alla gestione intelligente delle risorse idriche. L'innovazione
tecnologica e la sostenibilita sono al centro delle strategie di SIT, che investe costantemente in
soluzioni ad alta efficienza energeticaompatibili confonti di combustione alternatival metano

02YS fQARNR3ISYy2 S Af o0A2YSllIy2> LINRYdz2 @Sy R2 dzy
futuro.

In un contesto di riduzione del mercato di riferimento nel settore Heating & Ventilation in Europa
avvenuto nel periodo 2028 nun 02y asS3dzSy S |ttt QS@2tdd A2yS y2N)YI
di settore, la strategia di SIT si basa su:

A ampliamento del portafoglio prodotti includendo sia componenti per apparecchi di
riscaldamento elettrici quali pompe di calore che per sistemi di ventilazione meccanica forzata
e cappe da cucine;

A sviluppo di prodotti destinati ad apparecchi non solo residenziali, ma sia commerciali che per
applicazione del settore HoReCa,;

A sviluppo geografico su mercati a maggiore potenziale di crescita quali USA;

A sviluppo internazionale del business smart gas metering;

A ONBaOAlGl yStftQlYoaidz RStt2 aYENIG 61 GSNI YSGSN]

Integrando pienamente le considerazioni ambientali e sociali con gli obiettivi economici, SIT € in grado

di identificare i potenziali rischi e capitalizzare ulteriori opportunita, dando vita a un processo di
miglioramento continuo. La sostenibilita & urrento centrale del modello di governance adottato

e il Management svolge un ruolo diretto e attivo nello sviluppo e nel raggiungimento degli obiettivi di
sostenibilita sotto la direzione del Consiglio di Amministrazione.

A dimostrazione di questo impegno, SIT ha rafforzato l'integrazione dei temi ESG nel piano strategico
presentando, a maggio 2022, il Piano Made to Mattémpiano di sostenibilita di SIT.

Mediante il percorso di sostenibilita delineato nel Piano, SIT definisce i propri obiettivi ambientali,

sociali eRA I2BSNY I yOSs aidloAfSyR2 €S Y2RIfAGE O2y O«
NBalLlRyaloAfSeo [Q20AS0GAG2 8§ 3IAF NI yiGANS dapér ONB A O,
tutti gli stakeholder.

Il Piano é strutturato su tre pillar:

1 MADE BY US, focalizzato sulla crescita economica sostenibile, la governance, il risk
management e la compliance normativa,

1 MADE FOR FUTURE, dedicato alla responsabilita ambientale di SIT;

f MADE WITH CARE, chedeclinafaa Ll2y al o Af At &a20AFfS RQAYLINBa
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Nella tabella seguente viene dato una sintesi delle correlazioni tra i tre pillar del Piano Made to Matter

S tS ftGNB RAYSYarAz2yA NAESOLEYyGA Ay GSN¥YAYA RA
SUSTAINABILITY .
E1 Cambiamento Climatico
E2Inquinamento
Sviluppare prodotti
ENVIRONMENTAL sostenibili e ridurre E3 Acqua e risorse marine

MADE FOR FUTURE

tQAYLI G2
delle operations

RESPONSIBILITY

MADE WITH CARE

persone e nella
comunita, creando
condizioni per

SOCIAL RESPONSIBI

Investire nelle nostrg

lg

MADE BY US

SUSTAINABLE
ECONOMIC GROWTH
GOVERNANCE, R

AND COMPLIANCE condotta

etica

una
business
responsabile

prosperare
Creare valore
sostenibile di lungg

periodo per tutti gli
stakeholder e garantirg

di

13

& 4

GO0D HEALTH
AND WELL-BEING

it

QUALITY
EDUCATION

i

QO

CUMATE
ACTION

10

(=)
L]

POVERTY

+ o

T

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

i

1

17

E5 Resource use and circular econom|

S4 Consumatori e utilizzatori finali

S1 Forza lavoro propria

REDUCED
INEQUALITIES

3 S2 Lavoratori nella catena del valore

v

(3

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Dm [/ 2yR24i4GF RQAYLJ]

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS.

&

Il numero di dipendenti del Gruppo al 31 dicembre 2024 & paBZ3 con la seguente ripartizione

geografica:

AREA GEOGRAFICA

Numero di dipendenti al
31.12.2024

Italia

Europa (esclusa Italia)
America

Asia e pacifico

Africa

690
625
217

57
284
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I ricavi totali nel 2024 sono stati complessivamente pari a Euro 299,5 milioni con la seguente
ripartizione:

(Euro.000)

Ricavi Totali 2024 % 2023 % Diff Diff%
Heating & Ventilation 206.678 69,0% 233.997 71,7% (27.320) (11,7%)
Metering 88.194 29,4% 88.619 27,2% (426) (0,5%)
Totale vendite 294.872 98,4% 322.617 98,9% (27.745) (8,6%)
Altri ricavi 4.667 1,6% 3.644 1,1% 1.022 28,1%
Totale ricavi 299.538 100% 326.261 100% (26.723) (8,2%)

DESCRIZIONE DEL MODELLO DI BUSINESS E DELLA CATENA DEL VALORE

SIT, attraverso le business units Heating & Ventilation, Smart Gas Metering e Water Metering, crea
soluzioni intelligenti per il controllo delle condizioni ambientali e la misurazione dei copguran

mondo piu sostenibile

Multinazionale leader nei mercati di riferimento SIT vuole essere il principale patseznibiledi

soluzioni per il controllo energetico e climatico a servizio delle aziende clienti, riservando grande
FGOSYyT A2yS FfftlF ALISNAYSYGITA2yS S FEtQdziAtATT 2 F
€ presente con siti produttivi in Italia, Meéss, Romania, Cina, Tunisia e Portogallo, oltre a disporre di

una struttura commerciale diretta che copre tutti i mercati mondiali di riferimento.

Nel grafico seguente sono rappresentate le principali caratteristiche della catena del valore a monte

e a valle, e il posizionamento di SIT al suo interno. Sono inoltre rappresentate le principali funzioni
svolte al proprio interna; core.

Si informa che ai fini della rappresentazione del proprio modello aziendale e della propria catena del
valore SIT ha utilizzato dati aziendali anagrafici ed operativi residenti sui propri sistemi informativi
gestionali per la mappatura delle principalidipgie di soggetti e transazioni Upstream. Tali dati sono

NI OO02ft GAvyawSal aAAdya I I yR2 aAaiSYA RA LINRBGSTA2YyS
t SN ljdzZt yd2 +F3dGASYS A @Fyal33a FaddzrtA S LINBGAAD
di fornire prodotti e soluzioni in grado di supportare la loro strategia di mercato sia nel breve che nel

medio lungo termine a condizioni economicitompetitive supportando la decarbonizzazione del

settore; per quanto attiene agli investitori e agli altri stakeholder finanziari, il modello di impresa di

SIT persegue un obiettivo di creazione di valore a medio lungo termine.
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DOWNSTREAM

Ai fini del perseguimento del successostenibiledi lungo termine e in correlazione con i principali
IRO di SIT si procede di seguito alla descrizione delle principali funzioni core.

Ricerca & SviluppoSvolge una fondamentale azione a supporto della Mission di SIT @beare
soluzioniintelligenti per il controllo delle condizioni ambientali e la misurazione dei consumi per un

mondo pill sostenibiled® [ S FGUOAGAGLE RA NAOSNDI I a@Af dzllll2 ¢
permettono al gruppo SIT di confermarsi partner strategico dei propri clienti nello sviluppo di soluzioni

AY 3aANFR2 RA YAIfA2NI NB f QST T iicde ebefdetica iRetd, sicGnell LILIE A ¢
settore del riscaldamento, sia in quello della ventilazione e della misurazione dei consumi.

Per maggiori informazioni si rinvia al capitdla. ESRS E1 Climate cha2dg& ESRS B&que e risorse

marinee 2.4. ESRS E5 Uso delle risorse ed economia circolare

Supply ChainE la funzione principale deputata alla gestione responsabile della catena di fornitura

mediante la qualereare una filiera di valore sostenibile nel lungo periodo per SIT, i suoi fornitori ed i
ad2A OfASYdGA® /A AYLISIAYALFY2 LISNODKS aAiAl NRaLISGG:
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comunita locali, perché sia orientata a minimizzare il proprio impatto lungo tutto il ciclo di vita del
LINER2GG2 o[/ 10 02y LINILGAO2fIINB FGdSyT A2yS Fffl
costantemente i fornitori come partner nel perseguinte degli obiettivi ESG, qualita e sicurezza dei
prodotti e dei processi.

Per maggiori informazioni si rinvia al paragréf®2 relativo alla Gestione dei fornitori e il capitolo

3.2. ESRS S2 Lavoratori nella catena del valore

Risorse UmaneSIT promuove un ambiente di lavoro che favorisca il benessere e lo sviluppo sia
individuale che organizzativo delle proprie persone. Un ambiente di lavoro basato su politiche
inclusive tese alla valorizzazione delle diversita e la promozione del merigstauinzione é posta

in una particolare situazione di impegno in quanto la congiuntura del settore Heating & Ventilation
L2yS Af DNHzJI ySttS O2yRATAZ2YA RA R2GSNI Ayl SNIB-
competitivita suicosti.

Per maggiori informazioni si rinvia al capi@dNFORMAZIONI SOCIALI

3.1. ESRS $brza lavoro propria4.1. ESRS G1 Condotta delle imprese

Operations La funzione di produzione € rappresentata nel grafico secondo le tecnologie fondamentali
sottostanti (i) componenti meccanici destinati adsemblaggi che intervengono in altri stabilimenti

del Gruppo, (ii) assemblaggi di sottoassiemi e prodotti finiti (iii) produzione di schede elettroniche. I
processo € fortemente integrato, partendo da acquisti di materie prime e componenti, e
implementao secondo logiche local for local, ossia gli stabilimenti di assemblaggio finali sono
localizzati in prossimita degli stabilimenti dei clienti.

Sul fronte delle risorse energetiche, SIT ha avviato progetti per ridurre il consumo di energia e le
SYAaaArz2yA RA [/ hiX 02y LINIAO2tFNB FGGSyl A2yS |
FfftQAyaldlrtftlrTA2yS RA JAgyéBatioyai A F20202Ff GF AO0A ySA &

Per maggiori informazioni si rinvia ai capithli. ESRS E1 Climate cha2g2 ESRS E2 Inquinamento
2.3. ESRS B®que e risorse marin@.4. ESRS E5 Uso delle risorse ed economia cirzdlaEESRS E5
Uso delle risorse ed economia circolaBel. ESRS S1 Forza lavoro propdal. ESRS G1 Condotta
delle imprese

Adottando ora una modalita di analisi in termini di inpytoutput procediamo ad una breve
descrizione della catena del valore upstream e downstream.

Upstream

[ QF LILINE OOA 2 RA {ricose di basalsu dh Srddello 2niedratoReBef conSidera input
materiali, energetici, tecnologici e umani come elementi fondamentali per il perseguimento dei propri

obiettivi strategici ed operativi.

bStfQFIYoAG2 RSttS NRaA2NRES YFOGSNAIFIEAZ fF OFGSyl R
3SYySNITA2yS RA SYA&aaAz2yA RA DIDI &aiAl yStfQdzaz2z RS
LREftAGAOKS S AGNIGSIAIARBNY VA YST INK RBzZNNE | FIONE @3
Ot AYFGAO2 S adzZ t Qdza2 RSEfS NRaA2NRS fdzy3a2 € &adzl
e componenti a ridotto impatto ambientale, come descritto nei capizdli ESRS E1 Climate chamge

2.4. ESRS E5 Uso delle risorse ed economia circolare

Oltre ad input materiali, fondamentale importanza riveste il ruolo degli input immateriali.

Il capitale finanziario rappresenta il modo in cui SIT € in grado di generare valore per i propri azionisti

e garantire il corretto funzionamento della propria operativita, nonché la generazione e la
distribuzione di valore nel tempo a tutti gli stakehalde

Il capitale intellettuale & una risorsa immateriale attraverso la quale il Gruppo genera competenze e
soluzioni innovative essenziali per lo sviluppo del proprio business. Include anche il livello di
infrastruttura tecnologica che caratterizza i procesgjamizzativi e operativi, nonché le modalita con
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cui le competenze interne ed esterne vengono sfruttate per guidare l'innovazione. SIT si assicura e
tutela la propria proprieta intellettuale sia attraverso costanti investimenti nel settore della Ricerca &
Sviluppo sia mediante partnership tecnologichediizzate, ad esempio, tra le piu recenti citiamo le
partnership con Hybitat, Panasonic, Upsense e GWF rispettivamente nello storage tramite idrogeno,
nella ventilazione per pompe di calore, nella sensoristica, nello smart water metering).

Gli input relativi al fattore umano sono costituiti dalle caratteristiche e dalle dimensioni della forza
lavoro, nonché dalle sue competenze manageriali, tecniche e ingegneristiche, che sono garantite
attraverso la funzione Risorse Umane. Questa funziof@rmalizzata attraverso politiche e azioni
volte a favorire la formazione, lo sviluppo dei talenti, la salute e la sicurezza, l'impegno e il welfare.

Downstream

Per quanto riguarda la catena del valore a valle di SIT, la prima dimensione di differenzazione é tra
odzaAySaa RSttQISIGAYI g +£SyGAtlrdAzy S odzaAySaa F
b SHeatiRg & Ventilation SIT opera in qualita di fornitore di componenti a OEM che producono

f QF LIWINBOOKA2 FTAYIFES RA RSadGAyriTA2ySoe Lt OFyltS |
aree geografiche. Mentre il settore non ha una chiara differenziazione tra cdnpiana e seconda
installazione (ricambi) generando spesso una filiera di distribuzione di ricambi nello stesso canale di
vendita agli OEM.

Il settore € caratterizzato inoltre da un ruolo fondamentale svolto dagli installatori che sono i primari
interlocutori del cliente finale, soprattutto in fase di sostituzione che rappresenta la quota principale

delle vendite rispetto alle nuove case.

Nel Metering, il prodotto venduto da SIT rappresenta il prodotto finale effettivamente installato. |

Ot ASYilA &2y2 RA VyY2N¥XI S dziaAtAdAasSa OKS 3I3SaiAraodz
spesso entita pubbliche o partecipate da enti pubblici. In queaso, il processo di vendita € regolata

da normativa pubblica (Codice degli appalti in Italia).

In Inghilterra, uno dei principali mercati europei, il cliente pud non essere direttamente la utility
distributrice, ma operatori specializzati (MAReter Asset Provider) che acquistano il contatore per

conto della utility procedendo poi al suo noleggijgerativo.

Nel settore del Water Metering, esiste anche una parte significativa di vendita ad altri produttori di
contatori (canale OEM), modello di mercato diffuso nel settore che consente agli operatori di coprire

da un punto di vista commerciale determinate gediggao per completare la propria gamma di

prodotto.
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[SBM2] INTERESSI E PUNTI DI VISTA DELLE PARTI INTEERESNNLE

SIT coinvolge i propri stakeholder attraverso iniziative specifiche finalizzate alla trasparenza e alla
collaborazione.] Q20 ASGGA @2 RSt O2Ay @2t 3IAYSyd2 § 3IINFyd,
sostenibilita delle operazioni aziendali e rafforzare le relazioni con gli stakeholder.

Gli stakeholder influenzano direttamente la definizione della strategia aziendale di SIT: il loro
contributo viene raccolto attraverso meccanismi strutturati, come incontri periodici, analisi di
materialitd e audit e, successivamente, le informazioni aitenpermettono di identificare rischi e

opportunita e di orientare le scelte strategiche in linea con le esigenze del mercato e le
regolamentazioni.

Di seguito sono elencatprincipali gruppi di stakeholder e le principali modalita con cui SIT interagisce
con loro:

>\

Azionisti, investitori e finanziatorcomunicazione istituzionale, comunicazione di mercato,

informativa finanziaria, Dichiarazione di Sostenibilita e incontri periodici;

Clienti progetti di cedesign e calevelopment, audit nei plant produttivi, sito web ufficiale,

workshop e partecipazione a fiere di settore;

Fornitori, terzistie parther commercialiincontri periodici, audit e assessment della qualita,

valutazioni ESG e sviluppo di prodotti in collaborazione;

Governi, Pubblica Amministrazione e istituziolmcontri di confronto con rappresentanti

delle istituzioni locali e partecipazione a comitati normativi a livello europeo e a livello

nazionale;

Universita e centri_di ricercacollaborazioni per progetti di innovazione e ricerca nuovi

materiali, e programmi di stage;

A Comunita localipartecipazionead eventi promossi da associazioni del territaiprogettidi
sostegno di iniziative sociali

A Dipendenti programmi d'inserimento dei neoassunti, attivita di formazione, job posting,
iniziative per un migliore workfe balance, comunicazione tramite intranet aziendale, eventi
aziendali, welfare aziendale e indagini di clima;

A Sindacati e associazioni di categorraontri perla presentazione dei piani aziendali, esami

congiunti o incontri per la stipulazione di accordi;

-

A Media comunicazione attiva tramite stampa, web e social network.

>\

>\

>\

>\

Piu nello specifico, per quanto riguarda i dipendeitgruppo SIT storicamente prioritizza e pone

grande attenzione agli interessi, ai diritti e alle opinioni delle proprie persone, considerando la propria

forza lavoro una risorsa fondamentale nella definizione della strategia aziendale e del modello di
busness. La Societa periodicamente conduce indagini di clima e occasioni di coinvolgimento del
LISNBREZ2Y IS Ay dzyQ20GAOF RA YAIEA2NI YSy(i2 @2yiAydz
dedicato ajprocessi di coinvolgimento dei lavoratori prapnisultati delle indagini e delle varie azioni

di coinvolgimento, vengono condivise con il management aziendale e le informazioni raccolte
concorrono a delineare la strategia del Gruppo al fine, non solo di mitigare possibili impatti negativi,
maindividizt NB 2 LI NI dzy AGt RA YAIEA2NI YSyluzo !y St SYS)
lavorando insieme alla propria forza lavoro, integrandone opinioni e necessita, per costruire un
percorso fatto di opportunita di crescita, fiducia e governo detlmplessita individuali e sociali nella

pit concreta ottica di inclusione e valorizzazione delle qualita dei singoli e del merito.

Inoltre, per quanto riguarda i lavoratori nella catena del valore, il gruppo SIT favorisce la crescita di

dzy I NBGS RA F2NYAG2NR ASYLINBE LIAG FGaGSyadA It NRAL
creazione di condizioni di lavoro inchusie sicure. Attraverso un approccio basato sulla collaborazione
strategica, incentiva il miglioramento continuo delle performance dei propri partner e il loro
coinvolgimento nei processi di innovazione di prodotto. Per garantire la massima sicureziéae qua
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la Societa coinvolge i fornitori sin dalle prime fasi di sviluppo dei progetti, adottando un approccio
preventivo e proattivo, anche tramite la valutazione ESG con EcoVadis e audit in loco. Questo consente

di identificare tempestivamente potenziali critiej mantenere un dialogo attivo e implementare

a2ftdd A2yA STFAOFIOA |t oAaz23y2s NIFF2NIFyR2 Af &I
Infine, il gruppo SIT & consapevole del ruolo che gli interessi, le opinioni e la soddisfazione dei
consumatori e utilizzatori finali acquisiscono nella definizione della propria strategia e del modello di
odzaiySaao ! GFft FAy SediwbldeApsogrRelienti tiargit2 e dnddalita Soprd @1 Y Sy
elencate che permettono il monitoraggio della customer satisfaction e quindi di intercettare le
esigenze e le aspettative del mercato. In questo contesto, il coinvolgimento degli utilizzatori finali
avviene indirettamente attraverso i clienti del gruppo SIT, i quali ne conoscono le esigenze e i punti di

vista.

Durante il processo di valutazione della materialita, SIT ha identificato le seguenti aree di interesse
principali degli stakeholder:

A Sostenibilith ambienta® NA Rdzl A2y S RSttS SYA&daaAizyiA RA [ hi
AYLE SYSYy(dlTA2yS RA LINRPISGHGGA LISNI £t QdziAtATT 2 R

A Innovazion& & GAf dzLIL2 RA ydz2 @S (SOy2f23AS LISNI £ QST
consumo degli utenti in ambito Metering;

A Inclusione e benessere organizzativalorizzazione della diversita, parita di genere, welfare
aziendale e miglioramento delle condizioni di lavoro;

A Governance trasparentepolitiche anticorruzione, whistleblowing e gestione etica della

supply chain.

Gli organi di amministrazione, gestione e supervisione di SIT ricevono aggiornamenti costanti sugli
interessi e le opinioni degli stakeholder.

A questo fine, vengono utilizzati diversi strumenti, tra cui i report ESG periodici, che consentono di
analizzare i risultati delle iniziative di sostenibilita e i principali indicatori di performance. Inoltre,
attraverso incontri di governance, si discoti temi di sostenibilita e gli impatti delle politiche
FTASYRFItTAD® LYFAYST fQAYGSANITAZ2YS RSttt a2adSyA
continua delle politiche aziendali, adattandole alle esigenze espresse dagli stakeholder.
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FTA2yS RSt

[SBM3] IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA MATERIALI E LA LORO INTERAZIONE CON LA STRATEGI/
MODELLO DI BUSINESS

Di seguito si riporta, sotto forma di tabella riassuntiva, una descrizione degli impatti, dei rischi e delle
2LILR Nl dzyAlt NRAESOlIYyGA ARSYOGAFAOFGA RIETElF {20ASi
paragrafo IR€L del presente documento. INDINB = GA Sy S O2YLINBal f QAYRAOL |
RSEEftQ2NAT T 2yGS GSYLRNIES S RSttt t20FtATTFIAZ2YS
vengono indicati gli effetti finanziari attuali dei rischi e delle opportunita rilevanti sitileazione
patrimonialefinanziaria, sul risultato economico e sui flussi finanziari del Gruppo.

ESRS TIPOLOGIA EFFETTO
IRO DESCRIZIONE DI 'I(?ERI\}IiZO??'\ELEE VALUE CHAIN FINANZIARIO COPISIF\:II;:LTATE
TOPIC IMPATTO ATTUALE
Contributo agli obiettivi internazionali di
decarbonizzazione nel processo di
transizione energetica del settore del
riscaldamento, attraverso lo sviluppo di Positivo
IMPATTO prodotti abilitanti, sui diversi fronti di . Short Downstream N/A
” . - L Effettivo
utilizzo di combustibilalternativi
(idrogeno e biogas), di apparecchiature
basso consumo energetico e non
combustion.
Contributo al cambiamento climatico
attraverso la generazione di emissioni,
IMPATTO dirette e indirette, di gas a effetto serra, Nega_tlvo Short Cross N/A
generate dalle attivita svolte negli Effettivo
stabilimenti del Gruppo e lungo la caten
del valore.
Rischi legati alla riduzione delle emissio
Come
GHG o
. N definito nel
La gestione delle emissioni dirette e . .
- . Piano di
indirette da parte del gruppo SIT pud oo
S AP S Sostenibilita,
comportare rischi operativi e finanziari. L
g L SIT S.p.A. ha . .
necessita di ridurre le emissioni di GHC Short: completato il Policy di
RISCHIO secondo gli standarmhternazionali e dalla N/A o Cross P . Sostenibilita
2 S . Medium progetto di :
comunita europea e richiesti da taluni Lo Ambientale
o impianto
stakeholders potrebbe richiedere .
. . . S . fotovoltaico . .
investimenti aggiuntivi in tecnologie verd . Codice di
E1- L S ? ) nella sede di
. soluzioni sostenibili e ricerca di nuovi Condotta
Climate . Padova per
fornitori, che potrebbero comportare .
Change AN . 860 mila euro . .
costi piu elevati. Codice Etico
Supportare la transizione verso tecnolog per i fornitori
a basse emissioni o oegli
SIT sta investendo in prodotti che Il Gruppo ha |nterme(j|ar|
contribuiscono alla riduzione delle =rupp Terzi
S . investito
emissioni di gas serra e alla transiziong .
\ ) Lo nello sviluppo
verso un‘economia a basse emissioni g ; h
- . . - di prodotti
carbonio. Le innovazioni tecnologiche d .
. . . coerenti con
SIT offrono l'opportunita di monitorare ¢ . .
ridurre i consumi dgas e di energia Short Core; la propria
OPPORTUNITA . o . L N/A Medium; ’ roadmap
elettrica, utilizzare carburanti alternativi Downstream
. o o ) Long Verso
ai combustibili fossili e sviluppare .
S ) e . tecnologie a
soluzioni per I'elettrificazione degli
L . basse
apparecchi di riscaldamento domestico S
: ) . emissioni 5,5
Questo impegno di SIT conferma il suq P
) S S milioni di
ruolo di partner di riferimento per ilenti euro
e i principali stakeholder del settore e
rappresenta un‘opportunita di crescita ¢
sviluppo per il Gruppo.
| consumi energetici da fonti non
rinnovabili nelle proprie operation ma
IMPATTO ar_]ch_e nella ce}tena d_el valore Nega_tlvo Short Cross N/A
contribuiscono all'esaurimento delle Effettivo
riserve energetiche e all'emissione di gg
climalteranti.
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Le emissioni di Nox, Sox e altre sostan
inquinanti derivanti dalle attivita Neqativo Policy di
IMPATTO produttive, pur contenute e monitorate, gat Short Cross N/A ya
S P Effettivo Sostenibilita
contribuiscono all'inquinamento Ambiental
atmosferico. mbientale
Sversamenti o perdite accidentali . .
. o - S Codice di
derivanti dai processi industriali posson Negativo Condotta
IMPATTO causare danni ambientali come la Effgttivo Short Cross N/A
E2- dispersione di sostanze inquinanti e
. tossiche nel terreno. . .
Pollution Eiscritio nel Codice Etico
Impatti derivanti dagli obblighi di bonifica Bilancio per i fornitori
del terreno Consolidato egli
Esiste un rischio operativo, finanziario ¢ intermediari
reputazionale derivante dallaonifica in un fondo Terzi
RISCHIO P N/A Short Downstream rischi
corso dello sversamento nel terreno, specifico pari
avvenuto negli anni '80, di materiale P a P Health and
inquinante all'epoca non correttamente 1144 mila Safety Policy
contenuto.
euro
Con il business del Water Metering ST
IMPATTO cont_nbmsce ad una mlgl|ore gestlo_ne_ P05|t_|vo Short Downstream N/A
della risorsa acqua, limitandone prelievi| Effettivo
sprechi
Riduzione della disponibilita delle risors
idriche dovuto al prelievo d'acqua da Negativo
IMPATTO parte del Gruppo e degli attori della sug gat Short Cross N/A
. Effettivo
catena del valore, soprattutto in zone a
stress idrico Policy di
E3- Water - - AR
i PR, Sviluppo deWater Metering Sostenibilita
resources L'attenzione del gruppo SIT nello svilupy Ambientale
di applicazioni tecnologiche innovative Il Gruppo ha
per i contatori d'acqua, inclusi i misurato investito nel
ad ultrasuoni intelligenti, offre Core: 2024 840 mila|
OPPORTUNIT4 l'opportunita di espandere la presenza s N/A Medium ' euro nello
. Ny Downstream :
mercato edifferenziarsi dalla sviluppo dello
concorrenza. Questa evoluzione Smart Water
tecnologica puo favorire I'ottimizzaziong Metering
dei consumi idrici e la promozione di
modelli di business sostenibili.
L'uso di materie prime non rinnovabili €| Policy di
IMPATTO ser_mlz?woratll per I_a produzione puo Nega_tlvo Short Upstream N/A Soste_n|b|llta
contribuire all'esaurimento delle risorse| Effettivo Ambientale
naturali.
Codice di
Ci[rzcsu_lar Recupero degli scarti e dei residui Condotta
derivanti dai processi produttivi (es. sfrig . .
Economy di alluminio, ottone, rame, ecc.) tramite if  Positivo Codice Etico
IMPATTO TR ' I ) . Short Cross N/A per i fornitori
lororiutilizzo interno o il recupero, con Effettivo e gli
decremento della pressione sulle materi . g
rime vergini intermediari
P gint. Terzi
La razionalizzazione dei costi del
LISNE2YFES ySttQl
IMPATTO n_1ergato in cui IeSoueta_oper_a puo Nega_nvo Short Core N/A
influire sul clima organizzativo ed Effettivo
alimentare un senso di insicurezza tra
dipendenti
Rischio legato al peggioramento del clin Codice di
organizzativo Condotta
S1- Own e - . .
La necessita di razionalizzare i costi d¢
workforce - ) .
personale per rispondere a sfide Non sono Human Rights
economiche, poste anche da eventi stati rilevati Policy
RISCHIO geopolitici, potrebbe esporre il Gruppo g N/A Short Core impatti
rischio di un deterioramento del clima finanziari
aziendale, con effetti negativi specifici
ddz £t QSy 3l 38 Y S yidiessulla
LINE Rzl GA@AGE RSA A
lavorativa potrebbe inoltre incrementare
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il tasso di turnover volontario, portando
alla perdita di competenze chiave,
compromettendo anche l'attrazione di
nuove figure professionali.
L'attuale congiuntura negativa di mercat| Codice di
influisce anche sul rapporto tra Societd Negativo Condotta
IMPATTO lavoratori e sindacati nella gestione del gat Short Core N/A
. . . Potenziale .
dialogo sociale e della contrattazione Human Rights|
collettiva. Policy
Codice di
Condotta
Mlglllora_mento dell engagement,_ della _ Human Rights
motivazione e del benessere dei propri Polic
collaboratori con iniziative a supporto de Positivo Y
IMPATTO bilanciamento tra vitdavorativa e privata . Short Core N/A . .
A . PV Effettivo Diversity and
quali misure di flessibilita sul lavoro, .
. . . Inclusion
parentability, sportello psicologico e
supporti pratici per la gestione del tempd Policy
Parental
Policy
Il verificarsi di infortuni o altri incidenti su
IMPATTO luogo di lavoro possono comportare Nega_tlvo Short Core N/A
conseguenze negative per la salute de|  Effettivo
lavoratori del Gruppo. Codice di
Inadeguata gestione della sicurezza sy Condotta
lavoro
Una gestione inadeguata della sicurezZ Human Rights
. - . Non sono ;
sul lavoro negli stabilimenti del Gruppo . . Policy
potrebbe incrementare il rischio di statl rilevati
RISCHIO incidenti e infortuni. Tali eventi, N/A Short Core fi:;azitit;ri Health and
potrebbero esporre il gruppo SIT a specifici Safety Policy
interruzioni operative con possibili P
conseguenze reputazionali e emmico
finanziarie.
. S - Codice di
Il rispetto della parita di genere migliora Condotta
IMPATTO | e_ngag_e‘mer?_t ded|pendent|, yalorlzza la Posn_lvo Short Core N/A Human Rights
diversita e l'inclusione contribuendo ad| Effettivo Policy
una cultura aziendale positiva.
Diversity and
Esiste una disparita retributiva di generg Negativo Inclu§ion
IMPATTO legata a motivi storici e di contesto Effgttivo Short Core N/A Policy
generale.
Training
N Polic
Rischio legato al Gender Pay Gap Hiring P)clnlic
La disparita salariale tra uomini e donng Non sono y
puo compromettere l'attrattivita di SIT su stati rilevati Parental
RISCHIO mercato del lavoro e il clima aziendale. N/A Medium Core impatti Polic
politiche di riduzione del Gap potrebber finanziari Y
esporre l'azienda ad un incremento dei specifici .
- Salary Review
costi del lavoro. .
Policy
Sviluppo delle competenze professiona
dei dipendenti attraverso programmi di . .
IMPATTO formazione continua, che includono Positivo Short Core N/A ggg:jcc?ttg
percorsi tecnici, generali e personalizzal Effettivo
favoriscono la crescita personale e .
) . . Human Rights|
professionale dei collaboratori. Polic
Rischio di dipendenza da risorse chiave Y
assenza di plan'lflcazmne della successi Diversity and
La concentrazione del knelow critico )
. e . Inclusion
su un numero ristretto di figure, unita Non sono Polic
all'assenza di un piano di successiong stati rilevati Y
RISCHIO strutturato, espone il Gruppo a N/A Short; Long Core impatti Trainin
vulnerabilita operative e strategiche. In finanziari Polic g
caso di uscita improvvisa di tali risorse specifici Y
chiave, I'azienda po#tbbe affrontare una . .
Hiring Policy

perdita di knowhow, con un impatto

negativo sull'operativita. L'assenza di u
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processo di successione strutturato dell
competenze potrebbe rallentare la
crescita del personale interno e generar|
inefficienze e costi legati alla necessita
reperire risorse esterne.
Codice di
Nonostante la presenza di misure contr Condotta
la violenza e le molestie nelle sedi del
Gruppo potrebbero verificarsi Negativo Human Rights
IMPATTO comportamentidiscriminatori e stereotipi gat Medium Core N/A Policy
: ) Potenziale
di genere, che non dipendono dalla
cultura dell'azienda ma da atteggiamen Diversity and
individuali. Inclusion
Policy
Codice di
Condotta
Human Rights|
Arricchimento della cultura aziendale, Policy
stimolo all'innovazione e miglioramento Positivo Diversity and
IMPATTO della reputazione grazie ad un ambientg . Medium Core N/A y
) ; ; h Potenziale Inclusion
aziendale inclusivo, caratterizzato da Polic
dipendenti di generi, eta e culture divers Y
Training
Policy
Hiring Policy
E.ven'tuall casi Q| impiego di manodoper Codice di
minorile, anche indirettamente attravers
lavoratori somministrati Negativo Condotta
IMPATTO wadl, . gatr Medium Core N/A
rappresenterebbero una violazione dei| Potenziale .
o . Human Rights|
diritti umani, compromettendo la salute & .
; R - Policy
lo sviluppo dei minori coinvolti.
Eventuali casi di impiego di lavoro fo_rza Codice di
o coatto, anche indirettamente tramite
lavoratori somministrati, costituirebbero| Negativo . Condotta
IMPATTO ; . S : ] Medium Core N/A
una violazione dei diritti umani, Potenziale .
. . . . Human Rights|
obbligando i lavoratori a prestare serviz| .
. X Policy
contro la propria volonta.
Codice di
Condotta
Unagestiond y' I RS3dz G|
IMPATTO autorlzze_lto ‘del d_atll dgl dlpen_dentl puod Negapvo Short Core N/A Humaq Rights|
causare incidenti di violazioni della lorg  Effettivo Policy
privacy.
Hiring Policy
Privacy Policy
Terzisti o Fornitori che hanno SIT comg¢
unico cliente, in caso di forte diminuzion
IMPATTO dei vc_;ll_Jml, pc_)tr_ebbero trov_ar3| nella Negatl_vo Medium Upstream N/A
condizione di ridurre drasticamente Potenziale
t'QI- uu_7\ (ZJ)\_uL _02)/ O Codice di
sull'occupazione dei propri lavoratori.
— —— - Condotta
Rischi giuslavoristici derivanti da rappor
con terzisti .
s Human Righ
S2- Il rapporto con fornitori terzisti che hann u Pacl)lic Ights
Workers in SIT come cliente prevalente espone il Y
the ve}lue Gruppq a rischi _glus.lavorlstl'a. In caso ¢ Non sono Codice Etico
chain una rilevante riduzione dei volumi di L . : L
roduzione, questi fornitori potrebbero stati rilevati | per i Fornitori
RISCHIO P ! ) o N/A Short Upstream impatti egli
trovarsi costretti a cessare l'attivita, ) - -
- ; finanziari Intermediari
generandgpotenziali vertenze legali g -
specifici Terzi

contro SIT, per presunta responsabilitg

solidale o subordinazione economica.

Questo scenario potrebbe comportare

anche impatti reputazionali per SIT, oltr
a influenzare negativamente talune
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lavorazioni nell'ambito della catena di
approvvigionamento.
Infortuni o altri incidenti sul luogo di
IMPATTO lavoro nella caten_a del valore, con Nega_tlvo Short Upstream N/A Codice di
conseguenze negative per la salute de| Effettivo Condotta
lavoratori e decollaboratori aziendali.
Inadeguata gestione della sicurezza sy Health and
lavoro presso fornitori Safety Policy
Una gestione inadeguata della sicurezZ
sul lavoro da parte dei fornitori del Human Rights
: Non sono ;
gruppo SIT potrebbe incrementare, L . Policy
nell'ambito della catena del valore, il . Stgtl rlle\(atl
RISCHIO rischio di incidenti e infortuni. Tali eventi N/A Medium Upstream filr‘ln;rr)étit;ri Codice Etico
qualora avvenissero presso e per i Fornitori
- . specifici :
monofornitori, potrebbero espoe il e gli
gruppo SIT a interruzioni nella catena d Intermediari
approvvigionamento compromettendo Ig Terzi
continuita operativa.
Potenziale impiego di minori in qualche Codice di
attore della catena del valore rappresent| Negativo Condotta
IMPATTO una violazione dei diritti umani, gal Medium Upstream N/A
. Potenziale .
compromettendo la salute e lo sviluppo Human Rights
dei minori coinvolti. Policy
Potenziale imposizione di lavoro forzatd . )
) Codice Etico
da parte di qualche attore della catena d Negativo er i Fornitori
IMPATTO valore rappresenta una violazione dei gal Medium Upstream N/A P :
s . . . . Potenziale egli
diritti umani, obbligando i lavoratori a -
L - N Intermediari
prestare servizi contro la propria volontg Terzi
Garanzia della qualita ed affidabilita dell
informazioni sui consumi trasmesse da| Positivo
IMPATTO prodotti connessi, secondo standard Effettivo Short Downstream N/A
elevati in linea con le normative e con Ig
esigenze deahercato.
Rischi connessi al tasso di innovaziong Il Gruppo ha
L'emergere di innovazioni tecnologiche investito nel
soprattutto nei protocolli di corso del
comunicazione delle informazioni, nel 2024 838 mila
mercato dei sistemi di misurazione per euro nello
RISCHIO acqua e gas puo ridurre la competitivitg N/A Medium Core sviluppo di
dei prodotti SIT. L'adeguamento funzionalita
tecnologico necessario puo comportare di interfaccia
modifiche lungo la catena del valore e dedicate
richiedere investimenti nello sviluppo di F £t Qdzi
nuovi prodotti. finale
Espansione e innovazione tramite lo Codice di
- - Il Gruppo ha
sviluppo di Smart Meters . . Condotta
- - - ; . investito nel
S4- Lo sviluppo di contatori intelligenti,
o . . L corso del . .
Consumers fruibili, in grado di fornire informazioni Quality Policy
. . s ) AP 2024 1.169
and end precise, di alta qualita e affidabili sui mila euro (di
users consumi di gas e acqua, rappresenta ) ) Policy di
; o . cui 840 mila RN
un'opportunita strategica per espanderg - ) Sostenibilita
ricompresi -
la presenza sul mercato e rafforzare Ig| anche Ambientale
OPPORTUNITA competitivita dél'azienda. Questa N/A Medium Core ySttazl
innovazione consente non solo di itain E3 Human Rights
migliorare |'offerta di prodotti e servizi ) Policy
: . . ) ) Sviluppo del
esistenti, ma anche di entrare in nuovi
. . N Water
mercati e settori, creando possibilita pe .
] . ) Metering) per
alleanze e partership strategiche. Tali o sviluppo di
sviluppi possono favorire una crescita PP 5
L L AN funzionalita
sostenibile, migliorare la redditivita a
: smart.
lungo termine.
| prodotti di SIT sono elementi di sicurez
degli apparecchi in cui vengono installati Negativo
IMPATTO come tali sono soggetti ad un sistema ¢ Potgnziale Medium Downstream N/A
prevenzione e controllo qualita in linea
con gli standard tecnici e di mercato.
RISCHIO Rlschlp I.eq.ato'alla qua!ltg del p'rodot'to N/A Short Cross Nqn sono
Potenziali difetti qualitativi non rilevati o stati rilevati
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RA

FYYAYA&GNT

mal gestiti, potrebbero portare a
malfunzionamenti nei prodotti finali con
un possibile impatto sulla sicurezza deg
utenti, esponendo l'azienda a rischi legal

richieste di risarcimento e danni

reputazionali. Inoltre, tali incidenti
potrebbero comportare il ritiro dei
prodotti dal merc#o, danneggiando la
fiducia dei clienti e ostacolando le futurg
opportunita di business.

impatti
finanziari
specifici

IMPATTO

Generazione di un ambiente di lavoro

positivo attraverso una cultura aziendalg

fondata su principi di etica e integrita,

sostenuta e applicata concretamente
dalla governance aziendale.

Positivo
Effettivo

Short

Core

N/A

IMPATTO

Promozione di progetti educativi per i
giovani attraverso lo sport e
valorizzazione della cultura, della libert3
di espressione, e di aspetti come
inclusione, diversita, disabilita, anche
attraverso le attivita svolte tramite la
Fondazione SIT.

Positivo
Effettivo

Short

Cross

N/A

Gl
Condotta
RQA YLJ

RISCHIO

Rischi di adattamento efficace legati
all'evoluzione di settore
La crescente pressione normativa e le
richieste da parte degli stakeholder
espongono il Gruppo a maggiori sfide n
rispondereadeguatamente alle
aspettative relative alla sostenibilita. Tal
sfide riguardano la cultura organizzativg
I'innovazione di prodotto e la capacita d
rispondere a nuovi fabbisogni di
disclosure e compliance.

N/A

Short;
Medium

Core;
Downstream

Non sono
stati rilevati
impatti
finanziari
specifici

Codice di
Condotta

Policy Anti
corruzione

Policy Anti
trust

Modello di
Organizzazion
e 231

IMPATTO

Il mancato rispetto di leggi e regolamen

sulla protezione degli informatori posson

disincentivare le segnalazioni e genera
un senso di sfiducia.

Negativo
Potenziale

Short

Cross

N/A

Codice di
Condotta

Whistleblow
ng Policy

IMPATTO

Mancato monitoraggio dei fornitori
rispetto a pratiche etiche, ambientali e d

sicurezza, aumenta la probabilita di
conseguenze negative per I'ambiente e

benessere sociale degli stakeholder.

Negativo
Potenziale

Medium

Upstream

N/A

RISCHIO

Rischio legato all'interruzione della cater|
di fornitura
Vulnerabilita lungo la catena di forniturg
possono compromettere la continuita
operativa e il regolarsvolgimento
dell'attivita. L'eventuale mono fornitura g
dipendenza da un numero limitato di
fornitori in determinate categorie
merceologiche aumenta nel breve
periodo il rischio di interruzioni. Inoltre,
essendo la catena di fornitura
internazionale, prokemi logistici derivanti
anche da fattori esogeni geopolitici,
possono influire sulla gestione operativg

N/A

Short

Upstream

Non sono
stati rilevati
impatti
finanziari
specifici

Codice di
Condotta

Health and
Safety Policy

IMPATTO

SIT adotta una condotta etica del busine
tramite I'adozione di una policy
anticorruzione, formazione specifica sull
tematica e un approccio tolleranza zerd
verso gli episodi di corruzione,
permettendo di individuare
comportamenti illeciti e garantire la
trasparenza nelle decisioni aziendali.

Positivo
Effettivo

Short

Core

N/A

Codice di
Condotta

Anti
corruption
Policy

Modello
Organizzativo
231
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[ S Y2RIfAdGL O2y OdzA f QlF T ASYRI KF 3SadAaidz2 3tA L
riferimento, a cui si rimanda per le informazioni di dettaglio. Nel prossimo aggiornamento del Piano

di Sostenibilita, il Gruppo integrera ulteriormentegly LI G G A X A NAAaOKA S S 2 LR
di doppia materialita nella definizione di nuovi obiettivi.

Il Gruppo ha sottoposto il proprio piano industriale (PAM 2@229) approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 21 marzo 2025 ad una Independent Business Review (IBR) svolto da un consulente
esperto indipendente che ha evidenziato la ragionevole féitidbiella strategia di Gruppo contenuta

ySt tAly2d [ QL. w KIF a20G2L2a02 S LINAYOALItA | a3
RADOSNES aSyairidAragdrade ljdza ydiAadadriArgsS GSasS || GSNRAFAO
guantitativa che qualitativa, ha riguardato anche I'analisi del contesto e delle tendenze normative e di
mercato, con particolare attenzione ai nuovi regolamenti europei in ambito ESG e ai cambiamenti di
mercato, che le ha permesso di identificare i prinifettori di rischio e opportunita. Si rimanda al
capitolo2.1. ESRS E1 Climate chaage| paragrafo IRQ@ per ulteriori dettagli relativi alla analisi di

resilienza della strategia in relazione al cambiamento climatico.

Inoltre, si segnala che il gruppo SIT non ha identificato IRO cosiddetti entity specific, ovvero IRO non
correlabili alle tematiche ESRS.

87



wSt |1 A2y S RSt O2yaArdatirz RA IYYAyYyAaldN
Dichiarazione consolidata di sostenibilita

[IRG1] DESCRIZIONE DEL PROCESSO DI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI MATE]
DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA

Il processo di Analisi di Doppia Materialita & stato sviluppato nel corso del 2024, sulla base dei requisiti
degliEuropean Sustainability Reporting Standard e alle linee guida di EFRAG, e ha permesso a SIT di
AYRAGARIZE NB FEA AYLIGAGAZ NRAOKA S 2LIRNIdzyAdGr 6L
DfA adSL) LISNI STFSiGGdzZr NB f WLyl fA&GA azy2 adaglkaAr A 3

Analisi del Contesto

Individuazione degli impatti, rischi e opportunita
Valutazione della significativita

Validazione degli impatti, rischi e opportunita materiali

T I I I

In ogni fase del processo vi € stato il coinvolgimento delle funzioni aziendali competenti e del Comitato
Direttivo di ciascuna Business Unit, al fine di garantire il maggior grado di completezza possibile
RStfQFYylFIfA&GAD

[ QFyFfA&4A RA R2LILAL YIFGSNRFEAGL § AdFdGF I LIINZ O
previo parere favorevole del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita del 4 marzo 2025.

ANALISI DEL CONTESTO

Il contesto interno ed esterno di SIT é stato analizzato dal top management e dai referenti delle
Business Unit prendendo in considerazione elementi di input quali la strategia aziendale, il business,

la catena del valore, le istanze degli stakeholderS&d A 2 NHI yA RA 3JI23SNY I yOSo
I FF N SYSNASNBE S ljdzSadA2yA RA azaidaSyAaAoAratAdr RSN
della catenza del valore e, ove presenti, le modalita con le quali vengono gestite.

INDIVIDUAZIONE DEGLI IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA

In questa fase, il gruppo SIT, dopo aver analizzato il proprio contesto, ha intrapreso un‘analisi
approfondita per identificare gli impatti, i rischi e le opportunita, sia attuali che potenziali, legati alle
cosiddette questioni di sostenibilita. Questengorendono aspetti ambientali, sociali e di governance,

sia all'interno delle proprie attivita che lungo la catena del valore, considerando le implicazioni sia a
monte che a valle.

Il processo di identificazione e valutazione si € articolato nelle due dimensioni della doppia materialita,
ROAYLI GG2 S FAYEFEYTALFNRAIF ®

Per quanto riguarda la materialita di impatto, il gruppo SIT ha adottato un approccio strutturato per

f QARSYGATAOIT A2yS RS3IEA AYLI GOA LI NISYyR2 RIEff QST
wSIljdzA aA G2 | LILX A O belddificatenli, sottaemi e soBobditcd@{ dirflevamza O

per la CSRD. Questa fase ha tenuto conto anche del lavoro di analisi di materialita svolto negli anni
precedenti secondo lo standard GRI, con il quale la Societa aveva coinvolto gli stakeholder
F33IA2NYIFYyR2 tQlFyFfAaA RA o0SYyOKYI N] @

[ QAVRAGARAZ T A2yS RSAEA AYLI GGA KI GSydziz Ay 0O2y:
del valore derivanti da operazioni proprie o dai suoi fornitori e clienti, a monte e a valle, con cui il
gruppo SIT mantiene rapporti commerciali. NeNwmlgimento di questo processo, non sono stati

rilevati attivita specifiche, rapporti commerciali, geografie o altri fattori che comportano un rischio
accresciuto di impatti negativi.

Gli impatti individuati sono stati classificati in impatti effettivi 0 potenziali e positivi o negativi.

t SNJ ljdzt yiG2 NRAR3IdzZ NRI Ay@SOS tF YIFIGSNRAFEAGE FAYLY
opportunita e dei relativi effetti finanziari, il gruppo SIT ha sviluppato un processo completamente
nuovo, in conformita ai requisiti della CSRD enedifo alla metodologia ERM (Enterprise Risk

al yrasySydo 3IAt | LILIX AOFGlL RFEffQFT ASYyRI LISNJ f I

FTASYRFIfTAD [ QARSYGAFAOIT A2yS RSA NRAOKA S RS f¢
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precedente Analisi del Contesto, ha preso come riferimento oltre alle questioni di sostenibilita
contemplate nel RA 16, anche gliimpatti e le dipendenze del Gruppo al fine di garantire la completezza
RStftQFylFftAaGAD vdzSadA Stn&ey di kischae gpgortusitd elabaratol & & 2 O
FGGNI 9SNAR2 fQdziAtATT 2 RStftF YSG2R2t23A1 9wa S
management to environmental, social and governahtBf | § SR NRA a1 aé¢ aGAf dzLILJ
Sponsoring Organizatiow$ the Treadway Commission (COSO).

Ogni categoria di rischio e opportunita e stata successivamente connessa ad un effetto finanziario che
descrive in modo specifico il possibile impatto finanziario nel caso in cui il rischio o l'opportunita si
concretizzi.

| potenziali impatti, rischi e opportunita sono stati valutati su tre orizzonti temporali: breve, medio e

lungo termine.

VALUTAZIONE DELLA SIGNIFICATIVITA

La fase di valutazione degli impatti, rischi e opportunita identificati prevede la necessita di individuare
RStfS LI2aAadaGsS aod0ltS RA @rtdzitTA2yS FEEAYSEGS A
Gli impatti sono stati valutati moltiplicando un indice di Grayer la Probabilita. La Gravita

costituita da Entita (Scale), Portata (Scope) e Irrimediabilita, per gli impatti identificati come negativi.

L NRAOKA S S 2LIRNIdzyAlGLt azy2 adldAir @Ftdzil GA d
effetti finanziari associati nella dimensione di Fatturato, CapEx e OpEX, e della Probabilita che tali
effetti finanziari si verifichino.

Una prima valutazione e stata condotta da un team ristretto composto dalle funzioni Sostenibilita e

CFO; i valori assegnati sono poi stati discussi e condivisi con le Direzioni Aziendali in appositi incontri,

in particolare con i Direttori di H&V, Gas Metey e Water Metering e con altri Direttori tra cui HR

Director e R&D Director.

Il coinvolgimento delle funzioni identificate fa parte del sistema di controllo interno a supporto delle
verifiche di correttezza, adeguatezza e affidabilita delle valutazioni espresse ai fini della identificazione

degli IRO materiali.

Per la definizione della rilevanza di ciascun impatto, rischio e opportunita, sono state individuate due
RAGSNES a23tAS RA YIFIOGSNRAFEAGLY ALISOAFTAOKS LISNJI €I
hanno permesso di individuare gli impatischi e opportunita con valutazione superiore al valore di

soglia come materiali per il gruppo SIT.

VALIDAZIONE DEGLI IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA MATERIALI

[ QSaAd2 RSt LINROSaaz2z RA !ylIftAaA RA 52LIALF al SN
sottoposto al Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita e successivamente validato dal Consiglio di
Amministrazione di SIT S.p.A., confermando gli ithp&chi e opportunita materiali individuati.

Gli IRO materiali sono opportunamente gestiti dal gruppo SIT per mitigare gli impatti negativi e i rischi

S LISNJ LISNBASIdZANBS S 2LIRNIdzyAdGrt S IFEA AYLI GAOA LY
del sistema ERM aziendale.

CONSIDERAZIONI SU SPECIFICI TEMI ESRS

In ottemperanza aiequisiti di rendicontazione delle informative IRO presenti in ESRS E1, E2, E3, E4,
E5 e G1, si riportano le sgnti considerazioni, da aggiungersi a quanto gia visto nella metodologia
IRO descritta in precedenza.

E1- Cambiamento climatico

SIT e profondamente influenzata dal cambiamento climatico, pertanto il Piano Strategico di Gruppo

OKS RSTFAYAAO0S I NRBIFIRYIFLI G§SOy2t23A0F RA AGAf dzLILX
I yOKS adzZ fI oFasS RSt fsSenddglhdtis.RSNI T A2y A RSt QlF yl f A
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Nell'ambito di valutazione degli IRO sono stati identificati come rilevanti i seguenti rischi/opportunita
legati al cambiamento climatico, entrambi rischi di transizione:

A Rischi legati alla riduzione delle emissioni GHG (di hyevedio termine)
A Opportunita legate alla transizione verso tecnologie a basse emissioni {lmedie e lungo
termine.

La valutazione della resilienza del Gruppo per mitigare e adattarsi ai cambiamenti climatici & stata
elaborata a seguito di un'analisi basata su scenari climatici che rappresentano possibili contesti in cui
il Gruppo si trovera ad operare, consentendoddiritificare e valutare i potenziali impatti aziendali e
definire le risposte e le azioni necessarie per gestire tali rischi e opportunita, anche in relazione al
posizionamento di SIT nella sua catena del valore. Tali scenari, sia di transizione ch&afisici,
guantitiativi che qualitativi, sono basati su dati pubblici e non escludono alcun rischio fisico o di
transizione.

[ S F2yGA dziA€EATTEFAOS LISNI fQlyrfAaair RA a0SyFNR2 &
Commissione europea, il World Energy Outlook dell'Agenzia Internazionale per I'Energia (IEA), la U.S.
Energy Information Administration (EIA), la Imational Renewable Energy Agency (IRENA) e la U.N
World Urbanization prospects oltre ad altri fonti provenienti da uffici studi privati e di settore.

[ QL ylFfA&A RA aO0OSyINR2 & adldl FLraddlr ySt Hnuwm adz
sono stati individuati 4 scenari climatici: uno in linea con le politiche pubbliche in essere (Current
Policies Scenario +3.0°C), uno coerente con itigtw pubbliche dichiarate (Stated Policies Scenario
+2.7°C), uno coerente con gli obietivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Scenario
+1.65°C) e infine lo scenario Net Zero Emission (+1.5°C).

Gli scenari tengono conto delle prevedibili evoluzioni tecnologiche che sono richieste per raggiungere
gli obiettivi di decarbonizzazione.

Per ciascuno degli scenari e per ciascuna geografia di rilevanza per il Gruppo sono state definite le
evoluzioni possibili dei seguenti driver di business del Gruppo con particolare focus sulla divisione
Heating & Ventilation:

A Elettrificazione, intesa in termini di mix energetico;

Idrogeno, come elemento specifico del mix energetico;

Efficienza energetica, riferita alle tipologie di apparecchi che utilzzano componenti SIT;
Servitization, in termini di impatto sul modello di business di SIT;

Digitalizzazione, in termini di impatto sul modello di business di SIT;

Domotica, come elemento di caratterizzazione delle case residenziali.

> >

> I I

Tali driver, declinati nel contesto delle applicazioni di destinazione dei prodotti e servizi forniti da SIT,
incorporano i principali eventi di transizione legati al clima (basati sulla classificazione della Task Force

sulle comunicazioni di informaziodii carattere finanziario relative al clingal CFD).

t SNJ OAl a0dzyl GSOy2ft23AF RSEtfQI SIGAY3a 3 2SyGaAatl GA
svolte specifiche interazioni con i principali clienti per condividere le loro visioni strategiche di sviluppo

di prodotto e sono stati messe in relaa®con i vari scenari climatici giungendo quindi ad una stima
indicativa delle dimensioni del mercato entro il 2040.

Come ulteriori considerazioni in merito alla capacita di resilienza di SIT e rispetto alla sua capacita di
3SadGA2yS RStfS 2LILRNIdzyAGE &az2y2 adldasS @FtdzildSs
portafoglio di tecnologie SIT e avviato pertanto uan di sviluppo e investimento coerente.

t SNJ ljdzt yid2 FTGGASYS +ftS RAGAAAZ2YA aSOiSNARAy3I RSt
SOARSYTAlLG2 StSYSyidA RAFTFSNBYIALFYyGA NRAaLISGaz2 ¢
Ne €& derivato pertanto un piano di sviluppo prodotto che vede una crescente introduzione di
componenti per pompe di calore elettriche, sia residenziali che commerciali, apparecchi di
ventilazione meccanica forzata e ventilatori per cappe da cucina e aplicazioni del settore
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HoReCa. In relazione al Piano Strategico della divisione Heating & Ventilation, gli andamenti di
mercato e i relativi fatturati del Gruppo previsti per famiglie di prodotto ottenuti al momento con il

capitale fisso, sia materiale che immateriale, attuaiteeiscritto nel bilancio del Gruppo non fanno

ritenere che vi siano ulteriori perdite durevoli di valore o impatti finanziari derivanti dagli impatti di

GNF yAAT A2y S OftAYFGAOL NR&ALSGG2 | ljdzZ ydi2 3AL NI LL
t SNJ ljdzt yiG2 FGGASYS +f LINRPOS&&2 RA AYRAGARdAzZ T AZ2Y
Ot AYFGAO2 KI NARIdz NRFEG2 fQFYoAd2 RSEES LINBPLINRAS
valore a monte o a valle.

bStfQlIlYoA(G2 RSEfS LINBLINAS 2LISNITAZ2YyAS &a2y2 &Gl G°
Classificazione dei rischi climatici ai sensi del Regolamento delegato UE 2021/2139 della Commissione

a partire da valutaziordi di rischi fornito dalla fonte NathanNatural Hazards Assessment Network,
Munich RE relativa alle principali localizzazioni degli stabilimenti del Gruppo. | rischi fisici considerati
sono i seguenti: terremoto, eruzione vulcanica, tsunami, ciclomgicale, tempesta extratropicale,
grandine, tornado, fulmini, inondazione fluviale, inondazione improvvisa,marea di tempesta e
incendio. | pericoli fisici legati al clima elencati sono stati considerati nel breve, medio e lungo periodo
e sono state vaglte le attivita aziendali per appurare se possono esservi esposte.

[ QI Yyt A&A KI SGARSYT ALFG2 dzyl aldFtl RA NXa&aoOK
YSRAIFYGS dzyl LRYRSNITA2YS ljdztr yiAGEGADGET & &ail (

ai rischi fisici individuati.

Lt 3INIR2 RA SalLkRaAral AzyS NRadA GFydS RFEEEfQFYFfAARA:
di mitigazione in essere fanno ritenere che non ci siano impatti finanziari rilevanti.

La Societa adotta adeguate procedure di gestione delle emergenze per salvaguardare la continuita
operativa dai rischi fisici. La Societa monitora questo tipo di rischi attraverso attivita di valutazione del

rischio immobiliare e di continuitd operativa, \ealendosi di societa di consulenza assicurativa
specializzate.

bStfQSTFSGldza NB I @Grftdzit T A2yS RSIEA AYLI GGA S3
le principali fonti di emissioni di gas serra derivanti dalle proprie attivita e dai prodotti e dalla catena

del valore, sia i contributi agli obiettivi decarbonizzazione derivanti dallo sviluppo di prodotti

abilitanti.

(<)
N> QX
>

E2- Inquinamento

Tutti i siti del gruppo SIT operano secondo le normative previste dai Paesi in cui si trovano, per
salvaguardare la propria forza lavoro e I'ambiente locale, e pertanto adottano le opportune modalita

di gestione e di monitoraggio.

Lf DNXzZLILR KI O2yaARSNI G2 GdzidS €S FGGAGAGE T AS
AYLI GGAZ RSA NRAOKA S RSEfS 2LIRNIdzyAlGt NAE SO yi
monitora le attivita del Gruppo, al fine di identificare eventuali nuovi impatti, rischi e opportunita
materiali.

Al riguardo, al momento non si sono rese necessarie consultazioni con le comunita interessate.
Tuttavig t Q! T ASY Rl O2y{iAydzSNEX | Y2yAG2NINB 3IfA adAifc
stakeholder rilevanti in futuro, in linea con le proprie strategie di gestione.

E3¢ Acque e risorse marine

Lf LINRPOS&aa2 RA ARSYGAFAOITA2yS S @GlLtdzitT A2yS RS
RSttt Ql Oljdzt KI O2yaARSNI G2 At Flrddz2 OKS Y2fdAr &aa
elevato stress idrico, seppur in tale aree il somo di acqua continua a risultare relativamente basso.

Il gruppo SIT ha svolto una mappatura dei siti e delle aree a stress idrico tramite lo strumento del
22NI R wSa2dzNOS LyadAdadziSs a! 1jdzSRdzO0¢ 5 lifischF Ay S RA
e le opportunita.

Inoltre, in tale processo, il gruppo SIT ha tenuto in considerazione i possibili impatti generati dalla
Water Meter Business Unit, in termini di impatti positivi a valle della catena del valore.
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Al riguardo, al momento non si sono rese necessarie consultazioni con le comunita interessate.
¢cdziGF ALY fQITASYRIF O2y(dAydzZSNEX F Y2yA(i2NINB 3t A
stakeholder rilevanti in futuro, in linea con le proprie stigitedi gestione.

Lf GSYIF RStffS NARA2NBS YINAYS y2y 8§ SYSNA2 O2YS a

E4c¢ Biodiversita ed Ecosistemi

Dalla valutazione di materialita effettuata sul tema, includersddto-temi e sottosotto-temi di

rilevanza per la CSRIDtema della biodiversita non é risultato materiale né da un punto di vista di
NAESOIYyT I RSEEQLYLI GG2 yS RA NARESGEYyT Il FAYEYTALFN
Un'analisi dei siti del Gruppo, condotta utilizzando gli strumenti di riferimento Natura 2000 e

t NPGSOGSR tftlySli KI O2y¥FSNXI (2 OKS ySaadzyl &SRS
sotto il profilo della biodiversita.

[2 aGFroAftAYSYy(d2 RA tflad !'fFAYy { ®F ®NWPf & NRAdzZ G
una salina stagionale, un bacino chiuso molto poco profondo, rifugio per uccelli migratori. Si ritiene

OKS tQlFGiAGAlL RSmenta sulg@esta/aded, pdrtgh@oiaR deterigrénihtdl ded |

habitat naturali e degli habitat delle specie o alla perturbazione delle specie per le quali & stata
designata l'area protetta, sia per la tipologia di attivita che svolge, sia perché si trova imuneco

RSyal YSyi(iS LRLR{FII2T {ftQAYGSNYy2 RStfQFNBI AyRdz
0 secondo centro per importanza in tutta la Tunisia. Non si ritengono pertanto necessarie misure
specifiche di mitigazione della biodiversita.

E5- Uso delle risorse ed economia circolare

Il gruppo SIT ha preso in esame i flussi di materiale in entrate e in uscita per effettuare un processo di
Grtdzi - TA2yS NBEIFIGADGEYSY(dS F3tEA AYLIGGAZT NRAOKA
risorse impiegate nei propri prodotti e compemti, un elemento che viene gia monitorato in ottica di

analisi del ciclo di vita nel calcolo delle carbon footprint. Dal processi di analisi non sono emersi rischi

e opportunita significativi.

L'analisi degli IRO & stata svolta in relazione ai rifiuti e i principali materiali utilizzati nelle fasi produttive
generati nei siti e nelle attivita. Il gruppo SIT monitora con i processi attivi i siti e le attivita del Gruppo

sui rifiuti e i materialutilizzati, al fine di identificare eventuali nuovi impatti, rischi e opportunita.

Al momento non si sono rese necessarie ulteriori consultazioni con le comunita interessate. Tuttavia,
fQITASYRI O2y(AydzSNEX | Y2yAG2NI NB It A adAft dzLILIA
rilevanti in futuro, in linea con le proprie strateglegestione della sostenibilita.

G1-Condotta delle imprese
Nelprocesso di identificazione degli impatti, rischi e opportunita significativi in relazione alla condotta i
FTASYRFfSE Af 3INHz2LIR {L¢ KF LINBaA2 Ay O2yaARSNII

settore e la struttura delle operazioni, $idS NJ lj dz y 12 NX I dzr NRI € S LIN2 LINA S
catena del valore di riferimento.

LyydzZ £f YSYydSs Af 3ANHz2JIR {L¢ air AYLS3IAylF | NAGSRS
considerazione nuovi elementi che possano emergere.
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[IRG2] OBBLIGHI DI INFORMATIVA DEGLI ESRS OGGETTO DELLA DICHIARAZIONE SULLA SOSTENIE
DELL'IMPRESA

[ QFYyFfA4A RA R2LIALF YFGSNARAIFfAGE KI LISN¥YSaaz2 RA A
e conseguentemente le informative e i data point da rendicontare nella Dichiarazione di Sostenibilita.

Le informative rendicontate sono dettagliate nella seguente tabella.

FONTE E
1 1
INFORMATIVA 59{/wL%Lhb9 59[[ QLbChwa! ¢L PAGINA
INFORMAZIONI GENERALI

BR1 ¢ Criteri generali per la redazione delle dichiarazioni 61
sulla sostenibilita
BR2 - Informativa in relazione aircostanze specifiche 62-63
GOV1 ¢ Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e

64-67
controllo
GOV Z, Informazioni fornite agli organi di amministrazione, 6467

direzione e controllo dell'impresa e questioni di sostenibilita da questi affrontate

GOV3 ¢ Integrazione delle prestazioni di sostenibilita nei sistemi di incentivazione | 68-69

ESRS 2c¢ Informazioni GOWV4 ¢ Dichiarazione sul dovere di diligenza 70
Generali GOVW5 ¢ Gestione del rischio eontrolli interni sulla
: . . VN 71-72
rendicontazione di sostenibilita
SBM1 ¢ Strategia, modello aziendale e catena del valore 7378
SBM2 ¢ Interessi e opinioni dei portatori di interessi 79-80
SBM3 ¢ Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la strategia 81-87
modello aziendale
IRO1 ¢ Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi 88.92
opportunita rilevanti
IRQG2 ¢ Obblighi di informativa degli ESRS oggetto della dichiarazione sulla soste 93101
dellimpresa
INFORMAZIONI AMBIENTALI
ESRS 2 GEB/ELS Integrazione delle prestazioni in termini di sostenibilita nei sister| 6869
incentivazione
EZ%1 ¢ Piano di transizione per la mitigazione dei cambiamenti climatici 110
ESRS 2 SBBEL, Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la strate 81-87
e il modello aziendale
ESRS 2 IRDEX, Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i ris 88.92
le opportunita rilevanti legati al clima
) | EX2¢Palitiche relative alla mitigazione dei cambiamenti climatici e all'adattamento
ESRS EIlg Cambiamenti| giagsi 111-113
climatic E13 ¢ Azioni e risorse relative alle politiche in materia di cambiamenti climatici 114118
E%4 ¢ Obiettivi relativi alla mitigazione dei cambiamenti climatici e all'adattamento 119120
stessi
E15 ¢ Consumo di energia e mix energetico 121
E16 ¢ Emissioni lorde di ESdi ambito 1, 2, 3 ed emissioni totali@ES 122-127
EZ%7 - Assorbimenti di GES e progetti di mitigazione delle emissioni di GES finanzi 127
crediti di carbonio
E18 ¢ Fissazione del prezzo interno del carbonio 127
ESRS 2 IRDEZ, Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i ris 88.92
le opportunita rilevanti legati all'inquinamento
E21 ¢ Politiche relative all'inquinamento 128
ESRS E2Inquinamento E22 ¢ Azioni e risorse connesse all'inquinamento 129130
E23 ¢ Obiettivi connessi all'inquinamento 130
E24 ¢ Inquinamento di aria, acqua e suolo 130

E26 ¢ Effetti finanziari attesi dmpatti, rischi e opportunita legati all'inquinamento 131

ESRS E8 Acque erisorse | ESRS 2 IRDE3t Descrizione dei processi per individuareatutare gli impatti, i risch 88.92
marine e le opportunita rilevanti legati alle acque e alle risorse marine
E31 ¢ Politiche connesse alle acque e aif®rse marine 132
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E32 ¢ Azioni e risorse connesse alle acque e alle risorse marine 133134
E33 ¢ Obiettivi connessi alle acque e alle risorse marine 134
E34 ¢ Consumo idrico 135
ESRS E4 Biodiversita ed| ESRS 2 IRDr Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i ris 88.92
ecosistemi le opportunita rilevanti connessi alla biodiversita e agli ecosistemi
ESRS 2 IRDES Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i ri 88.92
e le opportunita rilevanti connessi all'uso delle risorse e all'economia circolare
E511 Politiche relative all'uso delle risorse e all'economia circolare 136
ESRS E5 Uso delle risorsg E521 Azioni e risorse relative all'uso delle risorse e all'economia circolare 137-139
ed economica circolare E53 ¢ Obiettivi relativi all'uso delle risorse e all'economia circolare 140-141
E54 ¢ Flussi di risorse in entrata 141-142
E55 ¢ Flussi di risorse in uscita 143-144
INFORMAZIONI SOCIALI
ESRS 2 SBRISY Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 7980
ESRS 2 SBB/SL, Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la strate|
: ; 145148
e il modello aziendale
S11 g Politiche relative alla forza lavoro propria 149155
S12¢ Processi di coinvolgimento dei lavoratori propri e dei rappresentanti dei lavor 156157
in merito agli impatti
S13 ¢ Processi per porre rimedio agfnpatti negativi e canali che consentono 158
lavoratori propri di sollevare preoccupazioni
S14¢ Interventi su impatti rilevanti per la forza lavoro propria e approcci pel
mitigazione dei rischi rilevanti e il perseguimento di opportunita rilevanti in relazionqd 159168
ESRS Sk Forza lavoro| forza lavoro propria, nonché efficacia di tali azioni
propria SE5¢ Obiettivi legati alla gestione degli impatti negativi rilevanti, al potenziamento d | -
impatti positivi e alla gestione dei rischi e delle opportunita rilevanti
S16¢ Caratteristiche dei dipendenti dell'impresa 170171
S18¢ Copertura della contrattazione collettiva e dialogo sociale 172
S19¢ Metriche della diversita 173
S*10¢ Salari adeguati 174
S114¢ Metriche di salute e sicurezza 174
St16¢ Metriche di retribuzione (divaricetributivo e retribuzione totale) 175
St17¢ Incidenti, denunce e impatti gravi in materia di diritti umani 176
ESRS 2 SBRISZ Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 79-80
ESRS 2 SB3/S2 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la strate
: . 177--179
e il modello aziendale
S21 ¢ Politiche connesse ai lavoratori nella catena del valore 180
S22 ¢ Processi di coinvolgimento dei lavoratori nella catena del valore in merito) 181
ESRS S2 Lavoratori nella| impatti
catena del valore S23 ¢ Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentor| 182
lavoratori nella catena del valore di esprimere preoccupazioni
S24 ¢ Interventi su impatti rilevanti per i lavoratori nella catena del valore e appr:
per la gestione dei rischi rilevanti e il conseguimento di opportunita rilevanti § 183-185
lavoratori nella catena del valore, nonché efficacia di tali azioni
S25 ¢ Obiettivi legati alla gestione degli impatti negativi rilevanti, al potenziamento d 186
impatti positivi e alla gestione dei rischi e delle opportunita rilevanti
ESRS 2 SBRS4 Interessi eopinioni dei portatori d'interessi 79-80
ESRS 2 SBB/S4 Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la strate| 187-189
e il modello aziendale
S41¢Politiche connesse ai consumatori e agli utilizzatori finali 190
ESRS Sd Consumatori e/o| S42 ¢ Processi di coinvolgimento dei consumatori e degli utilizzatori finali in meritg 191
utilizzatori finali impatti
S43cProcessi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consenton 192
consumatori e agli utilizzatori finali di esprimere preoccupazioni
S44cInterventi su impatti rilevanti per i consumatori e gli utilizzatori finali e approcci
la mitigazione dei rischi rilevanti e il conseguimento di opportunita rilevanti in relaz 193195

ai consumatori e agli utilizzatori finali, nonché efficacia diaibni
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S45¢Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al potenziamento ¢ 196
impatti positivi e alla gestione dei rischi e delle opportunita rilevanti
INFORMAZIONI SULLA GOVERNANCE
ESRS 2 GAVGX, Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo 64-67
ESRS 2 IRDGXDescrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i ris 88.92
le opportunita rilevanti
G1-1¢ Politiche in materia di cultura d'impresa e condotta delle imprese 197-202
ESRS Gt Condotta delle - - - - —
imprese G1-2¢ Gestione dei rapporti con i fornitori 203204
G1-3¢ Prevenzione e individuazione della corruzione attiva e passiva 205206
G14¢ Casi accertati di corruzione attiva o passiva 20606
G1-6¢ Prassi di pagamento 206

INFORMAZIONI DERIVANTI DA ALTRE LEGGI O DA STANDARD E QUADRI DI RENDICONTAZION
SOSTENIBILITA GENERALMENTE ACO¥TTWSE NELLA DICHIARAZIONE DI SOSTENIBILITA

Riferimento Riferimento .
regolamento normativa Pagina
Datapoint Riferimento SFDR Riferimento terzo pilastrd A \ elo
sugli indici di dell'UE sul
e . N.A.
riferimento?® clima*
Regolamento
ESRS 2 GaV ?S:;gato
Dlver_sqa di generamel Alle_gato I, tabella 1, 2020/1816 65
consiglio, paragrafd indicatore n. 13
della
21, lettera d) L
Commissione,
allegato 1}
ESRS 2 GaV Regolamento
. delegato
Percentuale di membr (UE)
indipendenti del 2020/1816 65
consiglio di
2 . della
amministrazione, .
Commissione,
paragrafo 21, lettera e
allegato Il
ESRS 2 GaV
Dichiarazione su| Allegato |, tabella 3, 70
dovere di diligenza,| indicatore n. 10
paragrafo 30
ESRS 2 SBM Articolo 449 bis delegolamento (UE). | Regolamento
Coinvolgimento in[ Allegato I, tabella 1,| 575/2013; regolamento diesecuzione| delegato NA
attivita collegate ad| indicatore n. 4 (UE) 2022/2453 della Commissiche| (UE) o
attivita nel settore dei tabella 1¢ Informazioniqualitative sul| 2020/1816

1 Regolamento (UE) 2019/2088 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 novembre 2019, relativo all'informatbsienibidita nel
settore dei servizi finanziari (SFDR) (GU L 317 del 9.12.2019, pag. 1)
2Regolamento (UE) n. 575/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, relativo ai requisiti prudeyliziitipe
creditizi e che modifica il regolamento (UE) n. 648/2012 (regolamento sui requisiti patrimoniali) (GU L 176 del 27.652Q1L3, pa
3Regolamento (UE) 2016/1011 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'8 giugno 2016, sugli indici usati come iridieirdorife
negli strumenti finanziari e nei contratti finanziari o per misurare la performance di fondi di investimento e recanteabeli# direttive
2008/48/CE e 2014/17/UE e del regolamento (UE) n. 596/2014 (GU L 171 del 29.6.2016, pag. 1).
4Regolamento (UE) 2021/1119 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 30 giugno 2021, che istituisce il quadmspguiinento
della neutralita climatica e che maodifica il regolamento (CE) n. 401/2009 e il regolamento (UE) 2018/1999 («NormativaseLcbpee)
(GU L 243 del 9.7.2021, pag. 1).
5Regolamento delegato (UE) 2020/1816 della Commissione del 17 luglio 2020 che integra il regolamento (UE) 201&/a6atndeto
europeo e del Consiglio per quanto riguarda la spiegazione nella dichiarazione sull'indice di riferimento del modatiorcaimbientali,
sociali e di governance si riflettono in ciascun indice di riferimento fornito e pubblicato (GUWlkl8)62.2020, pag. 1).
6 Regolamento di esecuzione (UE) 2022/2453 della Commissione, del 30 novembre 2022, che modifica le norme tecniche @ attuazion
stabilite dal regolamento di esecuzione (UE) 2021/637 per quanto riguarda l'informativa sui rischi ambientali, sociaiemdnge (GU L

324 del 19.12.2022, pag. 1).
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combustibili  fossili, rischio ambientale e tabella 2c¢ | della
paragrafo 40, lettera) Informazioni qualitative sul rischi¢ Commissione,
d), punto i) sociale allegato Il
ESRS 2 SBM Regolamento
. : . delegato
Coinvolgimento in (UE)
atthlta_coIIegate alla _AII(_egato I, tabella 2, 2020/1816 NA.
produzione dsostanze| indicatore n. 9 della
chimiche, paragrafg L
» Commissione,
40, lettera d), punto ii)
allegato Il
Articolo 12,
paragrafo 1,
ESRS 2 SBM del
S regolamento
Partecipazione ad deleqato
attivita connesse ad Allegato I, tabella 1, (UE)g NA
armi controverse, | indicatore n. 14 o
2020/1818%e
paragrafo 40, lettera
allegato Il del
d), punto iii)
regolamento
delegato (UE)
2020/1816
Articolo 12,
paragrafo 1,
ESRS 2 SBM del
Coinvolgimento in regolamento
attivita collegate alla delegato
coltivazione e alla (UE) N.A.
produzione di tabacco 2020/1818 e
paragrafo 40, letteral allegato Il del
d), punto iv) regolamento
delegato (UE)
2020/1816
ESRS E1 Articolo 2,
Piano di transiziong paragrafo 1,
per conseguire g del
a . . 110
neutralita  climatica Regolamento
entro il 2050, (UE)
paragrafo 14 2021/1119
Articolo 449 biglel regolamento (UH). | Articolo 12,
ESRS E1 575/2013; regolamento diesecuzione| paragrafo 1,
(UE) 2022/2453 della Commission lettere a
Imprese escluse dag ) . :
ST R modello 1: Portafoglio bancariog | d) a g), e
indici di riferimento . . . L
. . . Indicatori del potenziale rischio d paragrafo 2, 110
allineati conl'accordo o ) . .
. - transizione connessaai cambiamenti| del
di Parigi, paragraf6, T L -
climatici:  Qualitd creditizia dellq regolamento
lettera g) L T
esposizioni per settore, emissioni | delegato (UE)
durata residua 2020/1818
Articolo 449 bis del regolamento (UE)
575/2013; regolamento diesecuzione| Articolo 6 del
ESRS E o
PP (UE) 2022/2453 della Commission] regolamento
Obiettivi di riduzione| Allegato I, tabella 2, ’ ) ; 119
LT o modello 3: Portafoglio bancario ¢ | delegato
delleemissioni di GHG| indicatore n. 4 . . - L 120
aragrafo 34 Indmgt_on del potenz_lale rls_chlo q (UE)
P transizione connesscai cambiamenti| 2020/1818
climatici: metriche di allineamento
ESRS B3 . . Allegato |, tabella 1,
Consumo di energiad{ .
- .| indicatoren. 5 e
combustibili fossili 121
. allegato |, tabella 2,
disaggregato per fontq .
. indicatore n. 5
(solo settori ad alto

7Regolamento delegato (UE) 2020/1818 della Commissione, del 17 luglio 2020, che integra il regolamento (UE) 201&/a04heleio
europeo e del Consiglio per quanto riguarda le norme minime per gli indici di riferimento UE di transizione climaticgi engiei di
riferimento UE allineati con I'accordo di Parigi (GU L 406 del 3.12.2020, pag. 17).
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impatto  climatico),
paragrafo 38
ESRS E&
Consumo denergia e| Allegato |, tabella 1,
: : L 121
mix energetico,| indicatore n. 5
paragrafo 37
ESRS E&
Intensita  energetical
associatacon attivita | Allegato I, tabella 1,
. - L 121
in settori ad alto| indicatore n. 6
impatto climatico,
paragrafida 40 a 43
Articolo 449 bis delegolamento (UE. | Articolo 5,
575/2013; regolamento diesecuzione| paragrafo
ESRS E (UE) 2022/2453 della Commission] 1, articolo 6 e
Emis_sioni lorde d Allegato I, tabella 1, modello _ 1 Portafogl_io ba_ncarioc articolo 8, 126
ambito 1, 2, 3 ed| . = . Indicatori del potenziale rischio { paragrafo
. . .| indicatorinn. 1 e 2 - . . . 127
emissioni  totali  di transizione connessacai cambiamenti| 1, del
GHG paragrafo 44 climatici:  Qualita creditizia dell§ regolamento
esposizioni per Delegato (UE
settore, emissioni e durata residua 2020/1818
Articolo 449 bis delegolamento (UEj. | Articolo 8,
ESRS EA 575/2013; regolamento diesecuzione| paragrafo
s (UE) 2022/2453 della Commissione,| 1, del
Intensita delle| Allegato I, tabella 1, : - .
emissioni lordedi GES,| indicatore n. 3 mogello . s Portafogl_lo ba.”caf'° G| regolamento 127
. Indicatori del potenziale rischio di delegato
paragrafi da 53 a 55 o . ; .
transizione connessacai cambiamenti| (UE)
climatici: metriche dallineamento 2020/1818
Articolo 2,
ESRS E4 paragrafo 1,
Assorbimenti di GES del NA
crediti di carbonio, Regolamento o
paragrafo 56 (UE)
2021/1119
Allegato Il del
regolamento
ESRS K4 delegato
Esposizione de (UE)
portafoglio dell'indice 2020/1818 e
R N.A.
di riferimento verso allegato Il del
rischi fisici legati al regolamento
clima, paragrafo 66 delegato
(UE)
2020/1816
ESRS K1
Disaggregazione deg Articolo 449 bis delegolamento (UEd.
importi monetari per 575/2013; punté6 e 47 detegolamento
rischio fisico acuto e di esecuzione (UER022/2453 della
cronico, paragrafo 66, Commissione;modello 5: Portafoglio NA
lettera a) ESRS E1 bancario ¢ Indicatori del potenziale o
Posizione delle attivitj rischio fisico connesso atambiamenti
significative a rischid climatici: esposizionsoggette al rischig
fisico rilevante, fisico
paragrafo 66, lettera c
Articolo 449 bis delegolamento (UE.
ESRS K1 575/2013; punto34 del regolamento d
Ripartizione delalore esecuzione (UE) 2022/2453 dellg
contabile dei suoi attivi Commissione;Modello 2: Portafoglio
immobiliari per class bancario ¢ Indicatori del potenziale N.A.
di efficienza rischio di transizione connessoai
energetica, paragrafo cambiamenticlimatici: prestitigarantiti
67, lettera c) da beniimmobili ¢ Efficienzaenergetica
dellegaranzie reali
ESRS E1 Grado di Allegato Il del
esposizione de
portafoglio a regolamento N.A.
opportunita legate al gg?g/?gg(ua
clima, paragrafo 69
ESRS E2 Allegato |, tabella 1, 130
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Quantita di ciascun indicatore n. 8;
inquinante che figural allegato I, tabella 2,
nellallegato Il del| indicatore n. 2;
regolamento EPRTR| allegato 1, tabella 2,
(registro europeo dellgl indicatore n. 1;
emissioni e dei| allegato I, tabella 2,
trasferimenti di | indicatore n. 3
sostanze inquinanti)
emesso nell'aria,
nell'acqua enel suolo,
paragrafo 28
ESRS EB . Allegato I, tabella 2,
Acque e risorsg . 132
. indicatore n. 7
marine,paragrafo 9
ESRS EB
Politica dedicata, _AII(_egato 1, tabella 2, 132
indicatore n. 8
paragrafol3
ESRS EB
Sostenibilita deglif Allegato I, tabella 2,
. . A N.A.
oceani e dei mari | indicatore n. 12
paragrafo 14
ESRS E8
Totale dell'acqual Allegato |, tabella 2, NA
riciclata e riutilizzata, | indicatore n. 6.2 o
paragrafo 28lettera c)
ESRS E8
_Consur_no |dr|cq t_otalg Allegato |, tabella 2,
in m3rispetto ai ricavi| . N.A.
. . .| indicatore n. 6.1
netti da operazioni
proprie, paragrafo 29
ESRS 2
IRO1 ¢ E4 Paragrafo| ~\1€9at0 |, tabella 1, N.A.
. | indicatore n. 7
16, lettera a), punto i)
ESRS 2
IRGL ¢ E4 paragrafo| ~\Ie9200 !, tabella 2, N.A.
16, lettera b) indicatore n. 10
ESRS 2 IRD ¢ E4| Allegato |, tabella 2, NA
paragrafol6, lettera c)| indicatore n. 14 T
ESRS E2
Politiche o pratiche|
agricole/di utilizzo dell Allegato I, tabella 2,
P I N.A.
suolo sostenibili, | indicatore n. 11
paragrafo 24, letteral
b)
ESRS E2
Pre}tlche o poliiche Q' Allegato |, tabella 2,
utilizzodel mare/degli| . N.A.
- . 2. | indicatore n. 12
oceani sostenibili,
paragrafo 24lettera c)
ESRS E2
Politiche volte ad
affrontare la | Allegato I, tabella 2, NA
deforestazione, indicatore n. 15 o
paragrafo 24, lettera
d)
ESRS E5
Rifiuti  non riciclati, | Allegato I, tabella 2, 143
paragrafo 37, lettera | indicatore n. 13 144
d)
ESRS E5
Rifiuti  pericolosi e[ Allegato I, tabella 1, 143
rifiuti radioattivi, | indicatore n. 9 144
paragrafo 39
ESRS @SBMZ; S1
Rischio di lavorg Allegato I, tabella 3, 147
forzato, paragrafo 14,| indicatore n. 13
lettera f)
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ESRS @SBM3 S1
Rischio di lavorg
minorile, paragrafo 14,
lettera g)

Allegato |, tabella 3,

indicatore n. 12

147

ESRS st

Impegni  politici in
materia  di  diritti
umani, paragrafo 20

Allegato I, tabella 3,

indicatore n. 9 e

allegato |, tabella 1,

indicatore n. 11

149
151

ESRS sl

Politiche in materia di
dovuta diligenza sulle
questionioggetto delle
convenzioni
fondamentali da 1 a §
dell'Organizzazione
internazionale del
lavoro,paragrafo 21

Regolamento
delegato

(UE)
2020/1816
della
Commissione,
allegato Il

149
155

ESRS si.

Procedure e misurg
per prevenire la tratta
di esseri  umani,
paragrafo 22

Allegato I, tabella 3,

indicatore n. 11

149
150

ESRS st

Politica di prevenzions
o sistema di gestionsg
degli infortuni  sul
lavoro,paragrafo 23

Allegato |, tabella 3,

indicatore n. 1

154
155

ESRS &K
Meccanismi di
trattamento dei
reclami/delle
denunce, paragrafo
32, lettera c)

Allegato |, tabella 3,

indicatore n. 5

158

ESRS s14

Numero di decessi ¢
numero e tasso di
infortuni connessi al
lavoro, paragrafo 88
lettere b) e c)

Allegato |, tabella 3,

indicatore n. 2

Regolamento
Delegato (UE
2020/1816
della
Commissione,
allegato Il

174

ESRS sS4

Numero di giornate
perdute a causa di
ferite, infortuni,
incidenti mortali o
malattie, paragrafo 88,
lettera e)

Allegato |, tabella 3,

indicatore n. 3

N.A.

ESRS116

Divario retributivo di
genere non corretto,
paragrafo 97lettera a)

Allegato |, tabella 1,

indicatore n. 12

Regolamento
Delegato (UE
2020/1816
della
Commissione,
allegato Il

175

ESRS sli6

Eccesso di divari
retributivo a favore
dellamministratore
delegato, paragrafo
97, lettera b)

Allegato |, tabella 3,

indicatore n. 8

175

ESRS sii7

Incidenti legati alla|
discriminazione,
paragrafo103, lettera
a)

Allegato I, tabella 3,

indicatore n. 7

176

ESR S17

Mancato rispetto dei
principi guida delle
Nazioni  Unite su
imprese ediritti umani

Allegato |, tabella 1,
indicatore n. 10 e
allegato |, tabella 3,

indicatore n. 14

Allegato Il del
regolamento
delegato
(UE)
2020/1816 e

176
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e OCSHaragrafo 104, articolo 12,
lettera a) paragrafo
1, del
regolamento
delegato (UE)
2020/1818
ESRS 2 SBBL, S2
Grave rischio di lavorg
minorile o di lavoro| Allegato I, tabella 3, 177-
forzato nella catena| indicatorinn. 12 e 13 178
del lavoro, paragrafo
11, lettera b)
ESRS sp Allegato |, tabella 3,
Impegni  politici  in| indicatore n. 9 e 180
materia  di diritti | allegato I, tabella 1,
umani, paragrafo 17 | indicatore n. 11
ESRS sp
Polmche_ connesseai Allegato |, tabella 3,
lavoratori nella cateng| . - . 180
indicatorinn. 11 e 4
del valore, paragrafo
18
Allegato Il del
ESRS Sp regolamento
. . delegato
Mgnga_to rispetto dei (UE)
principi - guida delle 2020/1816 e
Nazioni  Unite  sul Allegato |, tabella 1, .
imprese ediritti umani | indicatore n. 10 articolo 12, 180
) . paragrafo
e delle linee guida 1 del
dellOCSE, paragraf '
19 regolamento
delegato (UE)
2020/1818
ESRS sp
Politiche in materia di Regolamento
dovuta diligenza sulle delegato
guestionioggetto delle (UE)
convenzioni 2020/1816 180
fondamentali da 1 a § della
dell'Organizzazione Commissione,
internazionale del allegato II
lavoro,paragrafo 19
ESRS s£
Problemi e incidenti in
materia di diritti umani| Allegato |1, tabella 3 183
nella sua catena del indicatore n. 14 185
valore a monte e &
valle, paragrafo 36
ESRS SB Allegato |, tabella 3,
Impegni  politici in| indicatoren. 9 e N.A
materia  di diritti | allegato I, tabella 1, o
umani, paragrafo 16 | indicatore n. 11
Allegato Il del
ESRS SB regolamento
Mancato rispetto dei delegato
principi guida delle (UE)
Nazioni  Unite  su 2020/1816 e
imprese e  diritti Alle_gato |, tabella 1, articolo 12, N.A.
; .~ .| indicatore n. 10
umani, dei principi paragrafo
dell'OIL o delle lineg 1, del
guida dellOCSH regolamento
paragrafol7 delegato (UE)
2020/1818
ESRS $8
Problemi e incidenti in[ Allegato I, tabella 3, NA
materia  di  diritti [ indicatore n. 14 o
umani,paragrafo 36
ESRS s4 Allegato I, tabella 3,
Politiche connesseai | indicatore n. 9 e 190
consumatori e agli allegato |, tabella 1,
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utilizzatori finali, | indicatore n. 11
paragrafo 16
Allegato Il del
ESRS sy regolamento
. . delegato
Mancato rispetto dei (UE)
principi - guida delle 2020/1816 e
Nazioni Unite  su| Allegato I, tabella 1, .
. - A articolo 12, 190
imprese e diritti umani| indicatore n. 10
. ) paragrafo
e delle linee guida 1 del
dellOCSE, paragraf '
17 regolamento
delegato (UE)
2020/1818
ESRS &4
Problemi eincidenti in | Allegato I, tabella 3, 193
materia  di  diritti [ indicatore n. 14
umani,paragrafo 35
ESRS G1
(N:Zrz]i\genri]lilr?i{]eecon t:)elge Allegato |, tabella 3, 197
. indicatore n. 15 200
corruzione, paragrafo
10, lettera b)
ESRS G1
Protezione degli| Allegato I, tabella 3, 199
informatori, paragrafo | indicatore n. 6 200
10, lettera d)
ESRS A
Ammende inflitte per glle(gz:;ellnfoel
violazioni delle legg| Allegato I, tabella 3, 9
. o delegato 206
contro la corruzione| indicatore n. 17 (UE)
attva e  passiva 2020/1816
paragrafo 24, lettera a
ESRS 4
NO”“E? di Iotti_a alla Allegato |, tabella 3,
corruzione attiva e| . - 206
. indicatore n. 16
passiva,paragrafo 24,
lettera b)
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2. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tassonomiat Informativa a normaRSf f QFf NIAO2ft 2 y RSt
2022/852

CONTESTO NORMATIVO

LaTassonomia Europea wS32f | YSY (G2 ' 9 HAaHANKkypHIZ RA &aS3dzA G2
definisce sei obiettivi per identificare le attivita economiche sostenibili dal punto di vista ambientale:
mitigazione dei cambiamenti climatici

adattamento ai cambiamenti climatici

uso sostenibile e protezione delle acque e delle risorse marine

GNYyarxl A2yS @GSNBR2 dzyQSO2y2YAl OAND2f I NB
LINBG@SYT A2yS S NARdZ A2yS RStfQAYIldAyl YSy(?2
protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosistemi.

ogahrwnNE

'A aSyair RSt wS3A2tYSyd2 ¢Faaz2y2YAlL I dzyQl GGADAGH
ambientale se:

A contribuisce in modo sostanziale al raggiungimento di uno o pit dei sei obiettivi ambientali
sopracitati;

A non arreca un danno significativo a nessuno degli obiettivi ambientali (Do No Significant Harm
DNSH);

A & svolta nel rispetto delle garanzie minime di salvaguardia (in linea con le linee guida OCSE e ai
principi guida delle Nazioni Unite/ILO su attivita economiche e diritti umani);

A & conforme ai criteri di vaglio tecnico adottati dalla Commissione Europea per ciascun singolo
obiettivo.

CONTESTORIFERIMENTO

Lt 3INHzLILXR {L¢ air AYLIS3Ayr | O2yGNROGdZANB | f FNIY
LINELINAS FOGOAGAGEY OFNYFGASNRTTEFGS RIE dzyl F2NIOS
sostenibilita.

Ly O2S8SNByit 02y 3tA 20ASGUAGA RA RSOINDB2YATTEFT AZ

di prodotti che permettano ai propri clienti di sviluppare applicazioni per il riscaldamento con
emissioni di Cgxidotte, ad alta efficienza e alimentate elettricamente o da combustibili alternativi al

gas naturale. Attraverso la progettazione e lI'implementazione di soluzioni tecnologiche avanzate nel
settore Heating&Ventilation, SIT, con i propri prodotti, puo cimtire quindi a ridurre il consumai

energia dei prodotti finali, supportando cosi gli sforzi per raggiungere gli obiettivi di riduzione delle
emissioni di gas serra dell'Unione Europea.

Inoltre, il Gruppo, tramite la BU Metering, persegue lo sviluppo di prodotti smart anche attraverso

f QOAYGNRRdZI A2yS RA ydz2 @S GSOy2ft23AS RA YA&dzNI T A2y
LISNXYSiGG2y2 A 3S3aG 2 NinaleRIBetstrs coms®pévali d8 propfi dofddai, oh A T T |
un impatto positivo sulla riduzione degli sprechi e favorendo, pertanto, rispettivamente

f QSTFAOASY Ul YSy(G2 SYySNEHSGAO2 S Af NARALI N¥A2 ARNR

METODOLOGIA DI ANALISI

Il gruppo SIT ha identificato alcune delle sue attivita economiche do8d A 8 Juindi Sescritte
negli atti delegatsul clima (Regolamento Delegato UE 2021/2139) e sull'ambiente (Regolamento
Delegato UE 2023/2486). La valutazione di eleggibilita delle attivita economiche di SIT é stata condotta
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secondo la migliore interpretazione e comprensione, anche alla luce delle FAQ emerse negli anni
successivi alle prime valutazioni del gruppo SIT.
Il Gruppo si articola in tre Business Unit (BU):

A La BU Heating & Ventilation produce e vende componentivehgonoinseriti in prodotti che
L2&adazy2 O2YyGNROdZANB £t QSTFFAOASYT I SySNESGA
GO2yRSyaAiAy3dé¢ S LISNI FLILI NBEOOKA AONARRAZ dzyAaidt
OFf 2NBX GSNX2adGl GA I Yo A 8efniefigentd doi SadmBéttienBng A O  LX
ventilatori per cappealtri prodotti SITsono componentimportanti per la produzione di altre
tecnologie a basse emissioni airbonio, come apparecchper f Q dzddeogeRoipompe di
calore termicamente azionate e sistemi per I'utilizzbidmetanoe stufe a pellet Attraverso
f QdziAt AT T2 RSA O2YLRYySyidA | OljdzAaadrkiAr RI {LEC
energetiche dei prodotti, migliorando I'efficienza energetica degli edifici, riducendone il
consumo di energia e le emissioni di gas serra.

A La BU Smart Gas Metering si occupa dello sviluppo, della produzione e distribuzione di
contatori gas di nuova generazione. Questi dispositivi avanzati consentono la misurazione
precisa del consumo di gas in tempo reale e la trasmissione automatica dai fatiitori di
energia, eliminando la necessita di letture manuali e permettemaa@ontrollo piu efficiente
delle prestazioni energetiche degli edifici sintesi, gli smart meters possono contribuire alla
riduzione degli sprechi di energia e delle sswni di GHG, favorendo una gestione
responsabile del consumo di gas.

A la.! 21 GSNJ aSGSNAYy3I Ay@dSOS 2LISN} ySt aSaidz2NB
e in particolare sviluppa e produce soluzioni tecnologiche innovative per una sempre piu
accurata e affidabile misurazione dei consumi.

'A FTAYA RSEtEQlIYylIfAaA RStfS GOGAGAGL GaStATIAOCE SEX
della normativa di riferimento e i chiarimenti forniti dalla Commissione Europea, SIT ha adottato un
approccio prudenziale, e sono state ritendteY YA & AaA0Af A &2f2 S asS3dsSyida
RSt S G2 &dz £t QI YOASYGSY

A 1.1 Fabbricazione e installazione (e relativi servizi) delle tecnologie di controllo delle perdite
che consentono di ridurre e prevenire le perdite nei sistemi per la fornitura di acqua

A 4.1 Fornitura di soluzioni basate sui dati IT/OT (tecnologie dell'informazione/tecnologie
operative) per la riduzione delle perdite.

wODh[!a9b¢h 59[9D!¢h o) 90 HAHOKHRNYyc 59[[!
RSt HWHT 3JAdzAY2 HnanHo o!ffS3FaG2 LO
"{h {h{¢9bL.L[9 9 [! tLv6hwLO %LOh 99 a5 M[L[DW wL{ hw
l'we l¢¢eLtL ¢ 59CLbLGC! / hag l¢eLtLe" 59] Dw,| 'YtL oL
laaL{{L.
Cl..wL/1%Lhb9 9 Lb{e¢![[!{+L[!tths twh5! %Lhb
M DN 59[[9 ¢9/bh[hDL9 5L /h 9 /hbe¢! ¢hwL 5Q!/ v]
/19 /I hb{9b¢hbh 5L wL5] w9{L59b%L![LZ /h
tOws5L¢9 b9L {L{¢9alL t9 Lb5! {¢wL! [L WL/ 1 4L
{+L[!tthz twh5! %Lhb [t 9.
ChwbL6¢!w! 5L {h[!%LhbL hto-
noy 6¢9/bhBEBPLALbChwa! %Lhb § /hb¢! ¢hwlL 50!/ v!
ht 9w! ¢L+90 t 9w [ ! wL 5| /' hb [/ hbb9{{Lhb?9
9 5L{th{L¢LtL tow

Con particolareNA FSNAYSy (2 F3tA Ay@SadAYSydAaA S A O02aidA
rendicontazione sono stati individuati quelli riconducibili alle seguenti attivita economiche:
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A nom 3ISYSNriA2yS RA StSGGNROAGEL | GGNY OSNE2 f
ySttQridagz2z RStS3IFG2 adAg Of AY!l

A 1.1 Fabbricazione e installazione (e relativi servizi) delle tecnologie di controllo delle perdite
che consentono di ridurre e prevenire le perdite nei sistemi per la fornitura di acqua, descritte
ySttQlrdagz2 RStS3IIG2 adZ t QF YOASY (S

A 4.1 Fornitura di soluzioni basate sui dati IT/OT (tecnologie dell'informazione/tecnologie
2LISNI GAGBSO LISNI £ NARdZ A2yS RSttS LISNRAGSSE R

([
ftsS3

(o}
L S

wO9Dh[!a9b¢h 59[ 9D!'¢h 6] 90 HAHM
f f I

¢ 59
RS n 3AAdAYy2 Haum o! f !

aL¢LD! Lhb9 59L /!a.L!a9b¢L /[ La! ¢L/ L

!5 ¢¢!a9bc¢h 'L /!la.LL!'a9b¢L /[ La! ¢L/L
l'¢eLxL¢" 59CL|

| | " |
I we 9! ¢! .hbha l¢eLxL ¢ 59 YtL 5L !aal({
Lbx9{¢La9b¢lL
{h{c¢9b! ¢L
D9b9ow! Lhb9 51 /' h{¢w! %Lhb9
le¢ew! +9w{h [/ A LatL!b¢L Ch¢ | )
newu LatL!belL 6wh+LDh 9 t! fres
{h[!wLkCh¢hzx|A b!h+th .!L[5L
1 91 5v ] Ilweg Bw
0t!5ht! 0

521l €I @FfdzilTA2yS R A& &2 3 Af aleled | pfopheDE R § © NHzLJ
ammissibili, verificando se contribuiscano in modo sostanziale ad almeno uno degli obiettivi
ambientali previsti rispettando i criteri di vaglio tecnico, se non arrecano danni significativi a nessun

altro obiettivo ambientale (DSNH Do Not Significant Harm) e se sono svolte nel rispetto delle
garanzie minime di salvaguardia.

La Societa ha condotto, con il supporto di personale tecnico interno, attivita di analisi volta a
ARSYGAFTAOINBX £t QAYGSNY2 RS L2 NI F23€ A2 RA
effettivamente risultino in linea con i criteri tecnici esphtitdalla Tassonomia. In ottica prudenziale

e sulla base delle migliori assunzioni ed interpretazioni di natura tecnica dei Regolamenti Delegati UE
2021/2139, 2021/2178, 2023/2485 e 2023/2486 che hanno integrato il Regolamento 2020/852,
disponibili al momato della predisposizione della presente informativa, e delle piu recenti FAQ
pubblicate dalla Commissione Europea, il Gruppo ha ritenuto di non dichiarare le attivita eleggibili
AYRAGARIzZE GS LISNJ £ QFLyy2 HWnun O2Y Sisdghak ghg Shtiede € € |
informazioni presentate nel presente capitolo potrebbero essere oggetto di future modifiche,
O2SNBYyGSYSydS O2y tQFIIFA2NYIYSyd2 RSttt y2N¥YF(GACL
condivisi nel contesto dei settorperativi di riferimento.
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I'b! [ L{L ! ¢¢L+xL¢" GO[LDL.[9¢

Di seguito prgsentiamo le attivita considerate come elegdid8 NJ f I ¢l aaz2y2¥Al 9{D
Grtdzii - TA2YyA RSt 3INHzZIJI2 {L¢ & deosdsteniik e @ prgtézibide 6 dzi 2 |
delle acque e risorse marine:

1 Attivita 1.1. Fabbricazione e installazione (e relativi servizi) delle tecnologie di controllo delle
perdite che consentono di ridurre e prevenire le perdite nei sistemi per la fornitura di acqua

[2 &AQAfdzZlIL2E fF LINRBRdzZ A2yS S I @GSYyRAGIF RA O2yi
permettono un monitoraggio accurato e in tempo reale dei consumi idrici, promuovendo una gestione
efficiente della risorsa e la prevenzione degli spredtile LILINB a Sy G y2 dzy O2 y i NA 6 dzi
e alla protezione delle risorse idriche, potenzialmente in linea con quanto riportato nei criteri di vaglio

tecnico definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2023/2486, Allegato |. Questi dispositivi
contribuiscono alla riduzione delle perdite lungo la rete, alla sensibilizzazione degli utenti e
FEEQ20GAYATT T A2yS RStfl LAIFIYATAOIT A2y S RSEffS N
In particolare, il contatore acqua € parte integrante del sistema di controllo dei distretti idrici (DMA
SAA0GNROG aSGSNBR ! NBlFao YSRAFYGS A ljdatA f1F NBG:
monitorare quanta acqua viene introdotta iniascuna zona e confrontarla con la gquantita
SFFSHGGASIYSYy(dS SN2IFGF FA &Ay3I2fA LlddzydA RA LINBf A
delle reti € la riduzione della cosiddetta Non Revenue Water (NRW), e identificare le aree prioritarie

su cui intervenire con investimenti per il rinnovo delle infrastrutture.

1 Attivita 4.1. Fornitura di soluzioni basate sui dati IT/OT (tecnologie
RSTfQAYTF2NNIT A2y Ski(GSOy2ft23AS 2LISNI G§ABS0 LISNI f |

[ LINRP3ISGAOFTA2yST 1 LINRPRdzZ A2yS S fI O2YYSNDALIf
O2yySGGADGAGL RIFEGA S RA RAALRAAGAGA LISNI £ QFoAf Al
O2Y (U NROdzA A OS | f f Qdzioge dale dsdrse \diiohey, pofenzi&imehté if linealddhi? ( ST
guanto riportato nei criteri di vaglio tecnico definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2023/2486,
TEES3IFrd2 L LYFIGOAZ ftQAYGSANITA2YyS RA (1%0y2f 234
raccolta e la sincronizzazione dei dati di consumo, rendendo possibile il confronto accurato dei volumi
registrati. Cid permette di rilevare tempestivamente eventuali perdite nella rete idrica o presso le

utenze finali, anche in presenza di flussi minonnotturni, che spesso non vengono rilevati dai

contatori tradizionali ma possono essere indicativi di perdite occulte. A cio si aggiunge la possibilita di
2FFNANB dzy aSNIBAT A2 LINRPIFGGA@2Y | GGNY OSNdide y23GATFA
e la necessita di un intervento correttivo. Questo approccio consente di ridurre gli sprechi idrici,
YATEAZ2NI NB ft QSTFFAOASYT I ySttl 3Saidraz2yS RSEfIl NR3
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La Tassonomia prevede che le attivita tassonomiche ammissibili e/o allineate del Gruppo vengano
rappresentate attraverso trandicatori chiave di performance:

A Ricavi; ;

A {L8as Ay O2yl2 O LAGIES oa/l LISEEGT

A {1548 2LISN} GAPS 6ahLISEZ O ®
[ OSNATFAOFI RStEQFYYAAAAOATAGE S RSEEQIEEAYSEYSY
NJ\"FSNJ\YSY[,]Z F3tA 20ASGOGAGA RA YA )\EIIT?\Z)/S RSt Ol Y

delle acque e delle risorse marine.

Ricavi

Definizione e riconciliaziond: numeratore del KPI corrisponde ai ricavi ammissibili secondo i criteri
previsti dallaTassonomia. || denominatore del KPI & invece corrispondente ai ricavi totali per vendite
caratteristiche realizzati dal Gruppo nel 2024 come rilevati in contabilita e rappresentati nel bilancio
consolidato redatto in conformita agli IFRS.

Capex
Definizione e riconciliaziongknumeratore del KPI rappresenta la quota di spese in conto capitale (Capex)

legate ad attivita ammissibili, mentre il denominatore comprende gli incrementi agli attivi materiali e
AYYFOGSNARLFEA RdzNIyiGS f QSaSNDAT A2 sv@ldtazidre R SiNghalsiasi LINR Y I
NA DI fdzi- T A2yST O2YLINBAA [[dzStfA RSNAGIYGA RIFE NRARRS
guestione, ed escluse le variazioni @&t value Il denominatore comprende anche gli ingrenti agli

attivi materiali e immateriali derivanti da aggregazioni aziendali. In particolare, le spese in conto capitale
O2YLINBYR2y2 A O2aiA O2yGlLoAtATTIGA ySt o0AftlyOrAz2 O
Y OOKA Yl NRA £ES NIdzySI®> tZ0 ERBliddzy 6 A A0 S AAAOT 660 L!{
S0z a20G02LdzyG2 A0T 600 L!'{ nn AaLYy@SailAYSyfdrh AYY20Q
vaud T 6RO L!'{ nn aLy@SaiA vi&d),sdtopdnyiyeid godr A maddlia del  LIdzy ( 3
02a0G20T o6SO L!'{ nm a! ANRO2f (dzNIF ¢ LlzyG2 pnxz fSGGS

Opex
Definizione e riconciliazionea Tassonomia definisce il terzo KPI di rendicontazione come la porzione delle

spese operativassociatealle attivita allineate oppure a una parte del piano di spese in conto capitale
(solo la porzione di spese non incluse nel calcolo del Capex). Secondo il Regolani2p2d/RDE/8, le

spese operative sono considerate come i costi diretti non capitalizzati legati alla ristrutturdziediéci,

ricerca e sviluppo, locazione a breve termine, manutenzione e riparazione. Inoltre, ogni eveiinzale
spesa diretta connessa alla manutenzione quotidiana di immobili, impianti e macchinari, a opera
R SinfireRastessa o di terzi cui sono esternalizzate tali mansioni, rientra nel medesimo perimetro. Sono
state inoltreindividuate le spese in ricerca non capitalizzate, ma spesate ad economico. Le spese di Ricerca
e Sviluppo non direttamente riconducibili alle specifiche attivita sono state allocate in proporzione alle
ore lavorate sui progetti ammissibili rispetto alleedotali. Le spese di manutenzione ammissibili sono
state stimate in base ai centri di costo ed allocate alle diverse attivita in properai ricavi.

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2024
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¢ClFraazy2YALY GdA@AGE €S3AFGS +FHEft QSYSNHAI ydzOf SI NB

PdGA@GAGE £S3FGS it QSYSNBALF ydzOf SI NB Si/No

1 [ QAYLINB&al &a@2t3Ss FAYEFYTAF 2 KIF SaLkRarla No
realizzazione dmpianti innovativi per la generazione di energia elettrica che producono enert
partire da processi nucleari con una quantita minima di rifiuti del ciclo del combustibile.

2 [ QAYLINB&al &ag@2t3Ss FAyOd ANDzI2A Ky S S Li2ASE SN No
nucleari per la generazione di energia elettrica o calore di processo, anche a fini di teleriscalde
0 per processi industriali quali la produzione di idrogeno, e miglioramenti della loro sicureaz.
tQldzAAtA2 RSEES YAIEAZ2ZNR (SOy2t23AS RAALR

3 [ QAYLINB&l a@2t3Ss FAYFYT AL 2 KI S&LRAATAZ No
generano energia elettrica o calore di processo, anche per il teleriscaldamento o per pr
industriali quali la produzione di idrogeno a partireet#grgia nucleare, e miglioramenti della lor

sicurezza.

Attivita legate ai gas fossili

4 [ QAYLINBal a@2t38s FAYFYTAF 2 KF SaLlaila No
produzione di energia elettrica che utilizzano combustibili gassosi fossili.

5 [ QAYLINB&l a@2t3Sz FAYFYITAF 2 KF S&aLB2&aAl A2 No

impianti di generazione combinata di calore/freddo ed enerigitrica che utilizzano combustibil
gassosi fossili.

6 [ QAYLINB&l a@2t3Sz FAYFYITAF 2 KF S&aLBaAl Az No
impianti di generazione di calore che producono calore/freddo utilizzando combustibili ga
fossili.

Tassonomia: Quota di fatturato derivante da prodotti o servizi associati ad attivita economiche
allineate alla tassonomigg L Y F2 NX I G A @I NBf I GAGE | £fQlFlyy2 HAHN

Financial year N Year Substantial contribution criteria DNSH criterigl Does Not Significantly Harm)(h)
v o | 2 2| o o z
3 o) 5 0 B !
E : 2 3 ®© : 3 3 5 Proportion of
o) Z S g ° bl g g @ I3 3 5 5 Taxonomy ~ |Categor
5 € s 5 ° S s 3 5 3 o o = < ] 3 y 9O [ - ateqgor
3 3 g3 ~ 3 5 F £ m H =35 | =2 g £ m = 9 aligned (A.1.) or|(enabling| > ¢9°™
Economic activites (1) o 2 o CE 2 5 & o 2 EE |88 g 5 g 53 T cligble (A.2) |actity | (2nSitonal
D o - o ~ 3 = = ~ ~a = ~ o .
= < =3 il 3 g 3} = b= 3 ]
P 3 =2 3 2 3 s § 2 3 ° & 2 g S | wmover, year N-jor) (19) [2°VI¥) (20)
= 3 & | T = e & 5y = = & 1(18)
2 2 ] & g = 5 =
- s 2 = g ] = S|
Y N; Y N; Y:N Y:N Y;N
Y:N N/EL; N/EL; N/EL; N/EL. N/EL;
Tex Euro mlir V/EL; (b)(d  (b)(c) (b)( (b)( ) )¢ Y YA Y/ YIN YIN Y/ E
A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES
A.1 Environmental sustainable activities (Taxonomy-aligned)
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE ENERGIE RINNOVABILI comal o 0% %
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER L'EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFIC]
ccmss 0 o% 19%
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI STRUMENTI E DISPOSITIVI PER|
MISURAZIONE, LA REGOLAZIONE E IL CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI ENERGETI( ~ CCM7,5 0 0% 18%
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CO|
PERDITE CHE CONSENTONO DI RIDURRE E PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI P§ ~ WTR1,1 0 % 8%
DI ACQUA
0 0% 55%
Tumover of inable activities (Taxonomy-aligned) (A.1)

Of which enablin 0 0% 55% E
Of which transitional 0 % % T

A.2 Taxonomy-Eligible but not environmental sustainable activities (not Taxonomy-aligned activigs)

FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CO
PERDITE CHE CONSENTONO DI RIDURRE E PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI P
WTRL,1 264| 9% %
DI ACQUA
FORNITURA DI SOLUZIONI BASATE SUI DATI IT/OT (TECNOLOGIE WTRAL 28] 1% "
DELL'INFORMAZIONE/TECONOLOGIE OPERATIVE) PER LA RIDUZIONE DELLE PERDIT " i 5 .
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE ENERGIE RINNOVABILI CcCM3,1 - 0% 6%
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER L'EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFIC| _CCM35 - 0% 8%
289| 10% 14%
Turnover of T: y-eligible but not i activities (not Taxonomy-aligned activitig
(A2)
289 10% 69%
A. Tumover of Taxonomy eligible activities (A.1+A.2)
B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES
. " 2706| 90%
Turnover of Taxonomy-non-eligible activities
TOTAL | 2995] 100%
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Tassonomia: Quota delle spese in conto capitale derivantiptadotti o servizi associati ad attivita

iche allineate alla t ALY F2NXYI GA QG NBfFGADE |t QlFyy?2
Financial year N Year Substantial contribution criteria DNSH criterial Does Not Significantly Harm)(h)
2 Q 2 2] Q z
$ 3 3 Q 3 5 ol S, |Proportion of
3 2 2 5 @ o 3 @ 3
= T @ o 3 T 2 o e s Taxonom
g 9 g sl s | s | 2|8 |8 S| 2 lg | 2|8 | & |5 | Gigned |C00|cy
& 2 ~ 3 ~ 8 g 2 = m s =38 | =2 2 < m s @ algned \ onabling| - 2e9oY
Economic activites (1) o m E5 g3 a a = o 3 == ] < = 9 3 & (A1) or ivi (transitional
B had 9 3 ° 3 E g g |7 |78 | » 2 3 Zg & eligible  [2°™Y |activity) (20)
= @ < 3 | 8 3 ) g = 3 s | & 5 g = 5 9o _Jon (19) ¢
N T & 2 = E 5 & S = £ 5 3 (A.2.) CapE:;
3 s | g @ s | 3 5 B |yearN-Lad
] S = S S = 3
YN VN YN VN YN
Y:N N/EL; N/EL; N/EL; N/EL; N/EL
Text Eur, min % N/EL; (b)( (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) YIN YIN YN/ YIN YIN YIN YN Yo E T
A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES
A.1 Environmental sustainable activities (Taxonomy-aligned)
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE
0
ENERGIE RINNOVABILI cems.L 0 0% 10%
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER
0
L'EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI ceMss ° 0% 16%
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E RIPARAZIONE
DI STRUMENTI E DISPOSITIVI PER LA
MISURAZIONE, LA REGOLAZIONE E IL CONTROLLO|  CCM7,5 0 0% 6%
DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE DEGLI
EDIFICI
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI
SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CONTROLLO
DELLE PERDITE CHE CONSENTONO DI RIDURRE WTRL1 0 0% %
E PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI PER LA
FORNITURA DI ACQUA
FORNITURA DI SOLUZIONI BASATE SUI DATI IT/OT
(TECNOLOGIE o
DELL'INFORMAZIONE/TECONOLOGIE OPERATIVE) WTR4 1 0 0% 24%
PER LA RIDUZIONE DELLE PERDITE
CapEx of environmentally sustainable activities (Taxonomy-alig 0 0% 63%
(A1)
Of which enablin 0 0% 63%
Of which transitional 0 %
A.2 Taxonomy-Eligible but not environmental sustainable activities (not Taxonomy-aligned actifgjies)
GENERAZIONE DI ELETTRICITA ATTRAVERSO
LO6UTI LI ZZO DI | MPI ANTI S| CCM41 09| 5% 0%
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI
SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CONTROLLO
DELLE PERDITE CHE CONSENTONO DI RIDURRE WTRL,1 0,7 4% %
E PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI PER LA
FORNITURA DI ACQUA
FORNITURA DI SOLUZIONI BASATE SUI DATI IT/OT
(TECNOLOGIE 0
DELL'INFORMAZIONE/TECONOLOGIE OPERATIVE) WTR4.1 N
PER LA RIDUZIONE DELLE PERDITE
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER
R 9
L'EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI comss 0% 8%
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE
- o
ENERGIE RINNOVABILI cems.L 5%
2,7 17% 14%
CapEx of Taxonomy-eligible but not environmentally sustainable
activities (not Taxonomy-aligned activities) (A.2)
2,7 16% 76%
A. CapEx of Taxonomy eligible activities (A.1+A.2)
B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES
. . 137 83%
CapEx of Taxonomy-non-eligible activities
TOTAL 16,5 | 100%
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Tassonomia: Quota delle spese operative derivanti da prodotti 0 servizi associati ad attivita economiche
allineate allatassonomiacL Y F2 NX' I G A @I NBEf I GAGF | £fQlFlYyyYy2 HAHN

Financial year N Year Substantial contribution criteria DNSH criterial Does Not Significantly Harm)(h)
2 o | & o o z
S 3 3 o 3 5 o S |Proportion o
0 = | 8| F > | 2|8 | &8 ¢ 3|2 g | E [ rooomleg
g 9 ] =3 g g g ;3" Ed = I z 2 ;En Ed E aligned 9V Category
Economic activites (1) 2 Jul o ch| 3 3 s g 2 Es |82 8 g g 2 g (AL)or ‘a"c';i“‘l‘i’[;' 9| (transitional
3 =1 =3 = 3 N L
= 3 9 ‘a" 2 3 ,33 3 = ; @® 5 = 3 = Q eligible o (19) activity) (20)|
o & ER = 2 5 L 8| < & 2 5 5 |wa)opE
5 S 53 S = -l = = = © |yearN-1 (19
2 2 a m
2 s | = S el S
VN VN YN
N/EL N/EL N/EL
Text Currency % |NEL (b)(c) (b)(©) (b)(c) YIN YIN YN YIN YIN YIN YIN y E T
A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES
A.1 Environmental sustainable activities (Taxonomy-aligned)
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE ENERGIE
R 9 9
RINNOVABILI ceMms.1 % 4%
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER L'EFFICIENZA
R 3 o
ENERGETICA DEGLI EDIFICI ceMs.5 o 2%
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LA
R 9 9
PRODUZIONE E L'USO DI IDROGENO ccms,2 o% %
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI
STRUMENTI E DISPOSITIVI PER LA MISURAZIONE, LA
y - 0
REGOLAZIONE E IL CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI ceMn5 0% 20%
ENERGETICHE DEGLI EDIFICI
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI SERVIZI)
DELLE TECNOLOGIE DI CONTROLLO DELLE PERDITE
CHE CONSENTONO DI RIDURRE E PREVENIRE LE WTRL1 - 0% 18%
PERDITE NEI SISTEMI PER LA FORNITURA DI ACQUA

- 0% 64%
OpEx of environmentally sustainable activities (Taxonomy-aligned) (A.]
Of which enablin| - 0% 64%
Of which transitiona| - 0% %

A.2 Taxonomy-Eligible but not environmental sustainable activities (not Taxonomy-aligned actiigjies)

FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI SER
TECNOLOGIE DI CONTROLLO DELLE PERDITE CHE
CONSENTONO DI RIDURRE E PREVENIRE LE PERDI
SISTEMI PER LA FORNITURA DI ACQUA

FORNITURA DI SOLUZIONI BASATE SUI DATI IT/OT
(TECNOLOGIE DELLINFORMAZIONE/TECONOLOGIE| WTR4,1 0,1 1% %
OPERATIVE) PER LA RIDUZIONE DELLE PERDITE
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE ENERGIE

WTR1,1 13| 12% %

- 9
RINNOVABILI CCM3,1 0% 2%
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER L'EFFICIENZA

. y 9
ENERGETICA DEGLI EDIFICI CCM3,5 0% 11%
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LA

, y 9
PRODUZIONE E L'USO DI IDROGENO CcMs,2 0% 0%

14| 13% 4%

OpEx of Taxonomy-eligible but not environmentally sustainable activitig
(not Taxonomy-aligned activities) (A.2)

. . 1,4 13% 78%
A. OpEx of Taxonomy eligible activities (A.1+A.2)
B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES
. - 87%
OpEx of Taxonomy-non-eligible activities 9,0
TOTAL 10,3 [ 100%
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2.1. ESRS E1 Climate change

[E2-1] PIANO DI TRANSIZIONE PER LA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI

Il gruppo SIT contribuisce alhaitigazione del proprio impattsul cambiamento climaticgia con la

definizione della strategia di business, nella transizione verso prodotti a maggior efficienza ed alimentati

con combustibili non fossili, sia promuoventiol A 2y A OKS O2Ay @2t A2y 2 f QAY(S
Y2YAUG2NF33A2 RSEfQAYLNRYyGl Of AYIFGAOL. RSA LINPLINRA LJ
Il Gruppo sta definendo ulteriori obiettivi come parte di un piano piu ampio che mira ad allinearsi alle
strategie di transizione per limitare il riscaldamento globale a 1,5 °C, in conformita con I'accordo di Parigi.

Il piano di transizione per SIT saragtie definitonei prossimi due anni

[ I RAaOf 2 adzNB ENGipdrtataAngl kapilolb-lhf@rhazienoGenerali
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[E1-2] POLITICHE RELATIVE ALLA MITIGAZIONE E ALL'ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI CLIMATICI

Il gruppo SIT si impegneer la riduzione del proprio impattsul cambiamento climaticsia attraverso la

strategia di business, con la transizione verso prodotti a maggior efficienza ed alimentati con combustibili
diversi dai fossili (mitigazione), $iaf f QA Y i SNy 2 RSttt t2fA08 Rkziohi2zald Sy A
OKS O2Ay@2f3dzy2 S 2LINITA2yA LINRBLINAS S I OFGSyl
climatica dei propri prodotti ed organizzazione (quantificazione) e successivamente di riduzione delle
emissioni GH@nitigazione)} Y OKS G G NI @SNER 2 dzy | FRSH i ARSKWSS NBMG  SST TA.
ffQdza2 RA SYSNHAI NAYyYy2@0lFo0AfSo

SIT considera il proprio impatto sul cambiamento climatico in ottica di ciclo di vita, considerando non solo

le emissioni dirette delle proprie Operations ma anche le emissioni indirette a monte e a valle dei propri
confini.

[ QAYLIS3Iy2 GSNB2 fI NARdzZ A2yS RSttS SyYaaairazyir RA 3|
RA LINBR2GGA LISNJ aAf O2yaNRftf2 RSt OfAYIF S I YAadz
Ay OdzA aA LINE Ligigafe paftrief soshebittld fr s®ukzionididsdtrollo di energia e del

Ot AYlI¢éd aArdaaizy S +AaAz2y az2yz2 S tAySS 3IdzARI LN
f QhLILR2 NI dzy Al RA a{dzZlJL2 NI NB I GNIXyairAlAzyS @SNa?2
che contribuiscono alla riduzione delle emissioni di gas serra e alla transizione verso un'economia a basse
emissioni di carbonio. Le innovazioni teawgithe di SIT offrono I'opportunita di monitorare e ridurre i

consumi di gas e di energia elettrica, utilizzare carburanti alternativi ai combustibili fossili e sviluppare
soluzioni per l'elettrificazione degli apparecchi di riscaldamento domestico. Quegtegno di SIT

conferma il suo ruolo di partner di riferimento per i clienti e i principali stakeholder del settore e
rappresenta un'opportunita di crescita e sviluppo per il Gruppo.

[ QAYLER NIyl RSttt 3SadAizyS RSttS SyrAaaizyA DID O
La Policy di Sostenibilita Ambientadiefinisce le priorita strategiche del gruppo per una gestione
responsabile dei processi e delle attivita aziendali, attraverso la misurazione, la prevenzione e la
mitigazione degli impatti ambientali. Gli impegni assunti sono finalizzati al contribuito ilpe
raggiungimentoR St A 20 ASUGAGPGA RA &aQAf dzLII2 &a2a0SyAo0AftS of
sul clima, cui la Politica si ispieasono in linea con il rispetto della legislazione vigente e delle linee guida

interne.

Il Documento é stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. il 9 novembed BOR3

Managers sonoesponsabili per la sua applicazione nel gruppo SIT. La responsabilita della revisione della
Politica & condivisa dai dipartimenti HSE, Qualita e Governance, Rischi e Sostenibilita.

LaPolicy di sostenibilita ambientale si applica a tutte le Societa del gruppo SIT, nonché a tutti i soggetti

che collaborano e/o agiscono in nome e per conto del gruppo SIT, in tutti i Paesi in cui opera.

Lf 3INXzLILIZ {L¢ LINRYdz2@S At O2Ay@2f 3AYSyid2 ySttS LN
generale, di tutti gli stakeholder della socieddfinché siano parte attiva nel raggiungimento degli obiettivi

RA {L¢XZ FAOGNY@GSNER2 Af NRALISGG2 RSt a4/ 2RA0S RA [ 2y
GSNI A¢é¢X RSAONRAGIA NRA-5edSA (inki GualvsSrifetigio valdsi fondadhetali BN FA D
GLIN2GSTA2YyS RStftQlFYOASY:GESs RSEt{R OQRRENBESONE G HNNK j
GO2Yy F2NNAGE F3EtA  OO0O2NRA AYGSNYIFTA2ylLtA Ay @A32NB
Il coinvolgimenttR S A LIN2 LINA RALISYRSYGA yStfQlF LIWIINRPOOAZ2 €2

per la realizzazione degli obiettivi ambientali che il Gruppo si prefigge: per questo promuove iniziative e
programmi volti ad aumentare la consapevolezza, affincgéuno possa essere parte attiva del
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cambiamento esi impegna a garantire una continua sensibilizzazione dei principi e dei valori contenuti
nella Policy ambientale, svolgendo attivita di formaziomeata a favorirne la conoscenza, allo scopo di
assicurarne la corretta comprensione da parte di tutte le proprie persone.

Al pari dei collaboratori interni, il Gruppo considera fondamentale la condivisione della cultura della
sostenibilita con tutti gli stakeholder, quali investitori, clienti e business partner, fornitori, dipendenti,
universita e centri di ricerca, organiziani sindacalicon i quali collabora in via continuativa anche in

merito alle tematiche ambientaliln ottemperanza a cidalpolitica viene resa disponibile a tutti gli
AyGaSNBaaldAar FGGNI OSNB2 At arAiG2 686 RStEftQITASYRI®

Tra le priorita strategiche delineate nella Policy di Sostenibilita ambientale che hanno impatto sulla
mitigazione del cambiamento climatico si evidenzia la Ricerca, Sviluppo e Innovazione Soptnibile
GLINRIASGGOFNBE S A0Af dzLILI NB LINRPR2GGA S azftdd A2yA Ayy
FYoASYyGEtS RSttS FTOGAGAGE RA LINPRdd A2y SéyY GFfS AY
del cambiamento climatico, in particolagedzf £ | OF 6 Syl RSt @It 2NBZ | @l ffS
obiettivi internazionali di decarbonizzazione nel processo di transizione energetica del settore del
riscaldamento, attraverso lo sviluppo di prodotti abilitanti, sui diversi fronti di utildizoombustibili
FfGSNYFGAGA OG6ARNRBIASY2 S o0A23FAaA03X RA | LILI NBOOKALI o
LISNYSGGS f DNMUzLILR2 RA O23ftASNB f QhLILRNIdzyAidt RA
SYAaaA2YAE D

t SNJ YAGAIINBS fQAYLI GG2 yS3AFGAG2 STFFSGOGAG2 adf al
emissioni, dirette e indirette, di gas a effetto serra, generate dalle attivita svolte negli stabilimenti del
DNHzLILIJ2 S fdzy32 1+ O deBRS$ G (RS S 3t RONSSEF £ LIINIM20ONR (3
G tdzit NB €S SyYyArAaairzyiA RA 3FLa& | SFFSGG2 aSNNI I RA
RSTAYANB dzyl aGNI GS3IAIF RA OFINDB2Yy Yyl hBeployithA Ay f A
strategiche elencate nella policy contribuiscono indirettamente alla riduzione delle emissioni GHG, a

LI NOANBS RFEEflF a3SaGA2yS RSA O2yadzYA SYSNBHSGAOAE LI
Per la riduzione delle proprie emissioni ad effetto serra (GHG), sia di natura diretta che indiretta, con

f Q20AS0GAG2 RA O2Yy(UNROGdZANB 3t A 20ASOGUGAGA FAAAlI GA
A LI NJF YSONR LINRiedeeBaskd TRrgefs (SRT) yhe Suggerisde divelli di riduzione necessari

I 02y iSYSNB tQAYyyYyFEtTFIYSyid2 RStfl GSYLISNI. NeNI 3 20
policy sono dettagliati gli impegni del Gruppo che incidono sulla riduzione di emissioni nella Catena del
+f2NBZ | Y2yGS S | Ol fuadui S ySt S LINRPLINRS FGGAOAG

1. Monitorare, quantificare, rendicontare emissioni GHG dirette e indiretie accordo con i piu
elevati standard internazionali di riferiment@a (ISO 14067 per la carbon footprint di prodotto e
la 1ISO 14064 per la carbon footprint di organizzazioreefomunicarlén maniera trasparente.

2. Promozione di iniziative per ridurre le emissioni dirette e indirette da energia elettrica acquistata,
focalizzandosisuurRA YAy dzl A2y S RSA O2yadzYA S fQdzaz2z RA
3.t NEY2T A2yS RSttt NRARdZ A2yS RSttS Syraarazyr f

catena di fornitura e una valutazione del modello di distribuzione dei prodotti e componenti;
4. Promozione di iniziative per favorire la mobilita sostenibile;
5. / 2Ay @2t AAYSy (2 RSA FT2NYAG2NR O2y fQ20AS0GA02 R
6. Sviluppo di prodotti con impronta carbonica, dalla culla al cancello, inferiore ai prodotti
precedenti;
7. Sviluppo di prodotti che permettano ai clienti di ridurre le loro emissioni;

Sy
S 3
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8. a2y AG2NI NBX YAadza2NI NB S 3ISaiANB Af O2yadzy2z RA S
e ridurre gli sprechi.
9. Sensibilizzare i propri dipendenti ad un uso coscienzioso e responsabile delle risorse energetiche.

[ QF LILX AOFT A2y S RS3AEA AYLISIyA RSAONRGGA LISN¥YSGGS
DI DéY I 3SadtAaz2yS RSttS SyraaizyA RANBGGS S AYR
operativi e finanziari. La necessita di ridueemissioni di GHG secondo gli standard internazionali e dalla
comunita europea e richiesti da taluni stakeholders potrebbe richiedere investimenti aggiuntivi in
tecnologie verdi, soluzioni sostenibili e ricerca di nuovi fornitori, che potrebbero compottssti piu

elevati.

R
A
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[E1-3] AZIONI E RISORSE IN RELAZIONE ALLE POLITICHE IN MATERIA DI CAMBIAMENTO CLIMATICO

Per contribuire agli obiettivi di decarbonizzazione stalitili'Unione Europea e in linea con le normative

emergenti in materia, il gruppo SIT investe in ricerca e innovazione per sviluppare prodotti che consentano

ai propri clienti di realizzare applicazioni di riscaldamento ad alta efficienza energetica e aiéssioni

dicQy | ljdzSadlr aoStidalF RA aO2alé LINRPBRIINNBIZ OKS KI A
Ff a02YSé LINPRAINNBZI O2y NAFSNAYSyid2 A LINROSaair A
Nelt Aly2 RA {23a0GSYAO0Af A (cenonzzohteRB7Z ¢ 2 | a i SBF SoAab RSO
traduce l'impegno dell'azienda definito nella Mission e ndMalicy di sostenibilita ambientala

promuovere un cambiamento in direzione, tra gli altri obiettivi, di tidazione delle emissioni GHG

Le leve identificate dal piano per la riduzione delle emissioni GHG sono le seguenti:

Ricerca, Sviluppo e Innovazione Sostenibile: riduzione delle emissioni netiiavidaelel prodotto;
Ottimizzazione dei processi, intesa come riduzione dei conenergetici derivanti direttamente o
indirettamente da fonti fossili;

1 Progettazione di prodotti ed economia circolare;

1 Procurement Sostenibile;

T Comportamenti sostenibili.

1
1

Ricerca, Sviluppo e Innovazione Sostenibile

Per ridurre leemissioni di Gas Serra a vallielle proprie Operazionin particolare quelle derivanti dalla

FIL A4S RQdza 2 il Géppo SIINEMR Soi lé &ttitardierca, sviluppo e innovazione investe in
collaborazioni con i clienti nelkviluppo di applicazionad alta efficienza energetica e a basse emissioni

dicez FGGONF @3SNBR2 fI NARdAA A2yS RSA O2yadzYA S f QFf AYS
naturale, al fine di servire la transizione energetica in atto, sia nel settore del riscaldamento, sia in quello

della ventilazione e della misura dminsumi.

SIT si confermaomepartner strategico dei propri clienti fornendo i componenti chiave per lo sviluppo di
applicazioni ad emissioni di GHG ridotte rispetto alle applicazioni tradizionali, sfruttando le seguenti leve
di decarbonizzazione:

A sostituzione del combustibile fossile, Gas naturale o GPL, con fonti alternative a emissioni
inferiori: SIT ha certificato che i propri prodotti sono compatibili con fonti di combustibile
alternative, come idrogeno e biometano in varie composizioni e passssere utilizzati in
applicazioni ibride o alimentate con miscele a diverse composizioni di gas rinnovabili;

A riduzione dei consumi energetici, sia di gas sia elettrici, e quindi le emissioni di CO2, attraverso
soluzioni per applicazioni ad alta efficienza, come ad esempio il nuovo sistema a controllo di
combustione Flexdro che permette di ottimizzare la combustione riducendo il consumo di
combustibile e i ventilatori per cappe, GPE ad alta efficienza, che riducono i consumi elettrici

A diversificazione del proprio business verso tecnologie che contribuiscono a ridurre le emissioni,
ampliando la propria offerta in settori come la ventilazione meccanica controllata, le pompe di
calore elettriche e le cappe aspiranti;

A ampliamento della propria offerta di contatori intelligenti sia geograficamente, al di fuori
RSEEQLGFEALIY &AL GSNE2 LWL AOFTAZ2YA yStfQlF NBI
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Il Gruppo segue il piano strategico per lo sviluppo di prodotti a basse emissioni di carbonio che include gli
investimenti e le risorse di Ricerca e Sviluppo. Nel piano Made To Matter sono esplicitati, per
Heating&Ventilation, gli obiettivi di crescita del2 NIi I F23f A2 LINRPR2GGA y2y aSi
applicazioni ad ldrogeno/Biogas, con il completamento dello sviluppo e prodotti e sensoristica dedicata;
LISNJ Af DFra aSGSNAy3azr O2YLX SGlFd2 2 agdAfdzhd2 RSA
RSEfQILIIXAOITA2YyS |+ 33L& NAYyy208FLo0AtA 2t GNB FffQSal
f2 a@AtdzZII2 Ay 902RSaAdy RA dzy ydzz@2 02y il (2NB® Df
di fatturato e di avanzamenti derpgetti di R&S, monitorati costantemente nella gestione del portafoglio

progetti.

Si noti che le azioni relative a questa leva di decarbonizzazione sono espresse in termini di allineamento

al Piano di Sviluppo Prodotti approvato e non in terminewfiissioni di GHG, in quanto le Emissioni

derivanti dalla fase d'uso del prodotto, categoria 5.1, non sono quantificate (si rimanda al paragéafo E1

per dettagli), e non contribuismo LIS NIi | yi2 Fff 1 NARddZ A2yS RSA Gt 2N

Ottimizzazione dei processi

[ Q2GOAYATTFT A2yS RSA LINRPOS&aaAz AyidisSal O02YS NARdzZ A
del Gruppo, € la leva prevista nel Piano gli Sostenibilita per ridurre le emissioni dili@d&o 1 e 2,
attraversodzy | aSNAS RA I TA2yA yStfQlYoAidz2 RSttt QSySNAHAL

29%rispetto al 2021Le principali linee di azione sono:

A Efficientamento_energeticoottimizzazione dei processi produttivi, in ottica di miglioramento
O2yAyd2s yS3ItA adloAfAYSYGdA RA w2@A3I2r aSaaa
pratiche Lean, ormai entrata a regime nei principali stabilimenti, si stima una riduzione media
stimata del 3% annuo nel consumo di gas naturale ed elettricita;

A Energy Managementmplementazione di un presidio focalizzato e di un sistema di monitoraggio
YySttQlFlYoAG2 RSttt Q9ySNHE alyl3aSYSyd ySAiperdaAildAr LI
2006AYATTINB 1 3SaGA2yS RStf QSYSNHNprog&tod Y RA OA F
in corso di valutazione: é stata avviata I'analisi tecnica per il monitoraggio energetico.

A Autoproduzione di Energia Elettrica Rinnovabilestallazione di impianti fotovoltaici
YyStf QI SIRIjdzZk NISNI RA t I R2@F S yS3t A pelridoraf A YSy
JfA AYLIF GOGA €S3AFGA FEfQSYSNBAF St SGGNAROL | GGNY
[ QAYLIA LI YyG2 Cc2G202t01FA02 RA tIFIR2@0F § | 0GAG2 RI
studio di fattibilita nel sito di Rovigblegli altri siti & prevista una valutazione nei prossimi anni di
piano.

A Garanz di Origing’ dguisto di energia elettrica con Garanzia di Origimedotta da fonti
rinnovabili & consideratanella BU H&V una leva da utilizzaseccessivamentalle azioni di
efficientamento energetico descritte in precedenzd. momento €& operativo per le sedi di
MeteRSit Italia.

wA & LIS G ( pasd 201, Qetephigs®ni di GHG al 2024 hanno registrato una riduzione complessiva del

oM: &adzZ f2 {02L2 wmMX SR dzy | dzYSyid2 RSt m: {02LS HOD
consumo del nuovo Headquarter, alimentato interamente ad energia elettrica, che nel 2024 ha
OSYSTFAOAI G2 RSEfQAYLRALlI Y2 7T aérdredld riduziand dellezedissdni R Y
complessive, oltre alle azioni sopra citate, contribuisce anche la riduzione di volumi produttivi.
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La leva di ottimizzazione dei processi contribuisce anche alla riduzione delle emissioni indirette di Scope
3, in particolarequelle legate al trasporto mergber diminuire le quakono pianificatee ancora in corso
di attuazionealcune azioni:

A Riduzione dei magazzini per minimizzare le risorse in ingresso e le relative emissioni associate
e razionalizzazione dei flussi dei trasporti dei fornitori: nel 2024 si e lavorato per la riduzione
del magazzino.
A 5STAYAT A2yS RA dzy ! OlAz2zy tftlty S NBtFGADE NRI
intergruppo.ll progetto €& in corso.
A Coinvolgimento dei fornitori di trasporti per migliorare la tracciabilita dei traspibgrogetto
partira a valle delle azioni precedenti

Per lariduzione delle emissioni di Scope dtre allo sviluppo prodotti per la decarbonizzazione della
OFdiSyl RSt @GFrt2NB | @GFHttS S ttQ20GAYATTITA2YyS RA
dove le emissioni sono generate in prevalenza: le leve a disposizione indiveldai@,NE I £ £ QSy 3| IS
fornitori con il Procurement Sostenibile, sono la Progettazione di prodotti ed economia circolare, e i

[ 2YLRNIFYSYGA az2aidSyAoArt Ao [ Q20 A S G-lishodspettctah282d) G2 y S
O2YLINBYRS ySttQlFraaasSysS €S Syraaaizyir RIF GNIF ALR2NI2
Y2Yy(iS®d [ Q20AS00GAP2 RA NARdd A2yS RSttS SYAaarzyair |
sviluppo prodotto, comeisto in precedenza.

Procurement Sostenibile

ht iNB fQym: RSEfS SYAaarz2yirA RSEfQLYy@SydGlrNR2 D
RFftfQhNBIYATTFTA2YyS LISNI OdzA QT A2yS RA NARdZ A
monte. Il gruppo SIT coinvolgdarnitori strategici attraverso una piattaforma dedicata la cui scorecard
YAAdzZNI = GNF € QI f (NP I Il progétth &dartit@ nel2022 Sladuataidi forritdriShe S Y A & &
partecipano al programma € in linea con il piaheating di sostenibilita dgiartner & il primo passo per

f QF OljdzA aAl A2yS RA O2yal LIS@2tST1 1 S £ LINBINIYYFTA
Per maggiori informazioni si prega di fare riferimento al capi8ofh ESRS S2 Lavoratori nella catena del

valord £ f QAYGSNY2 RSt LINBaSyiS R20dzySyiazo

| D
2y

Progettazione di prodotti ed economia circolare

Le scelte definitend®® Sa A 3y RSFAYAaO2y amblenfaleBdidplgssiialneNdc!s di GitQdi Y LI § {
un prodotto, in particolare, pef QA Y LI GG 2 adzZ OF YOALlF YSyid2 OfAYIFGAO2:Z
importante implementare principi di eedesign, con attenzione all'impatto indiretto a valle e a monte

delle Operazioni di SIT.

Per ridurre leemissioniavalleRS G SNXYA Yy S RIFff Qdza2 RSA LINBR2GOGA aA
f SO RStEtQLYY20FTA2yS S {@Afdzldl2 LISNI £t Q2FFSNI I RA
Anche leemissioni a montegenerate nella produzione deiateriali acquistati e dalle lavorazioni esterne,

presso i fornitori, sono in parte determinate dalle scelte progettuali su materiali e configurazione di
prodotto. Con questa consapevolezih gruppo SlTadotta un approccio progettuale orientato
FEEQ20GAYATTFTA2YS RSA YFGSNRAFEA S ffl NARdZ A2y
iniziative

A lintegrazione della valutazione LCA (Life Cycle Assessment) nel design dei prodotti;
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A Potenziare le logiche di Economia Circolare dei prodotti, promuovere la percentuale di materiale
riciclato e massimizzare il riutilizzo dei residui (descritti nel paragraf);E5
A Partnership con clienti e fornitori.

Lo studio LCA riassume gli impatti di un prodotto in tutto il ciclo di vita, tenendo in considerazione non
azft2 3ItA STFFSGGA RStEtS hLISNITAZ2YyA FEftQAYGISNYy2 RSA
+ f 2NB® | LI NI AGKR stth introdottamella Rraédyfa di Svauppo Prodotti e viene
calcolata sistematicamente per i nuovi prodotti, fin dalle prime fasi dello sviluppo, al fine di scegliere la
configurazione migliore tra le alternative tecniche anche in termini di imgatibientale. La valutazione,

prevista ad ogni gate di avanzamento nella Procedura di Sviluppo Prodotto, viene svolta utilizzando il
Y2RStft2 RA da/FND2y C220 tNRAYyLO (RAGSYBROAOdzZLIIIGI 2| QR
1ISO14067:2018 (per la QFP 1ISO 140404044 (per gli altri impatti LCA), e verificato annualmente da

parte terza sulla 1SO14067. Il Sistema CHRCRATool permette di fornire a tutti gli stakeholders
AyGSNBaal A dzyQlyltAair OSNIATA O &I, leR/Shole,le Sthede RSt €
9f SGONRYAOKSET A SydAflIG2NR S A /2yl G2NRA DIFIad bSft
di parte terza. Applicando il modello ai prodotti in via di sviluppo non & possibile avere un dato certificato,

Y AA LlRaazy2 ARSYGAFAONIGS GSYLSadA@EYSyaS €S I f
cambiamento climatico definito in termini di emissioni di CO2, in una fase del design in cui & ancora
possibile operare scelte sinergiche con gli altri paetandi prestazione e costo. A titolo di esempio, i nuovi

ventilatori introdotti sul mercato sono stati sviluppati con plastiche la cui produzione comporta emissioni

di CQdel 60% inferiori rispetto alle plastiche utilizzate nei prodotti precedenti.

SIT si propone digtenziare le logiche di Economia Circolare dei prodatfine di ridurre la quantita di
NAA2NERS OSNHAYA S €S SyaaairzyAiA 3IASYSNridS ySttQSaiN
ampliando la possibilita di utilizzare materiali riciclati, sia attraverso lo studio di iniziative di recupero e
rigenerazione di prodotti a fine vita, in modo da ridurre anche gli impatti energetici delle attivita di riciclo

e le conseguenti emissioni di gas serra. Per maggiori dettagli si rimanda al c2agitd&RS E5 Uso delle

risorse ed economia circolare

Al momento é attivo, presso lo stabilimento di produzione dei Contatori Acqua in Portogallo, un flusso di
recupero dei prodotti dal mercato per la riparazione, rigenerazione e il riutilizzo di corpi in ottone in nuovi
contatori che vengono quindi restitiial cliente, secondo una logica che mira a ridurre anche il costo
energetico e le emissioni di @&ssociate al recupero del materiale, evitando la fase di fusione.

Nella BU H&V sono in corso a partire dagli ultimi mesi del 2024 collaborazioni con i clienti per studiare

f QAVONRRdzZ A2yS RA AYoltfA NAG2NYIFOAETA &adz aLISOATA
acquistata e le relative emissioni associate.

Spesso tali opportunita sono progetti trainati dai partner commerciali che hanno il controllo delle
applicazione e visibilita e sulle fasi finali del ciclo di vita. Anelile scelte progettualsono spesso

vincolanti le specifiche dei clienti, mentre per la produzione dei componenti e dei semilavorati sono
determinanti le tecnologie disponibili presso i fornitori. Per questo SIT si ripropone nel Piano di
Sostenibilita distimolare il processo di scambio tecnicdormativo con i clienti e i fornitorper
AYRAGARAZ T A2yS FYOAGA RA AYyUiSNBSyid2 LISNI f: NARdZ A

A A monte, si concentra la scelta di materiali riciclati e tecnologie a basso impatto durante lo
sviluppo dei prodotti, coinvolgendo i fornitori nella individuazione delle opzioni tecniche
migliori in termini di prestazioni e impatti;
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A Avalle, i colloqui con i principali clienti mirano a identificare opportunita condivise per ridurre
gli impatti, sia in sede di definizione delle specifiche di prodotto, quando vengono definiti i
materiali e il design, sia proponendo collaborazioni volte ad identificare e promuovere il
recupero e il riutilizzo a partire dagli imballaggi, fino ai prodotti a fine va#przando
partnership verso una sostenibilita condivisa.

Comportamenti Sostenibili

Questi nuovi canali di dialogo richiedono formazione e sensibilizzazione delle funzioni aziendali a contatto
con i clienti e i fornitori: nel 2024 é stata condotta una sessione di formazione dedicata alle funzioni
aziendali a contatto con i clienti (Mattkeg & Sales) per spiegare e stimolare il loro ruolo nel processo di
scambio tecnicenformativo con i clienti, anche aprendo canali di dialogo alternativi a quelli tradizionali.
La funzione Acquisti era gia stata coinvolta nel 2023. Tale formazione ® meggtritta come Fast Track
Training nel capitol8.1. ESRS S1 Forza lavoro propria

Le azioni implementate hanno contribuito alla riduzione delle emissioni di GHG di scope 3 al 2024 che,
NAALISGG2 EftQlyy2 o6F&S HnumI KL 47%h gridpats @gathala 2 dzy |
riduzione dei volumi produttivi

Si precisa che non e stato declinato nel dettaglio il contributo delle singole azioni agli obiettivi di riduzione

dello scope 1+2+3,chie2y2 RI O2yAARSNI NB ySttQlFraaiasSyS RStftS |

Risorse assegnate

[ § NRA&a2NBS FAYFIYTAINRS LAG aA3AYyATFAOLIGAGS FaaS3ayl i
cambiamento climaticosono quellededicate ai progetti di Ricerca e Sviluppo dei Nuovi Progettila
transizione, sia nella Business Unit Heating & Ventilation, sia nella BU Gas Metecingi nel Piano
strategico di SIT approvate quelle dedicate al Fotovoltaico di Padova. Nella tabella sotto riportata sono
suddivisi in Capex ed Opex per il 2024, dove il fotovoltaico incide sui CAPEX per 860 ragarEtiRe
finanziarie future assegnate ai progetti di Ricerca & Sviluppo dei nuovi prodotti sono in linea con il passato

S az2y2 ySft4%oelRRka0pS RSt o

Le risorse relative al Fotovoltaico, 860 mila EUR, sono incluse reidkiPA Tassonomia, come attivita

/I'1a ndm RA 3ISYSNITA2yS RA St SGONROAGE I GGNFY OSNE2
Riguardo alle altre leve del piano Made To Matter la capacita di attuare le azioni dipende dalla disponibilita

e dall'allocazione delle risorse. L'accesso continuo ai finanziamenti a un costo del capitale accessibile pud
essere fondamentale per l'attuaziendelle azioni dellimpresa, che comprendono gli adeguamenti ai
cambiamenti della domanda e dell'offerta o le relative acquisizioni e i significativi investimenti in ricerca

e sviluppo (R&S).

Contenuto dell'informativa sulle risorse in relazione alle politiche sul cambiamento climatico (in migliaia di euro)

(Euro.000)
Risorse Finanziarie Cambiamento Climatico 2024
Risorse finanziarie assegnate al piano d'azione 6.320

Le informazioni della tabella sono presenti all'interno degli incrementi @O S  IWmatevial in

O2 NE 2 Q N LI2MHelalnbta imtegriafivedblayicio consolidato 2024, pari a Euro 4.473 mijgliaia
e allinterno degli incrementi della tabella del costo storico delle immobilizzazioni materiali riportata a
pagina262della nota integrativa bilancio consolidato 2024, pari a Euro 11.202 migliaia.
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[EZ-4] OBIETTIVI RELATIVI ALLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI

Lt tAlFy2 RA az2aidSyArAoAfAdr aalRS (2 al GGSNEX RSTAYy
Policy di sostenibilita ambientadB t F G A @A |t f QSFFAOASY Il YSy ({2 RSt :
riduzione delle emissioni GK&dividua una serie di obiettivi misurabili per contribudd mitigazione

a cui sono associate le azioni descritte nel capitolo precedente.

Obiettivo Perimetro del target Anno e valore di base Target / KPI Anno target
Riduzioneassoluta delle 2021
emissioni di Scope 1+2 Gruppo 17.767 toln COo2 -29% 2027
Riduzione delle 2021
emissioni di Scope 3 Gruppo 209.417 ton CO2 -18% 2027
(core e upstream) )
Piano Sviluppo Prodotti Allineamento in timing €|
per la Heating& Ventilation, 2021 prestazioni alle 2027
Decarbonizzazione Gas Metering Milestones del Piano
(Scope 3 downstream) Strategico Aziendale

[ QI yy2 o0FaS RA NAFSRRIYSVYINR YRISNYFRAAFODLBAGRORGS (2¢
Gas Serra, verificato da terza pamesi applicano a partire daD22per concludersi n2027. Gli obiettivi

elencati nella tabella nel presente paragrafo sono ancora in corso.

Gli obiettivi quantitativiO2 LINR y 2 Gdzi S S SYAaaizyiA RA {O2L2 wm:=
GHG del Gruppan ottica di contribuire ad un percorso di decarbonizzazione del Gruppo che consideri sia

le emissioni dirette sia le emissioni indirette legate alla catena del valore. Per gli obiettivi di Scopo 2 é
stato preso a riferimento il metodo locatidmased.

Gli obiettivi connessi alle emissioni della fase downstream, cui contribuisce la leva dello Sviluppo Prodotti,

non sono direttamente espressi@missioni di GHG ma sono declinati in termini di milestones di sviluppo
LINER2GGA S RA odzaAySaa fS3alFGA | Nelixdefingziane belle2 y S |
FTA2yA S RS3ItA Ay@SadAYSyGA RSt tAly2 {GNYGS3IA02
scenario, precedentemente, descritta nel paragrafo-IRO

t SN GdziGS €S OFGS3IA2NARS AyOfdzaS yStt QLY @Sydal NR2 DI
senza una validazione esterrianendo in considerazione la quantificazione delle emissioni e basandosi

ddz £ S ftAYSS IAdZARF LINRBLRA&AGS LISNI £2 aOSYylINA2 modpc/
reso disponibile dal programma Science Based Targets Initiative YSBT)dzA f Q! T ASy Rl &
f QL RSaA2yS | yOKS Ay 2G0A0F RA O2tftlo02NX1TA2yS Oz2y

t SNJ f QA VRAGARIZE T A2yS RS3IEA 20ASHGGABA YA&dzNI 6Af A |
sono stati utilizzati indirettamente nella scelta del tool di simulazione disponibile nel sito di SBTi: 1.5°C per

lo scope 1+2 e WB2°C per lo sc@é¢ QI LILINR OOA 2 RA Ot O02ft2 8§ da! o0azf da
essendo presenti approcci settoriali per il business di SIT. Tale approccio si propone di ridurre in modo
Faa2fdaiz €8 SYAAAA2YAS AYRALISYRSYGSYSY bristibt t QF y R
Ay O2y&ARSNITA2YS RA &OAf dzLILIA FdzidzZNA RSt Ql aaSGd02
JfA AYLISAYA &dzZ fF NRARRdZ A2yS Ay dzy ljdZzt RNE RA I dzySy
legati alla riduzionedelS SYA &daAz2yA DI D¢ @

Qryyz2 R
A

[ NAFSNAYSY(G2 Hnum & NILIWNBaSyialaGdAg2 RSt
RA SYA&

A
A2YA ETQAYGSNYy2 RStft2 a02L3 o LISNIAf 2 §¢
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[ QS@2t dzd A2yS RStfQLY@SyidlFrNR2 (NI} Af wnum S Af wHAl
hanno comportato una riduzione dei volumi produlttivi.

Il Piano diSostenibilita Made To Matter definisce gli obiettivi al 2027 rispetto al 2021, sulla base di fattori

di riduzione annuali dé4.2% sullo Scope 1 e Scope-2.6% sullo Scope 3. Si assumono gli stessi fattori di
riduzione tra il 2027 e il 2030 per definteQ2 6 ASGGA B2 | f Hnond® b2y azy?2
Hnpnd® [ S SYAaaAirzyA RSEEQlIYyYy2 Hnun az2y2 Ay ftAyS!|
e influenzata anche dalla riduzione dei volumi produttivi.

Si precisa che non é stato declinato nel dettaglio il contributo delle singole leve di decarbonizzazione e dei
relativi contributi quantitativi al conseguimento degli obiettivi di riduzione delle emissioni di GES. Per

f QOARSY GATAOLT A 2oyi&aziar® ffareSiferimSriol pfededeR&SparagiiedE 1

O puli

Obiettivi di riduzione delle emissioni GHG in tCO2e

L Anno Base (2021 Anno 2024 2027 2030
Emissioni GH@CO2e)
Scope 1 5.909 4.119 -29% -38%
Scope 2 location based 11.858 12.316 -29% -38%
Scope 3 209.417 111.9% -18% -23%
Totale 227.184 128.389 -18% -24%

*Sono presenti obiettivi di riduzione delle emissioni GHG anchdg&cope 3lownstream che sono
RSOfAYIlIGA Ay GSNYAYA RA aAifSadz2yS RA { @Af dzLJLl2 t NP
guanto condiviso nel Piano di RemuneraziaffiRaggiungimento del 9% in media nel periodo 20035
RA LINPROAWAdZAORYYE adzZ G2Gl1fS RSt FlL GGézNT G2 RST ¢
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[EL-5] CONSUMO E MIX ENERGETICO

bSt wWnunX fQSYSNEHAIF StSGGNROF Oljdzaadltalr RIFE NBGS
YSYGiNB f QSYySNHAI RI dza2 RA O2Yo0dzaGAOAfA &AA adzRRAOD
La ripartizione & sostanzialmente identidaft Q yy 2 LINBOSRSy (iSo

[ y2@AGLE NRALISGG2 Ff wnuwo § adlidz2 fQlF @0A2 RSEf QA
lo 0,3% di fabbisogno energetico del Gruppo. Questo dato & destinato a cambiare nei prossimi anni in
considerazione degli obiettivi stabilitepaumentare la capacita di produzione e autoconsumo di energia

St SGANROI RI F2yiA NRARYY2@Fo0AftA GNIYAGS tQAyadlrftftl
Nella seguente tabella sono indicati i dati relativi al consumo di energia del Gruppo.

B O

Consumo e mix di ener@én MWIB)

(MWh)

Consumo e mix di energia 2023 2024
Consumo di energia totale 52618 50.928
Totale consumo di energia da fonti fossili 52.262 50.429
Consumo di combustibili da carbone e prodotti del carbone 0 0
Consumo di combustibili da petrolio greggio e prodotti petroliferi 2.823 2.402
Consumo di combustibili da gas naturale 19.664 19.267
Consumo di combustibili da altre fonti fossili 0 0
Consumo di energia elettrica, calore, vapore o raffrescamento da fonti fossili, acquis 29.775 28.761
acquisiti.

Percentuale di fonti fossili 99,3% 99,0%
Consumo totale di energia da fonti nucleari 0 0
Percentuale da fonti nucleari 0 0
Totale consumo di energia da fonti rinnovabili 355 499
Gonsumo di combustibili da fonti rinnovabili 0 0
Cbnsum_q di energia elettrica, calore, vapore e raffrescamento da fonti rinnovabili, acqt 355 366
0 acquisiti

Gonsumo di energiainnovabile autoprodotta senza ricorrere a combustibili 0 133
Percentuale di fonti rinnovabili 0,7% 1,0%
Produzione di energia non rinnovabile 0 0
Produzione di energia rinnovabile 0 133
Intensita energetica delle attivita nei settori ad altopatto climatico 161 170

Il sito MeteRSit Italia nel 2024 ha acquistato energia elettrica con Garanzia di Origine per coprire il 100%
RS LINELINA2 FlFLooA&da23y2 RA SYSNHBAI StSOGGNROIFX OKS
elettrica acquistata da rete dal gruppo SIT.

| ricavi netti del Gruppo, pari a 299.538.232 euro, derivano interamente da attivita nei settori ad alto
impatto climatico. Il consumo di energia delle attivita nei settori ad alto impatto climdtic&0.820

MWh LISNI | yiG2 f QAYy (Sy aAcict aSyKSkNEESYileAdDl § LI NRA F mMc ¢

8 totali in tabella potrebbero essere diversi dalla somma degli addendi causa arrotondamenti

9 Per il calcolo dei consumi di energia in MWh sono stati utilizzati i coefficienti di conversione del UK Government GH@®rCbawtars for
Company Reporting DEFRA 2024
PEOQAYLINBAlF 2LISNF Ay
Hyomno S yStfl &aSTAz

SGiG2NRA RSTFAYAGA | R clAtivit2manifaitudierd NACE@6.50,Y27.10A 02 5 LINB
S Y
che ha NACE nella sezione M (73.20)

& ]
YS D /2YYSNDAZ FftUAYINRAE2 erfialelSIT CénBalsCR SROA 2 6 b ! /
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[E1-6] EMISSIONI LORDE DEGLI SCOPE 1, 2, 3 E TOTALI DI GAS SERRA

Per la quantificazione delle emissioni GHG di scopo 1, 2, e 3 totali, il gruppo SIT utilizza dal 2022 la
metodologia e i principi dello standard 1SO 14162018, scegliendo come anno base il 2021.

Lo standard ISO 140848 dzy' 2 & (i NHzYSy (i2 @2t 2y G+ NAR2 SySaaz2 RIff Ql
Standardizzazione (ISO) che specifica i principi e i requisiti, al livello di organizzazione, per la
guantificazione e la rendicontazione delle emissionimozioni di GHG.

Lt DNUHzLILR FlI GSNAFAOINB f QAYy@SyGFrNAR2 DID 23yA |y

AAAAAA

O2NNBGGiSTT1F S tQll FTFARIOAfAGE RSA NMN&adz GFOGA RSt

DID Lb/[!'{L b9[[QLb+9b¢! wLh
t SNJ DI D aA ISYRS dzy O2aGAddzSyisS 3Iraazaz RSEtQl
I &&2ND SR GGS NIRAFTAZ2YA |+ &LISOAFAOKS fdzy3IKS
&
St

U >
(/)>c

L y i
S Y

AYFNI NR&AL S | RFE I Aakieds NFeA Odale  nibS NNB & G |
L DIDX AyOfdzaAa jdzt yGAFTAOFIT A2YS RSttt QAY@Syil
quali:

_<

y
a

a

y

anidride carbonica (CO2),
metano (CH4),

ossido di diazoto (N20),
idrofluorocarburi (HFC),
perfluorocarburi (PFC),
esafluoruro di zolfo (SF6),
trifluoruro di azoto (NF3).

oI > I I D D

Ciascuno di questi gas ha un divepstere climalterante, Global Warming Potential (GWP), misurato in
tonnellate di CO2 equivalente (t CO2e) che rappresenta la quantita di sola CO2 che dovrebbe essere
emessa in atmosfera per ottenere lo stesso impatto generato sul clima da un gas di ritienente.

CATEGORIE DI EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE INCLUSE

Lo standard 1SO 140842018 identifica due tipologie principali di emissioni: dirette e indirette. Le
emissioni di GHG indirette sono suddivise in cinque categorie, provenienti da:

A energia importata;

A indirette dal trasporto;

A RSNAGIYGA RIFIA LINRPR2GGA dzGATATTFGA RFETfQ2NEFYAI
A RSNAGIYGA RIftQdziAftATT 2 RSA LINBR2GGA RSttt Q2NAI
A

derivanti da altre fonti.

La metodologia adottata prevede che le emissioni dirette siano rendicontate in maniera obbligatoria,
YSYGNBE LISNI S SYA&aaArA2yA AYRANBGGSE tQFlASYyRI R
significative. Per identificare le categorie sighific A S § adl 4 a@g2t dlFx O02YS LIN
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di significativita che prende in considerazione i parametri Magnitudo, Influenza, Rischio e
Rendicontabilita.

5A aS3dAaid2 airA NALRNIFy2 S OFG3832NAS O2YLINBaS ySt

A Emissioni e rimozioni dirette di GHG (Categoria 1):

o 1.1 Emissioni da combustione di impianti stazionari, e quindi le emissioni derivanti dal
O2yadzY2z RA O2Y06dzaGA0AfA RI LI NIS RSttt Q2NAIY

o 1.2 Emissioni da combustione di impianti mobili, ovvero le emissioni derivanti dai mezzi
di movimentazione interna e dal parco auto aziendale.

0 1.3 Emissioni di processo

o 1.4 Emissioni fuggitive legate alla carica refrigerante di gruppi frigoriferi.

A Emissioni indirette di GHG da energia importata (Categoria 2):
0 2.1 Emissioni indirette da produzione e consumo di energia elettrica importata da rete.
A Emissioni indirette di GHG da trasporto (Categoria 3):

o 3.1 Emissioni derivanti dal trasporto upstream e distribuzione di merci, relative al
trasporto delle materie prime/semilavorati approvvigionati

o 3.2 Emissioni relative al trasporto downstream e alla distribuzione di merci, ovvero
relative al trasporto del prodotto finito al cliente finale

o 3.3 Emissioni derivanti dai dipendenti nel tragitto céesaoro, in base al mezzo che usano.

A Emissioni indirette di GHG derivanti dai prodotti utilizzati (Categoria 4):

o nd®m 9YA&a&AA2YA RI o0SyA IO0ljdAadlriAar RIFffQ2NHI
FffQSAGNITA2YyS S LINRPRdzZ A2yS RA YFGSNAS LINK)Y
la produzione di combustibili ed energia elettrica.

0 4.3 Emissioni da smaltimento di rifiuti (liquidi o solidi)

o ndp 9YAAdaAz2yA RIfftQdza2 RA aSNBAT A y2y AyOf
emissioni legate alle lavorazioni da parte dei terzisti.

Sono state escluse le seguenti categorie di emissioni indinettianto al momento non presenti e/o
NRAadzZ GFGS y2y aAIYAFAOLIGAGBS ySttQlylrfAaA RA aSyaa

A mop 9YAAa&A2YA RIFffQdza2 RSt ad2O2NAYVRY2YIENIT SV 6
del suolo negli ultimi 20 anni.

A 2.2 Emissioni da produzione di energia importata, esclusa I'energia elettrica; non pertinente

LISNOKS tQ!'TASYRIF y2y AYLRNIIF SySNBRALI ®

3.4 Emissioni dal trasporto di clienti e visitatori; rsgnificativa.

3.5 Emissioni legate a missioni lavorative; non significativa.

4.2 Emissioni da beni strumentali; non significativa.

ndén 9YAdaAiAzyA RIEffQdz2 RA | LILI NBOOKALF (Gdz2NB Ay f

> > >

' Nel 2024 sono state incluse nelle categorie 3.1, 3.2 e 4.1 anche le emissioni indirette relative al business dei WatdreNbetglisanni
precedenti era rendicontato solo per le categorie 1, 2 e 4.3 per mancanza di informazioni adeguate al eadeoissiteli, dato che si trattava di
una recente acquisizione.
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pdmM 9YAAaA2YA RIFIffElF FIFaS®RQdza2 RSt LINRPR2GG2T vy
5.2 Emissioni dal downstream di beni in leasing; non significativa.

5.3 Emissioni derivanti dal fine vita del prodotto finito; non significativa.

5.4 Emissioni derivanti da operazioni finanziarie; non significativa.

> I >

METODOLOGIA DI CALCOLO

Lt OFtO2t2 OASYS SFTFFSGihdzr 12 dziAt ATTFYR2 Af YSG2R2
approccio basato sul fattore di emissione, dove le emissioni sono calcolate moltiplicando i dati di attivita

e i relativi fattori di emissione caltai sulla base dei GWP (Global Warming Potential) del Sixth
laaSaaySyid wSLERNI RSttQLt// oO0!wc0O®d vdzSadz YSiG2R?2
Climate Change) costituisce di gran lunga il metodo piu utilizzato e riconosciuto dalla dosvienitifica
internazionale.

Per le emissioni di categoria 1 (equivalente allo scopo 1) sono stati utilizzati i fattori di conversione dati

dal DEFRA (ghmpnversionfactors2024full-set ¢ Fuel properties).

Per le emissioni di categoria 2 (equivalente allo scopo 2), nei siti europei, le emissioni indirette elettriche
(sottocategoria 2.1) sono state calcolate utilizzando i fattori di emissione del Rapporto dell’Association of
LaadAy3ad . 2RASEARGA f 0 ad & &HP WIS 1 W530)PsksPenificd che/talimalori =  H 1 H
fanno tutti riferimento al supplier mix 2023. Per i siti extra europei sono stati invece utilizzati i fattori di
emissione di Terna Group; i dati sono riferiti al 2019 e la fefE&IERDATA.

Per il calcolo delle emissioni indirette di categori @quivalenti allo scopo 8)stato utilizzato il software

SimaPro 9.6.0.1 (Pr2021) ed in particolare le banche dati Ecoinvent 3.10.

PROCESSI INCLUSI E QUALITA DEI DATI

[ QF LILWNBR OOA2 RA OFf O2ft2 a0Stid2 LISNI fI Goqmlydeh FAOIT
GO2YyUNREf2 2LISNIFGAG2¢eéS LISNI Odza azy2 aidldsS Oz2ydal o
AYRANBGGF YSY (G S |t $garfizgadidne dsdrditd il kahtyolio ogerdaivd, iBclugji pettaintda £ Q 2
i processi up e dowstream (es. trasporti e fornitori).

Si precisa che per la totalita dei processi sotto il controllo del gruppo SIT (es. utilizzo di calore, energia
elettrica) sono stati raccolti dati primari per tutti i dati di inpubatput, quali ad esempio consumo di
combustibili, energia e materiali.

Per i processi hon sotto il controllo diretto di SIT (es. produzione di materie prime, etc.) sono stati utilizzati

dati secondari provenienti da banche dati internazionali, quali Ecoinvent (e pertanto la percentuale di
emissioni lorde di GHG di scope 3cotate utilizzando dati primari ottenuti da fornitori o altri partner

della catena di valore @%).

12| e emissioni durante la fase vita dei prodotti, potenzialmente molto elevate (Magnitudo), non sono oggettivamente valudgalaitito i
prodotti SIT sono componenti installati in va}rig applicazioni le cui emissioni dipendono dalle scelte tecnichedailiént, come ad esempio
Af OFNDBdNY yiS dziAftATTFIG2d [QlYyFfA&AA RA aAIYAFAOlabikaSA Gt NRadzZ GF | dzA y |
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LanormalSO 14084 LINB@PGSRS OKS @Sy3dl @Fftdzit G t QAYOSNIST T I
jdzt yGAGEFOGAGBAD [ QF LIWIINBOOA2 &a0Stid2 LISNI t1 @Fftdzik 1A
YSG2R2ft23A1 RStf QLWSRE ORKYS YBAYR2 AHFBAS {IANRSY (A F A
pit importanti (Key Source Categories) sulla base del livello di importanza (Level Assessment) di ogni
aAy3d2ft2 O2yGNRoOdzi2 SYAaaArg2 NRaLSGiaG2 |t SFrt2NB RS
t SN ljdzl yi2 NRAR3Idzr NRI £S SYAaadA2yA RANBGGS o6{02LR ™
dato primario e il fattore di emissione utilizzato & preso da dataset specifici (Ecoinvent), ad eccezione della
sottocategoria 1.3 poichéilcaltc2 RSt S SYAaairz2yA 8§ adrdaz2z STFSGGdz i
' yOKS LISNJ £2 {02L2 H tQAYOSNISTI T NRadzZ GF ol aal A
emissione utilizzato & preso da dataset specifici (Ecoinvent) e dal Rapporto AIB.

Per le categorie relative allo Scopo 3 il livello di incertezza € medio; infatti, per il trasporto delle merci e la
produzione dei materiali in ingresso e per la distribuzione delle stesse al cliente finale il dato di attivita &

adl G2 ¥F2 Ny AeiderivaRn gate@ai fomi®y &ih parte da un calcolo manuale. Il fattore di
emissione utilizzato € preso da database specifici (Ecoinvent) ma non completamente rappresentativi

delle condizioni del sito per questo motivo é stato assegnato un valoneetit€zza medio.

Per il trasporto dei dipendenti, per la maggior parte dei siti aziendali & stata effettuata una survey interna
YSYGNB LISN) A aAGA RA aSaaAroz2sz c¢dzyAaail S w2Yl YAl
amministrazione di ciascun sito. Per faissioni GHG derivanti dalla produzione dei beni acquistati il dato

di attivita & stato estrapolato dal gestionale SAP e, pertanto, € un dato primario.

Anche per il dato attivita relativo ai rifiuti si & utilizzato un dato primario sulla base dei registri rifiuti. Per
le emissioni GHG derivanti dalle lavorazioni esterne il dato di attivita € stato estrapolato dal gestionale
SAP.
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Emissioni GHG lorde di Scope 1,2 e 3 e totali

Emissioni di gas serra (in tCO2e)

Retrospettiva Traguardi e annobiettivo
(tCO2¢
Obiettivo
Emissioni di gas serra Anng)zlc))gi()e 2024 2024/202/% 2025 2030 annuale % /
Anno base
Emissioni GHG Scopo 1
Emissioni GHG lorde di Scopo 1 5.909 4119 -3% 4.916 3.675 -4.2%
Emissioni GHG Scopo 2
Emissioni GHG lorde di Scopo 2 locatiased 11.858 12.316 +15% 9.866 7.375 -4.2%
Emissioni GHG lorde di Scopo 2 matiased 14.009 13.70 +4% 11.655 8.714 -4.2%
Emissioni GHG significative - -
Emissioni GHG indirette lorde di Scopo 3 209.417 111.9% +5% 188.475 162.298 -2.5%
Beni e servizi acquistati 184.09% 99.038 +5% 165.685 142.673 -2.5%
Beni Capitali - - - - -
PGGAGAGE £83FGS A ( 3.252 4.470 +21% 2.927 2.520 -2.5%
Trasporto e distribuzione a monte 9.243 2.340 +32% 8.318 7.163 -2.5%
Rifiutigenerati nel corso delle operazioni
g P 112 63 -8% 101 a7 -2.5%
Viaggi di lavoro - - - - -
Pendolarismo dei dipendenti 6.664 2.797 +7% 5.998 5.165 -2.5%
Beni inleasing upstream NA NA - -
Trasporto a valle 4.468 2.390 +17% 4.021 3.463 -2.5%
Processing del prodotto venduto - - - - -
Uso del prodotto - - - - -
Fine vita del prodotto - - - - R
Beni in leasing a valle - - - - R
Franchising 1.584 861 -27% 1.426 1.228 -2.5%
Investimenti - - - - -
Emissioni GHG totali
Emissioni GHG totali (locatidrased) 227.184 128.39 +5% 203.257 173.349 -2.6%
Emissioni GHG totdlinarketbased) 229.335 129.62 +4% 205.047 174.687 -2.6%

[ QLyGSyaAadtr RSt S SYasaddemBsioni totRlirdi gaslseira gelSibeMheripab 2 O G A 2
G2ykYtye

L'intensita delle emissioni di gas serra, maskased (emissioni totali di gas serra per ricavi nettigg,5
G2yKYfyed

Le emissioni di scope 2 coperte da Garanzie di Origine sono guelle legate ai siti di MeteRSit Italia che nel
2024 ha coperto contrattualmente il 100% del proprio fabbisogno di energia elettrica, corrispondente al
1,28% del totale delle emissioni di scdptcation based.

| ricavi netti utilizzati per calcolare l'intensita dei gas serra corrispondono al totale dei ricavi generati dal
Gruppo e sono pari 299.538.23EUR

BhSEtr @208 ACNIYyOKAAAYIE A O2YyAARSNIYy2 S SYAZAaARYAAFSAY AN SR f Sdz
servizi non inclusi nelle categorie precedenti della ISO14064
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Nel 2024 sono state calcolate per la prima volta le emissioni relative al business dei Water Meters di Janz
nelle categorie 3.1 (210 ton), 3.2 (186 ton) e 4.1 (7751 ton), incluse nelle emissioni esposte per un totale
di 8147 ton pari al 7.3% delle emissioni di Scope 3. A parita di perimetro le emissioni GHG di Scope 3
registrano una riduzione de8%, mentre le emissioni totali si riducono di 1513 ton, padl ¥

Le emissioni biogeniche di CO2 derivanti dalla combustione o daltleiadazione della biomassa non
incluse nelle emissioni GHG di Scopo 1 e 2 Sorice emissioni biogeniche di CO2 che si verificano nella
catena del valore a monte e a valle s@@® tCO2e

Il gruppo SIT non harogetti di rimozione e stoccaggio di GHG nelle proprie Operations o nella Value
Chain.

Il gruppo SIT non fa uso, al momento, di meccanismi di Carbon Pricing.
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2.2. ESRS E2 Inquinamento

[E21] POLITICHE RELATIVE ALL'INQUINAMENTO

L'approccio del gruppo SIT alla prevenzione e alla gestione dell'inquinamento nelle proprie attivita é
contenuto nellaPolicy di sostenibilita ambientaldescritta nel paragrafo EA che definisce le priorita
strategiche del gruppo per una gestione responsabile dei processi e delle attivita aziendali

Lylidayl YSyid2 RSt QF NRE

[ QFyFfAAA RA YFOGSNRIFIfAGE KF AYRA@GARIZ G2 dzy AYLI G
6fS SYA&aaA2yA RA b2EsS {2E S [tftGiNB azaidlyl S Ayljdzay
monitorate, contribuiscono allinquinamén2 | G Y2 AaFSNRAO2d¢ bStfl t2fA0& RA
il gruppo SIT si impegna a valutare e minimizzare il proprio impatto in termini di emissioni e inquinamento
atmosferico, utilizzando le migliori tecnologie disponibili per individuare léasas inquinanti che

possono essere generate dai processi produttivi (quali 8IQx, VOC, PM, polveri ecc.) e le relative

sorgenti di emissione (sia di tipo fisso/canalizzato, sia a carattere diffuso e fuggitivo).

Inquinamento del suolo

Ealdl G2 AYRAGARdAzZ G2 dzy AYLI GG2 yS3IHGA@2 SFFSOHGAO2
processi industriali possono causare danni ambientali come la dispersione di sostanze inquinanti e
G2aaA0KS ySf (SNNBy2¢ SRyl WREDKA 2200 O NBBE RENKAY
un rischio operativo, finanziario e reputazionale derivante dalla bonifica in corso dello sversamento nel
GSNNBy23 | @@Sydzi2z yS3ItiaA FyyA UUynI RA YI (&NhRol £ S Ayl
di Padova per il quale dal 2023 il gruppo SIT sta procedendo con i lavori di bonifica. Nella Policy di
Sostenibilita Ambientale SIT si impegna a gestire gli scarichi e i rifiuti attraverso metodi e tecnologie
FRS3dzr G S LISNI LINBoZSnhinkdare §lidpsitj asubightalYeSagatantire la corretta
3SaidA2yS RSttS azadlyl S LRGSYTAILEYSYGdS AylidAyl yida
FYOASYGrtS S RSEfS LIAG NARI2NES Y2RI btdmidi GeRtbneO2 y (i NB
Ambientali

9YSNBSYT S tS3rdS FfttQAYljdzAyl YSy(?2

bStftlF 3SaidAz2yS RSA LISNRAO2tA RA AYyOARSYGA O2yySaaa
SIT si é dotato di una Health and Safety Policy e nei siti produttivi principali si fa riferimento alla gestione

delle emergenze tramite le apposiprocedure operative e piani di sicurezza in ottica ISO 14001. La HSE

Policy definisce i principi del Gruppo in materia di Salute e Sicurezza attuati nella gestione responsabile e
sostenibile dei processi e delle attivita aziendali, da cui derivano alité di individuazione dei rischi,

di prevenzione e gestion®er la descrizione dettagliata della Politica si rimanda al paragrafo S1

Lf 3INXzLILIR2 {L¢ LINRPYdz2@S Af O2Ay@2f aAAYSyda2 yStftS LN
generale, di tutti gli stakeholder della societaffinché siano parte attiva nel raggiungimento degli
20ASGGAOGA RA {L¢=Z FGONIOGSNBR2 Af NRaALSGG2 RSt a4/ 2
AVOSNYSRAINRA GSNIAéS RS&ONM édh S2ANReh il & Arditasy Sy (1 S
NAELISGGADE YSY (S | GLISNRASIdANB dzyl NARdZ dleeih RSEf Q
GO2Y F2NXAGE 3t A | OO02 NIshtuird vy idSeblsistémia 8i gdstiorfe arbiéntafer 3 2 NB
G2tG2 I NARINNB It YAYyAY2 S SYAadaArAz2yA RA azaidl yl
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[E22] AZIONI E RISORSE RELATIVE ALL'INQUINAMENTO

Nel 2024 il NbzLJL)2 {L¢ y2y &A 8 R2GlG2 RA dzy tAly2 RQII
considerazione dei risultati del monitoraggio annuale, in linea con i limiti autorizzati dalle autorita
competenti.

Nonostante la mancanza di una specifica pianificazione di attivita, per perseguire la soddisfazione degli
impegni assunti con Rolicy di sostenibilitd ambientadéeper garantire una rigorosa conformita ai requisiti

legali, SIT ha implementato negli anni una serie di azioni per controllare e fidlre y Ij dzZA y I YSy G2 vy
e nel suoldegato alle proprie attivita.

LYljdZAyl YSyid2 RStfQlF NRI

Nei principali siti manifatturier{Rovigo, Romania e Messicd)gruppo SIT ha implementato dei Sistemi

RA DSadA2yS ' YoASyi(ultSs OSNIAFAOFGA &aSO2yR2 1
gestione e monitoraggio delle emissioni in aria di inquinanti attraverso specifiche procedure e funzioni
aziendali. Inoltre, lo stabilimento di pressofusione di Rovigo dispone dell'Autorizzazione Integrata

' YOASYGFESed [ QFTASYRLE IFENFyGdAaosS f1I O2Yy F2NX¥YAGLE |
FGGNY OSNE2 fQFEiddzZ TA2yS RA nd&8iMinF di @fiSions inddiguatij) N2 £ £ A
I @t SYyR2aA RA fF02NFd2NR OSNIAFAOFIGA® [ QF FFARFOA
parte terza e dai controlli periodici da parte delle autorita competenti in materia di vigilanza ambienta

In particolare, nel corso degli anni il gruppo SIT ha monitorato i gas fluor@age li ha gestiti con
FGGSYT A2yS LISN) LINBOGSYANB RAALISNBAZYA ySttQlivyz2a¥
eliminazione graduale delle sostanze dannose Ip strato di ozono (ODS), sostituendo ove possibile i

sistemi di refrigerazione che utilizzano gas nocivi con soluzioni pit sostenibili.

Lf Y2yAG2NI33IA2 SFFSGhdz G2 ySt wnun KI O2yFSNX¥I G2
Ambientale, dimostrando che i limiti autorizzati per le emissioni in aria sono stati rispeédfatisi aspetta

che, anche negli anni successivi, i Sistemi di Gestione Ambientale garantiranno la necessaria compliance
FYoASYGEFES RSt DNHzZLILR S fF YAYAYATTFTA2yS RS3IEA A

Inquinamento del Suolo

Le modalita di controllo stabilite nelle procedure dei Sistemi di Gestione Ambientale applicati nei principali

esiti di produzione del gruppo SIT rappresentano un presidio, come per le emissioni in aria, per la corretta
gestione delle sostanze potenzialnte inquinanti e riducono il rischio di sversamenti nel suolo. Si segnala

chel R 200206N8 wnmys | aS8S3dzAG2 RA |f OdzyS AyRlaiIAyAr S
Padova (ora non piu in uso), SIT S.p.A. ha trasmesso una notificale auterita pubbliche competenti
inmaterid’> RA aS3dzA 2 a3ItA 9yiUAé€IT NRARIdad NR2 Af NAYGBSYyA
organo alogenati nelle acque di falda, prendendo in carico tutte le attivita conseguenti. Dopo la
presentazione di un primo documento di Analisi del Rischio, a settembre 2019 SIT ha pertanto attivato

f QAYLALFYyG2 RA aSaal Ly { A OqguddridrdAndlisidelRDidA Bagdid o O
HAHmM az2y2 adlasS SasS3dzaidsS RSttS AYyASIA2yA LRAf201 2
Bonifica vero e proprio, secondo quanto autorizzato dagli Enti. Integrata ulteriormente I'Analisi di Rischio

14 Comune di Padova (Settore Ambiente e Territorio); Provincia di Padova (Area Ambiente e Territorio); ARPAV (Dipartimento
Provinciale ARPAV di Padova); Azienda ULSS n°6 Euganea (Dipartimento di Igiene, Prevenzione e Sicurezza).
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ySt tdz3ftA2 wawuI fF [/ 2yFSNBYIT I RA {SNBAT A KI | LILINZ
SR Af tNR3ISGG2 hLISNIGAG2 RA . 2YATFTAOFI jdzSaidQdz GAY
i lavori secondo quanto previsto herogetto Operativo di Bonifica approvato e, ad oggi, sta procedendo
ySttS GOGAGAGE LINBAONARGGHIST GNI OdzA FAIdz2NI y2 Af Ol
A f YEYGSYAYSy 2 RSt fQAYLALI yi?2 R A a rigniodegli &Mi02 y R 2

LINE 3OSRSYR I NBEfFTA2y I NYA &aSYS&GNIfYSydsS NA3IdzZ NR

Negli stabilimenti di SIT il rischio di sversamenti € ora molto basso in considerazione delle sostanze

utilizzate, delle procedure implementate e di come gli stabilimenti sono strutturati.

t SNJ Af tNR3ISGG2 hLISNIGAB2 RA . 2yATFTAOF & adraz IO
v &

un fondo rischi per un importo pari a 1.144 mila eufale importo si riferisce ad Opex e costituisce lo

A0 yTAFYSyid2 LAG NAESOIYyGS NRaLSGG2 it QAYIdAyY L

[E23] OBIETTIVI RELATIVI ALL'INQUINAMENTO

Sebbendl gruppo SIThon abbia obiettivi specifici stabiliti in relazione alla gestione dell'inquinamento,
fUSFFAOI OAlI RSt QFLIIX AOFT A2yS RSttt t2ftAGAO0F RA &
relative all'inquinamento viene verificata in base autati del monitoraggio della quantita di sostanze

emesse in relazione ai limiti stabiliti dalla normativa. Il Gruppo si impegna a mantenere le emissioni di
inquinanti in aria e suolo il pit possibile al di sotto dei limiti legali monitorando annualnginte
a0z2adl YSYGA NRaLISGG2 FEtQlryy2 LINSOSRSyGaSz S | FI N
LI NI'S RA 2NHFYAAYA RA LINGS GSNItFsx ySt O2ydaSaidz R
il Gruppo & impegnato nellazey G A ydzZE F2NXIFT A2y S RSt &adzz LISNE2YI f
incidenti che possono comportare un maggiore rilascio di sostanze inquinanti.

[E2n6 Lbv!Lb!a9b¢h 59[[Q'wL! 9 59[ {!h[h

[ QF T ASYRF  3F NI y i A dispdBiziohi Inorn@te” dep Reksh iin tcui opérd &traverso il
monitoraggio dei potenziali punti di emissione individuati, avvalendosi di laboratori certificati.

[ QF FFARFIOATAGE RSt aAadGSYF RA O2yUNRf fBpeddity S GOSN
da parte delle autorita competenti in materia di vigilanza ambientale.

Il gruppo SIT predispone un resoconto annuale sulle emissioni in aria di sostanze inquinanti, espresse in
chilogrammi, misurate nei diversi siti sulla base dei requisiti delle normative locali, e lo confronta con gli
AYIldAaylFyidAr OKS NS edgolheyite (CK) 8.f166/02006 delParlaniedto europeo e del
Consiglio (registro europeo delle emissioni e dei trasferimenti di sostanze inquind®RTE), al fine di

monitorare i valori fissati dal regolamento.

bSt HAunI y2y ai az2y2 NAftSOIGS SYPRIRAMIyelsiskghald NRA I (
OKS LISNJ ljdzZt yG2 NAXR3Idzr NRIFE f QAYIljdAyYyl YSyG2 RSt &adz2f2:
delle attivita svolte dal gruppo SIT.
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[E26] EFFETTI FINANZIARI ATTESI DI IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA LEGATI ALL'INQUINAMENTO

t SNI Af tNRB3ASGG2 hLISNFYrGAG2 RA . 2yATFTAOI & aidlaz F OC
un fondo rischi per un importo pari a 1.144 mila eufale importo si riferisce ad Opex e costituisce lo
aUFrYyTALFYSYyG2 LAG NAESOIyYy(dS NRALSGGE2 |t QAYldAyYyl YS
Per maggiori informazioni si rimanda al paragrafe2E2
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2.3. ESRS B&que e risorse marine

[E31] POLITICHE CONNESSE ALLE ACQUE E ALLE RISORSE MARINE

Il gruppo SIB O2yal LIS@2tS RSttt QAYLERNIFYT | RA &l f @ 3dzk NF
AYRAALISY&alIoAftS 02YS tQFOljdzZa S 2NASydl €S LINRBLINRS

utilizzo.[ | LR2fAGAOF aGt2fA08 RA a2aG6SyAoAfAdL FYoASydl
I'approvvigionamento dell'acqudl trattamento delle acque ¢ I LINB @Syi A2yS S fQl oo
sprechi idriciLa Missiordi SIT, cod f QA YLISIy 2 | ONBINB &az2ftdd A2yArA AyaSt
dzy Y2y R2 LI 6spligita sicorfiputo@eéGiupéy>St £ QF FFNRY GFNB Af LINRBOf &

Tale impegno si concretizza nefleogettazione di prodotti e servizi che misurino i consumi di acqua,
FGOGNT OSNE2 f QAY Y201 A2y S tabmoti2SITh®un imgatth g@sitioleffehvd y G | G 2
dadzA LINBt AS@PA RQl Oljdzaz RStfl OFGSylF RSt @Ft2N8 | @]
O2yGUNROGdZA A0S IR dzylt YAIEA2NB 3ISaidAz2yS RSttte NIA&2NI
F£€fQhLIRNIdzyAlt RA {@AfdzllLl2 RSt 21 G4SN aSGSNAy3AY 4|
tecnologiche inovative per i contatori d'acqua, inclusi i misuratori ad ultrasuoni intelligenti, offre
l'opportunita a medio termine di espandere la presenza sul mercato e differenziarsi dalla concorrenza.
Questa evoluzione tecnologica puo favorire I'ottimizzazione alesemi idrici e la promozione di modelli

RA o0dzaAySaa az2alGdSyAoAft Ao
bStfQlylrtAaAr RSIEA LYLIGGAZT wAado
GawARdd A2yS RStfF RA&LRZYAOAtAGE RS
attori della sua catena del valore, soprattutoy’ 1 2y S | &
Per la mitigazione di tale impatto SIT si impegna nella Politica

paragrafo EH X | GY2YyAG2NI NB fQdziAt Al T2 S 1 3SaidArz2yS F
O2yadzY2z S NRARIINNB LRGSYTAFEfA AYLF GGA Spodahuoie® NNR G 2 N
un uso efficiente delle risorse naturali in generale, in particolare diminuire il prelievo e il consumo di

risorse idriche, monitorando, quantificando e rendicontandone i consumi e a gésstii®rse idriche

utilizzate presso i propri siti, identificando opportunita di innovazione, progetti e programmi per ridurre il
consumo di acqua

In generale, la politica ambientale dgluppo SlTpromuove un uso sostenibile dell'acqua, basato sulla
protezione a lungo termine delle risorse disponi®iE  dzy A GF YSY (S Fff Q2aaSNBIT A2y
contribuisce alla buona qualita ecologica e chimica delle acque di supedfigikz proposito la Politica

cita la gestione degli scarichi e dei rifiuti pgrevenire un ulteriore deterioramento della risorsa idrica

Alcuni siti del Gruppo si trovano ubicati in aree del mondo ad elevato $théss; tuttavia, ad oggi non é

a0l G2 NARGSyYydziz ySOSaalNAR2 R2GGFNB dzyt LREAGAOL |
ARNARO2 8§ RAYAYydA G2 NRALISGG2 FffQlyy2 LINBOSRSyGS
prelievi compéssivi del Gruppo.

KA SR hLJJ} NIdzyAi
ffS NAA2NAS ARNR
UNJSéé ARNARO2¢ @

Ambient&eugpo, descritta nel
I
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[E32] AZIONI E RISORSE CONNESSE ALLE POLITICHE RELATIVE ALLE ACQUE E ALLE RISORSE MARII

Ly tAySIE O2y fI t2f A0 RA a280SyAoAftAGE FYOASYdl
Af LINBftASP2 RQIFOljdzqr FGGNF dSNER2 LINRPISGGA RA NARdZ A

Azioni per mitigare impatti negativi rilevanti

Ly 3SySNIfSx LISNI ljdzZl yG2 NRARIdzZ NRIF fQAYLI Gd2 RANBGG
Gruppo tiene costantemente monitorati i quantitativi di acqua, utilizzando solo il necessario per uso
produttivo o per uso civile da parte del permle dipendente. Inoltre, ove presenti, il monitoraggio rientra

nel quadro del monitoraggio connesso ai Sistemi di Gestione Ambientali.

bSt O2NER2 RStfWIyy2 RA NBYRAO2y (Gl T A2yS &az2y2 &ailds

A Awviato lo studio di un sistema di riutilizzo dell'acqua nell'area di produzione Janz dedicata al
collaudo dei contatori;

A Attivita di sensibilizzazione, mediante apposita cartellonistica, giornate di informazione e
O2Ydzy AOFT A2y S AYGSNYylI s |ffwdza2z NBalLkRyaloAfS RS

Il Piano mira anche ad una migliore gestione della risorsa acqua, limitapdelievie sprechisoprattuto

nelle aree a rischio idrico ad alto stress idrico.

A tale scopo contribuiscono diverse iniziative gestite a livello locale nei sistemi di gestione ambientale. In
particolare nel sito tunisino, localizzato in area a stress idrico, sono allo studio progetti di raccolta
RSt f QI Ol & RIWA 2NBIOOELISNE RSt O2yRSyal G2 LISNJ Af NA dzi
condensato scaricatdNel sito di Rovigo é stato presentato uno studio per un progetto di contenimento

del consumo di acqua industriale, al momento sospesa in attesa di finanziamento. Igafortpresso

f2 Ad0F0AfAYSYy(d2 RA WHyl>X 8§ ff2 adGddRAz2 dzy aradasSvyl
dovrebbe portare ad una riduzione dei consumi del 40%, realizzabile nel medio periodo. Nello stesso sito

§ LINB @A a {inpleyiéhfazionesdel pistetn®di gestione 1SO14Q0&sti progetti sono ancora in

fasedistudoeda A LINBPISRS €t QFddGda T A2yS Ay dzy 2NARTT2y0iS RA

AZIONI PER CONSEGUIRE IMPATTI POSITIVI RILEVANTI

Sviluppo contatori acqua

Con la Business Unit del Water Metering, SIT contribuisce a una migliore gestione della risorsa acqua,
limitandone prelievi e sprechi, in relazione alla Mission aziendale e agli impegni Bellidica di
sostenibilita ambientale.

t SN FGldzr NB £ QAYLISAy2 | dadzyid2 yStt2 agAitdakl2 RA
stato sviluppato il contatore ultrasonico SmartlO, realizzato in collaborazione con@wW$§to prodotto
innovativo utilizza una tecnologia avanzata penr#surazione della portata d'acqua, senza parti in
movimento, garantendo flessibilita d'installazione e controllo in tempo reale della rete idnifzti

SmartlO permette un monitoraggio remoto dei consumi, aiutando a individuare perdite e inefficienze e
contribuendo nel medio termine al risparmio idrico e all'efficientamento delle Heprodotto & stato
progettato applicando logiche di eatesign, in particolare le soluzioi tecniche e la mancanza di
riempimento plastico agevolano la smontabilita, la riparabilita e la separazione dei diversi materiali a fine
vita.
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La produzione di SmartlO e stata avviata negli ultimi mesi del.2@2#4nea di produzione deluovo
contatore e statgorogettata per ridurre i consumi idrici grazie a un sistema di riciclo e ispirato ai principi
Lean:il nuovo banco di calibrazione acqua lavora su un circuito chiuso, utilizzando mendo del 50%
RSt fQFOljdzr ySOS&aalNAI LISN 23yA O2yal G2NB
Parallelamente, Janz ha sviluppato la connettivita di alcune famiglie di contatori esistenti, aumentando la
precisione, l'affidabilita e la stabilita delle prestazioni, per rispondere alle esigenze del mercato con
soluzioni sempre piu efficienti e sosteifiib

[QFGGAGAGE RA LINRISGEGIT A2y S RSt fl gruppo ®lilcohBiBuiie a! y A G
NA R dzNN3E finfd@ trevé & medictermin® St LINBf AS@2 S O2yadzyz RSt QI
a valle, anchaelle aree a rischio idrico ad alto stress idrico.

Le risorse finanziarie pulevanti per la gestione della risorsa idrica sono state dedicate allo lo sviluppo
del contatore Smartipper il qualesono state spese risorse finanziarie pari a 840 mila euro tra i costi di
sviluppo capitalizzati.Tale importo € ricompreso nel bilancio finanziario negli incrementi delle
immobilizzazioni finanziarie.

R
C

Le risorse allocate non sono specifiche di aree a rischio idficde stress idrico

[E33] OBIETTIVI CONNESSI ALLE ACQUE E ALLE RISORSE MARINE

SlITa livello di Gruppo non ha ancora stabilito obiettivi di sostenibilita specifici e misurabili in relazione alla
jdzSaiA2yS RA ada2aiSyArAoAftAdtr RSEfQFOlda & ¢dzidl GAl X
delle relative azioni vengonmonitorate in base ai risultati del monitoraggio costante dei prelievi idrici,

anche in aree a forte stress idrico. Il Gruppo si impegna a ridurre il proprio impatto sulle risorse idriche e

a sensibilizzare la propria forza lavoro ad un uso responsabile.
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[E34] PRELIEVO IDRICO

[ YSGNROLF | ghupphISIBIBING SR Izt F NB tF LISNF2NXIyOS Ay NB
Ff€fQlFOljdZ & Af LINBtASG2 ARNARO2 O2yazfARIG2 | fABSH
RSA O2yidld2NR RSttt QlFOljdzd ¢ L RISSNEOOLHBARI i ENBS A 19IC
42338k | GFNROIFIT A2y S RF LINGS RSA 3Sad2NAR RSt N

Nel 2024, considerando il dato complessivo di Grdppo SYSNHBSZ NAR &aLISGG2 Ftf Qly
diminuzione significativa dei quantitativi di acqua prelevatle riduzione, localizzata nel sito messicano,

e dovuta al risanamento di una perdita occorsa nel 2023 al sistema antiincendio e alla diminuzione

RSt fQFNBF ANNARIFGF LISNI £ @SYyRAGE RA LI NIGS RSt @
prelievi in aree soggette a stress idrico, dovuto soprattutto al fatto che dal 2024, lo Stato di Nuevo Leén,

f QF NBI Ay OdzA & aAddza a2 €2 adlFroAftAYSyid2 YSaaaoly?
la stagione delle piogge ha aumentatoacini naturali e artificiali.

Prelievo di acqua (in m3)

(m3)

Prelievo di acqua 2023 2024
Prelievi di acqua totali 126.722 105.798
Prelievi di acqua in aree soggette a stress idrico 68.007 13.814

Al fine di identificare le aree a stress idrico é stato utilizzato I'Aqueduct Tool sviluppato dal World
Resources Institute (WRI). Lo strumento del WRI & disponibile online alla paginavri.org/our-
work/project/aqueduct.t SNJ £ QF Yyt AaA X &a2y2 adldAr (Sydzia Ay O2y
Gol GSNI AaGNBaaédd L aAGA O2yaARSNIGA | aGaNBaa ARNRO
alta (4080 %) o estremamente alta (superiore all'80%)pseo lo strumento Aqueduct Water Risk Atlas.

15 Si segnala che, per i dati relativi ai prelievi idrici delle societa commerciali per cui non sono disponibili datil@litg8A(SSIT Canada, MeteRSit
Milano, MeteRSit UK, sono state effettuate delle stime sulla base del numero di persone, a pavtalerdamassimo del prelievo idrico procapite
calcolato per le societa commerciali di cui sono disponibili i dati diretti. Il contributo complessivo stimato delle seércainé inferiore allo
0.25% dei prelievi idrici totalsi precisa che i dati dei prelievi relativi alle societa commerciali non sono inclusi per il 2023.
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2.4. ESRS E5 Uso delle risorse ed economia circolare

[E51] POLITICHE RELATIVE ALL'USO DELLE RISORSE E ALL'ECONOMIA CIRCOLARE

Il gruppo SlTconsapevole di scarsita delle risorse e delle ripercussioni che i processi di estrazione e

dzi At AT T2 RSEES YIFGSNRAS LINA Y $a indNiBuRtoaihdnypatto dedativo Of A Y
fI RR2@S afUdza2z RA YFGSNRS LINAYS y2y NAYYy20| 0Af
FfftdSaldaNAYSyi{i2 RSttS NARA2NES ylIGdaNIfAegés SR KI
della Policy di sostenibilita ambientglgia descritta in E2, nella quale iGruppodichiara di impegnarsi

FR FTR2GGFNB f23A0KS RA SO2y2YAL OAND2fF NB LISNJ NAR I
LINE LINA LINPR2GGAD Ly2ftGNBZT tQFTASYRIE &ArA 02y OSy (NI
LINE Y dz2 @ S dif nfamziali ricialdti fa basso impatto sulle emissioni e collabora con i clienti per
sviluppare soluzioni di riutilizzo dei materiali.

I jdzSaid2 LINBLRAaAAG2 {L¢ KIF yOKS dzy AYLI GG2 LIaAdAr
scarti e dei residui derivanti dai processi produttivi (es. sfridi di alluminio, ottone, rame, ecc.) tramite il

loro riutilizzo interno o il recupe® O2y RSONBYSyid2 RSttlF LINSaaiaAz2yS adz
Lf 3INXzLILIRZ {L¢ LINRPYdz2@S Af O2Ay@2f AAYSyid2 yStftS LN
generale, di tutti gli stakeholder della societaffinché siano parte attiva nel raggiungimento degli
20ASOGGAGA RA {L¢Z FGONY@SNBR2 Af NRaLISGG2 RSt a/ 2
AYGSNYSRAFNR GSNIA¢ésT RSAONR dlie S2ANIel lgifli & Aingitaor Sy (S

I
A
R

NAALISUGUGASEYSYdS | aO2yGNAOGdIZANB R dzyQSO2y2YAl &2
LINE OS&aaia G NBFEATTEFENB LINPR2GGA aAOdNR S I ol az
a2ftdd A2yS | fA@GStt2 FYOASYyGlrtSsT O2y tQ20ASG0A02
SOAGlIYR2 ljdzl ft AAF AANMAINE ORATCA 2 OQABNIRX & igtii@Ryy F2A 2 y |
AR2yS2 aArAaidSYlF RA 3ISaGA2yS | YOASYyGlfSéo
La politica affronta:
A At GS8SYl RSttt GNIyaal A2yS RIff UdzguppRSITa NA & 2 NA
LINBRATf AISNB €t QdziAft AT T2 RA YIFGSNRIFTA NJ\OAotluA
A fULLINROGOGAIAZYFYSYy (2 a2aGSyAroAtsS § fudaz ffS

02y A TFT2NYA(2NR LISNJ YAYAYAT T coNBoropri@ifent inkllai 2 I
NAOSNODI RA 2L NIdzyAdt RA NRARdziAftATT 2 RSA Yl uS
definire politiche di circolarita e rafforzare la partnership verso una sostenibilita condivisa.

A la priorita di minimizzare la generazione di rifiuti, massimizzando le attivita di riuso degli scarti e
la destinazione finale a riuso/riciclo.

A tener conto della necessita di minimizzare i consumi materiali utilizzati per la fabbricazione di
LINPR2GGA S O2YLRYSYGAS Ay dzyQ20GA0F RA STFFAOAS
nella fase produttiva.
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[E52] AZIONI E RISORSE RELATIVE ALL'USO DELLE RISORSE E ALL'ECONOMIA CIRCOLARE

AZIONI PER MITIGARE IMPATTI NEGATIVI RILEVANTI: USO DELLE RISORSE
Lt tAly2 RA {2aiSydndessd ai firincipeadlimripegii ddfaticy di soSeNibilia
ambientale prevede alcune azioni che incidono simlpatti connessi al consumo di materie prime vergini

e alla gene[azione di dfiuti nelle operazioni.
[ Q2NAT T 2y0iS GSYLR2NItS RSt LMAlLy2 8§ aidloAtAdz2 &aSyYLIN.

Lariduzionedi materiale verginedzti A t AT T 462 S RSttt QAYLI GG2 adzZ t QF Yo A
risorse é strettamente connessa alla riduzione della Carbon Footprint dei prodotti e di conseguenza anche

delle emissioni GHG di Scope 3, obiettivo a cui tali azioni sono esplicitantdiegate nel Piano.

In particolare agiscono sulla qualita e il consumo di materie prime le azioni seguenti:

A Studio LCA su nuovi prodotti per materiali, processi e tecnologie meno impattanti;
A Utilizzo di plastiche riciclabili, riciclate e/o con figiotto impatto climatico (misurato attraverso
da0dzZRA RA /I Nb2y C220LINAYyd RA tNRR2GG20 FffQAyY
A Ottimizzazione degli imballaggi, collaborando con i clienti per lo sviluppo di packaging
riutilizzabile;
A Esplorazione di modelli di prodotti ispirati ai principi di Ecodesign quali Riparazione, Riuso e
Recuperoll progetto &€ ancora in corso, ma in merito il gruppo SIT ha sviluppato delle linee guida
per la progettazione ispirata dai principi della sostenihilita
Grazie alle azioni attuate e in corso di implementaziohgruppo SILINB SRS f I NRA Rdz A2y ¢§
YIEGSNAS LINAYS @OSNHAYA S RSt 1LJSa2 RSA NAFAdziA Ay DA
YFEOGSNREFEA F YAY2NBE AYLI GG2 S f QAYONBYSyG2 RA YIFGS

Alla base del consumo di risorse e alla possibilita di introdenaiiche di economia circolare si possono
AYRAGARdIZ NB tS a0StaGS Ay FFaS RA LINR J-SeiviziefhalelOKS RS
Con questa consapevolezzgilippo SIT R2 G G dzy | LIWIINRPOOA2 LINR3ISGldza £ S 2
materiali e alla riduzione dell'impatto ambientale ed in accordo con il Piano MtM digiatrodotto lo

studo LCAAY RIFIffS LINAYS FlFaA RStft2 agAifdAlie WRPR2(EA
descritto in[E1-3] Azioni e risorse in relazione alle politiche in materia di cambiamento clim&iimo

guesto approccio sono favoriti design chenimizzano il peso, quindi il consumo netto di risorse, e si
privilegiano materiali riciclati e a minor impatto ambientale

| principali metalli usati nella fabbricazione dei componenti, alluminio, ottone e acciaio, che costituiscono
mediamente il 66% in peso di una valvola e il 49% di un ventilatore, sono prevalentemente di origine
secondaria e gli sfridi di lavorazione vengamviati a recupero per la produzione di nuove materie prime;

f QF LIINRPOOA2 LINRPASGldzr £ S LINBOSRS RA SaiSYyRSNB f Q2 L
LI NI AO2f I NB aSiSw{AlG o0KI @SNRTA Cchdistamdate a paldira daA 0 A f A G
YFEGSNREFES NAOAOf I (G2 &ddzA ydz2@A O2y il d2NRA R2YSadaoa
anche sui contatori in produzione con un obiettivo temporale al 2027.

't FAYS RA NARAINNB fF ljdzr yiAdGt RA NARA2NES OSNHAYA
e promuovere iniziative di recupero e rigenerazione di prodotti a fine vita, in modo da ridurre anche gli
impatti energetici delle attivita diciclo.
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Al momento é attivo, presso lo stabilimento di Janz, un flusso di recupero dei prodotti dal mercato per la
riparazione, rigenerazione e il riutilizzo di corpi in ottone in nuovi contatori che vengono quindi restituiti

al cliente, secondo una logica che anir ridurre anche il costo energetico del recupero del materiale.

Nella BU H&V sono in corso a partire dagli ultimi mesi del 2024 collaborazioni con clienti per studiare

f OAYGNRRdZI A2yS RA AYolFttA NAG2NYyIFOAfA &dz aLISOATAO
In generale tali opportunita sono progetti trainati dai clienti che hanno visibilita sulle fasi finali del ciclo di

vita. Anche Blle scelte progettualsono spesso vincolanti le specifiche dei clienti, per cui SIT estende il

suo impegno alla catena del valore e nel Piano MtM viene riportata la collaborazione con fornitori e clienti

per promuovere la circolarita:

A A monte, si concentra sulla scelta di materiali riciclati e tecnologie a basso impatto durante lo
sviluppo dei prodotti, coinvolgendo i fornitori nella individuazione delle opzioni tecniche migliori
in termini di prestazioni e impatti, in sede di definim@odelle specifiche di fornitura; inoltre,
coinvolge i fornitori strategici H&V tramite una piattaforma dedic¥tache costituisce
AYRANBGGI YSYy(dS aidAayz2t2 S F2NXNITA2yS adzZtS tS@S
A Avalle, i colloqui con i principali clienti mirano a identificare opportunita condivise per ridurre gli
impatti, sia in sede di definizione delle specifiche di prodotto, quando vengono definiti i materiali
e il design, sia proponendo collaborazioni volte ad identificare e promuovere il recupero e il
riutilizzo a partire dagli imballaggi, fino ai prodotti a fine witfforzando partnership verso una
sostenibilita condivisa.

Questi canali di dialogo richiedono formazione e sensibilizzazione delle funzioni aziendali a contatto con
gli stakeholders esterni: nel 2024 é stata condotta una sessione di formazione dedicata alle funzioni
aziendali a contatto con i clienti (MarketingS&les) per spiegare e stimolare il loro ruolo nel processo di
scambio tecnicenformativo con i clienti, anche aprendo canali di dialogo alternativi a quelli tradizionali.
Tale formazione & meglio descritta come Fast Track Training nel ca&pltoBSRS S1 Forza lavoro propria

Aumentare la quota di rifiuti avviati a recupero
Il Piano di Sostenibilitacon orizzonte 202 hrevede azioni mirate alladuzione dei rifiuti prodotti

A a%SNE N T A dadoitando yrogramii Oilraldddl@ bifferenziata e recuperordateriali
negli stabilimenti; inoltre, SIT intende ridurre la produzione di rifiuti pericolosi, ottimizzandone il
trattamento;

A axlFt2N8 RIFIA NAFAdzZiAé>S OSNOIYyR2 RA @lFf2NATT NS

In linea generale gli scarti di produzione vengono preferenzialmente rilavorati e ove possibile riutilizzati.
ht GNB f Qy s RSA N TGodaibliscaha #lyobiettviyiebRidndiuna skrie NiBz{00idnS N2

200A0F RA YAIEAZ2NIYSy(2 O2ydAydz2 3IS&GAGS + fADSE
Gestione AmbientaleSi segnald QF' T A2yS RA {L¢ alydzZFl Oidz2NAy3a b! X
OF YLI 3yt LISNI £ NARdZ A2yS RS3ItA &AGNI OOA O2y il YAY!

16 Per ulteriori approfondimenti sulla piattaforma si rimanda al paragrafd S2
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precedente, attraverso una campagna di sensibilizzazione e cartellonistica specifica distribuita ai
RALISYRSY(GA® [ Q20ASGGAG2 & aGld2 NI IIAAdzydz2z ySt HnaH

SIT Tunisia organizza regolarmente sessiosgiibilizzazione dei propri dipendenti, finalizzate anche a
coinvolgerli nel proporre idee innovative per contribuire a ridurre i rifiuti e migliorare la raccolta
differenziata.

Come si € visto, le azioni chiave del gruppo SIT coprono un ampio spettro di attivita, dalla scelta di materiali
durante la progettazione, all'adozione di modalita di recupero e riciclo. L'inclusione di materiali riciclati,
come metalli e plastiche, € umaiorita, cosi come lo sviluppo di nuove soluzioni rigenerative.

Descrizione del tipo di risorse finanziarie assegnate

La gestione efficiente delle materie prime in ingresso e dei rifiuti, grazie a design attento, riduzione degli
a0FNIA RA LINRBRdd A2yS S AYyONBYSyidi2 RSt NAOAOft2: 8
anche della gestione finanziaria, in quéd 2 f S@F LISNJ €1 NARddZ A2yS RSt
trasformazione e dello smaltimen®della riduzione del magazzino.

Non ci sono iniziative di spesa o investimento rilevdaticate a progetti di economia circolangratiche
commerciali circolariprevenzione dei rifiuti a monte e a valle
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[E508 h.LO9GCEL+L woO[! ¢L L [!O/Chb{hha L5 [/[Low/vhL[{'hw®{ 9 9

In linea con laPolicy di sostenibilita ambientale e con le azioni del del Piano di Sostemibilitadurreil
guantitativo di rifiuti prodotti negli impianti dejruppo SiTle diverse sedi del Gruppo hanno stabilito i
seguenti obiettivi elencati non in ordine di priorita:

Obiettivo e unita di Perimetro del target | Anno e valore di base Target / KPI Anno target
misura
1A -90%dei rifiuti non
G%SNE NRFAQg Gruppo 2024 | 313ton pericqlosi 'c_lvviati a 2027
discarica
Valorizzazione dei
Ri residut | Identificare 2 materiali
icavare valore :
. . attualmente scartati da
attraverso la vendita o il Gruppo 2024 | N/A vendere ariutilizzare 2027
riutilizzo interno di internamente
rifiuti
Attivazione modello di o
imballi ritornabili (*) Europa (Piano MtM) 2023| N/A 3 clienti 2027
Estensione del tool LCA 2024
alle linee di prodotto Valvole, Ventilatori,
mancanti (*) Gruppo Elettronica, Gas Meters WaterMeters 2025
Stimolare la
propositivita dei
fornitori (su imballi, _
materiali, tecnologie, Formazione R&D sulle
LINE OS&aanrsx ) linee Guidadella
favorendo lo scambio Gruppo(Piano MtM) 2023 | NiA Prertta_Zi.one 2025
tecnicoinformative Sostenibile
(formazione interna
mirata) (*¥)
Plastiche riciclabili nei Omoloaa nei contatori
contatori gas MeteRSit 2023| N/A in Sroduzione 2027
*

OFUV ljdzSadA 20ASUHUGAOAT OKS |ttt QAY(GSNY2 RenissioniAl y2 a
di GHG, contribuiscono alla riduzione dei flussi di materiale vergine in entrata, attraverso le leve descritte
in precedenza.

Oltre agli obiettivi esplicitatinella tabella sopra riportatda aAy 32t A &Gl 0Af AYSYGA 21
Sistemi di Gestione ambientale con azioni mirate alla riduzione dei rifiuti monitorandone la quantita, la
qualita e il tipo di smaltimento, fissando obiettivi annuali di riduzione.

¢CdziGA AT A 20ASGAHAGBA RS a O Mioitaidel grappo/SIT digpiodedede velisd ina A £ A (0 .
massimizzazione del riutilizzo interno degli sc&ti obiettivi sono stati fissai base volontarifacendo

riferimento al Sistema di Gestione Ambientalenon sono stati convalidati da alcun quadro scientifico

esterno. Nella definizione degli obiettivi non sono stati coinvolti stakeholders esteemimetrica ESRS

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2024
141



wSt 1 A2y S RSt O2yaArdatArz RA | YYAYyAaldN
Dichiarazione consolidata di Sostenibilita

I
LJ

A Ffdaar Ay SyidnNd

S &
o

.. 7\ @
[j

| I ljdZt yGAFAOIT A2y S
i 2

£ f RS
2 tfQSO02y2YAl OAND2fI NB®

m)C\

N
N
[E54] FLUSSI DI RISORSE IN ENTRATA

Il calcolo dei quantitativi di materiale in ingresso é ricavatb £ £ QF y I £ A a A , &drdtaSu Sy i NI (
base mensile per ciascun sito del gruppo SIT, che fornisce una panoramica dettagliata sui materiali
acquistati per la produzione, includendo classificazioni sulla tipologia, fornitore, quantita e valore, a cui

sSono associati i pesi. Come da#o in [SBM1] Strategia, modello di business e catena del vakiie

acquista per la produzione materie prime semilavorate, materiali ausiliari, componenti semplici, cioé
lavorati in un unico materiale plastico o metallico o componenti complessi, prodotti e assemblati con

diversi materiali, oltre a componenti elettrariie schede elettroniche. In alcuni prodotti possono essere

presenti, in minima quantita, materiali critici (in particolare su alcune gomme e su alcuni acciai) e terre

rare (nei componenti elettronici).

[ QF FFfdzaa2 RA NRAR&A2NRAS NRARLRNIFG2 yStflr aS3dzSyidsS Gt
la produzione nei propri siti.

Flussin Ingresso

(t)

Tipologia di materiali in ingresso Quantita
Prodotti 2.364
Materiali tecnici 11.47
Materiali biologici 2.085
Componenti secondari riutilizzati o riciclati (compresi gli imballaggi). 26
Prodotti e_mz_at_eriali inte_rmedi secondari utilizzati dall'impresa per i suoi prodotti e se 1386
(compresi gli imballaggi)

Totale materiali 15.496

Per prodotti si intendono i componenti complessi come ad esempio componenti elettromeccanici,
componenti elettronici e schede elettroniche.

Per materiali tecnici si intendono le materie prime, i materiali ausiliari e i componenti semplici, come ad
esempio i tranciati e i torniti.

Il materiale biologico comprende prevalentemente il packaging. La percentuale di materiali biologici in
ingresso coperti da certificazione di sostenibilE®CG Forest Steward Counc#)0,7% corrispondente

allo 0,1% sul totale dei materiali in ingressa. certificazione FSC € una certificazione internazionale,
indipendente e di parte terza, specifica per il settore forestale e i prodiattjnosi e non legnosderivati

dalle foreste gestite con pratiche attente e sostenibili.

Per prodotti intermedi secondari e materiali secondari si intendono i materiali contenenti una certa
percentuale di riciclato che pud essere contenuto nelle materie prime e semilavorati 0 nei componenti
LINEPR2GGA O2y YI G§SNARS duibsha ¥Yafgohahs@nhd @dseéntl shdhe matefiechimged S NJ/ 2
derivanti dal recupero degli scarti e dei residui derivanti dai processi produttivi di SIT (es. sfridi di alluminio,
ottone, rame, ecc.) inviati ai fornitori per il riutilizzba stima dei materiali riciclati & ricavata dalle
informazioni ricevute dai fornitori, che si basano su proprie valutazioni, e, ove presenti, da certificazioni a
supporto. La percentuale di prodotti intermedi secondari e materiali secondari, utilizzati per la
fabbricazione di prodotti 8.9%calcolata in via cautelativa sulle sole informazioni dirette ricevute da
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alcuni fornitori. Data la natura dei materiali, in particolare Alluminio, Acciaio e Ottone, é ragionevole
pensare che questo dato sia molto conservativo perché in mancanza di informazioni tutti questi materiali
sono stati considerati vergini.

Il concetto diriutilizzo € impiegato solo per i contatori acqua recuperati che rientrano nel Gruppo come
lavorazione esterna e non vanno quindi ad integrare i materiali conteggiati in ingidsacci sono al
momento imballi riutilizzati per i prodotti finitiLa percentuale di componenti secondari riutilizzati o
riciclati €0,2% ed include solo i materiali riutilizzati senza una flaseria
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[E55] FLUSSI DI RISORSE IN USCITA (RIFIUTI)

Il gruppo dedica molta attenzione alla gestione responsabile dei rifiuti, assicurandosi il pieno rispetto delle
normative vigenti, anche attraverso la redazione e diffusione di apposite istruzioni operative e procedure

rivolte al personale. Questo approgci a A O2y ONBGAT T+ &Al yStftQAYLS3Iy?2
rifiuti sia nella loro tracciabilita, garantendo il corretto conferimento a smaltitori autorizzati con l'obiettivo
di privilegiare il recupero rispetto allo smaltimento, minimizzanda té f QA Y LI G G2 ' YOASY (I

| diversi siti produttivi hanno implementato procedure operative per monitorare l'intero processo di
gestione e destinazione finale dei rifiuti. Questo consente non solo di ridurre gli effetti ambientali legati
alla produzione di rifiuti, ma anche di ottinzare i costi. Si rileva, inoltre, che la maggior parte dei rifiuti
generati dalle attivita produttive del gruppo proviene da processi e servizi secondari o accessori, piuttosto
che dagli scarti e residui dei processi produttivi primari.

Di seguito si riportano i dati relativi ai rifiuti e la loro destinazione, suddivisa tra rifiuti pericolosi e non
pericolosi.ll calcolo é stato effettuato facendo riferimento ai dati di produzione dei rifiuti monitorati

tramite le disposizioni delle procedure dei Sistemi di Gestione Ambientale, ove presenti, e ai dati
quantitativi comunicati per essere in compliance alla norer@timbientale applicabile nei singoli Paesi.

Nel 2024 sono stati prodotti 2.467 ton di rifiuti, registrando una riduzione rispetto al 202%§, con un
FdzYSy G2 Ay LINBLER2NI A2yS RSA NAFAdzZIA NBOdzZLISNI GAZ HOD

Rifiuti (in t)
Rifiuti (t) 2023 2024
Totale Rifiuti prodotti 2.771 2.467
Totale rifiuti sottratti allo smaltimento 2.057 2.007
Totale rifiuti avviati a smaltimento 715 460
Rifiuti sottratti allo smaltimento (t) 2023 2024
Rifiuti pericolosi: 257 288
Preparazione per il riutilizzo 253 268
Riciclaggio 4 1
Altre operazioni di recupero 0 19
Rifiuti non pericolosi: 1.800 1.719
Preparazione per il riutilizzo 1.100 1.106
Riciclaggio 700 268
Altre operazioni di recupero 0 345
Rifiuti avviati a smaltimento (t) 2023 2024
Rifiuti pericolosi: 140 71
Mediante incenerimento 4 2
Tramite discarica 23 28
Mediante altre operazioni di smaltimento 114 41
Rifiuti non pericolosi: 575 388
Mediante incenerimento 15 -
Tramite discarica 497 313
Mediante altre operazioni di smaltimento 63 76
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Il totale dei rifiuti pericolosi 859 tonnellate Non sono prodotti dal Gruppo rifiuti radioattivi.

| rifiuti non riciclati direttamente sono 2.198 ton parif f Qy 3> ¥ S A Natilmdntzéoho RS a i
pari a 460 ton e sono diminuiti del 35% rispetto al 20PNy /&2 RSA NAFAdziA y2Vy
smaltimento, 312 ton, sono rifiuti urbani.

| principali flussi di rifiuti sono limature e trucioli di materiali ferrosi e non ferrosi, imballi di carta, cartone

e legno, plastiche, oli mineralifra gli altri materiali si riportandanghi, solventi, carboni attivi,
apparecchiature fuori uso, imballaggi in materiali misti, batterie e accumulatori, pitture.
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3. INFORMAZIONI SOCIALI
3.1. ESRS S1 Forza lavoro propria

[S:SBM3] IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI E LORO INTERAZIONE CON LA STRATEGI/
MODELLO AZIENDALE

Il gruppo SIT é consapevole dei propri impatti, effettivi e potenziali, sulla propria forza lavoro che
comprende sia i dipendenti che i lavoratori esterni impiegati della Societa. Tramite il processo di doppia
materialita delineato nel paragrafo IRQ indtre, la Societa ha individuato alcuni rischi relativi alla forza

lavoro e riconosce che, sia gli impatti generati o generabili, sia i rischi individuati, sono strettamente
connessi alla strategia e al modello di business del Gruppo, e potenzialmentbhmrtseémpattare su

tutta la propria forza lavoro senza particolari esclusioni.

{ SO2yR2 tQlYylIfA&A RA R2LILALF YIFIOGSNRARFEAGE O2yR2G0L
delle attivita del Gruppo, episodi di mancato rispetto dei diritti umani, episodi di discriminazione, oltre

che condotte improprie e lesive in o significativo della forza lavoro € da considerarsi molto bassa.
Nonostante questo, la Societa € consapevole della necessita di presidiare questi temi e della possibilita
&SLIJIZNI NBY2GlF OKS &aA OSNATAOKAY?2 St@denbddipéndadd | GA O
RANBGOI YSYGS REEEF {20ASGL> O2YLINRYSOGSNYS tQAyGS
sociale di cui si fa portavoce da anni. Di seguito forniamo una descrizione degli impatti e dei rischi materiali
individuatirispetto alla forza lavoro del gruppo SIT, suddivisi per impatti negativi, impatti positivi e rischi
rilevanti.

IMPATTI POSITIVI RILEVANTI

I 2Yi0NROdzi 2 FffQSldzAft AONA2 (NI GAGlI 1 @2NFGABF S @
bSt O2NER2 RS3IAEA FYyyAzZ Af 3INH2IR {L¢ KF AYLXSYSyidl
e privata, attraverso misure di flessibilita, supporto alla genitorialita, attenzione al benessere mentale e
strumenti pratici per lagestione St GSYLR ® vdzSadA AYyiGSNBSYyiA KlFyy2 O
dei dipendenti, promuovendo al contempo il loro benessere personale e la motivazione professionale.

Valori come il worlife balance sono ormai parte integrante del DNA del Gruppoj impegno concreto

§ adlrd2 NRO2y2aO0OAdziz2z RI LINBAGAIAZ2EA NJ\ozyz AYSy(
22N)] [AFS . FftlyOS CNASyRfeé¢ RSttt C2yRII 7\2yS al NA

Pari opportunita tra i generi

[ Q2NASY (Ol YSYy(G2 AYLINBYRAG2NAIES RSt 3INHzLIJI2 {L¢ 8§
lavoro, offrendo a ciascuno un ambiente in cui perseguire le proprie ambizioni e sviluppare le proprie
potenzialitd in un contesto inclusivoed equo. SIS NE S3dzS f QAYLISIy2 RA 3IAF NI yaaA
A RALBYRSY(GAS AYRALSYRSY(GSYSYydS REf 3ISySNBI LINEYd
Questo approccio contribuisce ad una cultura aziendale positiva e ad un ambiente di lavditoragqui

basato sulla meritocrazia e sulla valorizzazione delle competenze.

Sviluppo della forza lavoro tramite formazione continua
[ Q9+t 69YLX 28SS +IfdzS t NBLIRaAdAz2yo RSttt {20ASit
conditions in which they could thrive and grow with the Compa&¥g.are together towards a sustainable
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G2N)] SYOGANRBYYSyiléd Ly fAYySIE 02y ljdzSaid2 LINAYOALRAZ2X
programmi di formazione continua, che includono percorsi tecnici, generali e personalizzati. Questi
percorsi hanno un impatto concreto e positivo, favatle la crescita personale dei collaboratori e
potenziandone competenze e conoscenze professionali.

Valorizzazione della diversita

Il gruppo SIT, nel corso degli anni, ha tradotto concretamente i propri valori, stabilendo regole e presidi

per valorizzare il capitale umano, nella sua preziosa ampiezza e varieta. Questo impegno si riflette nel
riconoscimento del ruolo strategico che 8iWB A Gt S Ay OfdzaA2yS | dadzyzy?
manageriale volto a valorizzare il contributo dei singoli nei gruppi di lavoro, favorendo un ambiente di

lavoro collaborativo, inclusivo e rispettoso. Nel medio termine, questa visione pu0 avere utioimpa

L2 aAGA @2 adz I Odzt ( dzNJ FTASYRItESY adAayYz2tlyR2 f QA
contesto in cui la diversita di genere, eta e cultura € percepita come un valore.

IMPATTI NEGATIVI RILEVANTI

Evoluzione del contesto aziendale e gestione delle risorse Umane

A causa di un contesto di mercato incerto, il gruppo SIT ha dovuto affrontare una razionalizzazione della
forza lavoro, legata al calo di volumi produttivi. Questa situazione ha avuto un impatto negativo effettivo

sui dipendenti oggetto delle misure, g{la2 OA St § O2yal LIS@2t S OKS f QAYLI G
anche ai collaboratori non coinvolti, influendo sul clima organizzativo e alimentando un senso di

AYAAOdz2NBT T+ S AYyOSNISI TS adzZ TFdzidzZNP © oh@ma@asSwaS f Q|
GNJF AL NByT I S NRALISGE2T & FT2yRIEYSYyGlFtS Y2y Al2NI NX
I SNB &dz f QSy 3 3SYSyad S adzZtl Y2GAQFTA2yS RSA RA
RStftQAYGESNYT 2NBFYATTITAZ2YySo

Gestione del dialogo sociale

[ QFGGdzZ €S O2yIAdzyidzNI yS3IIFGABl RA YSNDFG2 LIRIOGNBo6O
i lavoratori e i sindacati, in particolare nella gestione del dialogo sociale e della contrattazione collettiva.

[ S RAFTFAO2t Gt ¢ Sdtestdv Sconorhido Qdss6rid $eNder$ pid dompRssi i negoziati e le
relazioni, rendendo piu difficili i processi di mediazione e compromesso, con potenziali ripercussioni sul
clima interno e sulla motivazione del personale.

DSailiAz2yS RStflF &alftdziS S RStftl &AO0dzNBiIiT I ySA aiada
Il verificarsi di infortuni o altri incidenti sul luogo di lavoro comportano conseguenze negative per la salute

dei lavoratori del Gruppo, con impatti diretti sul benessere fisico dei dipendenti coinvolti. Un numero
elevato di incidenti potrebbe compromette la compliance con le normative di sicurezza e aumentare i

costi operativi legati alla gestione degli infortuni. Inoltre, tali eventi potrebbero influire negativamente
sulla produttivita e sulla reputazione aziendale.

17 Nessuno degli impatti negativi rilevanti sulla forza lavoro identificati dal gruppo SIT deriva da piani di transizienedwité gli impatti
negativi sull'ambiente.
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Disparita retributiva tra uomini e donne

Il gruppo SIT & consapevole che esiste una disparita retributiva di genere legata a motivi storici e a fattori

RA O2yiSait2 LAG | YLAZI OKS y2y &aSYLINB az2y2 AYLdzil
ripercussioni sul clima aziendale, influenzadgercezione di equita e meritocrazia tra i dipendenti.

[ QLT ASYRIF &8 0O2yalLiSg2tS RStEUAYLENIFYT | RA | FFNR
responsabilita rispetto al tema, mantiene un impegno prioritario verso la parita salariale in éusteel

sedi aziendali.

Molestie e discriminazioni sul luogo di lavoro

Nonostante I'adozione di misure contro la violenza e le molestie all'interno delle sedi del Gruppo, la
Societa e consapevole che potrebbero verificarsi comportamenti discriminatori e stereotipanti, i quali non
dipendono dalla cultura intrinsecae promo$sa f £ QF T ASYRI X YI &a2y2 Af NRARTf S5
Questi comportamenti, seppur isolati, possono avere un impatto negativo sul clima lavorativo,
compromettendo la creazione di un ambiente inclusivo e rispettoso.

Lavoro minorile

Eventuali casi di impiego di manodopera minorile, anche indirettamente attraverso lavoratori
somministrati, rappresenterebbero una grave violazione dei diritti umani, compromettendo la salute e lo
sviluppo dei minori coinvolti. Per il gruppo SIT, in tlétsue sedi, il rischio che tale situazione si verifichi

aAl SAGNBYIFYSYydsS NBY2(G2% aAl LISN fQlFIiGaSyiA2yS RSR
del proprio business e per le posizioni geografiche in cui sono collocate le sedi del Gr@ppol A SY Rl = LX
operando in totale conformita con le normative in vigore, &€ consapevole dellimpatto negativo che
potrebbe derivare da un simile scenario, e per questo si impegna a mantenere elevati standard di vigilanza

per essere pronta a rispondere adegamente in caso di necessita.

Lavoro forzato

/' 2YS LISN f QAYLI GG2 yS3IAFiA@2 S3aAFG2 | f LR GSYyTAFTS
impiego di lavoro forzato o coatto, costituirebbero una grave violazione dei diritti umani. La Societa, anche

in questo caso, & consapevole dellagrafitd f €t QA Y LI G2 RA dzy aAYAfS aoSyl
alti standard di vigilanza in merito, oltre che ovviamente operare in piena conformita con tutte le
normative in vigore, sia nazionali che internazionali. Ad ogni modo, per tutto il gruppori8ihid che

f QdziAt AT T2 RA I @2NR F2Nilrd2 ax OSNATAOKA § SaiNF
parte della Societa, sia per la natura del business e per le posizioni geografiche in cui sono collocate le sedi

del Gruppo.

Gestione della privacy e dei dati dei dipendenti

Una gestione inadeguata o I'uso non autorizzato dei dati dei dipendenti pud causare incidenti di violazione
della loro privacy, con potenziali ripercussioni legali e operative. Il panorama sempre piu complesso legato
alla cybersecurity richiede un costanéeconcreto aggiornamento delle difese aziendali, nonché una
continua formazione dei dipendenti sul tema. Il gruppo SIT & impegnato a garantire la protezione dei dati
sensibili in tutte le proprie sedi e ad essere pronta ad intervenire tempestivamentsindi necessita,

per preservare la continuita operativa e ridurre al minimo i rischi di violazione.
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RISCHI RILEVANTI

Rischio legato al peggioramento del clima organizzativo

Ly O2NNBfFTA2yS FEtQAYLI (G2 yS3ILGAB2 AYRADGARIZ G2 |
valutato come materiale il rischio legato al peggioramento del clima organizzativo dovuto alla
razionalizzazione della forza lavoro avvenuta nesealegli anni 2023 e 2024. Infatti, la necessita di
razionalizzare i costi del personale al fine di rispondere alle sfide economiche poste dal mercato e anche

da eventi geopolitici, pud esporre il Gruppo al rischio di un deterioramento del clima azieondale
L2&a&dA0AtA STFFSGGA yS3IAILGAGA &dzy Sy3r3aSySyids Y2GA0L |
potrebbe inoltre incrementare il tasso di turnover volontario, portando alla perdita di competenze chiave

S O2YLINZYSGGSy Redi hugviQdest. IErischid dlapiicabile2aytutta la forza lavoro.

Rischio di inadeguata gestione della sicurezza sul lavoro

Pur valutando di primaria importanza la salute e la sicurezza dei lavoratori, la quale viene tutelata con

f Q20AS0GAG2 y2y &a2ft2 RA NRALISGGINB 1 y2NXIGAODI
miglioramento delle condizioni di lavoro, il gpg SIT & consapevole che il rischio di una inadeguata
gestione della sicurezza sul lavoro negli stabilimenti del Gruppo, potrebbe portare ad un incremento di
AYOARSYGA S AYyF2NldzyA FEfQAYGISNYy2 RSt fl&SodetaRA RSt
interruzioni operative, con possibili conseguenze reputazionali ed economico finanziarie.

Rischio legato al Gender Pay Gap

Consapevole del proprio attuale impatto negativo rispetto alla parita di retribuzione tra uomini e donne

della forza lavoro di SIT, e pur impegnandosi verso la parita di genere a tutto tondo, il Gruppo & conscio

che la disparita salariale tra uominied@&n LJdz5 O2 YLINRYSGGSNB f QF GONF GG A DA
e inficiare il clima aziendale. Inoltre, dal punto di vista della compliance normativa, le politiche di riduzione

RSt DSYRSNJtleé& DFLI LI2GNB0OSNRE SaurwdNE f QFT ASYyRIE |

Rischio di dipendenza di risorse chiave e assenza di pianificazione della successione

/| 2YaARSNIYYyR2 Q9+t RA DNMHzZIJI2 S f QAYLERNIIyITl Il OKS A
nelle competenze dei propri collaboratori, il gruppo SIT ha considerato materiale il rischio derivante dalla
dipendenza da risorse considerate chiagef 1 NS OKS RIft QlFaasSyil RA LRALY

adeguata e strutturata. In particolare, la concentrazione del khow critico su un ristretto gruppo di

figure senza le opportune misure di mitigazione, espone il Gruppo a vulnerabilita operatiagegiche.
LYFlLradAaz fQS@SyddzatS AYLNROGAAl dzaOAGE RETEF  F2N
O2YLERNIIFNB LISN fQFTASYRIF -dayw Qobry LR dhhiseglients impaBdNR A G |
ddzf £ Q2 LISNI GAQGAGL ® LsyédiuichESiahe delle lcompefeyzb ddegRako e dilittulai? O S &
potrebbe comportare rallentare la crescita del personale, generare inefficienze e incrementare i costi

legati alla necessita di reperire risorse tempestivamente o di ricorrere a consulenze estersehio

pertiene in modo particolare al management della societa e ad alcune figure considerate strategiche.
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[SE1] POLITICHE RELATIVE ALLA FORZA LAVORO PROPRIA

Il gruppo SIT, nel corso degli anni, si & dotato di un sistema strutturato di politiche relative alla propria
forza lavoro. Queste politiche non solo riflettono gli ideali di responsabilita sociale edletieaienda,

ma contribuiscono anche a creare un ambiente in cui i collaboratori si sentono apprezzati, tutelati,
rispettati e motivati a esprimere il loro pieno potenziale.

In particolare,le politiche relative alla gestione delle tematiche legate alla forza lavoro affrontano e si
concentrano sui temi materiali che possono potenzialmente avere un impatto, o impattano attualmente,

su tutta la forza lavoro del gruppo SIT.

Di seguito si riporta una sintesi delle politiche del gruppo SIT relative alla forza lavoro, le quali sottolineano

f QAYLIS3Iy2 RStfl a20AS4t | 3IFINFIYGANB dzy FYOASYy(dS
individuale che organizzativo di tutte proprie persone.

Codice di Condotta

Il Codice di Condotta del gruppo SIT é stato aggiornato nel 2023 in piena coerenza e sinergia con la Mission

e la Vision aziendali e i valori specifici ad esse associati. Inoltre, il documento si ispira ai piu elevati standard
internazionali diriferiment& I £ £ S a6Sad LINI OGAOSaé¢x (NI Odzh f I 5A
BAOKAFNIYTA2yS RSttt QhNBFYATTFTA2YS LYGSNYIFT A2yl S
e le convenzioni fondamentali su cui si fonda e i principiaydielle Nazioni Unite su imprese e diritti

umani.

LffQAYGSNYy2 RSt R20dzySyid2 a2y2 StSyOFGA A LINAYyOAL
pratiche di comportamento da seguire al fine di perseguire lo svolgimento etico delle attivita del gruppo

e la gestione degli impatti, rischi e oppanita in relazione alle tematiche identificate materiali dal Gruppo

inerenti alla forza lavoro, come indicato nei paragrafi-IRORG2 e SBM3 del presente documento. Per

maggiori informazioni rispetto al Codice di Condotta del Gruppo, si rimanda abloapit. ESRS G1

Condotta delle impresdel presente documento.

Human Rights Policy

Il gruppo SIT ha formalizzato il proprio impegno verso il rispetto e la promozione dei diritti umani mediante

la propria Human Rights Policy, approvata dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. a dicembre 2022

e diffusa in contemporanea al Codice din@otta della Societa, mettendola a disposizione di tutti i
destinatari e gli stakeholder del Gruppo attraverso i canali di comunicazione ufficiali del Gruppo.

[ Q20ASGUAG2 RSttt 1dz¥ly wAai3akida t2fA0& RA {L¢ 8§ R
diritti umani che tutte le persone del gruppo sono tenute a rispettare. Piu nello specifico, la policy si
applica al personale di tutte le seta facenti parte del gruppo SIT, sia estere che italiane, e a tutti coloro

OKS I @2NIry2 LISNI O2yi(i2 2 Ay Fl@2NB RStfl a20ASit
Nella definizione della propria policy sui diritti umani, il gruppo SIT si € ispirato ai principali strumenti
internazionali in materia di diritti umani, tra cui la gia citata Dichiarazione Universale dei Diritti Umani del

1948, la Convenzione EuropeaSiA NA G G A RSt Q! 2Y2 RSt wmoppn S €S hiaid
nonché ai principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani e a tutte le principali convenzioni
internazionali in materia, elencate a titolo esemplificativo e non esaubtifof QA y G SNy 2 RSt f | L
la Policy e redatta in conformita e prevede il rispetto delle disposizioni normative nazionali e internazionali

vigenti in tutti i paesi in cui il Gruppo opera e dei codici di natura volontaria, delle procedure e dei

re@f I YSYGA FR2GGFGA RFEEEQITASYRI y&f O2NE2 RS3IEA |
La policy, tramite i princigonsiderati chiave e imprescindibili per garantire il rispetto dei diritti umani

nello svolgimento di tutte le proprie operazioni di business, impegna SIT a garantire il rispetto della dignita
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umana e delle garanzie riconosciute dalle normative e dalle convenzioni nazionali ed internazionali, con
fQ20ASH0A02 RA a280SYSNB S LINRYd2@PSNBES 02y A LINELY
sul rispetto dei diritti umani inviolabié delle liberta fondamentali.

5A aS3dAaid2 air F2NYyAaoS fQStSy02 RSA MH LINAYOALRA ¥
SIT in materia di diritti umani:

Rifiuto del lavoro forzato e tratta di esseri umani

Rifiuto del lavoro minorile

Rispetto della diversita, inclusione e pari opportunita

Impegno contro molestie e mobbing sul posto di lavoro

Salute, sicurezza e benessere

Diritto al lavoro, liberta di associazione e contrattazione collettiva
Condizioni di lavoro giuste e favorevoli

¢dzi St RStftQlFYoASyGdS S RSt Ot AYl
Integrita e lotta alla corruzione

Privacy e riservatezza dei dati

Rispetto delle comunita locali

Rapporto con partner commerciali e i fornitori

I I > I I T D D I

DfA AYLIS3IyA S €S RAaLRAATAZ2YA O2yGSydziS Ftf QAyYy G SN
una linea guida solida per la gestione degli impatti e dei rischi identificati come materiali dal gruppo
rispetto alla propria forza lavoro, come glascritti nei paragrafi IRQ, IRG2 e SBM3, in particolare in

relazione ai seguenti sedub topic ESRS: occupazione sicura, dialogo sociale, equilibrio tra vita
professionale e vita privata, salute e sicurezza, parita di genere e parita di retribpeidoestesso lavoro,

formazione e sviluppo delle competenze, misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro,
diversita, lavoro minorile, lavoro forzato e privacy.

Lt DNMXzLILIR &A AYLIS3IAYyF F FFNFYYGANB dzy Y2yA(2N} 33A2
con le proprie persone relazioni trasparenti, eque e rispettose della normativa applicabile nel paese di
operativita. Ogni violazione o sospetto di vintane della Policy sui Diritti Umani puo essere segnalata da

LI NIS RA GdzidA A &a233SGGA O2Ay @2t GAZ | YyOKS Fy2yAYl
cui rimandiamo alla seziont INFORMAZIONI SULLA GOVERN#GEsente documento. La Societa

inoltre, si impegna a prevenire e impedire possibili violazioni e a sanzionare le infrazioni o inadempienze

RFE LI NGS RA GdzidA A a233SGGA O2Ay@2f GA RIEfEF LRfA
Riconoscendo i Diritti Umani come una tematica in continua evoluzione, il gruppo SIT si impegna ad
aggiornare regolarmente la presente policy tenendo conto degli avanzamenti in materia, dei progressi

negli standard e nelle pratiche lavorative, nonché deitesto interno al gruppo, e delle eventuali istanze
LINBaSydFrdsS RFIEA aidl1SK2ft RSNIAY YIGSNARAF® [ QFGadz 1
della Policy sui Diritti Umani & a cura e sotto la responsabilitd del dipartimento HR bocadiane con

gli uffici e le strutture aziendali ritenute opportune. Inoltre, ogni revisione della Policy di carattere
sostanziale sara oggetto di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A.

Diversity & Inclusion Policy
In abbinata al Codice di Condotta e alla Human Rights Policy di Gruppo, SIT ha pubblicato e diffuso, sempre
tramite i canali di comunicazione ufficiali della Societa, la propria Diversity & Inclusion Policy di Gruppo,
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O2y(SySyidS GdzitS €S RAaLRAATA2YyA S IEA AYLIS3IyA RS
pari opportunita, oltre che a prevenire discriminazioni e molestie.

La D&l Pollcy si appllca al personale di tutte le societa facenti parte del gruppo SIT, sia estere che italiane,

S + ddzidA O2ft2NRB OKS fF@2Nlry2 LISN O02yi(i2 2 Ay Tl @7
della policy nella sezione Destinait

La Presente Policy si pone in linea con quanto previsto dalle altre Policy aziendali di SIT, dalla
contrattazione collettiva, nazionale ed aziendale, i principali strumenti riconosciuti a livello internazionale

in materia di forza lavoro, diversita e inslane, tra cui la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, la
EAOKAFNITA2YS RSttt QhNBFYATTFTA2YyS LYGSNYIFTA2YyI S

e le convenzioni fondamentali su cui si fonda, i principi guida delle Nazioaiduriinprese e diritti umani,

ed é altresi in accordo con quanto disposto dalla normativa nazionale, europea ed internazionale di
settore, nonché dalle organizzazioni internazionali che si sono occupate del tema, anche a livello
GNF aOSNEI t FITHNT A@¢z8 RSGHE KNI bl TA2yA 'yvAGS O2y Q! 3
Il gruppo SIT, tramite questa Policy, si impegna a presidiare il rispetto di tutte le possibili dimensioni della
RAGSNEAGLY LINRPYd2OSYyR2 fI O2yRAOGAAAZ2YS RSEfS RATFT
gestione della propria forza lavartn particolare, la Societa specifica il proprio orientamento in materia

RA 59L GNYYAGS dzyl ASNAS RA AYLISIyA S LINAYOALRA 7
documento:

A tNRY2T A2yS RSttt QdAaAdzr 3t Ayl RA 3ISYySNB

A Promozione delle pari opportunita

A Promozione dell'equilibrio tra lavoro e vita privata e della condivisione delle responsabilita
familiari;

A Impegno verso la rimozione di potenziali barriere che possono causare stereotipi, discriminazioni
elo pregiudizi;

A Promozione del dialogo tra diverse culture;

A Promozione del dialogo e del confronto intergenerazionale;

A Promozione delliintegrazione e linclusione delle persone con disabilita tramite I'eliminazione

delle barriere culturali, sensoriali e fisiche;
A Tolleranza zero verso qualsiasi tipo di discriminazione, abuso o molestia.

POinRASYSNIf Sz fQAYLISIy2 RA {L¢ OSNEZ2 fI LINPLINRARIF F2N
ySttl adzz ONBaOAGlI S a@AfdzZJll2 LINBPFSaarazyltS S LISN
stimolante, nel quale tutti, indipendenteméndalle differenze individuali e nel rispetto della loro dignita,

hanno la possibilita di raggiungere il loro pieno potenziale, sviluppando in tal modo una cultura della
a2a0SyAoAftAlGL S RSttQAyOfdzaizySo La;éizcbmbmﬁnientoé FlLad
RAAONAYAYIG2NA2: 2 fSaAir@2 RSttl RA Ely)\uL AyRA(ZA R dzt
fQSitT €S 2LAYA2YA LREAGAOKSET £S ONBRSYyiT S NBfAIAZ
economicesod\ | £ A 2 ljdz-r f AAFaA FEGNRB FFLai2NB az20AltS OKS
2LILR NI dzy At 2 RA GNXGGFYSyYyd2 Ay YFOGSNAIF RQAYLAS3A:
abusi e/o molestie fisiche, verbali, psicologiche, e laeggcondanna ogni forma di violenza e qualsiasi
FTA2yS RSt aAay3dzt2 2 RA 3INHAILA RA LISNBE2YSI | ffQAyY
un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile, denigrante, diffamatorio e offensivo.

Come si pud evincere dai principi sopra enunciati, la policy rappresenta un presidio per la mitigazione

degli impatti e la gestione dei rischi correlati ai seguenti temi materiali inerenti alla forza lavoro propria,
LINSBAaSydlFdA ySt Riaagrdfi REA IR SBNMBQequilibris td/vRa pRiBskionale e
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vita privata, parita di genere e parita di retribuzione per lo stesso lavoro, formazione e sviluppo delle
competenze, misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro e diversita.

I O2yaz2ftARFYSyG2 RS3ITA AYLISIAYA AYUNILINBEAZ Ay 02y
del CDA, sono state aggiornate e diffuse internamente la Hiring Policy e la Training Policy di Gruppo, di cui
verra dato un dettaglio nei prossimi parafjf al fine di garantire processi aziendali dichiaratamente

allineati ai principi di inclusione, equita e merito in tutto il perimetro del Grugipltre a questo, SIT ha
implementato e diffuso un insieme di best practice e linee guida al fine di fazilltaafforzamento di

azioni e comportamenti in linea con i valori enunciati nelle proprie politiche.

Ly 3ISYySNIftSs tF 5ANBTA2YyS wAazNBS !'YIryS KIF 1 adz
y2yOKS f I NEalLlyaloAftAlGt RStEfQFdGdzaT1A2yS RSEEF
rimediare gli impatti negativi scaturitiectutti i casi accertati di discriminazione, di mancato rispetto delle

pari opportunita, bullismo, molestie, ritorsioni, atti persecutori e mobbing. La revisione, integrale o

LI NI AFESE RSttt t2fAde adzZ I 5 A doditiHel Comitatd Etito®L y Of dz&
Pari Opportunita in collaborazione con gli uffici e le strutture aziendali ritenute opportune, che
ySttQSt 02N TA2yS RA S@Syildzr t A Y2RAFAOKS GSNNX O:
presentate dagli stakeholdelel Gruppo. Inoltre, ogni revisione della Policy di carattere sostanziale sara
oggetto di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. Ogni violazione o sospetto

di violazione della D&l Policy pud essere segnalata da parte diitigbggetti coinvolti, anche
FY2YAYFYSYGST GNFXYYAGS 3t A FLIRAAGA OF Yyl A4 LINSODA &
INFORMAZIONI SULLA GOVERNéd&I@Eesente documento. La Societa inoltre, si impegna a prevenire

e impedire possibili violazioni e a sanzionare le infrazioni o inadempienze da parte di tutti i soggetti
O2Ay @2t GA RIFEfTfF LRftAOEY aArAly2 Saair AYyGSNyA 2 Sais

Training Policy

La Training Policy del gruppo SIT & una Policy formalizzata ad uso interno, disponibile a tutti i dipendenti
tramite i canali di comunicazione interni alla Societa. La Policy, aggiornata a valle della redazione e
pubblicazione della D&I Policy di Gruppd SNBy T I 02y A @It 2NR SydzyOAl (A
di procedura aziendale di Gruppo ed é stata verificata dal dipartimento Qualita e approvata dalla Chief
Human Capital Officer del Gruppo. La procedura e gli impegni al suo interno contiesqubijcano a tutte

le persone e a tutte le Societa facenti parte del gruppo SIT. Nello specifico, tutte le Societa del Gruppo
hanno la responsabilita di definire e dettagliare modalita e strumenti di applicazione nel rispetto del
contesto in cui operanajportando alle funzioni di Gruppo per garanzia di coerenza e di resoconto.

Nella sua definizione la Societa ha tenuto in considerazione, oltre alle altre Policy aziendali e agli interessi

S A 0A&d23IYA RSA LINPLINR RALISYRSYGAX FyOKS S RAALR
Certificazione per la Parita di Gae in applicazione alla prassi UNI/PdR 125/2022.

[ Q20ASG0A02 RSttt LINPOSRAZNI § 1jdzStft2 RA RSUGUSN¥YAYL
3SadAz2yS RSt LINE OSaa2z2 LISN tQl OljdaaAil AzyS RA Oz2y
RSttt QFTASYRI ySt N apds (alvantaggié titus ambiente Aequb, Oriklg&sivoRreS D
meritocratico, non discriminatorio. Il documento rappresenta una valida linea guida in relazione alla
promozione di impatti positivi e mitigazione degli impatti negativi, in particolare riguardo le seguen
GSYIFGAOKS ARSYUGAFAOFGS AYLI GOA YIFGSNRI X IRGALA £ F2
e SBM3 del presente documento: parita di genere, formazione e sviluppo delle competenze, diversita.
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Hiring Policy

Come laTraining Policy del gruppo SIT appena descritta, anche la Hiring Policy &€ una politica avente forza

di procedura aziendale formalizzata ad uso interno, disponibile a tutti i dipendenti tramite i canali di
comunicazione interni alla Societa. La Bplaggiornata a valle della redazione e pubblicazione della D&l

t 2t A0O8 RA DNHzZLILR Ay O28SNByit 02y A GLFf2NR SydzyOAl
approvata dalla Chief Human Capital Officer del Gruppo. La procedura e gli inapesyd@ interno

contenuti, si applicano a tutte le Societa del gruppo SIT, appartenenti alle diverse Divisioni, comprese le
Controllate italiane ed estere e le filiali. Nella sua definizione la Societa ha tenuto in considerazione, oltre

alle altre Policy ziendali e agli interessi e i bisogni dei propri dipendenti e dei potenziali dipendenti, anche

fS RAALRAATAZ2YA O2y(iSydziS FffQAYiSNy2 RStftl y2NY
Certificazione per la Parita di Genere in applicazione allasipti¢l/PdR 125/2022.
[ Q20ASGGA®2 RSEtfF LINPOSRIZNY § jdzSff2 RA & RSGSNY.

necessarie per inserire il Personale in Azienda al fine di garantire la rispondenza della richiesta alle
necessitaaziendali e alle previsioni di budget, definendo correttamente le competenze professionali
ySOSaalrNAS RStftl tSNAR2YlF OKS aA AYydiSyRS AyaSNANS

recruiting e selezione svolto nel totale rispetto dei priicip RS € f | RAGSNERAGLE S RSt
riguarda le responsabilita, ogni Direzione Risorse Umane di Corporate e/o Plant che riceve la richiesta di
AYaSNAYSy (G2 RA tSNE2YFES LERNIIF | @FyaAr f QAKMGSNE LI

persona, coinvolgendo il richiedente della figura nella valutazione delle competenze tecniche e
trasversali.

Il documento rappresenta una valida linea guida in relazione alla promozione di impatti positivi e
mitigazione degli impatti negativi, in particolare riguardo le seguenti tematiche identificate impatti
YIFEGSNREFEA adzZ € F2NI I ¢ pa@dgraliBRA|LIRE e SSBNBIdél preskrtef QA y (i S
documento: parita di genere, formazione e sviluppo delle competenze, diversita e privacy.

Parental Policy

In risposta alla volonta di continuare ad impattare positivamente sulla propria forza lavoro in relazione
FffS G4SYIFUGAOKS AYRAGARIZ S O2YS YIFGSNRARFEAZ Ay LI N
e la parita digenere, SITnel 2023\ R G2 S RAFTFdza2 GNF YAOGS A OFyl A
una Parental Policy rivolta a tutti i dipendenti di SIT e MeteRSit Italia che annuncino una maternita e/o

una paternita.

[ t2fA0&x NBRIGOI Ay O2yF2NNAGE A LINAYOALRA Sy dzy(
dal dipartimento Qualita e approvata dalla Chief Human Capital Officer del Gruppo, e fa riferimento alle
principali normative sul tema dellatiela e sostegno della maternita e della paternita tra cui:

A Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. £5lesto Unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paternita;
A CCNL Industria Metalmeccanica e della Installazione di ImpiBatiermeccanica del 05/02/2021

[ Q20ASGGAG2 RSEfF tFNBydlrf t2tA0& § [[dzStf2 RA &dzd

A bSf LISNA2R2 LINBylFilrtSz It FAyYyS So2t
A bSt LISNA2R2 AYYSRAIFGIYSYydS &adz00 25 |
al fine di favorire la ripresa e la conciliazione vita prixatero.

I NB f I
ff QF NN
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Inoltre, la Policy ha lo scopo di proteggere coloro che annuncino una maternita e/0 una paternita, sia essa
naturale o adottiva, contro qualunque tipo di discriminazione in termini di selezione, avanzamenti di
carriera e condizioni retributive.

Lt Y2yAG2NI3IIA23 fQlGhGdzr T A2ySsS y2yOKS I NBGA&AZY
responsabilita della Direzione Risorse Umane di SIT S.p.A. e MeteRSit S.r.l Italia, in collaborazione con gli
uffici e le strutture aziendalirig¢ dzi S 2 LILI2 Nlidzy ST OKS yStf QStFo0o2NI1T A2Y
anche dei bisogni e delle istanze eventualmente presentate dai dipendenti.

Salary Review Policy

Tramite la propria Salary Review Policy, cosi come con tutte le altre policy del Gruppo, si impegna a
garantire il rispetto della pari opportunita e a riconoscere le leggi nazionali e sovranazionali in materia

nello svolgimento delle specifiche attivitd dalary review per sostenere e promuovere una cultura
F2yRIGEF &dzE €1 YSNAG2ONI T AL X &adzZ £ Qdz3dz It ALyl S &d:
ogni singolo individuo e della sua crescita e sviluppo professionale e personale sdmaseliille policy

e del rispetto dei diritti umani inviolabili che SIT promuove in ogni processo organizzativo messo in atto,

NA LJzZRA I yR2 23yA F2N¥I RA RAAONAYAYITA2ySo /2y Q2
persone e dicrearelzy | YOASY(GS RA fF@2NR LRaAldAD2> &AiAOdaNR ¢
impatto negativo sulla parita retributiva di genere, SIT si impegna, attraverso la Salary Review policy, di

cui si prevede un aggiornamento nel corso del 2025, a implemerméiative di revisione salariale.

Queste iniziative si allineano alle necessita strategiche del business, alle performance aziendali e
individuali, nonché alle dinamiche e alle evoluzioni del mercato del lavoro. Alla base di questo impegno vi

e il princpio di Equal Pay for Equal Work, integrato in una pit ampia strategia di compensation e benefits,

flI ljdZrfS RAAGOALIAYlF A ONRGSNR RA FGUNROGdZ A2yS S |
La policy si applica a tutti i dipendenti del gruppo SIT, a patto che, al momento del processo di salary
review siano stati assunti da pit di 12 mesi e non abbiano ricevuto incrementi retributivi nei precedenti

24 mesi. Inoltre, le azioni di politica rddtitiva relative al personale dei Plant italiani ed esteri hanno una
definizione periodica stabilita anno per anno.

[ NBaLRyaloAfAdt RSt Y2yAG2NI3IFA23 fQFddGda T A2y Ss
WSPASE t2ftA0ex azy2 az2da02 1 NBaLRyaloAftAldt RSt
la quale diffonde gli aggiornamenti e mette aspulbsizione la policy ai dipendenti tramite i canali di
comunicazione aziendali interni.

Health & Safety Policy

La Policy Health and Safety del gruppo SIT, é stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A.
e messa a disposizione di tutti gli stakeholder del gruppo attraverso i canali di comunicazione ufficiali
RSttt QT ASYRI ® [ IiappiéasOe alla $ié Sodiekd cantroflake hénGh@ a tatti i soggetti

che collaborano e/o agiscono in nome e per conto di SIT, in tutti i Paesi in cui il Gruppo opera. La Politica
a definisce i principi del Gruppo in materia di Salute e Sicurezzagestiane responsabile e sostenibile

dei processi e delle attivita aziendali in linea con la normativa e gli obblighi di legge, nonché le best practice

di riferimento e gli impegni volontari assunti nel corso degli anni da SIT. Inoltre, la Policy H&Ssdi SI
LINSFAIAS RA S&aaSNB dzyl tAYSEF 3JdzARIF LISNI £ YAGAIDL
tematica materiale della salute e della sicurezza. Nella definizione della H&S Policy, SIT osserva e
promuove il rispetto di tutte le normativeatiane, europee e dei Paesi in cui opera o potrebbe operare,
nonché degli strumenti riconosciuti a livello internazionale per la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori. Tra questi, a titolo esemplificativo, fa riferimento alla Dichiaraziomeetsale dei Diritti
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pu

RSttQ!2Y23 Ittt /2y@Syl A2yS 9dzaNRPLISF RSA S5ANRGGA
Internazionale del Lavoro, contestualmente ad altre convenzioni e dichiarazioni internazionali ed europee,
come riportato nella Policy aziendal€ramite la policy, SIT promuove il miglioramento continuo dei
processi in materia di salute e sicurezza, con piani d'azione basati sulla prevenzione e su valutazioni
accurate dei rischi, e con un sistema di prevenzione e gestione degli infortuni sal lavor

Ly dzyQ2aGidAO0l RA YAIEA2NI YSyil2 O2yiAydz2z I {20AS
tenendo conto degli avanzamenti, dei progressi negli standard e nellegaatice in materia di Salute

e Sicurezza, e delle eventuali istanze degli stakedRENX>P Lf Y2y A{i2NF 3IIA25 f Ql 0
integrale o parziale, della Policy H&S €& a cura e sotto la responsabilita dei Dipartimenti: HSE, Human
Resources e Sustainability in collaborazione con gli uffici e le strutture aziendali ritenute oyportu

Privacy Policy

La Privacy Policy del gruppo SIT definisce le regole generali adottate da SIT S.p.A. e da tutte le societa
direttamente e indirettamente controllate da SIT per la disciplina degli adempimenti connessi al
Trattamento dei Dati Personali e alla gestione dsgibili impatti riguardo la tematica materiale privacy.

Il quadro normativo di riferimento su cui si basa la policy € il seguente:

A Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (di seguito
I yOKS aGaD5t wéoT

A Guida all'applicazione d&egolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, del
Garante ltaliano della Privacy;

A Guidelines on Personal Data Breach notification under Regulation 2016463250 del WP29;

A Guidelines on the right to data portability under Regulation 2016/679 del WP29;

A 5SONBG2 [S3aratliAd2 on 3IAdzZAY2 HAnoI yompc G/ 2F
Testo integrato con le modifiche introdotte dal Decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101.

La Funzione Governance & Legal, in persona del Responsabile Privacy, ha il compito di valutare e verificare
t1I LIASYIl O2yF2NXAGL y2NXIFGAGF RSt 3INHz2IR{L¢ If D
della Privacy Policy.a Politica &€ a disposizione di tutti i dipendenti del Gruppo attraverso i canali di
O2Ydzy AOFT A2yS AYGUSNYA fftQFTASYRI ®

Nel corso del 2024 il nostro Codice di Condotta di Gruppo e le principali policy ESG sono stati tradotti nelle
lingue utilizzate all'interno del Gruppo (francese, spagnolo, portoghese, rumeno e cinese), affiancandosi
alle versioni gia disponibili in itafia e inglese. Le policy sono state distribuite a tutte le sedi tramite i
rispettivi dipartimenti HR locali e sono inoltre accessibili su richiesta wvisik al dipartimento
Sustainability, come indicato nella pagina web aziendale dedicata.
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[S:2] PROCESSI DI COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI PROPRI E DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVOF
IN MERITO AGLI IMPATTI

Il gruppo SIT ritiene che la considerazione delle prospettive della propria forza lavoro sia fondamentale

per orientare le decisioni e le attivita volte a gestire gli impatti rilevanti, effettivi e potenziali, relativi alle
persone di SIT. Apprezziamo htributi dei nostri dipendenti e li incoraggiamo a esprimere liberamente

fS ft2NR 2LIAYA2YA |GONI @SNE2 I O2aiNM¥zZ A2yS RSt RA
tra cui, per esempio, indagini di clima, Town Hall ed eventi spetifisciamo che il feedback guidi le

nostre decisioni e attivita, infatti I'ascolto proattivo delle esigenze e dei feedback dei dipendenti consente

a SIT di adattare continuamente le proprie politiche e pratiche per rispondere alle esigenze in evoluzione

della sua forza lavoro.

t F NISYR2 RIFEA 0A&23yA SYSNEA yStftQAYyRIFIAYS RA Of A
O2t I TA2yS 02y CSRSNAO2¢3x O2yGAydzZ GF RdzNI yiGS dzidi?2
attivo, di conoscenza reciproca, discamblo dLISNOST A2y A S | 33FIA2NY I YSyid2 4&ad
02y Af y2a0NR /9hX CSRSNAO2 5SQ {0SFlIyAd Ly O2yaai
f QF LIJdzy G YSyi2 OKS KI O2y il d2 wuwm LI Nin&cahchdngli A y SA
HAaHp O2y dz GSNA2NR ydz2@3S RIGS® [QAYATALIGABLEST | O
visualizzazione e condivisione di differenti prospettive non sempre possibile nella quotidianita. Sulla scia

di questa progettualita, anche f f QSa i SN y St LX Fyd Ay w2YlFyYyAlF 8§
O2Ay @2t AAYSyili2 aiAYAftS:I 02y f QAY(UNBRdA A2yS RSt QI LI
Ly2f GNBZ Ay O2yidAydzAaidt O2y fQlyy2 LINBOSRSyi(iS: ySt
ASNAS RA SOSyYyidA LINBINIYYIFIGA adz 0FasS GONARAYSAGNF S &
sulla condivisione deirisultatidibys 84 RSt f QI T ASYRI S RA AYyF2NNIT A2YA
che sul riconoscimento dei risultati dei team e la presentazione di Best Practices. Gli incontri, preziosi
A0NHzYSYdGA RA O2Ay @2t AAYSyi2 I KinvyR NR2RAYDRIIGRE { Qaly
in pit appuntamenti organizzati per BlLh responsabilita operativa dello svolgimento di queste iniziative

risiede nella Direzione Risorse Umane.

In termini di salute e sicurezza, il Gruppo mantiene una costante collaborazione costruttiva con i
responsabili della sicurezza e gli addetti antincendio, con i quali vengono programmati degli incontri
LISNA2RAOA LISNJ f QF yI t Ap&ricoli @gay asAluresicurez& Duraitk talidnkohtri Ay 0 |
vengono condivisi gli interventi migliorativi da porre in atto, tenendo in considerazione anche i
cambiamenti di tipo organizzativo. Gli incontri sono organizzati al fine di valutare e coasementuali

interventi o attivita che possano rendersi necessarie per migliorare gli standard di sicurezza e finalizzato

a migliorare le condizioni di salute e sicurezza di tutti i lavoratori in ogni ambiente aziendale, in particolar
Y2R2 3 | f fglsfayliinénitijfaiuttiti. Nello specifico, periodicamente viene redatto il Piano della
Sicurezza che descrive, per ogni sito industriale in Italia, sia le attivita effettuate in conformita alla
legislazione e alla normativa applicabile sia stabilisaenabbiettivi da raggiungere. Viene inoltre favorito

dzy RALFf 232 O2adGlydsS GNIY fQw{tt> A wlLILINBaSydalryaa
Per quanto riguarda la gestione delle relazioni industriali, la Societa riconosce nelle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del contratto collettivo di lavoro nazionale e nelle loro rappresentanze territoriali le
controparti naturali in tutti i confronti etrattative, siano esse di carattere economieaormativo
FAYFEATTFGS Etl 3SadGAz2yS RA ONRGAOAGE €£S3IFAGS |t
occupazionale. Nello svolgimento del dialogo sociale SIT ha come riferimento quanto epraved
normativa vigente nei diversi stati in cui sono presenti i plant e le sedi commerciali del gruppo. SIT, fermo
NBadlyR2 ljdzZ yid2 LINB@AAaAG2 RIf I 1 b AY YFOGSNALIZ a
informazione quale elemento essenziale ui corretto e trasparente sistema di relazioni sindacali,

z
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AYLNRYGF (G2 &adzZ YSG2R2 RSt RAFf232 S RStfQAYTF2NNI (7
RSttS LINBNRIAFIGABS S RSttS O02YLISGSYyT So bSt NAOIFRAN
modello di relazioni sindacali con incondéricadenza mensile con tutte le RSU presenti in azienda con
particolare riferimento alle tematiche legate ai piani di sviluppo della sicurezza, ivi comprese le modalita

RA FdhGdzrT A2yS RSA LALFYA &ddSaair 02y Lientake.Qaf I NB |
responsabilitd operativa di garantire che il coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori e dei
rappresentanti per la sicurezza avvenga in modo efficace & affidata alla Direzione delle Risorse Umane con

il supporto diretto della funzioneélR Industrial Relations.

Inoltre, nei processi di coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti, il gruppo SIT presta
particolare attenzione alle persone che possono appartenere a gruppi considerati vulnerabili come, ad
esempio genitori e caregiver, persone con probleicts di salute, categorie protette, vittime di violenza

di genere, lavoratori stranieri non appartenenti alla UE. A questo proposito, a titolo di esempio, al fine di
rendere accessibili, comprese ed applicabili le misure introdotte a sostegno della ggitétononché per

monitorare la loro attuazione e per poter sentire direttamente il parere dei genitori coinvolti, & stato

istituito il Parenting Desk: uno sportello mensile, su appuntamento, tramite il quale i genitori possono
approfondire i servizi e Imisure a loro dedicate attraverso una consulenza diretta con il dipartimento HR,

cui spetta la responsabilita operativa dello svolgimento del servizio.
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[S:3] PROCESSI PER PORRE RIMEDIO AGLI IMPATTI NEGATIVI E CANALI CHE CONSENTONO Al LAVOF
PROPRI DI SOLLEVARE PREOCCUPAZIONI

Il gruppo SIT siimpegna a gestire in modo responsabile la mitigazione di eventuali impatti negativi rilevanti

sui propri dipendenti, sia che ne rappresenti la causa o che contribuisca a generarli. Il processo per porre
rimedio ai possibili impatti negativn. LINS @S RS f UAYRAGARdAZ T A2yS S fQlyl
lavoratori coinvolti, l'individuazione di interventi di mitigazione, correttivi e/0 sanzionatori, e, se
necessario, il coinvolgimento delle rappresentanze sindacali. L'obiettivo gtigarehe le misure adottate
NAALRYRFIY2 Ay Y2R2 STFTAOFLOS ItfS ySOSaaAridt RSA R,
costantemente monitorata dalla funzione HR.

Il Gruppo incoraggia i propri dipendenti ad adoperarsi attivamente per individuare e prevenire condotte
improprie e, a questo proposito, nel corso del 2024 ha implementato una piattaforma di segnalazione
Whistleblowing, in compliance con la Policy Whidteling di Gruppo, messa a disposizione direttamente

dalla Societa. La piattaforma consente ai dipententi di sollevare direttamente preoccupazioni o
segnalazioni legate a presunte irregolarita, in maniera del tutto anonima e priva di possibili ritorsioni,
rispetto a tutte le tematiche regolate dalle policy ESG e dal Codice di Condotta aziendale. In caso di
segnalazioni, la Societa effettuera le opportune valutazioni e provvedera a mettere in atto le azioni
correttive appropriate, le quali includono possihiiterventi gestionali, misure disciplinari o sanzioni.

[ QSTFFAOIOAF RStEtS YA&adzZNBE § Y2yAUG2NI GF RFEf 5ALI NIA
Risorse Umane.

Il gruppo SIT, nel corso del 2024, ha promosso il meccanismo di segnalazione e la Policy Whistleblowing

che lo regola e ne ha garantito piena diffusiosigraverso specifiche attivita di induction e training

destinate a dipendenti, collaboratori e, in generale, ai principali stakeholder del gruppgni caso, la

piattaforma e la relativa policy sorgisponibili e accessibili a tutti gli stakeholder del Gruppo tramite
FLII2aAdG2 €Ayl FEfQAYGSNYy2 RSttt ared ung dgsrizdRS RA OI G |
dettagliata del meccanismo di segnalazione Whistleblowing si prega di far riferimento al cAditddSRS

G1 Condotta delle imprese
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[SE4] INTERVENTI SU IMPATTI RILEVANTI PER LA FORZA LAVORO PROPRIA E APPROCCI PE
MITIGAZIONE DEI RISCHI RILEVANTI E IL PERSEGUIMENTO DI OPPORTUNITA RILEVANTI IN RELAZION
FORZA LAVORO PROPRIA, NONCHE EFFICAGAIONTALI

Al fine di gestire in modo efficace gli impatti e i rischi rilevanti relativi alla propria forza lavoro, SIT ha
messo in campo nel corso degli anni e, spesso in continuita, nel 2024 una serie di iniziative legate ai
lavoratori.

Il processo di individuazione degli impatti e dei rischi rilevanti &€ consultabile nel paragrafod&®O
LINS&ASYyiS R20dzyYSyid2ad t SNJ ljdz yi2 NRAR3Idzr NRIIF f QARSYGAT
un particolare impatto negativo, sia essosjitvo 0 potenziale, sulla forza lavoro propria il gruppo SIT si

I d@FtS RSttS ftAYySS FdzARI LINBASYiGA FffQAYGISNy2 RSt
GNI YAGS €S LINBLINARS LRfAO& S LINE OSRda\dBla Difedioke 2 f (G NB
Risorse Umane in concerto con il Dipartimento Governance & Legal, il Comitato Etico per le Pari
Opportunita e il management della Societa.

[ QSFFAOFOAL RStEfS FTA2yA AYLESYSyYydlraS LISNI fF YA
periodicamente dalla Direzione Risorse Umadnegenerale, il gruppo SIT si impegna a garantire che le

proprie pratiche non generino né contribuiscano a determinare impatti negativi significativi sulla forza
lavoro, attraverso il rigoroso rispetto delle proprie policy in materia, come presentatcanafj@afo Sal.

Tuttavia, qualora si verifichino situazioni di criticita che, pur non dipendendo dalla volofitadell A Sy RI X
siano riconducibili a fattori esterni o imprevedibili, la Societa si impegna a tutelare i propri lavoratori
tramite iniziative mirate e azioni di mitigazione, proponendosi di ridurre i rischi e trasformare eventuali

impatti negativi in opportunia di miglioramento. A tal fine, investe le risorse che, di volta in volta e a
aS3dzA 2 RA lylrftAaAx R K20 @Sy3d2y2 NRGSydziS 2 LI NI
impegno verso il benessere e la sostenibilita sociale.

INTERVENTI SU IMPATTI NEGATIVI RILEVANTI E APPROCCI PER LA MITIGAZIONE DEI RELATIVI RISCF

Tutela del lavoro sicuro, del dialogo sociale e del clima aziendale

bSt HAuNI Ay O2yldAydzAidt O2y Af wHnHoX Af 3INHzLILI2 { L
ARSYOGAFAOLIG2 Ay NBftFTA2yS Ffftl GSYFGAOF RStfQ200d
razionalizzare i costi del person&ldS NJ | TFNRY G NBE €S aFARS SO2y2YAOKS
! Gt FTAYSTEI tQFITASYRI KI O2yiAydza G2 I+ LINBYdz2 3SNB
duraturi, incoraggiando al contempo soluzioni contrattuali flessibili e dinaeniim grado di rispondere

FftS SaAraasSyil S RSA RALISYRSYyGAd Ly 3ISYySNIfST LISNI A
tempo é considerato un requisito indispensabile per favorire la crescita aziendale, oltre che un importante
elemento motivaxk 2y £ S® | aAdzLILI2 NI 2 RA jdzSad2z It omM®MH ®HN
possiede un contratto di tipo indeterminato.

Allo stesso tempo, la Societa riconosce che la complessita della congiuntura di mercato puo influire sulle
dinamiche del dialogo sociale e sulle relazioni con le parti sindacali. Per questo motivo, SIT ha adottato un
approccio proattivo volto a mitigare lidmpatti, consapevole che un confronto aperto e costruttivo con i
rappresentanti dei lavoratori e le parti sociali € essenziale per individuare soluzioni condivise. In
jdzSaGQ20GAO0rT fI {20ASdt y St HnAHN nsultaziobdiahticigata, S ht |
FGGAGIG2 ySt HnHHE OKS 02yaSydS RA O2Ay@2ft 3SNB €S
cambiamenti significativi. Infatti, la trasparenza €& un principio guida del gruppo SIT, il quale si impegna a
comunicare in mod chiaro e tempestivo le decisioni strategiche che possono avere un impatto sulle

risorse umane, al fine di evitare tensioni e favorire una comprensione condivisa degli obiettivi aziendali.
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In questo senso SIT ha rafforzato il proprio impegno nel coinvolgere attivamente i rappresentanti
sindacali, organizzando incontri regolari per discutere proposte, affrontare criticita e individuare soluzioni
a2alGSyAoAt AT yStt QaméniodédialoBorsocidy. O2 a0 ydS YAIEA2N
Inoltre, al fine di affrontare il possibile senso di insicurezza e supportare la crescita professionale dei
dipendenti, il gruppo SIT ha rafforzato propri percorsi di reskilling e upskitliagi rispettivamente come

la riqualificazione per acquisire nuove competenze e ricoprire ruoli diversi, e l'aggiornamento delle
competenze esistenti per migliorare le prestazioni o accedere a posizioni di maggiore responsabilita. con

f Q20 A S tehud& ogpdrtuniafdirsiliippo e facilitare la mobilita interna. La formazione mirata su
O2YLISGSYyT S OKAF@ST 2NBFYAT TGl &AkdzZ3EYy RAINBRISY 18A OK
Societa, ha consentito ai nostri collaboratori di adattaig nuove esigenze di business, riducendo il

rischio di esuberi e valorizzando il talento interno.

Oltre a cio, la Societa ha potenziato le gia esistenti politiche di mobilita interna e riconversione
professionale, prestando maggiore attenzione alla creazione di percorsi di job rotation e incentivando il

LI dal 33A2 GSNE2 NHZ2tRT SHSANEBSYIiKG Fyf SyWR (ISNG R SIRSIK £
FTASYRIES I &az2GG2aS8ST1A2yS RSy2YAylLGF &/ 1 NBSNJ Ay
Parallelamente, per i collaboratori interessati dalle misure di razionalizzazione dei costisteigler la

Societa ha attivato programmi di outplacement, offrendo supporto alla ricollocazione nel mercato del

lavoro attraverso partner specializzati, con l'obiettivo di ridurre l'impatto delle misure adottate.

Al fine di preservare un clima aziendale positivo, e mitigarne il rischio che ne deriva, oltre alle azioni
appena citatela Societa ha introdotto per tutti i propri dipendenti strumenti di ascolto attivo, tra cui
adzNIBSe LISNA2RAOKSSY AyO2yGNR RA O2yFTNRyil2 S &aLRNISH
S12, i quali permettono al Gruppo di monitorare il lEsere organizzativo, intervenire tempestivamente

Ay OFa2 RA aS3aylfiA RA YI{SaaSNBE S AyazRRAaFITIA2yS
intrapreserispetto alle tematiche oggetto di questo paragrafdllo stesso tempo sono stati rafforzati
LINEANF YYA RA Sy3IF3sSySyid S NBGSydGAz2y GNIYAGS AyATA
G2 tSSN)/StSOoONIYGAZ2YE RdzZNI YyiS A ¢2¢y 11t YSSOAy3a:s
la maivazione.

Infine, SIT S.p.A., in occasione del trasferimento nella nuova sede di Padova, ha organizzato il SIT Lab &
a2NBz dzy FlLYAf&@ RFEe& RSRAOFGZ2 A RALISYRSYOGA S ¢
Headquarter sono state aperte per accogliemllaboratori e i loro affetti, offrendo visite guidate nei
fro2NF G02NRA S LISNX¥SGGSYR2 tQAyaINB&aaz2 ySA ydz2zOA dF ¥
O02y230SNB RI @AOAYy2 Af ydz2@2 | YOASy( SonRdverd un @2 N2 X
clima aziendale positivo, preservando cosi il senso di appartenenza e la motivazione di ognuno.

Gestione della salute e della sicurezza sul lavoro

Il gruppo SIT considera la salute e la sicurezza dei lavoratori nelle proprie sedi una delle priorita,
AYLIS3IYyFyYyR2aA y2y az2t2 yStf NRaALISGI2 RSttS y2N¥YIGAQD
volte al miglioramento continuo delle condiziadii lavoro, puntando ad un ambiente di lavoro che sia

sicuro e il piu possibile privo di rischi. Questa visione si realizza mediante programmi formativi specifici,

sia da remoto che in presenza, sessioni di sensibilizzazione e occasioni di discussiosieuseiiza,

favorendo lo sviluppo di una cultura aziendale focalizzata sulla prevenzione e sulla tutela della salute dei
dipendenti. A questo proposito, nel corso del 2024 ¢é stata redatta e diffusa la Health & Safety Policy di
Gruppo, presentata nel paregfo Stm S  OdzA &A NAYFYRF LISNJ Af RSGOLI
O2yONBGATTIFENBE YSGiGSYyR2t2 ySNR adz oAlyO2z f QAYLISI:
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per il 2025, Policy sara oggetto di formazione per tutti i dipendenti dotati di identita digitale del Gruppo

entro la fine del Q4 2025, come delineato nel paragraf® &l presente capitolo.

/2y NBI2f I NB LISNA2RAOAGLYE &aAl Ay LGFEAIF OKS I|ffQS
valutazione degli infortuni con lo scopo di evitare incidenti e di migliorare costantemente le condizioni di

salute e sicurezza nei diversi digél gruppo. Inoltre, la Societa si adopera con continuita per programmare

ed eseguire interventi di manutenzione e miglioramento di impianti, attrezzature, strutture e processi
produttivi. Inoltre, mensilmente vengono analizzati e condivisi con la ditezdle funzioni necessarie i

principali indicatori di sicurezza nell'ambito dei Factory Meetings di ciascun stabilimento produttivo,
durante i quali vengono presentati i KPI e individuate eventuali criticita.

Inoltre, il Gruppo mantiene una costante collaborazione costruttiva con i rappresentanti dei lavoaatori

A ljdzZ- €A @Sy3I2y2 LINPINFYYIFGA RSIEA AyO2yiNR LISNR2F
legati a salute e sicurezza. Durante tali incontri vengono condivisi gli interventi migliorativi da porre in

atto, tenendo in considerazione ame i cambiamenti di tipo organizzativo. In tutti gli stabilimenti del

gruppo SIT sono presenti comitati congiunti composti da rappresentanti dei lavoratori e rappresentanti
RStfQFITASYRI OKS FF¥FFNRyGly2 S 3SazzdalO2y2 GSYI GAOK

t SNJ NARA2NNE Af NARAAOKAZ2Z S YAUAIENBE €t QAYLI Gd2 | Gddz
AYF2NldzyA az2y2 aidldA az2dGa2LRadA TR dzyQlylFfAair adN
olasS RStf QSJISybai coBettivie iti Jogpartide. Lé Bformakidni raccolte vengono
tempestivamente condivise con il management e le funzioni deputate alla gestione HSE nella societa del
Gruppo coinvolta, favorendo un confronto strutturato sulle misure da adottare. Le azioopportune,

stabilite secondo gli standard normativi pit autorevoli e secondo le specificita di ogni caso, sono state
GSYLISaGAGFYSY(dS AYLIESYSyGrdS LISNI F2NYANB f QF RS3dz
il ripetersi di eventi analoghinoltre, per prevenire e ridurre gli infortuni, in particolar modo negli
stabilimenti tunisini del Gruppo, & stato avviato un dialogo con il management aziendale per definire un

LA Y2 RQFTA2YyS YANI G2 | RIGGOLI G poriali d cultOraliyQuéstd pigho a LISOA
LINBGSRS dzy QlF GGAGAGE RA NRARQGIFfdzil TA2yS RSttS O2yRAIT
sensibilizzazione, nonché il potenziamento delle misure di prevenzione e mitigazione del rischio di

A Y T 2 NilngleyhénthzioheCel piano & prevista nel breve periodo.

Guardando al futuro, SIT intende consolidare e ampliare i propri programmi di sicurezza in tutto il
perimetro del Gruppo, migliorando nel lungo periodo il monitoraggio delle performance attraverso
strumenti digitali avanzati e potenziando la formazione#i 8 OKA SYSNHSY (GAd® [ Q20A S|
ambiente di lavoro sempre piu sicuro, strutturato e orientato alla prevenzione.

Retribuzione paritaria tra i generi

/I 2YS RSAONRGG2 | f Q3 YoiuppIBIZ & derSdpevald dellprapkad imipatto fispeito

FEfF LINARGE RA ISYSNB RIf Ldzyd2 RA @Aaidl RA dzyQSj
disparita retributiva di genere legata aotivi storici e a fattori di contesto pit ampi, che non sempre sono
AYLziF oAt A FEEQFET ASYREFE® vdzS&adl RA&dAdzZE 3t AFYyT | KI

I SNBE | yOKS NAOFRdziS AYLERNII ydA &dgutatiohdleA Sy Rl RA
Consapevole del proprio impatto e della necessita di mitigare il rischio associato, fin dal 2021, seguendo

la metodologia del Global Grade System, il gruppo SIT ha implementato in azienda una struttura di
banding, per tutte le posizioni organizzative sBa A OKS | f f QAY 1SN}y 2 RSt LISNR Y
base alle sue caratteristiche e alla singolarita della sua popolazione. Il sistema implementato permette di
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mappare e pesare i ruoli aziendali afferenti al territorio italiano e per la maggior parte anche i ruoli
strategici dislocati nelle sedi estere.

{dz ljdzSadS o6lFlair aia 8§ LRIAALGF tQlylfAaAr RSt DSYRSN
2AffAad ¢20SN) 2 Gazys O2y tQ20AS0GAG2 RA OSNRARTFAOI N
sulla popolazione aziendale attraversoQl y I t AaA RA O2YLRYSYyGA NBG NGO dzi A
RSttS FILa0S AYRAGARIZ G4S FGGNY @SNBR2 I YSiG2R2t23Al
e stata una prima fotografia che ha posto le basi ai tavoli di lavoro tecntodib € approfondimento sul

tema al fine di delineare una metodologia il piu possibile oggettiva e funzionale alla complessita delle

realta aziendale.

Ly O2yliAydzaittr O2y ljdzSaid2 LINRPOS&aaz2s ySt wnun {L¢ |
delle societa italiane, utilizzando la classificazione per ruolo per normalizzare le differenze retributive,
ovvero consentendo un confronto equo tetetribuzioni in relazione al peso del ruolo. Questa iniziativa

ha permesso di individuare specifici casi in cui & necessario un allineamento del trattamento retributivo,
evidenziando al contempo la necessita di ulteriori analisi. Il processo non gala igrantire il rispetto

della scadenza di compliance della pay transparency fissata per il 2027, ma si propone anche di definire
metriche avanzate per individuare tempestivamente eventuali gender pay gap, prevenendone la
formazione nel lungo termine.

vdzSad2 | LIINRPOOA2 NIFF2NI I S OKAIFNRAOS dzf GSNR2NYSY
NAO2y2a0SyR2 fQAYLI GG2 yS3IlFLGA®2 3ASYSNrd2x air AYLIS
L'azienda assicura che la crescita prafds2 y I £ S S £ QF 00Saaz2 FttS 2L NI
esclusivamente sul merito e sul contributo, attuale e futuro, delle persone, contrastando qualsiasi forma

di discriminazione] QSljdzA it RA 3ISYSNB 8§ AyFIUGGAZT dzy AYLS3y
sostenibilitd e crescita. A dimostrazione di questo impegno, nelle sedi italiane, oltre alla confermata
Certificazione della Parita di Genere in applicazione alla prassi dRNIR5:2022, SIT ha rafforzato
ulteriormente le proprie iniziative attraverso la partecipazione attiva in campagne di sensibilizzazione e
diffusione a livello regionale, ricoprendo ruoli ufficiali di Ambassador. Inoltre, ha consolidato la propria
presenzeaderendo a protocolli di rete provinciali, contribuendo cosi alla promozione di pratiche inclusive

e sostenibili.

Gestione e adozione di misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro

Elemento comune a tutte le policy ESG di SIT é la tolleranza zero verso la violenza e le molestie, un
impegno dichiarato e formalizzato verso azioni di inclusivita e parita di genere per un luogo di lavoro
neutrale, non discriminante e meritocratico. Siiifatti, in nessun caso tollera o giustifica abusi e/o

molestie fisiche, verbali, psicologiche, inoltre, condanna ogni forma di violenza e qualsiasi azione del
aAy32t2 2 RA ANHzZIIA RA LISNE2YS> | QAgunsmhgre 2 | £ f ¢
di lavoro intimidatorio, ostile, denigrante, diffamatorio e offensivo.

[ 5ANBTA2yS wAaz2NBES ! YIyYyS KIF 1 &dzZJSNBAAA2YS &dA
nonché la volonta di prevenire, mitigare, risolvere e rimediare i potenziali impatti negativi scaturiti dai
possibili casi di discriminazione,ndancato rispetto delle pari opportunita, bullismo, molestie, ritorsioni,

atti persecutori e mobbing, i quali sono molto distanti dalla cultura e dalla sensibilita promossa
attivamente da tutto il gruppo SIT.

bSt Hnwo § adlrd2 NREFAOAFG2 Af atAly2 RA LINBOSyT A
ddzf fdz232 RA fF@2NRE |f FAYS RA LINBOSYANB ljdzr t aAl
cultura di inclusione promossa dal grupptr. Parallelamente, il piano ha stabilito formalmente i canali e

le modalita di gestione di eventuali segnalazioni in compliance con quanto previsto dalla normativa
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Whistleblowing. Il piano & stato aggiornato nel 2024 grazie alla piena entrata in vigore della policy dedicata
al tema pubblicata a fine 2023 e il rispettivo canale digitale di segnalazione che é stato implementato nel
O2NE2 RStfQlIlyy2 pardg@afySGU.RSGGF It AL (12 ySt

Tutela dei diritti umani e ripudio del lavoro forzato e del lavoro minorile

¢t SySyR2 0SSy LINBaSyidsS tQAYLI G2 OKS RSttS LRAOGSYT AL
propria forza lavoro, dal 2022 SIT ha stabilito le basi per il presidio del tema e nel 2024 ha svolto le proprie
attivita in continuita con questo appccio.

Il gruppo SIT ha formalizzato il proprio impegno verso il rispetto e la promozione dei diritti umani, e il
conseguente rifiuto del lavoro forzato e minorile, mediante la propria Human Rights Policy, aggiornata nel
O2NRE2 RSt HaHn Ay  OiéndXB¢llh nuov® Didttafoin@ Ady Iségriatzoxfel

2 KAalfSof2gAyaId ¢NFXYAGS 1 t2fA0e8s -RSgppursimsi- y St
impegna a garantire il rispetto della dignitd umana e delle garanzie riconosciute dalle normatite e d
convenzioni nazionali ed internazionali, oltre che a prevenire e mitigare i possibili impatti negativi su tutta

f1 LINPLINAEF F2NI I tF32NRs O2y tQ20ASG0A02 RA az2aié
diritti umani inviolabili e delldiberta fondamentali.

A prova di questo impegno, dal 2022, SIT aderisce al United Nations Global Compact, il programma
RStfQhb! IR FRSaA2yS @2ft2ydGFNAF OKS NI LIINBaSyidl f
OAGOFRAYLF YT RQAYLINE a &l Cdnipatt delldazioRi Snite richiedeajfeRZiehdele f D f
alle organizzazioni che vi partecipano di condividere, sostenere e applicare, nella propria sfera di
influenza, un insieme di principi fondamentali relativi a diritti umani, standard lavorativi, tutela
RStfQlFrYOoASYy:dS S t20Gd1 FttlF O2NNHzA A2ySo Ly ljdzr f AGL
O2NB2 RSf HnunI {L¢ KI AydSaNId2 A mn LNAYOALA RS
delle operazioni quotidiane del QraLJ2 = KI &2 3G Sy dzi2 Lz ot AOFYSYydS f QA
comunicazione ufficiali e, soprattutto, ha rendicontato i propri progressi e risultati ottenuti in relazione
FffQ2aaSNBFyT+ RSA wmn LINRY OA LIAneldella sua\ee Cddunidatioh | S K 2 f
OnProgress (COR)y 2 f G NBE>X Af DNXzLII2 @l tdzil f QSTFFAOlI OAl RSt
mediante il monitoraggio delle segnalazioni ricevute in merito.

t

Tutela della privacy

Il gruppo SIT e storicamente attento alle tematiche inerenti alla sicurezza dei dati e delle informazioni. In
guesto senso, ogni anno la Societa cerca di migliorare il livello di sicurezza dei propri sistemi informatici e
punta molto sulla consapevolezzatdtta la propria forza lavoro, rendendosi conto di come la minaccia

del crimine cyber sia sempre maggiore e sempre piu aggressiva.

| 2yalLIS@2tS RSEEQAYLI GG2 OKS @GAz2fl T A2yA RStEEF &A
privacy dei dati personali dei propri lavoratori, il gruppo SIT nel corso del 2024 si é dotato della Privacy
Policy, descritta nel paragrafo-&1in complance con il GDPR. La policy € stata corredata di altre policy e
procedure dedicate alla sua attuazione, tra cui:

Data Retention Policy

Procedura di Gestione dei Diritti degli Interessati
Procedura di Gestione e Notifica del Data Breach
Procedura Privacy by Design e Privacy by Default

v > >
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Il gruppo SIT, tramitedocumenti citati, si € dotata degli strumenti necessari per individuare e mitigare

limpatto di una possibile violazione della privacy dei propri dipendenti attraverso un approccio
strutturato che combina misure preventive, procedure di gestione e formazimntinua.

5Ff Ldzyd2 RA @raidl RStftl OeoSNESOdz2NARiGexzXr 3IAL RI |
business € stata trasferita presso data center specializzati nel mitigare i rischi di perdita e sottrazione dei

dati, nel gestire soluzioni di DisastRecovery e High Availability, con il monitoraggio 24/7 della sicurezza

e del funzionamento dei servizi per garantire tempi certi e veloci di recupero e ripartenza in caso di
incidenti. Per quanto riguarda invece la disponibilita dei server di produzimeessariamente situati in

sede, essa é garantita da politiche interne di Disaster Recovery che, a seconda della criticita del sistema,
possono variare dai backup quotidiani su piattaforme Cohesity ad alte performance, a sistemi combinati

in High Availabily che garantiscono tempi di ripristino quasi istantanei e perdita di dati praticamente

nulla.

Continua inoltre nel 2024 la revisione, iniziata nel 2022, di gran parte dei sistemi di sicurezza aziendali,
FYOKS AY GSNXYAYA RA LINPOSRAINE S LI NIGYSNE Ay dzyQ2i
LISNAYSGNR RQF GG OO mali.Ri quesid deilisS e stald HatoG&gaits &lJprayhdanva di

/| @0 SNESOdzNAGe ! 61 NBySaa T ASYRFEST NALNRBLR&G2 | yC
GaShilFO2YLX Al yOS¢ OKS RA&ALRYS RA dzy YSOOIl yokatY2 RA ¢
Teams. Nel corso del 2024 sono state erogate 3 campagne periodiche di formazione Cybersecurity a tutti

i dipendenti dotati di identita digitale.

In SIT e attivo, inoltre, un programma di induction obbligatorio per tutti i neoassunti che prevede un
AYyO2yGNR F2NXNIGAG2 02y fQLYF2NXIFGA2Yy {SOdzNRiGe {@&a
illustrate le best practice che i dipendenti quotidaanente devono adottare in materia di Cybersecurity

per minimizzare i rischi e ridurre la superficie di attacco di un potenziale hacker oearirharale. Come

ulteriore strumento di promozione di una consapevolezza aziendale in ambito di cybersecusta é s

creata una pagina web nella intranet aziendale per la pubblicazione di news, Red Flag, articoli in ambito

di sicurezza delle informazioni.

Ly2f GNBX RIFf Ldzyi2 RA GAadGl RSttS OSNIAFAOFIT A2YyAZ
di certificazione alla nuova 1ISO 27001:2022.

Per guanto riguarda le nuove policy invece, nel corso del 2024 ¢é stata rilasciata la ChatGPT Policy di

DNMzLILIR > fF ljdzZr €S RAGOALI Ayl f Qdza2z RSt QI LILX AOI GAD
un uso con§apevole e prevenire eventuachi e impatti negativi. Nel corso dei primi mesi del 2025 la
F2NXYIFTA2yS NBtFGAGF it t2fA0e S |ffQdza2 SGAO2 S

dipendenti in forma volontaria, mentre sara erogata in maniera obbligatodgandenti che possiedono
una licenza plus della piattaforma.

INTERVENTI SU IMPATTI POSITIVI RILEVANTI

LYATAFGAGBS || &dzLIL2NIi2 RSEfQSldzAt AONR2 GNI 1 @2 NP

In continuita con gli anni precedenti, SIT ha continuato ad implementare le politiche di Welfare e
Wellbeing prestando patrticolare attenzione a temi di salvaguardia della salute-figioeo dei propri

dipendenti, facendosi cosi promotore di iniziative adpia accessibilita ed inclusivita che favoriscano
opportunita di equilibrio e benessere. Le iniziative promosse hanno avuto impatto positivo su tutta la
forzalavoroRSt f I { 20ASGLE GNI YAGS f QAYOUSNBSy (2 &ddz RAYS)
tema di fringe benefit, la facilitazione al welife balance e la promozione di un clima di salute e benessere

sia personale che professionale.
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[QAYLI G2 LRaAGAG2 3ISYSNI G2 RIEEQFTASYRE & Aadlh g2
SttAatl NJ\2 OKSE Ay O2ttlo2aNITA2yS O2y /2yTFAyRdzAGN
[AFS . FfFyOS CN&® S)/Rfeeclaezl sond distnte inel calmpioﬁjeﬂapﬁrlté]-dhfgér]kreé\ Y LINB
RSt f QSIljdzAf A0 NRK?2 0 NJ GA G LINA @ G| S I @2NRPT ySt¢
ySEtQ802y2YAlsS Fidtdd yR2 RLAGAOKS 8 FTA2yA 02y ONB

Fra le politiche di gestione del capitale umano, rappresenta una scelta consapevole per SIT |l
perseguimento di un ambiente di lavoro caratterizzato da flessibilitd, autonomia nella gestione della
giornata lavorativa, imprenditorialita del singolo e dedzirJLJ2 @ [ Q20 ASGGA P2 & RA ONB
nel quale il raggiungimento degli obiettivi aziendali avviene grazie al contributo di tutte le persone in un

clima di fiducia e collaborazione efficace. Con le proprie pratiche di lavoro in smartworldsgikilié, SIT

Lidzy G | € Ol Yo Al YSy di2 balangte alhetegséaré drganizzaiva, dove? iNGiGek

balance non & solo un esercizio di modulazione del tempo ma € anche concreto impatto positivo su tutti
At @2NF G2 NR A yvitalylO220NIPA O3 HRWM SIS E ASNE 2RSY I NB f QF
remoto e regolato nelle diverse sedi del Gruppo da specifici regolamenti ad hoc e la supervisione della

loro applicazione e affidata ai dipartimenti HR di ciascuna legal entity.

{SYLINBE Ittt QAY(dSNYy2 RSt { lavdraN@lLdddoldel ZDRAASAT2hy SsteRuto eS |j dzA
promosso la genitorialita con iniziative e misure concrete previste dalla Parental Policy, offerte durante il
periodo prenatale e nel periodo immediaty Sy 6 S a4 dz00S&aaAir g2 Fffl ylFaoAadl
bambino, fino al compimento dei tre anni, al fine di favorire la ripresa al lavoro ed itif@®tkalance

delle proprie persone. Inoltre, al fine di rendere ulteriormente accessibili, comprdsapplicabili le

misure introdotte, & stato istituito il Parenting Desk: uno sportello mensile, su appuntamento, tramite |l

guale i genitori possono approfondire i servizi e le misure a loro dedicate attraverso una consulenza
diretta con il dipartimento R. Per ulteriori dettagli rispetto alla Parental Policy, si prega di far riferimento

al relativo paragrafo S1.

Inoltre, al fine di offrire un servizio dedicato alla promozione del benessere personale e lavorativo di tutta

fI LINRPLINRIF F2NIF f1@2NBs €t {20ASdt KI YIyidSydzz2
psicologico, gestito da una psicoldgiNE FSaaA 2y A a0+ X 2FFNBE | LIIzy dF YSy G A
dare equilibrio emotivo e orientamento agli utenti attraverso incontri fruibili liberamente da tutte le
persone di SIT, white collars e blue collars perimetro mondo. Il servizio hacldigoga di essere

accessibile in lingua italiana ed inglese, con disponibilita della professionista individuata in orari che lo
rendono fruibile anche dai colleghi delle filiali del gruppo.

Infine, sempre per sostenere il benessere dei dipendenti e creare un ambiente piu sereno, SIT ha
continuato a promuovere le proprie politiche di welfare aziendale dedicate a tutti i dipendenti del Gruppo,

con misure dedicate alla flessibilita lavorativd,sapporto alla genitorialita e a benefit specifici che
contribuiscono a migliorare la qualita della vita lavorativa.

LYATAFGAGBS | &dzLILR2 NI 2 RSEES LI NR 2LIR2NIdzyAdts RSt
SIT si impegna a garantire il rispetto della pari opportunita e a riconoscere le leggi nazionali e
sovranazionali nello svolgimento delle proprie attivita per sostenere e promuovere, con i propri
stakeholder interni ed esterni, una cultura fondata sullaNde i 2 ONJ T A £ & dzf f Qdzadzl 3t A
ogni genere di diversita. In questo senso SIT ha concretizzato il proprio impegno stabilendo regole e presidi

per valorizzare il capitale umano, nella sua preziosa ampiezza e varieta,non solo tramite ke pobpyi

9{D YI IyOKS FIRSENBYR2: O2yRAGARSYR2 S | LILX AOFyR2
RFEffQ!b Df2okf /2YLI OGP ¢S AYLISIy2 &A NRFESGGS
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Fdadzy2zyz2 FfftQAYGSNYy2 RA dzy2 &0GAfS YIylFraSNRIFITS @2f
lavoro, favorendo un ambiente di lavoro collaborativo, inclusivo e rispettoso.

I ljdzS&aid2 LINRLRZaAG2Z LISNI O2yONBGATTINB tQAYLI GG2 L
delle azioni, nel 2022 & stato istituito il Comitato Etico e Pari Opportunita (CEPO) del gruppo SIT il quale,
presieduto da componenti della Direni® Risorse Umane e della Direzione Governance & Legal, dal

t NEBAaARSYy(dS RSttt C2yRITA2yS {L¢ S RIFEt NBaLRya&al oAt
la propria attivita anche nel 2024. La mission del Comitato é: sviluppare ed agevolare sienileci
organizzative eque e trasparenti favorendo merito, inclusione e valorizzazione della diversita in una
Cultura di Sostenibilita. Nel corso del 2024 il CEPO ha proseguito con le proprie attivita, valutando,
gestendo e monitorando iniziative di inclus@ attuazione delle policy ESG, azioni per garantire la parita

di genere, applicazione del Codice di Condotta e definizione di progettualita e best practices nelle
tematiche relative alla Diversity&Inclusion e alla relativa policy.

Come da obiettivo del Piano di Sostenibilita Made To Matter, SIT ad aprile 2023 ha ottenuto la
Certificazione per la Parita di Genere per SIT S.p.A. e MeteRSit S.r.l, secondo la prassi di riferimento
'bLKkt5wW MHPYHAHH® bSft O2eNiedto, R Sdcieta ra BupeTatolpditivdrgente vy 2 F
f QFEdzRAG RA &2NBSItALYT I O2yR20G§G2 RIFtfQSyiS OSNIAT
{L¢ F2yRFEG2 adzZ I @GFrE2NRATTITA2yS RSttS LdeNasizyS S
guale perseguire le proprie ambizioni e realizzare le sue potenzialita in un contesto inclusivo ed equo. La
certificazione, avente valore triennale, & coerente con il pillar Made with Care del Piano di Sostenibilita di

SIT dedicato alla Social Respa A 6 Af AGe>X SR & Af NARadzZ GF G2 RA dzy LIS
RStfF LINARGL S AyOftdzarazyS OKS KI @Araizz S NARO2YTFS
dalla certificazione: Cultura e strategia; Governance; Prot#RsiOpportunita di crescita ed inclusione

delle donne in azienda; Equita remunerativa per genere; Tutela della genitorialita e conciliaziene vita
lavoro.

A consolidamento degli impegni presi, e per avere un impatto sempre pil positivo su tutta la forza lavoro,

il gruppo SIT ha aggiornato la Hirfglicy e la Training Policy, descritte piu nel dettaglio nel paragrafo S1

1, al fine di garantire processi aziendali dichiaratamente allineati ai principi di inclusione, equita e merito

in tutto il perimetro del Gruppo. Contestualmente, SIT ha implemenéattato applicazione nel corso

2024 ad un insieme di best practice e linee guida al fine di facilitare il rafforzamento di azioni e
O2YLRNIIYSYGA Ay fAYSE 02y A @It 2NR SydzyOAl GA yS

comunicazione piti inasivac¢ A LJA€ X ab2 62YLyYy y2 tlyStx aSyil Rz2y)
LISNJ £ O2yRdzd A2yS RSA O2ftft2ljdAé S@GAlGFYyR2 R2YlFYyRS
NEONHzZA GAy3a o0AFa FNBSZ | LI NIi A NiBhe possano faspreshigparie RR S 0 (i A

genere del candidato.

Ly2f iNBX Ay dzyQ2iGiGAOF RA AyOfdzaizyS S GFHf2NRTTHITA
F OGALF G2 tQAYATALFGADE a{L¢ /2yySOGAy3a /[ dzf §dzZNBaé s dz
aziendale in italiano e in inglesereviata via email a tutti i dipendenti. Attraverso rubriche informative,
GARS2Y FLIINRTF2YRAYSY(GA S OdNR2aAdt ljdzSadl AyAT AL (7
il Gruppo usi, costumi, festivita e tradizioni delle diverse sedi, proengy un senso di appartenenza

condiviso e favorendo la comprensione reciproca tra le persone e le culture presenti nei diversi paesi in

OdzA Af 3INMzZLIIR {L¢ 2LISNF & vdzSadl AyATAFGAGE KIF NI LI
verso un arbiente di lavoro sempre piu inclusivo anche dal punto di vista interculturale.

Ly 3SYSNIfSs ftQAyOtdzaAizyS S I LINARGE AA O2yONBI(A
le differenze personali siano percepite come un valore e in cui tutte e tutti siano trattati con eguale
rispetto, garantendo un accesso equo elusivo a opportunita e risorse. SIT si impegna a presidiare il
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rispetto di tutte le possibili dimensioni della diversita, promuovendo la condivisione delle differenze, sia
ySttQlFl YoOAG2 RSt LINPLINRZ2 o0dzaAySaazr aial yStftl O2yYdy
e sensibilizzazione anche per le temadicelative a multiculturalita, age diversity e disabilita.

Iniziative a supporto della formazione e dello sviluppo delle competenze e rischio di dipendenza dalle

risorse chiave

La strategia di SIT rispetto alla formazione e allo sviluppo delle proprie persone, ha permesso alla Societa

di impattare positivamente e concretamente su tutta la propria forza lavoro. Infatti, le azioni adottate nel

corso degli anni dal Gruppo hanno tcéato chiaramente i criteri guida dei processi e delle pratiche di
3SaitAz2yS RStEES NRaAaz2NRBRS dzvkyS 02y fQ20ASiGA@2 RA 3
RSA RALISYRSY(GAZ AYONBYSyll NBE S LiSraferzanNalrese@ibns Y A I €
S FGGNI OGA2Y RSA GlIfSYdAd bSt Hnanun S LINRBLRAaAGS RA
modello organizzativo ibrido proposto gli anni precedenti, favorendo diverse modalita di partecipazione,

in presenza e da rento garantendo cosi maggiori possibilita di coinvolgimento ed accessibilita anche da

diversi plant del Gruppo

bSt HnanunX Ay O2ylAydaadr O2y fQlyy2 LINBOSRSY(iSsz Af
F2NXYIT A2y S RSt QAWM RSOAAYHY 2RAFTFRAGS 1 SLIM M OAGEHTa2 N Yy St f
e interattivi corsi di formazione suddikis Ay GLIAE €t 2f S¢ I ff QAYGSNYy2 RA LIAC
AGFETALFLY2 OKS Ay Ay3ftSaSo !fftQAYyGSNy2 RSttt Ql OOFRSY
Corporate Culture, Sviluppo Individuale e Compliance di gruppo, a copéittutie le tematiche ESG

ritenute materiali secondo la Societa.

Il Gruppo ha continuato a promuovere comportamenti proattivi di asduppo e learning agility, aspetti
fondamentali in un contesto caratterizzato da rapidita di cambiamento e dalla necessita di upskilling delle
competenze per rispondere alle evoluziagl business. In questo quadro, attraverso il potenziamento

dei plugin della piattaforma, € stato reso disponibile un catalogo di percorsi formativi allineati alle
competenze strategiche per SIT.

Il programma Fast Track Training: Sostenibilita, Cultura e Futuro, tenuto dai Mission Leaders di SIT, si
rivelato particolarmente rilevante e ha avuto un impatto positivo significativo sui dipendenti. | webinar,

che nel 2024 hanno coinvolto diverse fundiaziendali, sono stati concepiti per condividere la strategia

di sostenibilita, i ruoli e le azioni che convergono nel Piano di Sostenibilita Made to Matter. Ogni sessione

§ adldGF LISNBR2YFEATTEFGF Ay oF &S | Acontghubllleafibbelalsli y G A = (
dipartimenti coinvolti e sulle competenze della platea.

I adzLILI2 NI 2 RSttt QAYLX SYSyGliTA2yS RSt /2YLIX ALFyOS CNJ
Academy Skillslp sono stati mantenuti i corsi finalizzati a diffondere e approfondire le disposizioni in esse
contenute. In particolare, sono rimaslisponibili sulla piattaforma i corsi su Molestie di Genere nei Luoghi

di Lavoro, Diritti Umani e Diversity & Inclusion. Pur essendo stati oggetto di formazione obbligatoria nel

2023, questi corsi restano accessibili per i nuovi dipendenti e per garamté continuita informativa. Nel

2024, sono stati inoltre introdotti nuovi corsi obbligatori per tutti i membri del gruppo SIT con identita

digitale, dedicati a: Policy di Sostenibilita Ambientale, Policy Whistleblowing, Codice di Condotta e Policy
Anticarruzione.

Inoltre, grazie alla collaborazione con prestigiose Business School, riconosciute a livello italiano e
internazionale, sono stati avviati e completati programmi di alta specializzazione tecnica e manageriale,

oltre a Executive Master e programmi MBA. lleghi delle sedi italiane, provenienti da diverse aree

aziendali, hanno approfondito tematiche specifiche legate alle loro competenze, tra cui innovazione
tecnologica, project management ed efficienza delle linee produttive in ottica ergonomica.
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Per quanto riguarda lo sviluppo delle soft skills, nelle sedi italiane sono stati organizzati workshop dedicati,
coinvolgendo colleghi di diverse funzioni aziendali. Attraverso attivita partecipative ed esperienziali, come

f I @2NA RA 3 NHzLWydsti i@conihanBokstimolRt@ la dxdlldbdrazione interfunzionale,

FI @2NBYR2 f QFILIINRF2YRAYSYyG2 RA GSYA ljdZdtA O2YdzyAO
positiva del cambiamento.

[ QAYLI GG2 LRaAaAGADG2 RA {L¢ Ay 1jdzSad2 FYoAidz2 yz2y S
Societa. In particolare, come delineato nel paragrafo SBM gruppo SIT ha identificato un rischio di
dipendenza dalle risorse chiave e la consegugmaita di knowhow critico. Per mitigare tale rischio,

f QT ASYRI KF AYLX SYSyidlid2 aLISOAFTAOKS AyATALFGAOGSE
SOSyhGdz- t A AYLI GGA 2LISNIGAGA S FAYIl yI1 Ad iNgroprio Ly |j dzS
impegno nella condivisione delle conoscenze attraverso le Academy interne, sotto il format Knowledge
Sharing. Alcuni colleghi chiave si sono resi disponibili come trainer interni, trasferendo le proprie
competenze ai colleghi, con un contribunirato a ridurre il rischio individuato. Queste sessioni formative

non solo valorizzano e rendono accessibile il patrimonio di competenze delle persone di SIT ma
favoriscono anche un ambiente di riconoscimento professionale, collaborazione e condivision
contribuendo alla capitalizzazione del sapere organizzativo.

Ly2f iNBX ySttQ2G0A0F RA adzLIR2NIFNB S LRGISYyT Al NB f
individuale, rivolti sia ai manager in transizione verso nuovi ruoli di crescita professionale, sia ad altre
FAIAzZNB T A Sy RI f kit di svifupphBoptiRud e digyfapardzinie Al sfide future.

Lt Y2yAG2NI33AA2 S t QSTFFAOFOALF RStEtS T A2yA Ay dNI LI
e affidato a livello di Gruppo al Comitato Formazione, che si riunisce periodicamente, mentre a livello di
singole societa é affidato alle funzid#iR territoriali.
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[SL5] OBIETTIVI LEGATI ALLA GESTIONE DEGLI IMPATTI NEGATIVI RIOCEZAXMTAMENTO DEGLI

IMPATTI POSITIVI E ALLA GESTIONE DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA RILEVANTI

/2y tQ20ASG0GAG2 3ISYSNItS RA O2yONBGATTENB A @It 2]
/ 2yR2G0GF S Tt QAYGSNYy2 RSEfS LINRPLINRS t2fA0e NBfI G
obiettivi in linea conilpianoMadé2 al GGSNI S LIAG Ay LI NILAO2fI NB Oz2y
agli obiettivi di Responsabilita Sociale.

Obiettivo Perimetro del target ALY dé?%zesé VElmE Target / KPI Anno target
Erogazione di 100% della popolaziong
formazione relativa alla Gruppo 2024 | N/A dotata di identita 2025
Policy H&S digitale Skilla
Riduzione del tasso di
infortunio sul lavoro dei Gruppo 2024 |7.60 <3.50 2025
dipendenti
Ripesatura dei ruoli e Conclusione mappatura
aggiornamento gender Dipendenti Italia 2024 | N/A ) ppaturg 2026
a livello Italia
paygap
Erogazione formaziong Gruppo 2022 | NIA Mantenimento 20252027
tramite Digital academy/
IR (Internal Inclusion
. . . 0
Rate)c misurazione New Hires Italia 2023 | >80% Mantenimentoxg0% 20252027
soddisfazione del per anno
processo di induction
Certificazione Parita di ITA 2023 | N/A Mantenimento 2025
Genere
Ottenimento ISO 45001 Plant Produttivi Italia 2024 | N/A Ottgnlmgnto 2027
certificazione
Mantenimento a zero
zero Gender Pay_Gap New Hires Gruppo 2023 | zero Gender Pay del Gender Pay Gap trg 2027
tra i neoassunti Gap : -
i neoassunti
Mantenimento 100%
ESG T'\a/lrggts suLTle Gruppo 2023 | N/A popolazione degli 20252027
assegnatari
OTR, Org_anlzatlon Gruppo 2024 | N/A 1 review ogni due anni 20252027
Talent Review Process

Gli obiettivi fissati dal gruppo SIT rispetto alla propria forza lavoro, mirano al miglioramento continuo delle
performance aziendali e al benessere costante delle proprie persone.

Il processo di definizione degli obiettivi nella Gestione delle Risorse Umane del Gruppo si basa sulle
LISNF2NXYIFyOS NI3JIIAdzyi Sz AyiSaNIyR2 ftQlylfAair RStEfS
i risultati ottenuti e il confronto con berenark e best practice di settore.

DfA 20ASOGGAGA RSTFAYAGA RIEEQITASYRI Ay [[dzSad2 | Yo
Direzione Risorse Umane, in collaborazione con la funzione Sustainability. Sulla base dei risultati ottenuti,
vengono valutate eventuali revisioaimiglioramenti delle politiche, delle iniziative e dei servizi adottati
RIFffQFITASYRI @

Nel fissare gli indicatori, il gruppo SIT tiene in considerazione le eventuali istanze sollevate dalla propria
F2NI I fF@2NR yStfQlYoA(G2 RSA LINE OS2 DhestRgermétiz A y @2 f 3
non solo di fissare obiettivi che cerchid rispondere alle effettive necessita della forza lavoro, ma
permettono di indagare anche opportunita di miglioramento.
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[Stc® /! w! ¢¢OwL{¢L/19 59L 5Lt9b59b¢L 59[[ QLat wo{!

| dipendenti del gruppo SIT, al 31 dicembre 2024 soporlo ® wA & LISG G2 €t QlFyy2 LINB
una variazione della popolazione aziendale paiT#.

Le informazioni quantitative sopra riportate riguardo ai dipendenti del Gruppo sono espresse in termini

di headcount e si riferiscono ai dipendenti del Gruppo al 31 dicembre 2024.

Nel corso del 2024 sono state assunte 749 persone e sono uscite dal Gruppo 890 persone, determinando

un tasso di turnover del 47,38pdovuto al fatto che i mercati in espansione dove SIBlbane delle

proprie sedi presentano dinamiche occupazionali con alta rotazione.

Numero di dipendenti in base al genere

Genere 2023 2024
Donne 1127 1.086
Uomini 887 787
Altro

Non dichiarato - -
Totale 2.014 1.873

Il totale de[dipendenti sopra riportato &€ coerente con il totale dei dipendenti riportato nel Bilancio
CAYLFYTAFINR2 HnanunX O2yadzZ GFoAfS ffQAYGSNYy2 RSt L

Numero di dipendenti nei paesi in cui l'impresa conta almeno 50 dipendenti che rappresentano almeno il 10 % del numero totale
di dipendenti

Paese 2023 2024
Italia 765 690
Romania 407 336
Messico 169 212
Tunisia 272 284
Portogallo 255 254

18mpporto tra il numero di cessati e il totale dei dipendenti al 31.12.2024.
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Numero di dipendenti in base al tipo di contratto, suddivisi per genere (in headcount)

Donne Uomini Altro Non dichiarato Totale
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Numero di dipendenti 1127 1086 887 787 0 0 0 0 2014 1873
Numero di dipendenti a  g3q  ggq 792 698 0 0 0 0 1731 1587
tempo indeterminato
Numero di dipendenti a ;40 197 95 89 0 0 0 0 283 286

tempo determinato

Nurr_1ero di dlpenQentl con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orario non garantito

Numero‘ di dipendenti a 1066  1.047 879 782 0 0 0 0 1.945 1.829
tempo pieno

Numgro di dipendenti 61 39 8 5 0 0 0 0 69 44
part-time

Numero di dipendenti in base al tipo di contratto, suddivisi per regione (in headcount)

Italia Europa Americhe Asia/Pacifico Africa Totale
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Numero di dipendenti 765 690 749 625 175 217 53 57 272 284 2014 1.873

Numero di dipendenti a tempc 761 689 709 582 175 217 53 56 33 43 1731 1.587
indeterminato

Numero di dipendenti a tempc 4 1 40 43 0 0 0 1 239 241 283 286
determinato
Numero di dipendenti con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

orario non garantito
Numero di dipendentiatempc 724 655 721 616 175 217 53 57 272 284 1.945 1.829

pieno
Numero di dipendenti pa#t 41 35 28 9 0 0 0 0 0 0 69 44
time

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2024
172



wSt 1 A2y S RSt O2yaArdatArz RA | YYAYyAaldN
Dichiarazione consolidata di Sostenibilita

[S18] COPERTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E DIALOGO SOCIALE

Come delineato nel paragrafo SEBBve Si4, SIT garantisce il dialogo sociale e la liberta di associazione e

si impegna a gestire i rapporti tra Societa, lavoratori e sindacati in maniera positiva e mitigando il possibile
impatto negativo che unainadeqguathS 8 1 A 2y S RSt RAIFf 2323 O02YoAyl Gl 02
di mercato potrebbe comportare.

I 93% dei dipendenti del Gruppo é coperto da forme di contrattazione collettiva. Ai dipendenti non coperti

da forme di contrattazione collettiva, sono comunque garantite le medesime condizioni di lavoro e di
occupazione stabilite dal CCNL in vigore iliel&dagli standard internazionali in materia.

Copertura della contrattazione collettiva e dialogo sociale

Copertura dellacontrattazione collettiva Dialogo sociale
Rappresentanza sul posto di lavordEEA
(solopaesi con >50 dipendenti ch
rappresentano > 10% ddipendenti totali)

Tasso di copertura

Dipendentic EEA(solopaesi con >50 dipendenti ch
rappresentano > 10% dei dipendenti total

0-19% Portogallo
20-39%
40-59%
60-79% Italia
80-100% Italia, Romania, Portogallc Romania
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[S39] METRICHE DELLA DIVERSITA

La forza lavoro dipendente del gruppo SIT € per la maggioranza composta da donne, che costituiscono il
58% del totale dei dipendenti.

Di seguito viene riportata la distribuzione per fascia d'eta dei dipendenti del Gruppo e la distribuzione per
genere del Top Management.

Distribuzione dei dipendenti per fascia di eta

Numero di dipendenti 2023 2024
Sotto i 30 anni 302 270
% di dipendenti con meno di 30 anni 15% 14%
Trai30ei50 anni 1.037 972
% di dipendenti di eta compresa tra 30 e 50 anni 51,5% 52%
Oltre i 50 anni 675 631
% di dipendenti con piu di 50 anni 33,5% 34%

Distribuzione di genere a livello di alta dirigenza

Numero di dipendenti a livello di top management 2023 2024
Donne 4 4
% del totale a livello di top management 10% 12%
Uomini 35 29
% del totale a livello di top management 90% 88%
Totale 39 33
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[SE10] SALARI ADEGUATI

Per essere ulteriormente competitiva e attrarre un maggior numero di talenti, SIT tende a posizionarsi su
fasce retributive superiori allpaga base del Paese di riferimento. Tutti i dipendenti del gruppo SIT, in
tutte le sedi, percepiscono un salario adeguato, in linea sia con i parametri di riferimento applicabili dalle
normative locali che con le linee guida ESRS.

[S}14] METRICHE DI SALUTE E SICUREZZA

Lf {A&adSYlFI RA 3ISadGA2yS RStftl alftdziS S RSttt &AOdzNJ
in conformita ai requisiti degli standard internazionali di riferimento. La Policy Health and Safety di gruppo,
redatta in compliance ai principadtandard nazionali e internazionali, contribuisce a dare delle chiare

linee guida per mitigare i rischi, per prevenire gli infortuni e per assicurare la salute e la sicurezza di tutta

la forza lavoro del Gruppo.

I 100% dei dipendenti del gruppo SIT, indipendentemente dalla tipologia di contratto e da qualsiasi altro
fattore, & coperto da un sistema strutturato di gestione di salute e sicurezza sul lavoro.

Di seguito riportiamo le metriche relative alla Salute e alla Sicurezza nel gruppo SIT in relazione al numero

di infortuni e decessi tra i dipendetiti

Numero di infortuni e tasso di infortuni

2023 2024
Numero di decessi nella propria forza lavoro a causa di infortuni e malattie legate al lavoro 0 0
Numero di decessi dovutiiafortuni sul lavoro e malattie professionali di altri lavoratori che opers 0 0
nei siti dell'impresa
Numero di infortuni sul lavoro registrabili per i propri dipendenti 11 25
Tasso di infortuni sul lavoro registrabili per i propri dipend®nti 3,19 7,56

19 Le metriche relative a lavoratori non dipendenti, malattie professionali e giorni persi a seguito di lesioni, infortussi decealattie

professionali, non sono state riportate in quanto soggette a ptiase
20| calcolo del tasso di infortuni registrabilicalcolato tramite il rapporto tra il numero di infortuni e il totale delle ore lavorate dai propri

dipendenti nello stesso periodo, moltiplicato per 1.000.000
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[S:16] METRICHE DI RETRIBUZIONE (DIVARIO RETRIBUTIVO E RETRIBUZIONE TOTALE)

Il Gender Pay Gap rilevato, pari al 25% nelle sedi italiane di SIT S.p.A. e al 52% a livello di(&¥4ppo

se normalizzato applicando il Price Level Index pubblicato dalla Banca Mondiale) € riconducibile
prevalentemente alla distribuzione demografica e funzionale del perspnaleché a una struttura
occupazionale storicamente consolidata. particolare, si osserva una significativa concentrazione di
risorse femminili in Paesi a basso costo del lavoro, caratterizzati da livelli retributivi mediamente inferiori.
[ QT ASYRE KIF | @@ALF G2 dzy LISNO2NB2 RAquidirgerdreA 2y S O
attraverso iniziative mirate allo sviluppo di carriera e alla valorizzazione del talento femminile in tutte le
funzioni aziendali.

Di seguito e riportata una rappresentazione tabellare della distribuzione di genere per categoria
professionale e per tipologia di Paese di appartenenza, classificato come a reddito miéalic™ o
bassé*.

DONNE Operai  Impiegati& Dirigenti Totale
Paesi a reddito basso 51,8% 5,6% 57,5%
Paesi a reddito medio 11,4% 4,8% 16,2%
Paesi a reddito alto 16,9% 9,5% 26,3%
Totale 80,1% 19,9% 100,0%
UOMINI Operai  Impiegati& Dirigenti Totale
Paesi a reddito basso 14,6% 11,8% 26,4%
Paesi a reddito medio 5,3% 11,2% 16,5%
Paesi a reddito alto 23,1% 33,9% 57,1%
Totale 43,1% 56,9% 100,0%

Si riporta inoltre iRapporto di Remunerazione totale, corrispondente al rapporto tra la remunerazione
totale annua delllAmministratore Delegato e la remunerazione totale annua mediana dei dipendenti del
gruppo SIT che corrisponde a 1262

2! La metrica presentata e ricavata dal riproporzionamento della somma di retribuzione fissa e variabile su base orasiadaiilidz/isore
legale previsto dalle prassi locali, ove presente, o in alternativa considerando le ore lavorabili.

22 finte@o del cluster Paesi a reddito alto sono state considerate le $aieate nei seguenti paesi: Italia, Regno Unito, Australia, Canada,
Olanda, Repubblica Ceca, Germania e Stati Uniti.

21 finte@o del cluster Paesi a reddito medio sono state considerate le Sadigate nei seguenti paesi: Portogallo e Cina.

241 finte@o del clusteiPaesi a reddito basso sono state considerate le Sosietate nei seguenti paesi: Tunisia, Romania e Messico.

29| calcolo tiene conto degli elementi fissi e variabili della retribuzione, inclusa una stima del valore del long teriveiedantalorizzazione del
welfare e della retribuzione in natura. Per la popolazione impiegata nei cicli prodkitttata utilizzata una media rispetto ai valori contabili
rilevati nel 2024, mentre per la popolazione impiegatizia sono stati raccolti i dati puntuali su base individuale, corretgmtuali elementi
retributivi contabilizzati collettivamente.
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[SE17] INCIDENTI, DENUNGHERATTI GRAVI IN MATERIA DI DIRITTI UMANI

La Societa si impegna ad individuare e affrontare con tempestivita eventuali incidenti o violazioni dei diritti

umani nei confronti di tutte le proprie persone. Questi possono includere episodi di discriminazione
basata su genere, origine etnica, nazia@alreligione, credo, disabilita, eta, orientamento sessuale o
gualsiasi altra forma di discriminazione significativa. Inoltre la Societa esorta tutti i propri dipendenti, che
GSyraasSNe || 02y2a0Syill 2 ¥F2aaSNER @hadbdeiianaliRiAn G £ A
segnalazione previsti dalla Policy Whistleblowing di Gruppo e dettagliati nel cagitbldESRS G1

Condotta delle impresalel presente documento. Nel corso del 2024 non sono pervenute denunce
attraverso i canali di segnalazione predisposti internam®&niieuttavia, € stata ricevuta una segnalazione

esterna ai canali preposti e riferita a comportamenti potenzialmente riconducibili a molestie o
RAAONAYAYITAZ2YAD [QFTASYRIF &aA 8 (SYLISadAolySyas
presente Diclarazione, il procedimento risulta ancora in corso di approfondimento da parte delle
0Nz GdzNBE O2YLISGSyaAs S y2y aix az2y2 NBIAAGNI GS
rendicontazione non sono stati registrati incidenti gravi in materiiritii umani all'interno del Gruppo,

né sono state ricevute multe o sanzioni in merito.

26 Nel corso del 2024 il procedimento legale avviato da un ex dipendente in relazione a un licenziamento per il qualeze@ stdteS G G 1 € QA LI2 G
RA RAAONAYAYLIT A2YySS QAGI-GZ FEEQAYGSNYy2 RSttt FLEOKORNERARSI {02YYEAD
A2RRAAFIOSYGS LISNItQFTASYRIE Ay lidzkyt2 y2y az2y2 aalaS NAO2y2a0Adzi S NI
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3.2. ESRS S2 Lavoratori nella catena del valore

[S2SBM3] IMPATTI MATERIALI, RISCHI E OPPORTUNITA E LORO INTERAZIONE CON LA STRATEGI/
MODELLO DI BUSINESS

Il gruppo SIT €& consapevole dei propri impatti, effettivi e potenziali, sulla catena del valore e, di
conseguenza, su tutte le persone che ne fanno parte. Per questo motivo, riconosce la propria
responsabilitd nel contribuire a garantire che ogni lavorathmgo la filiera operi in condizioni sicure,

dignitose e rispettose dei diritti umani.

In questo contesto, il termine "lavoratori della catena del valore" include i lavoratori impiegati dai
fornitori, dai subappaltatori, dai partner commerciali e da tutte le realta coinvolte nei processi produlttivi,
logistici e distributivi.

Tramite il processo di Doppia Materialita descritto nel paragrafelRi@ Societa ha identificato alcuni

impatti potenziali relativi ai diritti umani che possono coinvolgere trasversalmente tutti lavoratori lungo

la catena del valore, senza esclusionparticolare esposizione agli impatti. Il Gruppo riconosce la
connessione degli IRO materiali con il modello di business della Societa e, di conseguenza, la strategia
aziendale e guidata anche dalla prevenzione degli impatti e la mitigazione dei risubgrémza con i

principi di responsabilita sociale.

Tra le tematiche individuate come materiali, SIT ha identificato come rilevanti la salute e la sicurezza dei
lavoratori nella catena del valore, la loro occupazione sicura e le tematiche inerenti ai diritti umani nella
catena del valore: lavoro minorilelavoro forzato L'analisi di doppia materialita condotta dalla Societa

indica che il rischio di violazioni dei diritti umani all'interno della propria catena del valore € da considerarsi
basso. Poiché il Gruppo e la sua catena del valore operano a livigltoazionale in diverse aree
geografiche, oltre ai rischi geopolitici, possono emergere criticita legate al lavoro minorile e al lavoro
forzato. Per questo motivo, il gruppo SIT si impegna a selezionare e approvvigionarsi esclusivamente di
materiali priv di minerali provenienti da zone di conflitto, evitando cosi di contribuire indirettamente a
L2AaA0AEA GA2fFT A2YA RSA RANARGGA dzYFyAd Ly 3ISYySNI
dei rischi su queste tematiche, monitorando la priapcatena del valore, conducendo audit presso le sedi

dei fornitori e, al contempo, adotta tutte le normative vigenti in materia, presidiando il rispetto degli
standard internazionali di tutela dei diritti umani.

Nonostante questo, la Societa € consapevole della necessita di presidiare questi temi e della possibilita
dSLIJzNI NBY2Gl OKS aA OSNAFAOKAY2 S@OSyidA Aazftl iAo
dipendano direttamente dalla Societa, comprom@ SNy S f QAYGSANRGLET A O f 2 NR
responsabilita sociale di cui si fa portavoce da aomiSocieta, in relazione ai lavoratori nella catena del
Grf2NBT KI NAREtSOF(i2 RSA NARAOKA N Bedd sitirdzza,day) NBf |
contempo non ha individuato opportunita materiali. Di segddmiamo una descrizione degli impatti e

dei rischi individuati rispetto ai lavoratori nella catena del valore del gruppo SIT.
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IMPATTI NEGATIVI RILEVAANTI

Occupazione sicura dei lavoratori nella catena del valore

Il gruppo SIT e consapevole del potenziale impatto negativo che potrebbe generarsi sui fornitori o terzisti
che hanno SIT come cliente preponderante. Questi partner, in caso di una riduzione significativa della
domanda, potrebbero trovarsi nella necessitaridimensionare le proprie attivita, con impatti diretti

ddzf £t Q200dzZLI T A2yS S adzZ t+ aAO0dzaNBT T SO02y2YAOF RSA

Salute e sicurezza dei lavoratori nella catena del valore

Eventuali infortuni o incidenti sul luogo di lavoro all'interno della catena del valore del gruppo SIT possono
avere ripercussioni significative sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori della catena del valore.
[ QAY I RS3dzr G 3S3&0la 8ilirBzzaR&$sd le sedildéi dahitdri pBssoRSderivare da
condizioni operative non ottimali, dall'uso improprio di attrezzature o dalla mancata adozione di adeguate
misure di prevenzione e protezione. Oltre all'impatto negativo sui lavoratori coinqolésti incidenti
possono compromettere la continuita produttiva della catena del valore, generare costi aggiuntivi per le
aziende coinvolte e incidere sulla reputazione complessiva della filiera.

Lavoro minorile

9@Syiddzr t A OFaA RA AYLASI2 RA YIYy2R2LISNI YAYy2NARfS:
una grave violazione dei diritti umani, compromettendo la salute e lo sviluppo dei minori coinvolti. Per il
gruppo SIT e la sua catena del valor@dssibilita che tale situazione si verifichi € da considerarsi remota,

aAl LISNI tQlridSyTA2yS RSRAOFGF Ff GSYF RFE LINGS R
O2YYSNOAFEtAZT &AF LISNJ £  yI {dz2NI R Sotale toNBridiJod le 6 dz& A Y S
normative in vigore e avvalendosi di una catena di fornitura di qualita sotto tutti gli aspetti, & consapevole
dell'impatto negativo che potrebbe derivare da un simile scenario, e per questo si impegna a mantenere
elevati standardli vigilanza per essere pronta ad agire adeguatamente in caso di necessita.

Lavoro forzato

Eventuali casi di impiego di lavoro forzato o codttd f QA Yy i SNy 2 RSttt OFGSyl R
costituirebbero una grave violazione dei diritti umani. Il rischio che casi di lavoro forzato si verifichino nella
OFradSyl RSt @GFrt2NB RA {L¢ & RI O2yaAiRSNartelfiela NBY 2 (i ;
Societa, sia per la natura del business e per le posizioni geografiche in cui sono collocate le sedi del Gruppo.
b2y2aildlyidS OAS5Z fF {20ASGt> I yOKS Ay ljdzSad2 OF az:
scenario e siimpegna a mamiere alti standard di vigilanza in merito.

ZDEA AYLI GOGA ySIAFLGABA NARESOFYydGA AYyRAOFGA |ttt QAy SNy dn defdno dalaNJ I NI F 2
transizione verso operazioni piu verdi e neutre sotto il profilo climatico.
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RISCHI RILEVANTI

Rischi giuslavoristici derivanti da rapporti con terzisti

bStfQFrYoA(l2 RSt LINPLINR2 LINRPOS&aaz2z RA |yl tl1AdalA RA 5
LINB&ASyiS R20dzySyidz2z {L¢ KIFI ARSYGAFAOIG2 dzy NAR&OK.
fornitori/terzisti. Infatti, il rapporto con fornita o terzisti per i quali il gruppo SIT rappresenta il principale

0 quasi unico cliente pud comportare rischi giuslavoristici di inquadramento del rapporto in essere tra le

parti, con possibili implicazioni legali, economiche e reputazionali. In casa dignificativa riduzione dei

volumi di produzione, i fornitori in questione potrebbero trovarsi in una situazione di instabilita, fino a

dover cessare la propria attivita. In un contesto di questo tipo, potrebbero emergere controversie legali

nei confront del gruppo SIT, con richieste di riconoscimento di una possibile responsabilita solidale o
contestazioni legate a una presunta subordinazione economica. Sul piano reputazionale, eventuali
O2Yy iNRBOSNRAS LIRGNBOOSNE Ay OA RdBoprgttdted in incanteXdSry G S & dz
cui la gestione responsabile della catena di fornitura € un tema sempre piu rilevante per investitori, clienti

e stakeholder istituzionali.

Inadeguata gestione della sicurezza sul lavoro presso i fornitori

Lt 3INHzZLIIR {L¢ KIF NRES@LIG2 O2YS NARAOKAZ2 NRtS@OlIydS
RFE LI NIS RSA F2NYAG2NR RStftl {20ASGL LJz5 NI LILINBE A S\
aumentando la possibilita di ird@nti e infortuni tra i lavoratori impiegati nelle attivitd di produzione e

fornitura per conto del gruppo SIT. In generale, la mancata adozione di adeguati protocolli di sicurezza, il
YIEyOlG2 NRaLISdaGz2z RSttS y2NYI(maid podebl@® damportaze f QF & a
potenziali conseguenze negative sia per i lavoratori della catena del valore che per il gruppo SIT. In
particolare, qualora tali eventi si verificassero presso fornitori strategici o monofornitori, il gruppo SIT
potrebbe trovasi costretto ad affrontare interruzioni nelle forniture, ritardi nei processi produttivi e
RAFTFAO2f Gt yStftQlFraaaOdz2NI NE O2yldAydzadtr 2LISNI GAQDI
potrebbero generare impatti reputazionali non trascurabiliS G § Sy R2 | NARAOKA2 f QAYY!
RSttt QAYGSNI OFGSyl RSt @If2NB®

28| rischi rilevanti presentati nel presente paragrafo coinvolgono nello specifico i lavoratori della catena del valorpmeSgfu
che lavorano presso terzisti o fornitori.
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[S21] POLITICHE CONNESSE Al LAVORATORI NELLA CATENA DEL VALORE

Al fine di prevenire potenziali pratiche dannose connesse ai lavoratori nella catena del valore, il gruppo

SIT ha rivolto la propria Policy sui Diritti Umani, la policy Health and Safety e il proprio Codice di Condotta
anche a tutti i fornitori e partner YYSNOA | f A RSf 3INMHzLILR {L¢d ! ffQAYGHS
per i cui dettagli si rimanda al paragrafol RSt LINBaSy iS R20dzySyid2z Af 3Nz
RA 3AFNFYGANB O2yRATAZYA RA &l ficafimedti, @aaDaeNEhgol | y 2y
Gdzd GF €1 &dzllLX @ OKFIAYyXZ @AIAfLFYR2 OKS F2NYAG2NR S |
sia della Policy Human Rights che del Codice di Condotta vi € il rifiuto esplicito di lavoro minorile, tratta

dedi esseri umani e lavoro forzato o coatto. Per quanto riguarda il dettaglio degli impegni intrapresi e dei

LINRY OALIA LISNBSIdAGASET y2yOKS RStf QF LIWINROOA2 3ISYSNI
al loro coinvolgimento, e in merito eeccanismi volti a porre rimedio e/o consentire di porre rimedio ai

potenziali impatti, si prega di far riferimento ai paragrafilSé G11 del presente documento, in quanto

le disposizioni contenute nella Human Rights Policy e nel Codice di Condagi@oigu diritti umani si

applicano allo stesso modo sia ai dipendenti che ai lavoratori nella catena del valore.

Ly2f NSz FffQAYGSNYy2 RSt OR a4/ 2YLX AlFyOS CNIYSg2N]
gli intermediari Terzi, uno strumento che definisce i basilari principi cui sono tenuti a conformarsi i
soggetti, persone fisiche o giuridiche, detnire beni o servizi, ovvero attivita di intermediazione al

gruppo SIT, anche in relazione ai diritti umani, la cui attuazione é responsabilita delle Direzioni di ciascuna
Business Unit. Le disposizioni del Codice Etico per i fornitori e gli interm&diaricostituiscono una
ALISOATAOF RSt /2RA0OS RA /2yR200GF RA DNHzLILIR NBRI G
documento le disposizioni in materia di condotta destinate a tutti gli stakeholder del Gruppo.

Il Codice Etico per i fornitori e gli intermediari Terzi viene fornito a tutti i fornitori in fase di qualifica e
BASYS NRAROKAS&GE fF FANXEIF LISN O2YLINROI NB f Ql RSaAz
disponibile a tutti gli stakeholder del Gnog tramite i canali di comunicazione ufficiali della Societa.

Inoltre, nel 2024 non sono pervenute segnalazioni di casi di inosservanza dei principi guida delle Nazioni
Unite su imprese e diritti umani, della Dichiarazione dell'OIL sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro

o delle linee guida delllOCSE destiinalle imprese multinazionali, che coinvolgono lavoratori nella catena

del valore del gruppo SIT, né monte e né a valle.

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2024
181



wSt 1 A2y S RSt O2yaArdatArz RA | YYAYyAaldN
Dichiarazione consolidata di Sostenibilita

[S22] PROCESSI DI COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI NELLA CATENA DEL VALORE IN MERITO
IMPATTI

NANHzLILIZ { L¢3 O2y fQ20ASGGAG2 RA 3ISAGANB 3ItA AYLI G
RA F2NYAGAZNI T 2f GNBE OKS LISNI Ayaidl dNF NB NBfFT A2yA
propria catena di fornituraabbraccia un approccio di coinvolgimento dei lavoratori dei propri fornitori,

tramite i loro rappresentanti, al fine di perseguire insieme la sostenibilita, la qualita e la sicurezza dei
prodotti e dei processi.

SIT promuove il miglioramento continuo delle performance dei propri fornitori e siimpegna a coinvolgerli

lungo tutte le fasi dei progetti di innovazione di prodotto e di processo che li riguardano. Il coinvolgimento
avviene tramite consultazione e conlirelzSy' T I NB3I2f I NBX Ay dzy Q2G4 A OF RA
Al fine di garantire valori condivisi, SIT si impegna a coinvolgere i fornitori tramite la trasmissione del

/| 2RA0S RA [/ 2yR20GGF S Af [/ 2RA0S 90GA02 LISNIA C2NYyAL
rapporto di collaborazione. Senfpr Ay 1jdzSad Q2G4 A0 €S t2ftA0& 9{D RA
I RA&ALIZAATAZ2YS AY YIFYASNI LISN¥YIFIYySydS | GGNF SNE2 A
ySttQlFlYoA(l2 RStf2 a@Af dzZlllJ2 RA ay pzg@nentiN@ededtd kA O2 y |
funzione New products for Supply Chain, la quale detiene il compito di rappresentare il punto di vista dei
F2NYAG2NR FAY RIfEQAYAT A2 RSt LINR3ASGEGE2 EfQAYyGSNY
assiarare il coinvolgimento dei fornitori, e di conseguenza dei loro lavoratori, € in capo alle Direzioni di
ciascuna BU.

bStfQFYoAG2 RSttt QlFIdzRAG &adzA F2NYAG2NR OKS 2LISNI y?2
coinvolgendo i rappresentanti commerciali e/o della funzione qualita dei fornitori, vengono effettuati
sopralluoghi per verificare la conformita e il rispetto delle principali normative vigenti in materia di salute

e sicurezza, diritti umani, tutela aminigle e, tra questi aspetti, vengono prese in considerazione anche i
lavoratori che possono appartenere a gruppi considerati particolarmente vulnerabili. In occasione di

j dzZSAGA Aa2LINI ff dz23KASX GASYS @I € dzi | (deifodnfod.KS t QSTFFAO
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[S23] PROCESSI PER PORRE RIMEDIO AGLI IMPATTI NEGATIVI E CANALI CHE CONSENTONO Al LAVOF
NELLA CATENA DEL VALORE DI ESPRIMERE PREOCCUPAZIONI

Il gruppo SIT siimpegna a gestire in modo responsabile gli eventuali impatti negativi effettivi rilevanti sulla

forza lavoro nella catena del valore, sia nel caso si riscontri una sua diretta responsabilita o che ne
contribuisca indirettamente. Il procesper porre rimedio agli impatti negativi prevede l'individuazione e
fQFyFfAaA RSEEUAYLI GG2T Af O2yFNRy (G2 O2y A NI LLX
l'individuazione di interventi di mitigazione, correttivi e/o sanzionatori. La Sbeidmpegna a garantire

che le misure adottate rispondano in modo efficace alla mitigazione e al rimedio degli impatti negativi
identificati.

Il Gruppo incoraggia tutti i propri stakeholder, compresi i lavoratori nella catena del valore, a impegnarsi
attivamente nell'individuazione e nella prevenzione di condotte improprie. A questo proposito, come gia

citato, nel 2024 ha implementato una piattema di segnalazione Whistleblowing, attraverso la quale gli
stakeholder possono comunicare direttamente all'impresa le proprie preoccupazioni, segnalare condotte
improprie e, eventualmente, ricevere assistenza in merito in maniera del tutto anonimaaedppossibili

ritorsioni. Il canale Whistleblowing, fornito direttamente dall'azienda, garantisce riservatezza e un
adeguato supporto nella gestione delle segnalazioni.

Il controllo e il monitoraggio delle problematiche sollevate e affrontate nonché la verifica dell'efficacia del
OFylrtS &8 FTF¥FFARFGF Fff S5ALINIAYSYyG2 D2OSNYFyOS g [
di Gruppo.

Il gruppo SIT, nel corso del 2024, istituito il meccanismo di segnalazione e la Policy Whistleblowing che lo
NBI2fF S yS KIFI JFINIYydGAd2 LASYl RA&AGLRYAOAEAGL ddal
GNF YAGS FLIRaradz2 tAyl] FEfQAYydSNYy2 RSEe disposigidi A2y S
O2y(SydziiS Ittt QAYGSNy2 RStfl t2fAade az2y23x AyFlLadAxz
anche di ispirare e incoraggiare tutti i propri fornitori e partner a dotdrsipportuni meccanismi di
segnalazione. Per una descrizione dettagliata del meccanismo di segnalazione Whistleblowing del gruppo

SIT, inclusi i meccanismi contro le ritorsioni, si prega di far riferimento al cagifol&@ SRS G1 Condotta

delle imprese
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[S24] INTERVENTI SU IMPATTI RILEVANTI E APPROCCI PER LA MITIGAZIONE DEI RISCHI RILEVANT
CONSEGUIMENTO DI OPPORTUNITA RILEVANTI PER | LAVORATORI NELLA CATENA DEL VALORE, N(
EFFICACIA DI TALI AZIONI E APPROCCI

Il gruppo SIT promuove la cultura della sostenibilita e si impegna a preverningafii e i rischi rilevanti
NEBfIGAGA A tF@2NIG2NR ySttl OFGdSyl RA F2NYAUGdzNY
Materialita esposta nel paragrafo IRCdel presente documenta@ttraverso un sistema di gestione dei
F2NYAG2NRA &0NHzG GdzNI G625 2NASYydFd2 f NRaLSGG2 RSt €
RA NBfFTA2yA &adlFoAftAT Af LISk SclasviMppo/técologies fuigb & A Od
tutta la filiera. Come specificato anche nel paragrafe2&lilla Gestione dei rapporti con i fornitoniel

O2NBR2 RSt Hnanun Af 3INHzAIIRZ {L¢ KIFI LINRP&ASIdzZAG2 f Q2 NR Sy
dei fornitori, la loro valutazione e conseguente selezione focalizzandosi sempre piu su criteri ESG,
attraverso valutazioni ed audit ad hoc.

t SNJ ljdzt yi2 NX3Idztr NRI f QARSYGATAOFT A2yS RSttS T A2y,
negativo, sia esso effettivo o potenziale, sui lavoratori della catena del valore il gruppo SIT si avvale delle

f AYySS 3dzA Rl  LINR.A Eynipllanceé Erdmawiosk in&sbldyfirecantp& dalla Societa tramite le

LINE LINA S LRt AOe S LINRPOSRdA:2NB 9{ Dz 2t iNB OKS RSttt QSE
concerto con il Dipartimento Quality, il Dipartimento Governance & Legal aihgement della Societa.

In generale, il gruppo SIT si impegna a garantire che le proprie pratiche non generino né contribuiscano a
determinare impatti negativi significativi sui lavoratori della catena del valore, attraverso il rigoroso
rispetto delle proprie policy in materiapme presentato nel paragrafo S2 Tuttavia, qualora durante gli

audit e i sopralluoghi presso le sedi dei fornitori si evidenzino criticita o impatti negativi in cui si riconosca

una responsabilita della Societa, il gruppo Slmpegna a tutelare i lavoratori della catena di fornitura,

avviando un dialogo con i loro referenti per individuare congiuntamente le azioni correttive o mitiganti

pil opportune. L'obiettivo € ridurre i rischi e trasformare eventuali impatti negativi podpnita di
miglioramento. A tal fine, il gruppo SIT investe le risorse che, di volta in volta e a seguito di analisi dedicate
@Sy3A2y2 NAGSYydziS 2LILIRNIdzyS:E Ay dzyQ2G0A O RA ONBaoO
e la sostenibilita sdale.

INTERVENTI SU IMPATTI NEGATIVI RILEVANTI E APPROCCI PER LA MITIGAZIONE DEI RELATIVI RISCF

Tutela della stabilita occupazionale nella catena di fornitura

Consapevole del proprio potenziale impatto negativo sui lavoratori della catena di fornitura derivante da

una significativa riduzione dei volumi di produzione, in particolare per i fornitori che hanno SIT come quasi

unico o principale cliente, e al fine miitigare il rischio giuslavoristico che ne deriva associato ai rapporti

con fornitori terzisti, il gruppo SIT si impegna ad adottare un approccio proattivo alla cui base sono
indispensabili pianificazione strategica della fornitura, monitoraggio costigite relazioni con i fornitori

e dialogo aperto e costante con i propri partner della supply chain. In particolare, nelle fasi di
pianificazione e revisione delle forniture, il gruppo SIT tra i criteri di valutazione considera soluzioni volte
agarantiredzy’ I Yl 33A2NB adlF oAt Adt 2LISNI GAGE LISNI A F2NYAQ
dzy' I 3S&0GA2YyS ljdzr yid2 LIAG LR&a&aAO6AES 3INIRdAzZ €S S LINB{
mantiene un confronto costante con i fornitori strateggtipportandoli per quanto possibile nell'adozione

RA O2YLERNIIFIYSYGA Ay tAYySE 02y fQl LIWINRPOOAZ2 RA NBalL
SIT e inlinea con i valori ESG, promuovendo pratiche responsabili lungo tutta la catena di fémoitoea.

il gruppo SIT monitora attentamente la conformita alle normative giuslavoristiche nelle relazioni con i
LINELINA F2NYAG2NRI O2y fQAYyGSyd2 RA AyGSNOSGdGFNB
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verificarsi, adottando cosi un approccio preventivo al fine di ridurre il rischio di vertenze legali e tutelare
sia i fornitori che i lavoratori della catena del valore coinvolti.

Tutela della salute, della sicurezza e dei diritti umani nella catena del valore

Il gruppo SIT riconosce la propria responsabilitd nel promuovere condizioni di lavoro sicure e rispettose
RSA RANRGGA dzYt yA fdzy32 fQAYyGSNI OFGSyl RSt @Ff 2N
adotta un approccio strutturato volto arevenire e mitigare gli impatti negativi, siano essi effettivi o
potenziali, legati alla salute e sicurezza dei lavoratori, honché a contrastare qualsiasi forma di
sfruttamento e violazione dei diritti umani, inclusi il lavoro minorile e il lavoro forzato

In materia di salute e sicurezza dei lavoratori nella catena del valore, SIT & consapevole che gli incidenti

sul lavoro rappresentano una possibilita concreta in qualsiasi contesto produttivo. Sebbene non siano stati
rilevati né segnalati eventi significeitche abbiano coinvolto direttamente la Societa, il rischio di infortuni

nei luoghi di lavoro rimane un fattore identificato dalla Societa e non trascurabile. Per questo motivo, pur

non essendo stato necessario per il gruppo SIT intervenire per gektifledzl T A 2 YA & LISOA FA OK !
stato classificato come effettivo. In ogni caso, SIT si impegna a monitorare e promuovere condizioni di
sicurezza appropriate nella propria catena di fornitura e ad adottare le misure necessarie per prevenire,
mitigare o dfrontare eventuali criticita, qualora si presenti una riconosciuta responsabilita di SIT. A questo
proposito, il gruppo SIT si impegna a collaborare con fornitori che adottano standard adeguati e misure
efficaci per la tutela dei propri lavoratori. Infatty QF T ASy R STFFSilddza dzy Y2yA
lavoro attraverso audit in loco e dialogo attivo, promuovendo il miglioramento continuo delle condizioni

di sicurezza nei luoghi di lavoro. Parallelamente, il Gruppo mantiene una posizione dnizdleero nei

confronti del lavoro minorile e del lavoro forzato, e in generale delle violazioni dei diritti umani, anche
ySttl OFGdSYyl RA F2NYAGAINI & [ QFT ASYRI NAOKASRS A |
di Condotta aziendadi nella policy ESG, vincolandoli in fase di contratto al rispetto delle normative e degli
impegni ESG e di responsabilita sociale presi negli anni dalla Societa.

Si segnala che nel 2024 non sono ssafjnalati gravi problemi e incidenti in materia di diritti umani

connessi alla catena del valore, né a monte né a V@llalora venga segnalato o identificato un impatto

negativo, il gruppo SIT si impegna direttamente con il fornitore coinvolto per sollecitarlo a mitigare e/o
NAYSRAINE fQAYLI GG22 2t NBE OKS AY(INPRIINNB.I2 NI FF2
LI NOHAO2f I NBZ f QF LILIINRPOOAZ2 RSttt {20ASielaspedativea A a il S
esortando il fornitore a adottare le misure necessarie per porre rimedio alla situazione e garantire
adeguati risarcimenti ai lavoratori della catena del valore eventualmente impattati. In generale, nel caso
emergessero situazioni che possdar presumere violazioni o condotte improprie, sia in ambito di salute

e sicurezza che di diritti umani, il gruppo SIT prevede interventi mirati e adattati alle specifiche esigenze
OKS &A R2@SaaSNR LINBaASy Gl NBZiNINZ N®XzLF KIS I (G DIt 13 2Ty ¢
ad hoc con i fornitori coinvolti e, nei casi piu gravi, la risoluzione unilaterale del rapporto di collaborazione.

tAG AY LI NIAO2fFNBX ySttQlFYoAG2 RSt LINRPOSaaz2z RA I
SIT, sono previsti sopralluoghi per verificare il rispetto delle normative vigenti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, nonché l'adesiaigrincipi ESG. La Societa ha adottato e condiviso con i fornitori

un processo strutturato volto a sensibilizzarli e supportarli nella gestione efficace degli aspetti ESG, e
contribuendo a prevenire e mitigare eventuali impatti negativi derivanti daligitt esternalizzate dal

Gruppo. Questo processo si sviluppa attraverso piu fasi, pensate per garantire una gestione responsabile
della catena di fornitura e promuovere un approccio piu sostenibile. La prima fase riguarda la
comunicazione chiara degli stdard che SIT richiede ai propri business partner, non solo in termini di

qualita di prodotto e servizio, ma anche di rispetto dei Diritti Umani, Salute e Sicurezza, Diversita e
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Inclusione, tutela dei lavoratori e, piu in generale, attenzione agli aspetti ESG. Contestualmente, viene
effettuata una valutazione approfondita della capacita dei fornitori di rispettare gli standard e i requisiti

ESG. Il monitoraggio avviene sia in fasgé  ljdzt t ATFAOIT A2y S OKS RdzNI yiS €
permettendo di tenere sotto controllo i potenziali rischi, e prevenire gli impatti, legati alla fornitura.

Inoltre, SIT supporta attivamente i fornitori terzisti nel miglioramento continuo detle performance
promuovendo maggiore responsabilizzazione e autonomia. Questo avviene tramite sessioni di formazione
tecnica dedicate, che al contempo favoriscono un rafforzamento della loro capacita di innovazione.

Ly2f GNBZ Ay 200A0F RA YAIEA2NIYSyi(i2 O2yiGAydzz RSt f
RSttt a2alGdSyAoAtAldtL fdzy3a2 t QAYGSNF FAEASNI dzLJa i NB
2023 un percorso strutturato volto\aalutare e monitorare le pratiche di sostenibilita dei propri fornitori

tramite EcoVadis, continuato con successo nel 2024. Questo progetto nasce dalla volonta di garantire
elevati standard ESG lungo la supply chain, identificando aree di migliorament@anao eventuali

rischi legati alla sostenibilitd e agli impatti rilevati in materia di salute e sicurezza, occupazione sicura e

diritti umani.

Dopo una prima fase di onboarding, nella quale i fornitori sono stati introdotti alle metodologie e agl
strumenti di valutazione, la Societa € entrata nella fase operativa del progetto con il supporto di EcoVadis.
Attraverso la piattaforma collaborativeSdf £ QF ISy T A RA NI GAy3a> {L¢ Lz VY
performance di sostenibilita dei propri fornitori della BU Heating & Ventilation. Lo strumento offre
un'analisi completa su diversi aspetti chiave, tra cui le certificazioni ottenute, insidigestione adottati,

le politiche aziendali in materia di sostenibilita, le condizioni di lavoro, il rispetto dei diritti umani, la tutela
RStfQFrYOoASY(diS:E tQSGAOF RA odzaraySaa S fI 3ISaidrazys
dettagliata per singolo fornitore, SIT pud identificare potenziali aree di rischio lungo la propria catena di
fornitura, valutare il livello di conformita rispetto alle migliori pratiche ESG e, se necessario, richiedere
fQFR2TA2YS RA YMBRIZNSQ@ENNSIGIGA OB I §2£IHRAE 02y aSyi:
con i fornitori, promuovendo un approccio collaborativo. A fine 2024, SIT ha raggiunto il 57% di fornitori
strategici valutati nell'ambito dell'iniziativa.

Oltre a valutare i propri fornitori, la Societa mette alla prova anche sé stessa attraverso questo processo

di analisi e miglioramento e ha recentemente confermato per il secondo anno consecutivo la medaglia

Gold di Ecovadis,@aSadGAY2y ALyl RStftQlftd2 fAGStf2 RA AYLIS3
[ QF LIWIINBOOA2 FTR2G0F 02 RIEfTEF {20ASOGt Ay jdzSad2 | YOA
propria catena di fornitura, ma contribuisce anche alla diffosi di pratiche virtuose nella catena del

valore, incentivando tutti gli stakeholder a adottare standard sempre piu elevati di responsabilita
ambientale, sociale e di governance.
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[S25] OBIETTIVI LEGATI ALLA GESTIONE DEGLI IMPATTI NEGATIVI RILEVANTI, AL POTENZIAMENTO L
IMPATTI POSITIVI E ALLA GESTIONE DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA RILEVANTI

Il gruppo SIT, in relazione alla gestione dei potenziali impatti lungo la propria catena del valore e con
fQ20ASG0AG2 LIAG FYLAZ2 RA IFENIYOIANYS dzyll 3SadAiAzys
linea con il proprio Piano di Sostenibi. dal RS (2 al GGSNED® vdzSaGA 20AS{I
concreto i valori e i principi espressi nelle policy ESG e nel Codice di Condotta di Gruppo, documenti che
sono destinati a tutti gli attori della catena del valore e, di riflesso, a itlttio lavoratori. Gli obiettivi
NEBflGAGA Ittt OFGSYlF RSt @Fft2NBI Ay LI NIGAO2f I NBX

Anno di base | Valore

Obiettivo Perimetro del target . Target / KPI Anno target
di base
Erogazione di
formazione tecnica Terzisti Italia 2024 | N/A Mantenimento 20252026

terzisti
Progetto di valutazione
fornitori strategici
diretti tramite
piattaforma EcoVadis

Fornitori strategici . o
Heating & Ventilation 2023 | 25% Valutazione del 75% de 2025
(H&V) fornitori strategici H&V

Il processo di definizione degli obiettivi riguardo la gestione della catena di fornitura del Gruppo si basa

adzf £t QI Yyl fA&A RSEES LISNF2NXIFYyOS NI IIAdzy(iST Ay fAyS
sulla base delle evidenze emerse dallevétts di coinvolgimento e valutazione della catena di fornitura.

Questo processo ha permesso di identificare istanze rilevanti, insegnamenti, spunti di miglioramento,
esigenze specifiche e situazioni che richiedono particolare attenzione.

DftA 20ASGOUADBA RSFAYAGA RIEEQFTASYRF Ay [jdzSaid2 | Yo
Direzione Supply Chain e della Direzione Qualita, in collaborazione con la funzione Sustainability. In

LI NI AO2f I NBX f QI @livitiere Méhifoia® attRakersy wizScitiblio detledpkrBrindnce

dei fornitori, avvalendosi sia di audit dedicati sia di attivita di valutazione e monitoraggio, come ad
esempio EcoVadis. Sulla base dei risultati ottenuti, vengono valutate eventuali regisiglioramenti

RStfS LREAGAOKS S RSttS AYyATAFGAGS FTR2GGFGS RIffQ
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3.3. ESRS S4 Consumatori e utilizzatori finali

[S4SBM3] IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI E LORO INTERAZIONE CON LA STRATEGI/
MODELLO AZIENDALE

Per il gruppo SIT la qualita e la sicurezza sono aspetti fondamentali e imprescindibili del proprio modo di
fare impresa. Infattil brand SIT é storicamente associato alla qualita e alla sicurezza dei propri prodotti,
un valore apprezzato dai clienti e dai partner con cui I'azienda collabora per mantenere standard elevati
e riconosciuti.

Garantire standard elevati in ogni fase del processo produttivo non €& solo un impegno nei confronti dei
clienti, ma anche un principio di responsabilita sociale verso gli utilizzatori finali. Per SIT, la Customer
Orientation € un valore fondante del buss® la quale si traduce nella volonta di soddisfare e, se possibile,
superare le aspettative del cliente. La soddisfazione dei clienti, infatti, rappresenta la bussola che orienta
strategie, politiche e azioni del Gruppo, guidando ogni scelta aziendaldegiando in questo modo la
LINE Rdzl A2yS RA LINPR2GGA &AOdzNA S RA ljdzZh ft AGE S 3 NJ
ambientali.

Pur non avendo contatti diretti con gli utilizzatori finali, in quanto azienda B2B e produttrice di componenti
e prodotti destinati ad essere integrati in prodotti e sistemi finali assemblati e/o installati da altre imprese,

il gruppo SIT & consapevole gebpri impatti, sia attuali che potenziali, positivi 0 negativi, su tutti i clienti

e gli utenti finali e i rischi o le opportunita che questi possono comportare, senza esclusioni o esposizioni
particolari di alcuni utenti.

| clienti e gli utilizzatori finali dei prodotti del gruppo SIT necessitano informazioni chiare e accessibili su
prodotti, al fine di evitarne un uso potenzialmente non conforme e dannoso per la salute e la sicurezza.
In questo senso, tramite il processo Moppia Materialita descritto nel paragrafo IRQla Societa ha
identificato impatti, rischi e opportunita legati a tematiche quali I'accesso a informazioni di qualita e la
salute e sicurezza degli utilizzatori finali, presentati di seguito.

IMPATTI NEGATIVI RILEVANTI

Salute e sicurezza degli utilizzatori finali dei prodotti

| prodotti del gruppo SIT, in particolare quelli della BU Heating & Ventilation, sono elementi di sicurezza
degli apparecchi in cui vengono installati e, di conseguenza, sono soggetti a un rigoroso sistema di
controllo qualita e prevenzione dei possihilcidenti, allineato con gli standard tecnici e di mercato. Pur
seguendo un protocollo di sicurezza e qualita dettagliato e storicamente consolidato, la Societa e
consapevole della possibilita che possano verificarsi situazioni impreviste che potrebbgmocwtiere

la sicurezza degli utilizzatori finali. Questa eventualita, sebbene poco probabile, grazie all'attenzione
costante dedicata al monitoraggio dei possibili impatti, viene comunque presa in considerazione e
Gl fdzi I G 2 LILIR NI dzy éspobsghilith sokigle. dzy Q2 G G A O RA NJ
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IMPATTI POSITIVI RILEVANTI

1 00S&aa2 | AYyTF2NNITA2YA RA ljdzd fAltL

Lf 3INMXzLII2 {L¢ & AYLIS3IAylraGz2z ySttlF 3IFNIYTAF RSt |
O2yadzYA (N}avySaasS RIA LINPR2k O2yySaaix &aS3dzSyR2 St
RSt YSNDIG2d Ly |jogzdit K@DNARMEI BINBRdAzOHNRA RO2¢2 S . !
aSGSNAyYy3I: fI {20ASGt 20NB az2tdzd A2yA &Yl NI OKS YAaq
UyFfA RA Y2yAUG2NINIA® vdzS&de LINPR2k ljdZAYyRAZ ySftf
O2yal LIS@2t ST 1T RSItEA dzeaft ATTFG2NR Uyl fA adzi LINE LINRA
NEBalLl2zyaloAtS RStEtS NARaG2NES® Lf NRadzZ GFd2 & |ljdAyRA
UylfS Ay GSNMBEHYA BANBIORAPAZYSFIRZI Af Y2yAG2NF I3A2
RSftf{S NRA2NASS O2yiNAROodzZSYR2 Oz2aWll | LINRYdz2OSNB f |
Y I Gdz2NF f A D

RISCHI RILEVANTI

Rischio connesso al tasso di innovazione

Il gruppo SIT, nel corso della propria analisi presentata nel paragrafb tR{presente documento, ha
AYRADGARIzZE G2 dzy NRAOKA2 fS3lLdG2 +ttf GSYF RSttt QlF 00Saa
continua delle innovazioni tecnologiche, piu precisamente nei protocolli di comunicazione delle
informazioni nel mercato deigemi di misurazione per acqua e gas, rappresenta una sfida importante
per la Societa. Infatti, il progresso tecnologico continuo nei protocolli di comunicazione delle informazioni
e nei sistemi di monitoraggio intelligente potrebbe comportare un rischisuperamento dei prodotti
attualmente disponibili, riducendo cosi la competitivita sul mercato.

La necessita di adattarsi a queste possibili sfide pud comportare interventi anche complessi lungo la
catena del valore e tali modifiche potrebbero richiedere investimenti significativi nello sviluppo di nuovi
prodotti e, contestualmente, nell'adeguamengenerale della struttura aziendale.

Rischio legato alla qualita del prodotto

{ SYLINE ySftf O2Nm2 RSttQlyltAaAr a@2ftal GNFX¥YAGS Af LI
remoto, legato alla salute e sicurezza degli utilizzatori finali dei prodotti di cui fanno parte i componenti
prodotti direttamente dalla Societan particolare, eventuali difetti qualitativi non rilevati o gestiti in modo

non opportuno potrebbero causare malfunzionamenti nei prodotti finiti, con un possibile impatto
negativo sulla salute e sicurezza degli utenti finali. Questo scenario, seblitgatenda un rigoroso
aAa0SYlF RA O2y(iNRff2 ldz&rftAlGEt S LINBSBSyiAz2yS RSA RA
di risarcimento e danni reputazionali. Inoltre, tali criticita potrebbero comportare il ritiro dei prodotti dal

mercato, canpromettendo la fiducia dei clienti e influenzando negativamente le prospettive di business.
{S60SyS fI LINRPolFIoAftAGE RA 1jdzSadG2 NRAOKAZ &AlF NRGS
tema, il suo impatto potenziale non puo essere sottovalotconsiderando il ruolo centrale della sicurezza

AAl LISNI A O2YLRYSYyidGA LINRBR2GGA RIfTEQFTASYREFES &AL A
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OPPORTUNITA RILEVANTI

Espansione e innovazione tramite lo sviluppo di Smart Meters

In relazione alla tematica accesso a informazioni di qualita, il gruppo SIT, oltre al rischiespgsta, ha

identificato un'importante opportunita strategica legata allo sviluppo di contatori intelligenti, i cosiddetti
G{YINI aSGSNR&¢X LISNI Af Y2yAid2NIr3I3IA2 RSA O2yadzYA R
S LINR3ISGGL Gper forlret infamakioniSpyedide, affidabili, facilmente fruibili e di qualita,

NI} LILINBaSyildly2 dzy Q2L NIdzyAdt &AGNIF GS3IAOF LISNI NI FF
presenza sul mercato.

[ QAYY 28T A2yS ySA &aAaGSYA RA YAAadz2NI T A2yS y2y &2t :
Societa, ma apre anche nuove prospettive di crescita in mercati emergenti e altri settori. In questo senso
infatti, la capacita di fornire informaziomi qualita favorisce la creazione di sinergie promuovendo
partnership e alleanze strategiche. Per il gruppo SIT investire in questa direzione pud concretamente
favorire la crescita, migliorando la redditivita a lungo termine.
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[S41] POLITICHE CONNESSE Al CONSUMATORI E AGLI UTILIZZATORI FINALI

[ S LRt AsaOKS RSf 3INMYzLIR {L¢ NBflFa@S FftlF 3ISasz2yS R
dzat ATTFO2NRA UyFtA RSA LINPLINR LINRPR2k aAa O2yOSyidNy
QNI YAGS fQFYFEHaAORYRRHLILIRE { 4106 SWIBYRA Y | 008542 |
altdziS S aAOdaNBIT T+ RS3ItA dziSyed ¢NI 1jdzSaiSs At [ 2

LI NI Il SmPmRSUY A

a0S fQAYLS3IyA RIUEHIA G2 GA SEH A ya ANR
LINPR2k> A ljdzr fA as3
f

d2y2 NAIZNB&A &Gl yRFENR y2NXI o
LI NJ I Md>F 2S &{(iMS Yy R S ész RAALRAATA2YA | yOKS A LI NI
ySt S GdRISA RANXRKkK FyA fdzy3ZtedzgitOoet IRAOH BRYES yR DA f ¢
RS S (L Ndr ANNF @l BMa OS £ QA YLJéayz RSt 3INHzZIIZ2 JSNA
LISNJ f QI Yo)\SVuS S afAS RLSSN:EO&MOSEQ )\Rw\ uZ)d&gJSk fRETFILINEPR2 g2 @
RA aS83daAaid2>x RSUYyA&AO0OS 3IftA adGFyRINR FR2glka LISNJ I NI
L2t A0 RSt 3INMzZLILR {L¢ Ay IjdzéﬁﬁZdszﬁf\ﬁEﬁéMLﬂné,fﬂwt-I\®I-j
non sono state riscontrate violazioni dei principi del Global Compact delle Nazioni Unite né delle linee

JdzA R RSt Qh/ {9 LISNI S AYLINBAS YdzA GAyFT A2yal f A NX:
catena del valore del gruppo SIT, né a monte né a valle.

S
dzy

Quality Policy
La Quality Policy del gruppo SIT si compone di tre documenti distinti, ciascuno redatto e pubblicato dalla
NR&ALISGGAD .dzaAySaa | yAd RSt DNHzLILI2 @ [ Q20ASG0GA @2

soddisfacimento delle esigenze e delle aspettativediieinte, attraverso il coinvolgimento di tutte le aree

aziendali e la costante ricerca di miglioramento dei propri prodotti e processi. Tramite la policy la Societa

si impegna a garantire il rispetto della normativa vigente di settore, dei principideli€sruppo e delle
regolamentazioni a cui sceglie volontariamente di aderire. Oltre a questo, il gruppo SIT si impegna a
LINA2NRGATTENB tF &aAO0daNBIiTtF S fUrFFARFIOAEAGL RSt L
assicurare competitivit§ LISNB SIdZANBE I A23G§SyAoAfAGED |y dzf (SN
il contesto in cui il Gruppo e le sue Business Unit operano, con un approccio proattivo nella gestione degli
impatti e dei rischi, soprattutto rispetto al tema della s&ut della sicurezza degli utilizzatori finali.
L'obiettivo, infatti, non & solo intervenire per risolvere eventuali criticita rilevate, ma soprattutto
prevenirle e mitigarne gli effetti, riducendo al minimo difettosita e non conformita. A questo la Societa
F33Adzy3dS fQAYLISAYy2 It YIYyiSyAYSyid2 RA FtGA aidl yRE
fine di ottimizzare risorse e performance.

La Quality Policy del gruppo SIT e applicabile alle tre Business Unit del Gruppo, ai dipartimenti e a tutte le
FGGAGAGE ySOSaalNRS LISNJ FaaAO0Odz2NI NB tF ljdz t Ades £
Per garantire la massima diffusione e consapevolezza a tutti i livelli aziendali, la Policy & stata resa
disponibile tramite i canali di comunicazione interna del Gruppo e nelle bacheche dei diversi stabilimenti.

I BU Director di ciascuna Business Unitosalirettamente responsabili della sua attuazione e del
monitoraggio delle attivita correlate.

La Policy € stata redatta in conformita ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001 per la gestione della qualita

e risponde a tutte le normative nazionali e internazionali applicabili ai prodotti del Gruppo.
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[S42] PROCESSI@DINVOLGIMENTO DEI CONSUMATORI E DEGLI UTILIZZATORI FINALI IN MERITO AG
IMPATTI

Come gia esposto, il gruppo SIT non ha contatti diretti con gli utilizzatori finali dei propri prodotti, in
guanto azienda B2B e produttrice di componenti e prodotti destinati ad essere integrati in prodotti o

sistemi finali assemblati e/o installati daralimprese. Cido nonostante, SIT ascolta attivamente e coinvolge

i clienti sia nella fase di progettazione di nuovi prodotti, che in quella di customizzazione di prodotti
esistenti, nella relazione di vendita e nel miglioramento dei processi produttivigsimonitoraggio della

customer satisfaction al fine di intercettare i loro bisogni, i loro interessi ed eventualmente le loro
LINB2OOdzLIr T A2y Ad Lf 3IANHAIIR {L¢S AYyFLFEAIGGAST 2LISNF Ay
f QSOO0St tWa  REE & DAWMEBLINAS f AySS LINRPRdzi GABST LISNXS
NEYRSYR2 fQAYTF2NNITA2YyS | 00SaaArAoAftS S &AA0daNI & [ Q2
aggiungere valore ai prodotti finali, realizzando prodotusi e conformi ai migliori standard di
riferimento.

Conseguentemente, il coinvolgimento degli utilizzatori finali avviene in modo indiretto mediante il
coinvolgimento dei clienti della Societa, i quali ne conoscono esigenze e punti diLeistaezioni di

ciascuna Business Unit di cui il gruppo SIT si compone detengono la responsabilita operativa di assicurare
che il coinvolgimento abbia luogo e che i risultati orientino I'approccio dell'impresa.
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[S43] PROCESSI PER PORRE RIMEDIO AGLI IMPATTI NEGATIVI E CANALI CHE CONSENTONC
CONSUMATORI E AGLI UTILIZZATORI FINALI DI ESPRIMERE PREOCCUPAZIONI

Lt 3INHzLIIR {L¢X ljdzr £t 2NF @GSy3aAlF NAO2y2a0Adzi2 dzy adz C
fI YAodlTA2yS RA S@Syildza tA AYLIk yS3AlFa@BA NIt SOIY
LINE OS&a2 LISNIJ L2 NMB ANGLY &R Ay2S 3l % GIA2 &0xdao Af QF T A Sy R LJdz
LINAYLEF O2al fUrylfA&aAr RSEfUAYLI g2 &iSaaz2x dzmftAlTll
YSOOFYA&AYA LINBRA&LIZAs RIFEEfQFT ASYRIE® dowh @21 deid || TNSRC
RSttS OFdaS Ftftl NIRAOSST &aail ANBgS OKS AYyRANBGS
(0]

¢

Lf DNHzZIIR X ySt O2NER2 RSt wHnun KIF AYLX SYSydal G2 dz
O2YLX Al yOS 02y fI t2tAad0e 2KAaGfSof2sAy3d RA DNHzLII
GNF YAGS A LINPLINR OIFylItAIRENDORYOZVASYESY $ dizdDX 1AafA A
{20A8SGLY O2YLINBaA A OftASye S LRIGSYTAFEtYSYdS | yOKES
a2ttt SOFNB RANBGlIYSYyidS LINB20O0dzLId T A2yA 2 a&aSagltriAz
FYy2YyAYFE S LINAGlI RA L2aaAoAfA NAG2NRA2YAS NR&aLISG?
/ 2y R2g§l RA DNXzLILR o

t SNJ dzy I RSAONART A2y S RSglFIftALGlF RSt YSOOFyAayY2 RA
I £ OIUIAESRSIGA Condotta delle imptese

Inoltre, per quanto riguarda la gestione di eventuali reclami e segnhalazioni specifiche da parte dei clienti,

il Gruppo ha istituito una funzione di Customers Quality all'interno del proprio organigramma aziendale.
Questa funzione agisce come punto di riferimentr putte le comunicazioni dei clienti, effettuando

un'analisi approfondita dei prodotti segnalati come difettosi e fornendo risposte dettagliate attraverso la
metodologia 8D, la quale permette di comunicare le cause e le soluzioni individuate. Grazipi@ll'a

knowk2 g (GSOYyAO2 RSt DNMHzLILI2 = Ay dzy Q2G0AOF RA NBaLRYy
offerto supporto ai clienti anche nella risoluzione di problematiche di sistema che non dipendono
direttamente dai prodotti del gruppo SIT. La disfimlita della funzione viene resa nota ai clienti in fase
contrattuale.

Considerata la posizione del gruppo SIT all'interno della catena del valore, i canali di segnalazione a
disposizione dei clienti, pur essendo accessibili anche ai consumatori finali, difficilmente ricevono
segnalazioni da parte loro, poiché questi tend@mivolgersi principalmente ai propri interlocutori diretti,

come installatori o rivenditori.
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[S44] INTERVENTI SU IMPATTI RILEVANTI PER | CONSUMATORI E GLI UTILIZZATORI FINALI E APPROC
LA MITIGAZIONE DEI RISCHI RILEVARDNSEGUIMENTO DI OPPORTUNITA RILEVANTI IN RELAZIONE
Al CONSUMATORI E AGLI UTILIZZATORI FINALI, NONCHE EFFICACIA DI TALI AZIONI

Al fine di gestire in modo efficace gli impatti e i rischi rilevanti, in relazione ai propri clienti e agli utilizzatori

finali, SIT nel corso degli anni ha implementato un sistema di gestione della qualita strutturato e
OSNIATAOI G253 GCaryle migidrivsalidRiahytecnoRdicheNeFpiOditiide per assicurare i pill

elevati standard qualitativi ai propri clienti. Per questo motivo la produzior®irse rappresenta un

elemento strategico del modello di business di SIT, consentendo di predidiettamente tutte le fasi

del processo produttivo che possono impattare sulla qualita dei propri prodotti. A partire da questo, e

tramite i processi di coinvolgimento e i meccanismi di segnalazione presentati nei paragrafi precedenti,

SIT identifica le &mi necessarie o idonee in risposta ad un particolare impatto negativo, sia esso positivo

0 potenziale, sui propri clienti e sugli utilizzatori finali. SIT, inoltre, si avvale delle linee guida presenti

Fff QAYGSNYy2 RStfS t 2iSikténia dilsEstioneDdblldzQilalta c&tifidats IS gobly G A R
2t GNB OKS RSttt QSELISNIA&ES S RSttS @ltdzitTA2yA RS
management della Societa.

Fra le prime aziende in Italia a ottenere la Certificazione di Qualita ISO 9001 nel 1988, SIT ha perseguito

nel tempo un percorso di crescita continuo, mirato non solo ad adeguarsi, ma spesso ad anticipare le
evoluzioni del mercato. Tutti i siti operatigiel Gruppo sono infatti certificati secondo lo standard ISO

9001 a testimonianza che la qual@antrinseca in ogni stabilimento e in ogni funzione del Gruppo.

[ QSFFAOIOAIF RSttS T A2YA AYLIESYSyYyGlFaGS LISNI £ LINB
monitorata periodicamente dalla Direzione Qualita. In generale, il gruppo SIT si impegna a garantire che

le proprie pratiche non generino né contribuiscaa determinare impatti negativi significativi sui clienti

e sugli utilizzatori finali, attraverso il rigoroso rispetto delle proprie policy in materia e del sistema di
gestione della qualita. Tuttavia, qualora si verifichino situazioni di criticitapcimanon dipendendo dalla
g2t2yiGt RSEEtQFTASYRFY &aAly2 NARO2YRdzOAGATA | {L¢X
tramite eventuali iniziative mirate per porre rimedio e azioni di mitigazione customizzate su ciascun
specifico imp#o, proponendosi di ridurre i rischi e trasformare eventuali impatti negativi in opportunita

di miglioramento. A tal fine, investe le risorse che, di volta in volta vengono ritenute opportune,
YIEYyG§SYySyR2 dzy 2NASY(l YSy (2 Qulitddeipdditi & ka@#ute & laf QA Y LI
sicurezza degli utilizzatori finali.

Il gruppo SIT non ha ricevuto segnalazioni né rilevato gravi problemi o incidenti in materia di diritti umani
connessi ai clienti e/o agli utilizzatori finali.

INTERVENTI SU IMPATTI NEGATIVI RILEAMARROECI PER LA MITIGAZIONE DEI RELATIVI RISCHI

Gestione della qualita dei prodotti per garantire la salute e la sicurezza degli utilizzatori finali

't FAYS RA JIENFIYGIGANB I YIFaaAyYl &aA0dz2NBTiTIl S ljdzktA
sicurezza degli utenti finali, il gruppo SIT ha proseguito nel 2024, in tutti i propri stabilimenti e in tutti i

propri processi produttivi, un goccio strutturato di prevenzione e controllo, in linea con gli standard

tecnici e di mercato.

Producendo componenti critici per la sicurezza degli apparecchi e dei sistemi in cui vengono installati, tutti

A LINPR2GGA RSt 3INMYzZLIIR {L¢ az2y2 az2d0dG2L1a0GA  NAI2NJ
il sistema di gestione dellauglita certificato 1ISO 9001, il quale & stato mantenuto anche nel 2024
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aderendo ai protocolli di verifica annuali effettuati dagli organismi preposti al controllo della qualita dei
processi aziendali e produttivi.

Tutti i prodotti del gruppo SIT sono conformi alle normative vigenti in materia di qualita e sicurezza, sia in
LiGlFfAlF OKS ftfQSaGdSNRPd bStfS aLISOAFTAOKS (SOyaOKS
assemblare o installare il prodottafy’ I £t S  0SYSFAOA2 RSttt QdziAf AT T G2NB
le necessarie procedure di collaudo, nonché le evidenze dei test di sicurezza eseguiti internamente dal
gruppo SIT. Una volta integrati nei prodotti finali o installati, i cliefiéittuano ulteriori test di sicurezza,
assicurando un livello di verifica ulteriore prima della commercializzazione. La condivisione di questo
processo rafforza il controllo qualitativo e la prevenzione di potenziali impatti negativi.

Ly NBtFTA2yS | ljdSadalt GSYFGAOFET yStftQlyYoAaidz RSt L
nel paragrafo IRQ, la Societa ha identificato un rischio relativo alla possibilita che eventuali difetti
qualitativi non rilevati o gestiti in madnon appropriato possano causare malfunzionamenti nei prodotti

finali, con possibili implicazioni per la sicurezza degli utilizzatori finali. Un simile scenario, qualora si
GSNRATFTAOFraasSsy LRGNBo6o06S SaLl2 NNB f Qldanki SguRiiondli, oldgt & OK A

a rendere necessario il ritiro di prodotti dal mercato, con un impatto sulla fiducia dei clienti e sulle
prospettive di business. Per mitigare questo rischio, come spiegato sopra, il gruppo SIT ha implementato
unsistemaditt i’ RA &AAOdzNBT T I &0dNHziGdzNI G2 S NAI2NR&2 f dzy 3
di standard elevati in ogni fase del processo.

Inoltre, il gruppo SIT, come anticipato nel paragrafe2S#hche nel 2024, in continuita con gli anni
precedenti, ha monitorato con attenzione la customer satisfaction attraverso la raccolta di feedback e
segnalazioni, attraverso i quali riceve indirettame il punto di vista degli utilizzatori finali. Questo

approccio permette di individuare in modo tempestivo eventuali aree di miglioramento e di intervenire

in modo proattivo per mitigare e prevenire i rischi.

[ QAYLIS3Iy2 RSt 3INHzZILER {L¢ yStf 3IJFENFYyGANB € ljdz2 Al
orientamento al miglioramento continuo, un approccio storico che unisce innovazione, monitoraggio e
ascolto attivo de SNOF 12> 02y f Q20ASGUAG2 RA LINBOSYANB S Y
sugli utilizzatori finali.

INTERVENTI SU IMPATTI POSITIVI RILEXRRROCCI PER LA MITIGAZIONE DEI RISCHI E
PERSEGUIMENTO DELLE OPPORTUNITA

LYATAFGAGS || &dzLILR2NIi2 RSEfQlF 00Saaz2 | AyF2NNITA2YA
Lt 3INMXzLIIR {L¢ZI NRO2y240S fQAYLI GG2 LRaAldAB2 STFSH
Metering possono avere sugli utilizzatori finali in quanto permettono di fornire informazioni di qualita e
affidabili rispetto ai consumi, favorendoteeconsapevolezza e in questo modo permettendo di contenere

gli sprechi. La Societa, in questo senso, in continuita con gli anni precedenti, ha implementato una serie

di iniziative per garantire il mantenimento di un alto livello di qualita delle inforomazgui consumi

trasmesse dai propri prodotti smart, assicurando allo stesso tempo elevati standard in linea con le
normative e le esigenze del mercato. Al fine di supportare questo impatto positivo e assicurare un accesso
trasparente e affidabile ai datii consumo, il gruppo SIT nel 2024 ha continuato a investire nello sviluppo

e nell'ottimizzazione dei sistemi di misurazione dei prodotti, adottando protocolli di comunicazione

F gyl FGA S az2tdd A2yA GSOy2t23A0KS FifQl @Fy3adzZ NRAL
Per mitigare il rischio rilevato connesso al tasso di innovazione e all'evoluzione dei protocolli di
comunicazione, la Societa monitora costantemente le tendenze tecnologiche e sta sviluppando una
strategia di innovazione proattiva che permetta al gruppd @ anticipare i cambiamenti e rispondere
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prontamente alle nuove richieste del mercato, mantenendo allo stesso tempo competitivita e garanzia di
gualita. Questo approccio in particolare si traduce in investimenti mirati in ambito R&D e collaborazioni

con partner tecnologici e strategici.

lff2 adsSaaz GSYLRI Af 3INHAIIR {L¢ KI YIFGdz2NTF G2 O2
RFEffQSaLlyarzyS RSt YSNOIG2 RS3IEA {YIFINI aSiSNa:
fornire dati accurati, fruibili e di alta qualita suiyéé dzyYy A RA 31L& S | OljdzZ & [ Q! T A S
ampliato la propria gamma prodotti con contatori tecnologicamente avanzati, intelligenti, caratterizzati

da una maggiore efficienza e affidabilita. Inoltre, tra il 2023 e il 2024 ha rafforzato il proprio
posizionamento nel mercato attraverso partnership strategiche, investendo in ricerca e sviluppo di
prodotti con il minimo impatto ambientale, focalizzandosi su progetti per applicazioni che prevedano

f QdziAf AT T2 RA F2y0iA NAYyYy20F0oAfA®

Queste azioni consentono al gruppo SIT di consolidare gli impatti positivi, mitigare i rischi e perseguire le
opportunita, garantendo al contempo un elevato livello di qualita, sicurezza e precisione nelle
informazioni fornite agli utenti finali, in un ctesto di mercato sempre piu orientato al perseguimento

della sostenibilita tramite consapevolezza dei consumi e alla riduzione degli sprechi.
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[S45] OBIETTIVI LEGATI ALLA GESTIONE DEGLI IMPATTI RILEVANTI NEGATIVI, AL POTENZIAMENTO [
IMPATTI POSITIVI E ALLA GESTIONE DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA RILEVANTI

Il gruppo SIT, in relazione alla gestione degli impatti, potenziali e attuali, a valle della propria catena del
valore, ha definito alcuni obiettivi in linea con il proprio Piano di Sostenibilita Made to Matter, con

f Q20ASG0GA D2 LINR e eNdsRureRzh deglirutNidzafaii finbli& ur servizoldifqualita a tutti

i propri clienti. Questi obiettivi si propongono di tradurre in concreto i valori e i principi espressi nelle
Policy e nel Codice di Condotta di Gruppo, documenti che sono deéstitche ai partner commerciali e

ai clienti e, di riflesso, ai loro stessi clienti che corrispondono spesso agli utilizzatori finali.

Obiettivo Perimetro del target Al d(ijibszgel VElEE Target / KPI Anno target
Mantenimento sessioni
mensili del Comitato Manteni t
Prodotto dedicate ai BU Metering 2024 | N/A . an enlmeno_l 2025
pratocoll di requenza mensile
comunicazione
Zero incidenti relativi
alla sicurezza dei Gruppo 2024 | Zeraincidenti Zero incidenti 20252030
prodotti
Lt LINR2OS&aa2 RA RSUYyATA2YS RS3ItEA 20ASKOA LISNI £ o
adzf £t QFLylFfAaA RSEES LISNF2NYIFYyOS NIIIAdzy(iS Ay 02 SNEB)
lff2 atdSaaz (SYUBI OFt dzf RIOASBYIiA ySy$SOayiliz RSttS S
O2Ay @2t 3AYSyG2 S RIHftS aSaylrtlTA2yA NAOS@PdziS RI Of
ARSYaUOINB Aallyl S NAESOlyos AyasSIVONBIRS & LuA b dzR
NAOKASR2y 2 LI NbO2fFNB +F§gSyTlArAzySo
Df A 20ASkOA RSUyAoe RIfEfQITASYRF Ay ljdzSad2 FYoralz :
SANBT A2yS vdzZ t AdLts Ay O2ftFo02NITA2yS O2y tF Fdzyi A
Gl £ dzii I G S SGOSy K del2(NT YNGB/BA SRASE VEAS A RMD OKS S RSEES AyA
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4. INFORMAZIONI SULLA GOVERNANCE
4.1. ESRS G1 Condotta delle imprese

[G1-1] POLITICHE IN MATERIADI CUISTORAa t w9 {! 9 /hb5h¢¢! 59[[9 Lat wo

Per la gestione degli impatti e dei rischi legati alla condotta aziendale, il gruppo SIT adotta una serie di
politiche, regolamenti e procedure specifiche al fine di stabilire, sviluppare, promuovere e valutare la
LINR LINR | Odzf G dzNJ R Q docwdedi scitatb sonoyil CoitichlJili ACOridtta, NeSPolicy
Anticorruzione, la Policy Whistleblowing, la Procedura Antitrust e il Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo in conformita con quanto previsto dal D. Lgs. 231/2001.

La formazione dei dipendenti sulle politiche e procedure sopra citate viene organizzata su misura, sia in
modalitd sincrona che asincrona, in base alle esigenze aziendali di sensibilizzazione e conformita
normativa. In generale, la Societa prevede corfbnazione, ai dipendenti per cui si ritiene necessario,

ogni volta che si verificano aggiornamenti significativi nelle tematiche trattate in questo capitolo e, in ogni
caso, secondo un calendario regolare definito dalla Funzione Training in collabereaiondipartimenti
aziendali coinvolti.

5A aS3dzAadG2 aA NALERNIIF dzyl aAyidiSar RSEfS t2ftA0A 0K
az20G0G2t Ay SEy2 § QA Y IdSiAr, antedgRafef ef condivider® iAvalaritfondarentali e le
responsabilita che il Gruppo riconosce e promuove sia allinterno che all'esterno dell'organizzazione,
garantendo il rispetto delle normative e l'adozione di comportamenti etici in tutte leitttaziendali.

Codice di Condotta

Lf /2RA0S RA [/ 2yR20GF RSt 3ANMHzZLIIR {L¢ ORA aS3adzi?2
coerenza e sinergia con la Mission e la Vision aziendali e i valori specifici ad esse associati.

Lt /2RAO0S aA NA@2f3aS TR dzyQF YLl LXFGSF RA RS&aidA)
tutte le societa facenti parte del Gruppo e tutti gli stakeholder, rivolgendosi in particolar modo a tutte le
persone che operano in nome e per cont druppo SIT, senza esclusioni.

Nella definizione del proprio Codice di Condotta, il gruppo SIT si & ispirato ai piu elevati standard
internazionali di riferimento e alle best practices nazionali e di settore, ed é stato redatto in conformita a

tutte le normative nazionali e internaziohah Ay OdzA A f DNHzLILIER 2LISN} & [ Q23
Codice di Condotta costituisce parte integrante delle obbligazioni contrattuali dei dipendenti, mentre la

loro violazione da parte dei destinatari costituisce, a seconda dei casi, un illscifgidare (sanzionabile

nel rispetto della normativa applicabile) e/o un inadempimento contrattuale e pud comportare il
risarcimento dei danni eventualmente derivanti da tale violazione nei confronti della Societa. In generale,

il documento

Partendo dai principi fondamentali per il Gruppo, il Codice di Condotta del gruppo SIT articola i propri
impegni e disposizioni nelle seguenti dimensioni rilevanti per la gestione:

A Rapporti di business;

Risorse umane;

Ambiente

Governance e regulatory compliance

t NA gl O0e S RStftQdziAtATl 2 RSA RFGA S RStEtS Ay¥F2N
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Lt /2RAOSZT AyTFlLddAZ OzLJN:S dzy QF YLIA F @ NR S RA GSY
RA LREAGAOKS FTTASYRFEAZ LINRPOSRdA2NBE Ay idSNYyS s LINR OS
RSt O®RO® dC)ZYLJfAI%/’GD?SSGTLI\EI- YIS 2 Qldzk @SSy E RIGEH | LI A

sezioni dedicate del presente documento.

In particolare £ f QAYGSNYy2 RSt /2RA0S RA [/ 2yR2G0FI azyz2 S
disposizioni e le buone pratiche di comportamento da seguire al fine di perseguire lo svolgimento etico

delle attivita del gruppo e la gestione degli impatti, risehopportunita in relazione alle tematiche

identificate materiali dal gruppo, come indicato nei paragrafi -IRORG2 e SBMB del presente

documento. Infatti, il Codice del gruppo SIT é fortemente improntato alle tematiche ESG, alléeqali

dedicata particolare attenzione.

Il Codice di Condotta e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. del 21 marzo 2023 e
successivamente reso pubblico e diffuso a tutte le Societa del Gruppo e i suoi principali stakeholder, i quali
possono facilmente consultarlo attrans® i canali di comunicazione ufficiali del Gruppo. La Direzione HR

S Af RALINIAYSYy(H2 D2@SNYFIyOS g [S3Ilf adgamitadtBalLRy al
Etico e Pari Opportunita di SIT S.p.A., costituito nel 2022, € responsabie reeisione e
RSEfQFIAIA2NYI YSyd2 LISNRA2RAO2 RSt R20dzySyid2sz 2t (NF
conto anche dei bisogni e delle istanze eventualmente presentate dagli stakeholder del Gruppo. Le
modifiche di sostanza del documento, che dme&¥® rendersi necessarie, saranno sottoposte
FEfQFLIINRGITA2yS RSt /2yairatiAz2 RA ! YYAYAAUNITA2YS
Corporate Sustainability Director.

Policy Anticorruzione

Considerando la propria dimensione e l'operativita globale, SIT ha sviluppato un sistema di compliance
mirato a prevenire il rischio di comportamenti illeciti, in particolare nelle attivita pit esposte al rischio di
corruzione, sia nei rapporti con entifplici che con soggetti privati. La Policy Anticorruzione del Gruppo,
FLILINB @F G RFEf /2yaA3dftAz2 RA P YYAYAAOGANITA2yS RA {L
I 2NNHzZLIGA2yé S adGr oAt AaoS dzy | dzF RNE taldmeciezddreS LIS NJ
O2YLINBaA A GSNIA SadSNYyA It 3INHzLILIR 02y OdzA &A Ay
NEI2fS S YAada2NE LINBGSYGAGS LISNI O2yGNXadl NS tF O2N
tra tutti i destinataridella Policy riguardo alle normative e ai comportamenti etici da seguire. In questo
Y2R2X {L¢ NIFF2NII fQAYLISIAy2 LISNI fI LINBFSyYyl aAz2yS &
FEEQAYLI G2 LRaAGAD2 ARSYylaterdmhOl 62 FGGNF OSNER2 f QI Yy
La Policy e redatta in conformita delle disposizioni normative nazionali e internazionali in materia di
corruzione e antifrode vigenti in tutti i paesi in cui il Gruppo opera e dei codici di natura volontaria, nonché

delle procedure e dei regolamenti adoftaA Rl f f QF T ASy Rl y St O2NE2 RS3ItA |
aRFNB |GhdzadTA2yS FTR dzy2 RSA LINAYOALIA OF NRAYS RSt
O2NNYzZl A2yS Ay 23yA adzr F2NXYIFS AyOftdzasS S Sali2NBA?Z2
Il gruppo SIT ha definito nella Policy un sistema di gestione e controllo dei rischi di corruzione che richiede

una costante analisi dei processi aziendali, la valutazione degli stessi ed infine la programmazione e
fQFdlGdzr T A2y S RA Yikdetdd. || Sste@2df gedtidné drevedéd urReSpdeklura che si

articola in diverse fasi: risk assessment, due diligence, formazione e diffusione della policy, obbligo di
segnalazione e provvedimenti disciplinari, monitoraggio, revisione. In pargcol@mpetto a questo
AAa0SYlF RA 3ASadAz2ySs it QAY(ISNy2 RSttl LRftAOe azy
il rischio di corruzione si presenta piu elevato e su cui quindi i controlli vengono effettuati con maggiore
attenzione alldunzioni/dipartimenti che:
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A intrattengono rapporti diretti con i clienti, fornitori e/o pubblica amministrazione;

A gestiscono finanziamenti/contributi pubblici;

A partecipano a bandi di gara e commesse (pubbliche e private);

A intrattengono rapporti con partiti politici, organizzazioni sindacali e altre associazioni portatrici di
interessi;

A sono coinvolti in operazioni di fusione, acquisizione, joint venture o investimenti strategici;

A sono coinvolti in attivita di selezione, assunzione, gestione e sviluppo del personale;

A LRGSYTAFITYSY(S Ll2aazy2 NAOSOSNB yStfQlYoradz RS

di rappresentanza, contributi di beneficenza, sponsorizzazioni e donazioni;
A mantengono e controllano le Registrazioni Contabili.

La Policy e stata redatta dal Dipartimento Governance & Legal del Gruppo, il quale & responsabile del suo
aggiornamento periodico, in collaborazione con gli altri Dipartimenti/Funzioni aziendali individuati in base
Fftl ySOSaaaidt o tjarione\dslia pdicy &irk capb &l Difjattiménts Gdverarice & Legal

e al Dipartimento HR. Il documentoaedisposizione di tutti i destinatari e gli stakeholder del Gruppo
attraverso i canali di comunicazione ufficiali del Gruppo.

Policy Whistleblowing

La Policy Whistleblowing del gruppo SIT, approvata dal Consiglio di Amministrazione stabilisce le modalita
per effettuare segnalazioni relative alle presunte/effettive violazioni delle disposizioni contenute nel
Codice di Condotta, nonché in tutte le pais regolamenti e procedure aziendali.

[ t2ftA0& YANI | TF2NYANB Ay Y2R2 OKAFNRB AYyRAOIT]
destinatari e alle modalita di trasmissione delle segnalazioni, nonché alle forme di tutela che vengono
garantite ai soggetti coinvolti, sulla base delmativa applicabile. SIT si impegna a rimuovere i fattori

che possono disincentivare o ostacolare il ricorso alle segnalazioni come, ad esempio, il timore di ritorsioni
o discriminazioni. La Policy si applica a tutti gli amministratori, manager e dipgd&IT S.p.A. e delle

sue societa controllate, nonché a tutti gli altri soggetti che collaborano con e agiscono in nome e per conto
del gruppo di societa facenti capo a SIT S.p.A., in tutti i paesi in cui il gruppo opera.

La policy é definita in conformita, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ai principali
riferimenti alle normative e alle convenzioni nazionali ed internazionali, applicabili nei principali paesi in
cui la Societa opera:

A Direttiva (UE) n. 2019/1937 che reca la tutela europea del Whistleblowing;

A D. Lgs. n. 24/2023, che da attuazione della norma UE in materia di Whistleblowing;

A General Data Protection Regulation (EU) 2016/679, in tema di tutela dei dati personali;
A D. Lgs. n. 196/03, cosi come modificato del D. Lgs 101/20, in tema di Privacy

Qualora la normativa locale preveda requisiti piu stringenti, alle singole societa del gruppo viene delegato
di definire procedure e linee guida operative in deroga parziale ai principi contenuti nella policy, in
coerenza con la normativa applicabile.
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Una segnalazione pu0 essere presentata utilizzando due differenti modalita:

A Attraverso lo strumento informatico, la cosiddetta Piattaforma Whistleblowing, appositamente
predisposto dalla Societa e accessibile dalla intranet aziendale e dal sito internet corporate della
Societa;

A aSRALYGS LR&aGE 2NRAYENAL i QAQEApRBBIRE Paovas { L ¢ {
6t506X FEEQFEAGGSYyTA2yS RStfl S5ANBTIAZ2YyS wAaz2NES
RStfQLYUGSNYFf ' dzZRAG al ylF 3SND®

Potranno essere inviate anche segnalazioni anonime con omissione di mittente. Tutti i canali elencati sono
LINEISGGFGA S 3SadAidA Ay Y2R2 aAO0daNRX It FAYS RA A
Fdzi 2 NAT T I G2 S RAa dallSeghajaitd ddelle QlkeSpersoteictirivoltéi nelle indagini

rimanga riservata. | meccanismi di segnalazione sono a disposizione sia degli stakeholder interni che degli
stakeholder esterni della Societa.

La Societa garantisce che le segnalazioni, a prescindere dal canale da cui siano pervenute, siano gestite
garantendo massima confidenzialita e riservatezza, protezione dei dati e assenza di conflitti di interesse.

A tale fine é stata predisposta una appagprocedura interna di gestione delle segnalazioni finalizzata

Fftl OSNAFAOI RSA FLOGGA O2Ay@2t3aASyR2 fI S5ANBIA2YS
ldzZRAG2NI al yI I3SN®» Ly2f G4NBX OKAdzyljdzS NRXebsSRolicy dzy | &
Whistleblowing di Gruppo al di fuori dei canali dedicati, per qualsiasi motivo e con ogni mezzo, deve
IFNFYGANB fF NRASNBFGSTTFE RSttS AyF2N¥YETA2YyA NRO
segnalante né della persona segnalahé qualsiasi informazione che consentirebbe di identificarle,
direttamente o indirettamente. Infine, qualsiasi informazione correlata alla segnalazione deve essere
cancellata una volta che la stessa sia stata inoltrata, non appena ricevuta confermaiaione dal

gestore delle segnalazioni.

In via prioritaria, i segnalanti sono incoraggiati a utilizzare i canali interni e, al ricorrere di determinate
condizioni previste dalla normativa applicabile, possono effettuare una segnalazione esterna
direttamente alle Autorita competenti secondo lammativa applicabile a livello locale e/o internazionale.

Come detto, la Policy Whistleblowing e la relativa Piattaforma di segnalazione sono a disposizione degli
stakeholder del Gruppo e sono stati diffusi tramite i canali di comunicazione ufficiali della Soocigta,

al fine di garantire piena applicazione e diffusione della policy Whistleblowing tra i dipendenti, nel corso

RSt wnun & adld2 SNRIAIG2 dzy O2NE2 -UpiafrdgBeNthzioner 2y S |
obbligatoria per tutti i dipendsti dotati di identita digitale.

Le funzioni preposte alla gestione delle segnalazioni, come sopra definite, sono responsabili
RStfQlIGhGdar T A2ySs RSttl NB@GAaAaAz2yS S RSttt QFIITA2NYL
modifiche che tengano conto anche delle valutazioni deglk&tolder. Nel processo di revisione, puo

essere coinvolto anche il Comitato Etico e Pari Opportunita di&hhodifiche di sostanza del documento,

OKS R2@SaaSNRB NBYRSNAA ySOSaalNASI alNryy2 az2dadaz2Ll
di SIT S.p.A. di concerto con il CEO & Chairman e la Corporate Sustainability Director.
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Policy Antitrust

Il gruppo SIT, al fine di adempiere al rispetto della vigente normativa antitrust in materia di tutela della
concorrenza e del libero mercato, ha adottato la propria Politica Antitrust, avente valore di procedura
aziendale, da intendersi applicabile a wte persone che operano in nome o per conto del Gruppo in

tutti i paesi nei quali SIT S.p.A. e le sue societa controllate operano.

Il documento é redattoin conformita e prevede il rispetto delle disposizioni normative nazionali e
internazionali in materia vigenti in tutti i paesi in cui il Gruppo opera.

La disciplina contenuta nella Procedura Antitrust del gruppo SIT é finalizzata a garantire il pieno rispetto
RStftF yY2NXYIFGAGE 1 yOIAGNYzZAGET 3JFIENFYyGESyR2 O2YLISGAGAC
economica. Nel documento vengono quindi riassuingiincipali comportamenti, attivi o omissivi, che
possano avere un impatto in materia, fornendo una guida ed un riferimento a tutti i dipendenti della
Societa. Considerando la complessita della normativa in materia, tale per cui la non & possibieetracci
tutte le casistiche possibili, ogni dipendente dovra fare riferimento, in caso di dubbi, al dipartimento
Governance & Legal di SIT in ogni occasione in cui sia probabile o ipotizzabile la violazione delle regole in
materia Antitrust.

La procedura e stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. nel corso del 2024 ed e stata
diffusa e resa disponibile a tutti gli interessati tramite i canali ufficiali di comunicazione della Societa.

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo in conformita con il D. Lgs. 231/2001

Le societa di diritto italiano del gruppo, SIT S.p.A. e MeteRSit S.r.l., dispongono ciascuna di un proprio
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, entrambi aggiornati nel 2024, ai sensi del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Attraverso il Modello, SIT persegue i seguenti obiettivi:

A Garantire il rispetto della normativa sulla responsabilita amministrativa degli enti e rafforzare le
misure gia adottate per prevenire comportamenti illeciti ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

A Informare tutti i destinatari sulle disposizioni del Decreto, sulla loro importanza e sulle possibili
sanzioni per la Societa in caso di reati o illeciti amministrativi;

A Comunicare l'impegno della Societa nel conformarsi alla normativa e ai principi etici che guidano
le sue attivita;

A Ribadire che SIT non tollera comportamenti illeciti, anche se finalizzati a ottenere vantaggi per
f QT ASYRIYT LI2AOKS O2yGNIXNR FfflF £S833S3s A NB3I:
gestione aziendale corretta e responsabile.

Inoltre, il Modello stabilisce delle linee guida per prevenire, mitigare ed eventualmente gestire gli impatti

S A NRAOKA ARSYOGAFAOFGA GNFXYAGS 1 YSG2R2ft23A1 Lw
Il Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A., in attuazione di quanto previsto dal Decreto, ha istituito

f OhNHFYAaAY2 RA zAIAfLYyT+d bStfl adzr O2y FAIdzNI T A2y
esterni, un professionista legale e un predenista in ambito EconomiepFinanziario, e un soggetto
AYiSNyz2s At wSalkyaloAtS RStflF CdzylA2yS RA LyidSN
GAAAE LYyl adzZ £t QFddGda T A2ySs Af Fdzyil A2yl NMSylieohRO®4A
Il Modello e a disposizione di tutti gli stakeholder del Gruppo tramite i canali di comunicazione ufficiali

della Societa.

Lt 3INHzZIIR {L¢X Ay NBEFTA2yS Ftftl 3SadA2yS RSA LRG:
S O2y tQ20ASOGAG2 LIAG FYLAZ2 RA IFENIYOIGANYS dzyt 38
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obiettivi in linea con il proprio Piano di Sostenibilita Made to Matter. Questi obiettivi si propongono di
tradurre in concreto i valori e i principi espressi nelle policy ESG e nel Codice di Condotta di Gruppo. Gli
obiettivi relativi alla Condotta e alla dzf i dzNJ

dal RS . @

atod

ROQLYLINBA&IlI X AY

LI NGAO2f | NBZ

Obiettivo

Perimetro del target

Anno di base | Valore

di base

Target / KPI

Anno target

Rating EcoVadis grupp

Mantenimento Gold

Disclosure Project

a. €

SIT Gruppo 2023 | Rating Gold Medal 20252026
Miglioramento rating e
CDR, Carbon Gruppo HnHno p { O mantenimento Score 20252027
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[G1-2] GESTIONE DEI RAPPORTI CON | FORNITORI

Il gruppo SIT si impegna a creare una catena del valore sostenibile nel lungo periodo che sia rispettosa
RSt fQlFl YOASYGSET RSA RANARGGA RSA fF@2Nrd2NRA S RStfS
lungo tutto il ciclo di vita del prodott®2 y LI NI A O2¢t I NB FGGSyTA2yS Efl N
A questo proposito, il Gruppo coinvolge attivamente i fornitori come partner nel perseguimento degli
obiettivi di sostenibilita, qualita e sicurezza dei prodotti e dei processi.

Nel corso degli anni, la Societa ha definito un processo strutturato per la gestione dei fornitori che mira

ad ottenere componenti, materiali e servizi al giusto prezzo, nei tempi definiti e con un alto livello di

qualitd promuovendo, al contempo, uncodtdl 2 2 NA Sy Gl G2 f NARALISGi2 RStfQ
NEfFTA2yA &G o0AfAS Af LISNESIdZAYSyid2 RSttt &AOdzNBT |
la filiera. Nel corso del 2024 il processo di gestione dei fornitorihapraségd f Q2 NA Sy (| YSy G2 |
2023, rafforzando il coinvolgimento dei fornitori come descritto nei paragrafi successivi, in particolare la

loro valutazione e conseguente selezione focalizzandosi sempre piu su criteri ESG, attraverso la loro
misurazione enonitoraggio.

Al fine di evitare ritardi di pagamento, SIT ha adottato un processo strutturato di gestione del ciclo passivo

a valere su fornitori sia di piccole e medie dimensioni che di grandi dimensioni. Una volta concordate con

il fornitore le condizioni dipagamedt & A LINB OSRS O2y I AaONRT A2y S RSt f
nel sistema contabile gestionale del Gruppo. Successivamente, alla ricezione della fattura passiva inizia la
verifica del documento ai fini della registrazione contabile che consesdd/o casi specifici, che
l'autorizzazione e l'elaborazione del pagamento sulla base della scadenza avvengano entro i termini
contrattuali definiti. Nei casi di fatture in contestazione o oggetto di ulteriore verifica, la procedura viene
sospesa per ilempo necessario a sanare tale problematica.

bStftQlFYOoA(l2 RSEtfQIFIdRAG &dzA F2NYyAG2NR OKS 2LISNY y2
sopralluoghi per verificare la conformita alle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

SIT ha implementato un processo strutturafp O2 Yy RAGA a2 O2y A LINBLINR F2N
sensibilizzarli e supportarli nella gestione efficace di questi aspetti. Questo approccio mira a prevenire e
mitigare eventuali rischi legati alle attivita esternalizzate, promuovendo standard elivsitiurezza e
NBalLlRyaloAfAdLt FffQAYGSNYy2 RSt FAEASNI LINBRdzidA
chiara degli standard attesi ai fornitori in ambito ESG, valutazione della loro conformita e monitoraggio

del rischio, e suppdr2 y St YA IE A2NI YSyG2 O2yiGAydz2 S ySttQAyy?2
| criteri sociali e ambientali vengono presi in considerazione gia nella fase di qualifica dei fornitori,
attraverso un processo di valutazione che include la somministrazione di un Suppligssesiément, un

modulo di autovalutazione che i fornitori cqifano prima di eventuali visite in loco e che consente di
identificare preventivamente eventuali fattori di rischio in ambito di responsabilita sociale. Attraverso

guesto strumento, viene chiesto ai fornitori di fornire informazioni sulla loro eventuddsiane al UN

Global Compact e ai suoi principi, su eventuali casi di lavoro minorile e sul possesso delle principali
certificazioni ambientali e di qualita, oltre che di un Codice di Condotta in linea con le disposizioni di quello

del gruppo SIT. Questaqzesso permette di integrare criteri di sostenibilita sin dalle prime fasi della
gualifica, contribuendo a costruire e selezionare collaborazioni allineate agli impegni aziendali in ambito

ESG.

Inoltre, a partire dal 2023, al fine di valutare e, possibilmente, estendere a tutta la filiera upstream la
cultura e le pratiche di sostenibilitd che guidano il gruppo SIT, la Societa valuta e monitora i propri fornitori
strategici della BU Heating & Vdation attraverso EcoVadis, una piattaforma collaborativa e
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internazionale che permette alle aziende di monitorare le pratiche di sostenibilita dei propri fornitori,
3SaGANYS A NRAAOKA S NAOKASRSNB t QAYLIX SYSyidlT AzyS
LYFAYSS Af DNHzZLILREZ Ay NBtIFTA2yS FT3tA AYLIGOGA AYF
fornitura solida in un contesto globale sempre piu interconnesso, nel suo approccio con i fornitori tiene

conto dei rischi connessi alla sua catena girapvigionamento, per garantire la continuita operativa e

f OSTFAOASYT I RSEES LINPBLINAS GGAGAGLED Ly LI NIGAO2¢t !
merceologiche, riducendo dove possibile la dipendenza da un numero ristretto di partaffiorzando

la propria capacita di risposta a eventuali imprevisti. Inoltre, attraverso un monitoraggio del contesto
O2YYSNOAFE ST Af 3INHAIIIRITI FffQ200aA2yS> AYLX SYSy il
prontezza eventuali disagi logistiegati a fattori esogeni.
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[G1-3] PREVENZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLA CORRUZIONE ATTIVA E PASSIVA

{L¢ FR2GGF dzy FLIIINROOA2 RA aiG2ftt SNyl 1T SNRéE OSNEH
si impegna con regolarita per irrobustire i propri sistemi di prevenzione, controllo e monitoraggio, oltre a
garantire opportuna formazione in matardelle risorse aziendali.

Nel 2023 la Societa ha aggiornato la Policy Anticorruzione di gruppo il cui principale obiettivo € quello di
fornire opportuni riferimenti, linee guida e istruzioni operative in merito alla lotta alla corruzione a tutti i
destinatari. Per maggiori dettadi rinvia al paragrafo G del presente capitolo.

La Policy rappresenta un importante strumento per mitigare i rischi di corruzione connessi alle attivita
aziendali, e rientra in un gia strutturato sistema di controllo e monitoraggio rappresentato da:

Codice Condotta;

Policy, procedure e linee guida operative del gruppo;

Sistema di controllo interno ex L. 262/05;

Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01;
Sistemi informativi aziendali;

Sistema delle deleghe e dei poteri.

I >

Tutte le politiche, le linee guida e i meccanismi di segnalazione sono a disposizione di tutti gli stakeholder
FTASYRFEA FEfQAY(OISNYy2 RSt aAidz2z O2NLRNIGS dzZFFAOAL
parte integrante delle obbligéani contrattuali dei dipendenti, mentre la violazione delle disposizioni in

esse contenute da parte dei destinatari esterni costituisce, a seconda dei casi, un illecito disciplinare e/o

un inadempimento contrattuale e pud comportare il risarcimento deairdaventualmente derivanti da

tale violazione nei confronti della Societa.

Qualora un episodio di corruzione, attiva o passiva, venisse identificato tramite gli opportuni meccanismi

di controllo e segnalazione posti in essere dalla Societa, le direzioni preposte alla gestione delle
segnalazioni sono chiamate ad assolvere allafonzione con buona fede e professionalita, gestendo le
asSayrtriT A2yA 02y fQ2LIRNIdzylt RAfAISYT X 3AFNIyGESyl
segnalazione sia rivolta verso una delle Direzioni coinvolte nella procedura di valutazioigrdaiene

verra immediatamente esclusa dalla stessa. Le funzioni preposte riferiscono periodicamente sul numero

S & dz GALIR2 RA aSayrtriA2yA NAROSGdziS S adzZ ft QSaiiz
RANBIT A2y S S 02y (i midafo tle? sbggéticoldvoltiil Sy R2 f QF y 2

Pur adottando presidi che effettivamente offrono una mitigazione efficace dei rischi legati ai reati di
O2NNYzZl A2ySy Af DNHzLILI2 O2y{AydzZ I+ LINRBYd2@BSNB S Ay
controllo interno sempre piu solido, efficiente ed& A OF OS® ' £ FAYS RA LISNAS3IdzA
ySt O2NR2 RSt HawnX AYFFEAOGGAZT ffQAYGSNYy2 -&B8iE 3 LISND;
sono stati predisposti opportuni corsi di formazione in relazione alla Policy Antitmreyzal Codice di

Condotta e alla Policy Whistleblowing, a tutta la popolazione del Gruppo dotata di identita digitale.
Ly2ft GNBZ Ay 200!l aAi 2Mbéello RiSOrgarixrrazichd @estidrie ¥ £ynirdtlo, RSatto
F2NYyAlG2 dzy O2NE2 RA F2N¥ITA2yS IR K20X (Sydziz RI¢
a cui ha partecipato anche il CEO di SIT e parte del Collegio Sindacale, in ottica di rafitorziztree

cultura aziendale sulla compliance, approfondendo le principali novita inttedetle responsabilita

connesse, al fine di garantire un'applicazione efficace del Modello e una maggiore consapevolezza dei
rischi legati ai reati presupposti.

In generale, la percentuale delle funzioni a rischio di corruzione contemplate nei programmi di formazione

e 70%.ll Gruppo ha individuato le funzioni a rischio di corruzione partendo dalle attivita a rischio
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AYRADGARZ GS FEtftQAY(ISNYy2 RSttt t2fA0e ! yiirO2NNUAd A2
guali la presenza di procure.

[G1-4] CASI ACCERTATI DI CORRUZIONE ATTIVA O PASSIVA

bSt O2NBR2 RSt Hnun y2y ai az2y2 OGSNATAOFGA OFaix R
contestualmente, non sono state emesse condanne né applicate sanzioni per episodi di corruzione, né

sSono state intraprese azioni contro violaziorild procedure e delle norme di lotta alla corruzione attiva

e passiva.

[G1-6] PRASSI DI PAGAMENTO

Nel 2024 il gruppo SIT ha effettuato i pagamenti a fornitori con una dilazione media di 98 giorni dalla data

in cui inizia a essere calcolato il termine di pagamento contrattuale o legale. | termini standard di
pagamento per fornitori di produzione e sexrivisono pari in media a 70 giorni calcolati dalla data di
emissione fattura e sono stati applicati a circa il 34% dei pagamenti.

Si segnala che non sono presenti differenze significative nei ritardi di pagamento tra fornitori di piccola,
media e grande dimensione.

Il numero di procedimenti legali attualmente pendenti per ritardi di pagamento € pari a zero.

L RIFEGA dzAEATTFGA LISNI OFtO2fFNB t QAYTF2NXYI GA O NBf
sistemi contabili gestionali delle transazioni di pagamento effettuate dalle societa produttive nel corso del

2024 e rappresentano un campionamerrappresentativo della prassi di pagamento adottata.

*k%k

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
65200 CSRYNA O2 RSQ {GSTFlLy
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Attestazione della Rendicontazione di Sostenibilita Consolidata a norma
RSt tS RAA&LI &bk, songidGerREd D.EgQ 5AWB9® mp n

| sottoscritti5 2 GG ® CSRSNAO2 RSQ { ®th®re Pelegatote MBta Ral Fofdlis SR !
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari della Sit S.p.A. attestano, ai sensi
RSt f Qivisllommangem del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, che la Rendicontazione di
Sostaibilitd Consolidata 2024 ai sensi del D.Lgs. 125/2024 inclusa nella Relazione sulla gestione é stata
redatta:
A conformemente agli standard di rendicontazione applicati ai sensi della direttiva 2013/34/UE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, e del decreto legislati@iBbre
2024, n. 125;
A O2y tS AaLISOAFAOKS FR2GGUG1FGS I y2NXI RSt QI NIi A O:
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 giugno 2020

Padova, 17 aprile, 2025

Dirfyé&hte @raposto alla redazione dei documenti contabili
Yy A Paul Fogolin

- &

[ Q! YYAYAAGNT G2 NB
CSRSNAO2 RSQ {1
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- Delaitte & Touche S.p.A
e o I tte Wi M. Tommasso, TR/C int. 3
L ] 5131 Padava
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Fax: +39 049 Ta2Tals
www. deloitie. i

RELAZIOMNE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE
SULL'ESAME LIMITATO DELLA RENDICONTAZIONE CONSOLIDATA DI SOSTENIBILITA
Al SEMSI DELL'ART. 14-B1S DEL D.LGS. 27 GEMMNAIO 2010, N. 32

Agli Azionisti della
SIT S.p.A.

Conclusioni

Al sens| degll artt. Be 18, comma 1, del D.Lgs. & settembre 2024, n. 125 (di segulto anche il
“Decrato™), siamo stati incaricati di effettuare esame limitato (“limited assurance engagement™)
della dichiarazione consolidata di sostenibilita (di seguito “rendicontazions consolidata di
sostenibilita™) del gruppo SIT (di seguito anche il “Gruppo”) relativa all’esercizio chiuso al

31 dicembre 2024 predisposta ai sensi dell’art. 4 del Decreto, presentata nella specifica sazione
della relazione sulla gestione.

Sulla basa del lavoro gvolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano
ritenere che:

* larendicontazione consolidata di sostenibilita del Gruppo SIT relativa all’esercizio chiuso al
31 dicembre 2024 non sia stata redatta, in tutti gl aspetti gignificativi, in conformita ai principi
di rendicontazione adottati dalla Commissions Eurcpea ai gensi della Dirattiva (UE)
2013/34/UE (Eurcpean Sustainability Reporting Standards, nel segulto anche *ESRS™);

* |z informazioni contenute nel paragrafo “Tassonomia — Infermativa a norma dell’articolo 8 del
regolameanto (UE) 2022/852" della rendicontazione congolidata di sostenibilita non siano state
redatte, in tutti gli aspetti significativi, in conformita all'art. 8 del Regolamento (UE) n. 852 del
18 giugno 2020 (nel saguito anche “Regolamento Tassonomia™).

Elementi alla base delle conclusioni

Abbiamo svolto lincarico di esame limitato in conformita al Principio di Attestazions della
Rendicontazione di Sostenibllita - SSAE (Italia). Le procedure svolte in tale tipologia di Incarico
variano par natura e tempistica rispetto a quelle necessarie per Lo svolgimento di un incarico
finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza ragionevoles e gono altresi meno estese.
Consegusntemeante, il livello di Sicurezza ottenuto in un incarico di esame Umitato &
sostanzialmente inferiore rispetto al livello di sicurezza che sarebbe stato ottenuto e fogse stato
svolto un Incarico finalizzato ad acquisire un Uvello di sicurezza ragionevole. Le nostre
respensabilita al sensi di tale Principio gono ultariormente descritte nel paragralo Responsabilita
della societs di revisione per "attestazione sulla rendicontazione consolidata di sostenibilita della
presente relazione.
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Siamo indipendenti in conformita alle norme e ai prineipi in materia di etica e di indipendanza
applicabili all'incarico di attestazione della rendicontazions consolidata di sostenibilita
nellordinamento italianc.

La nostra societa di revisiones applica il Principio internazionale sulla gestione dalla qualita (ISQM
Italia 1} in base al quale & tenuta a configurare, metters in atto e rendere operativo un sistema di
gestione della qualita che includa direttive o procedure sulla conformita ai principi etici, ai principi
professionali e alle disposizioni di legge e regolameantari applicabill.

Riteniama di aver acquisito evidenze sufficienti e appropriate su cui basare le nostre conclusioni.
Altri aspetti

Le informazioni comparative presentate nella rendicontazione consolidata di sestenibilita non
50n0 state sottoposte averifica.

Responsabilita degli Amministratori e del Collegio Sindacale della SIT S5.p.A. perla
rendicontazione consolidata di sostenibilita

Gli Amministraton gono responsabili per lo sviluppo & limplemeantazione delle procedure attuate
per individuare le informazionl incluse nella rendicontazione consolidata di sostenibilita in
conformita a quanto richiesto dagll ESRS (nel seguito il “processo divalutazions della rilevanza™) e
per la descrizione di tali procedure nella sezione “[IRO-1] Descrizione del processo di
identificazione e valutazione degli impatti materiall, dei rischi e delle opportunita™ della
rendicontazione consclidata di sostenibilita.

Gl Amministraton sono inoltre responsabill per la redazione della rendicontazione consolidata di
sostenibilita, che contiene le informazioni identificate mediante il processo di valutazione della
filevanza, in conformita a guanto richiesto dall’art. 4 del Decreto, inclusa:

* |aconformita agli ESRS:

* |aconformita all"art. 8 del Regolamento Tassonomia delle Informazioni contendte nel
paragrafo “Tassonomia — Informativa a norma dell’articolo &8 del regolameanto (UE) 2022/852™.

Tale responzabilita comporta la configurazione, la messa in atto e il mantenimento, nai termini
previsti dalla legge, di quella parte del controllo interno ritenuta neceszaria dagll Amministratori al
fine di consantire la redazione di una rendicontazions consolidata di sostenibilita in conformita a
guanto richiesto dall’art. 4 del Decreto, che non contenga enori significativi dovuti a frodi o a
comportament! o eventi non intenzionall. Tale responzabilita comporta altresi la selezione e
I"applicazicne di metodi appropriati per elaborare le informazioni nonché 'elaborazione di ipotesi
e stime in merito a specifiche infermazioni di sestenibilita che glano ragionevoli nelle circostanze.

Il Collegio Sindacala ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previzti dalla leggs,
sull'osservanza delle disposizioni stabilite nel Decrato.
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Limitazioni intrinseche nella redazione della rendicontazione consolidata di sostenibilita

Al finl della rendicontazione delle informazioni prospettiche in conformita agli ESRS, agli
Amministrator & richiesta "elaborazione di tali informazioni sulla base di ipotesi in mernito a eventi
che potranno accadere In futuro & a possibil future azionl da parte del Gruppo. A causa
dell’aleatorieta connessa alla realizzazione di qualsiasi evento futuro, gia per quanto conceme il
concretizzarsi dell’accadimeanto sia per quanto riguarda la migura e la tempistica della sua
manifestazione, gli scostamanti fra | valor consuntivi e le informazioni prospettiche potrebbero
assare significativi.

L'informativa fornita dal Gruppo in merito alle emissioni Scope 3 & soggetta a maggion Umitazioni
intringeche fizgpetto a guelle Scope 1 & 2, a causa della scarsa disponibilita e dalla pracisions
relativa delle informazicni utilizzate per definire le informazioni sulle emissioni Scope 3, sia di
matura quantitativa sla di natura gualitativa, relative alla catena del valofe, come peraltro descritto
anche nel paragrafo “[BP-2] Divulgazione in relazione a circostanze specifiche “.

Responsabilita della societa di revisione per 'attestazione sulla rendicontazione consolidata
di sostenibilita

I nostri obletth sono planificare e svolgare procedura al fine di acquisire un livello di sicurezza
limitato che la rendicontazions consolidata di sostenibilita non contenga erron significativi, dovuti
a fradi o a comportameanti o eventi non intenzionali, ed emeatters una relazione contensnte le
nogtre conclusioni. Gl erron possono derivare da frodi 0 da comportamenti o eventi non
intenzionali & sono considerati significativi qualora ci 3i possa ragionevolmente attenders che
e52l, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni degll wtilizzatori
presa sulla base della rendicontazione consolidata di sostenibilita.

Mell'ambito dell’incarico finalizzato ad acguisire un livello di sicurezza limitato in conformita al
Principio di Attestazione della Rendicontazione di Sostenibilita - SSAE (ltalia), abblamo esercitato
il gludizio professionale e abbiamo mantenuto Lo scetticismo professionale per tutta la durata
dell’incarico.

Le nostre responsabilita includono:

* |aconsiderazione deirigchi per identificare informativa nella quale & probabile che siverifichi
un arrore significativo, sla dovuto a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali;

* la definizione e lo gvolgimento di procedure per verificare Uinformativa nella guale & probabile
che siverifichi un errore significativo. ILrigchio di non individuare un erore significative dovuto
a frodi & plo elevato fzpetto al rschio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamanti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare esistenza di
collusionl, falsificazionl, emissicni intenzionall, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno;

* ladirezions, la supenisions e lo gvolgimanto dell'agamea limitato della rendicontazione
consolidata di sostenibilita e 'assunzions della piena responsabilita delle conclusioni sulla
rendicontazions consolidata g sostenibilita.
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Riepilogo del lavoro svolto

Un incarico finalizzato ad acguisire un livello di sicurezza limitato comporta Lo svolgimento di
procedura per ottenere evidenze quale base per la formulazione delle nostre conclusioni.

Le procedure svolte sulla rendicontazione consolidata di sostenibilita sl sono basate sul nostro
giudizio professionale e hanno compreso collogqui, prevalentements con il personale del Gruppo
responsabile per la predisposizions delle informazioni presentate nella rendicontazione
conzolidata di sogtenibilita, nonzhé analigi di documenti, Ficaleoli ed altre procedurs volte
all’acquisizicne di evidenze ritenuta utili.

In particolare, abblamo svolto le seguenti principali procedure in parte in una fase preliminare
prima della chiusura dell'esercizio e successivamente in una fase finale fino alla data di
emizsions della presente relazione:

* comprengione del modello di business, delle strategie del Gruppo e del contesto in cul opara
con riferimento alle guastioni di sostenibilita;

* comprengsione del processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni gualitative e quantitative incluse nella rendicontazione consolidata di
gostenibilita, ivi inclusa 'analisi del perimetro di rendicontazions:

* comprenglone del processo posto In essere dal Gruppo per Uidentificazione e la valutazions
degli impatti, rischi ed opportunita rilevanti, in base al principio di doppia rilevanza, in relazione
alle guestionl di sostenibilita;

* dentificazione dell'informativa nella guale & probabile che esista un nschio di emmore
significativo, tenenda in considerazione, tra gl altr, tattorl connessl al processo di generazione
e raccolta delle informazioni, alla presenza di stime e alla complessita delle relative
metodologle di calcolo, nonche fattor qualitativi e guantitativi riconducibill alla natura delle
informazioni stesse;

* definizione e svolgimeanto dells procadure, basate sul giludizio professicnale del revisora della
rendicontazions di sostenibilita, per rispondare ai rischi di errore significativi identiticati anche
ficorfendo al supporto di specialist] appartenenti alla rete Deloitte, con particolare rifefimento
a specifiche informazioni di natura ambientale;

* comprengione del processo posto in essare dal Gruppo per identificare le attivita economiche
ammigsibili & determinarme la natura allineata in bage alle previsioni del Regolamento
Taszonomia, e verifica della relativa informativa inclusa nella rendicontazione consolidata di
sostenibilita;

* riscontro dells informazioni riportate nella rendicontazione consolidata di sostenibilita con le
informazioni contenute nel bilancle consolidato al sensl del quadro sull’informativa finanziaria
applicabile o con | dati contabili utilizzati per la redazione del bilancio stesso o con i dati
gestionall di natura contabils;
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Deloitte.

* yerifica della struttura e della presentazions dell’informativa inclusa nella rendicontazione
consolidata di sostenibilita in conformita con gli ESRS, inclusa Pinformativa sul processo di
valutazione della rnilevanza;

* ottenimento della lettera di attestazione.

DELOITTE & TOUCHE 5.p.A.

Cristiano Macchi
Soclo

Padova, 30 aprile 2025
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