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Lettera della Corporate Sustainability Director

GentiliStakeholders,

azy2 tASGF RA AYUNRBRANWA f1 S5A0KAFNITA2YS [/ 2yazf
anno in cui il nostro Gruppo ha dovuto affrontare nuove sfide e adattare il suo percorso di

Sostenibilita al mutato contestmantenendo chiara e ferma la direzione del cambiamento.

Come affrontare le emergenze? La risposta a tale quesito ha caratterizzato gli ultimi anni a livello
globale. Dalla pandemia alla guerra abbiamo visto mutare radicalmente scenari ed equilibri,

imponendoci di ripensare i nostri percorsi di vita e il nostro agire.
I 2023 ci ha portati ad andare oltre.

Le emergenze sono diventate parte integrante della nostra quotidianita: il perdurare della guerra in
Ucraina, lo scoppio di nuovi conflitti regionali e il loro impatto internazionale, la polarizzazione
geopolitica con rischio di escalation, sono alcune delle situazioni in atto che mettono in discussione i
paradigmi del nostro modo di vivere e di intendere le relazioni con gli altri Paesi. Incidono sui
fondamenti del nostro modello di sviluppo economico e sociale con ripercussioni politiche ed

economiche ancora difficili da determinare.

In questo contesto, SIT si & trovata ad operare in un settore, quello del riscaldamento domestico,
SalLkRait2 Ittt QAYOSNISTT I y2NNIGAGE adzZ €t GNFYyaal Az
az2aidasS3ay2 Ftftl R2YlFIYyRI y2yOKS Fftl NARdd A2yS RSt

gli alti tassi di interesse.

[QAYLI G2 |jdAYRA &adzZt8S OSYRAGSE AyTFtdSyilrdsS +yod
presentava a causa della volatilita della domanda degli anni precedenti, ha reso il 2023 un anno di
transizione: da un lato ponendo una maggiore attenzione agli obiettivi di Sostenibilita economica e
FAYFLYTAFNREFZ RFETEQFEGONR F20FtATTFYR2 €S ITA2YA &

i mercati di riferimento.

Nel 2023 dunque, le sfide che la Societa ha dovuto intraprendere sono state ancora pit complesse
e il ruolo della Governance della Sostenibilita &€ stato di adattare il percorso strategico contenuto
ySt tAly2 RA {2a0SyAoAfAidt aalRS G2 alGdSNE A

che vuole conciliare le istanze del breve termine con il percorso e la visione di lungo, valorizzando il

patrimonio di conoscenze, di cultura e di investimenti finora costruito.




La prima sfida e stata organizzativa. Abbiamo dovuto conciliare 1o sviluppo armonico tra persone,
ambienti di lavoro a tecnologie avanzate, aspettative sempre piu articolate di una generazione in cui

il valore della Sostenibilita &€ fondante, con un contesto di maggiore incertezza legato anche alla
ridefinizione delle priorita.

[QFTA2yS O2aildlytS RSA araaizy [SFERSNE O2Ay@2f (A

il livello di attenzione sulle iniziative in essere con un approccio inclusivo che ha testimoniato la
RSGSNXYAYFITA2YS RSEfQFT ASYRI | LISNBRSIdZANB Af LISNE

SIT ha rilanciato la sua partecipazione attiva alla transizione energetica ed ecologica, venendo
NAO2y2a0Adzilt aASYLINB LAG 02YS LI NIYSNJ a2aGSyAoAf

energetico e la tutela delle risorse naturali.

Questo impegno é reso evidente dal nuovo piano industriale e finanziario che pone al centro della
sua strategia di prodotto la progressiva elettrificazione del portafoglio e delle applicazioni dei

componenti SIT.

Dalle caldaie ibride alle caldaie a {m@tano, fino alle caldaie al 100% idrogeno la nostra roadmap
RSttt QAYY20FTA2yS & 2NASYydGlrdlr et RSOFNB2YyATT I
ora pud contare su prodotti destinati alla pompa di calore elettrica e alla ventilazione meccanica
controllata. Nel corso del 2023 é stata annunciata la partnership con Panasonic, multinazionale
giapponese leader a livello mondiale nelle tecnologie HVAC, per il lancio di una nuova soluzione

completa di ventilatori per pompe di calore residenziali.

Lf LISND2NE2 30N} 83202 RA a@Araftdall ySttQsSt SadN
MBT, una joint venture dedicata al mercato delle cappe aspiranti. Il Gruppo vuole porsi cosi come
leader europeo nella produzione di ventilatori per cappe da cucina attraverso lo sviluppo di prodotti
innovativi ad alta efficienza energetica e la loro customizzazione alle esigenze specifiche dei clienti,
IANFTAS FEfS O02YLISGSyT S (SOy2t23A0KS S ffQS&LISNR
' YyOKS Af aSOiSNAy3 KI O2yldAydzZ 2 fQAYYy208F1A2yS RA
strategia di sostenibilita dei clienti nella realizzazione di infrastrutture sempre piu efficienti nella
gestione delle risorse scarse. Nel 2023 e stato presentato SmartlO, il nuovo contatore acqua smart

per uso residenziale che utilizza tecnologia ultrasonica: €& la risposta ad un problema globale di
gestione efficiente della risorsa acqua e si inserisce in un settore su cui si riversano aspettative e
NA322NES Sy2NX¥A LISN) NARAINNBE 8 LISNRAGS RA NBGS:

infrastrutture.




[ yFraOAdlr RA 1 @oAGLIEG GSadGAY2yAlL ljdd yia2 tQAYyy20
startup per lo sviluppo di un sistema di generazione e stoccaggio di idrogeno residenziale e
AYRAZAGNRALFE Sd [ @0AGIG O2yGNAROodzA&aOS + YIFaaAYATT I NE
prevede una densita di carica superiore agli standard attuali e, a differenza dei sistemi presenti sul
mercato, non utilizza terre rare. In questo modo potremo fornire una risposta alla crescente

domanda legata alle evolute necessita di energia rinnovabile e alla nuova mobilita.

Ly O2S8SNByIT Il 02y Af LALYy2S [ 606AlY2 Ay2fGNB O2YLX &
Footprint di Organizzazione, che abbiamo verificato con parte terza per il 2021 e 2022 e che verra
aggiornato annualmente come parte integrante del reporting non finanziario.

Manteniamo aggiornato e verificato il sistema di gestione della Carbon Footprint di Prodotto
Systematic Approach, arricchito ora con il tool LCAife Cycle Assessment che permette di
O2YLX SGFNB f QAYLINRY Gl FYOoASYGlFtS YAadaNIyR2 LI NI

degli impatti ambientali.

[QAYY20FTA2yS y2y & &2t2 (8O0y2t23Al® : | yOKS AY

fatto di una rinnovata coscienza sociale e industriale.

bSf HnHoX O2YyFSNXIYR2 fQFRSaA2yS A LINRYOALRA |
completato e pubblicato la prima Communication On Progress (COP) che ci ha consentito di

trasmettere ai nostri stakeholder il nostro impegno sui valori fondamentali dell'iniziativa.

Le tematiche di D&I- Diversity & Inclusion e Gender Equality rappresentano la nuova frontiera del

nostro impegno e siamo orgogliosi di aver raggiunto nel 2023, tra i primi in Italia, la certificazione

sulla parita di genere che testimonia il lavoro e la costante dedizione di SIT nel promuovere la
RAOSNEAGLE & fUdzAdz It ALyl RA ISYySNB adzZ fdzz32 R

e al benessere dei dipendenti.

Abbiamo inoltre implementato la nostra Parental Policy, che riconosce la genitorialita come valore
AYLERNIFYGS S tF a2aiGASyS 02y AYyATAFGAGBS O2y ONB S
nostre persone e la volonta di accompagnarle nei momenti pit importanti della loro vita personale.

[ QAYLISIy2 &a20AFfS RA {L¢ KEkSpdtN®IdsioieZlalefitd dideruta y St f |
operativa nel corso del 2023. Centri estivi, doposcuola e incontri sono i servizi educativi forniti dalla

Fondazione SIT che, ispirata sin dal suo lancio con la campionessa olimpica Sara Simeoni, Si propone

di insegnare a bambini e bambine a puntare in alto senza mai perdere il sorriso e la leggerezza.




5SSOt AYALY2 tI &d2aGSyAoAfAdGt RSYGNR S Fdz2NR €t QFTA

La consapevolezza e la competenza acquisite nel nostro percorso di Sostenibilita ci ha spinto a
condividere la nostra esperienza con i nostri stakeholders, da un lato rispondendo alle esigenze dei

Ot ASyiGA O2y GN}YaLkNByil § 02YLSGSyTls RIEftQlfd
incoraggiandoli a valutare la propria sostenibilita. Il 25% dei fornitori strategici hanno gia scelto di

unirsi al nostro progetto E&@dis, il programma che ci permettera di condividere con loro le priorita

e pianificare le progettualita per crescere in azioni e risultati.

Il nostro sforzo nella governance della Sostenibilith &€ stato riconosciuto e premiato da programmi
prestigiosi come il gia citato Béadis,che ci ha posizionato con il rating GOLD nel primal2fdtte

le aziende valutatef QLY G S3INF SR D2@SNYyly0S LyRSEZ OKS O
Ot FaaAFAOFGA O2YS G9EGNYI ¢2L) mnné S At {dzAadl Ayl
Of  aaAFAOFGA FE mMc LRaid2 a¢2L) 9{D {O2NB¢®

~

| riconoscimenti certificano che la strada percorsa &€ quella giusta e questi premi valorizzano

f QAYLISIy2 RStfS tSNER2YS RA {L¢ ySf GNFRdAZNNB Af vy
t SNOKS fI {2&80SyAoAfAlt &A NBFIEATTI R20S 0Qs 02y
! Gdzi 0SS S I GdzidA t2NB @I dzy &AYOSNRB NAYINIT )

Amministrazione.

/] KAFNI 580 {G8

Corporate Sustainability Director




Sustainability Highlights 2023
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Profilo del Gruppo

SITSpAORA &aS3dzAG2 FyOKS I a{20ASGté¢ 2 GAf DNHzLL
Ventilation, Smart Gas Metering e Water Meteritgea soluzioni intelligenti per il controllo delle

condizioni ambientali e la misurazione dei consumi per un mondo piu sostenilbilaltinazionale

leader nei mercati di riferimento guotata nel segmento Euronext MilanSIT vuole essere il

principale partner sostenibile di soluzioni per il controllo energetico e climatieoservizio delle
FTASYRS Ot ASyidAs NRASNBIYyR2 3IN}IYRS FildSyiAz2yS |
basso impatto ambientale. Il gruppo €& presente con siti produttivi in Italia, Messico, Olanda,
Romania, Cina, Tunisia e Portogallo, oltre a disporre di una struttura commerciale che copre tutti i
mercati mondiali di riferimento. SIT aderisceGbbal Compact delle Nazioni Unitd ai principi ad

esso collegati che promuovono un modo responsabile di fare impresa. SIT €& inoltre membro della
European Heating Industrng dellaEuropean Clean HydrogeAlliance nonché dell&ommunity
+Ff2NB ! OlidzZ LISNI f QLG AL @

‘_LINK AL SITO ISTITUZIONALE E Al PROFILI SOCIAWMEBtAorporate.it

O @ @&)(n)

HEATING & SMART GAS WATER

VENTILATION METERING METERING

Heating & Ventilation Smart Gas Metering Water Metering
Soluzioni per il miglioramento continuo Contatori gas intelligenti telegestibili che Cor}tator\' c!'acqua?vo\umetrici.
dell'efficienza degli apparecchi di riscaldamento forniscono direttamente la misura dei reswdenaa.m basati su t.ecnolog|a
e cottura a gas, ibridi, a biomassa e idrogeno, consumi in standard m3 metrologica volumetrica

nonché soluzioni di ventilazione integrate
nell'ecosistera domestico

it = JANZ



http://www.sitcorporate.it/
https://www.youtube.com/channel/UCjlcpixMrveb6ed20wW8i_w?view_as=subscriber
https://twitter.com/SIT_spa
https://www.linkedin.com/company/sit-group_2
https://www.facebook.com/SitSocial/

Il gruppo SIT in pillole

326,3M 15,5M

SEDI DI RICERCA
E SVILUPPQ

FATTURATO SPESR&D

2.014 56% 21,4 M

PRODOTTI
OGNI ANNQ

DIPENDENTI DONNE

69 84

PAESI SERVIT, BREVETTI




Mission Vision e Valori

La nostra M'SS'ON

creare soluzioni intelligenti  per il controllo delle
condizioni ambientali e la misurazione dei consumi per

un mondo piu sostenibile

La nostra V| S | O Nassere riconosciuti

come il principale partner sostenibile  di
soluzioni per il controllo energetico e

climatico - godendoci il viaggio

CUSTOMER ORIENTATION
Tutte le persone in SIT si
impegnano per soddisfare e
superare le aspettative dei clienti.
Non importa se esterno o interno,
il cliente é la nostra bussola.

SUSTAINABILITY

Vogliamo essere un’azienda sostenibile
per gli stakeholder, creare prodotti
sostenibili per I’ambiente, garantire
un equilibrio sostenibile tra vita
lavorativa e
familiare per i dipendenti.

TECHNOLOGY
Utilizziamo con grande competenza la
tecnologia e guardiamo al futuro,
supportando i nostri clienti con soluzioni
all’avanguardia e
stimolando l’innovazione attraverso

la collaborazione.

| nostri

VALORI

LEAD BY EXAMPLE

SIT & leader nel mercato in cui opera.
Le nostre persone sonc leader nel lore

lavoro quotidiano. Leader coraggiosi che
agiscono attraverso |’esempio.

LEAN

Siamo senza fronzoli. Agiamo
tempestivamente e non manchiamo le
scadenze.

Consegniamo “puntualmente, in toto”.

PASSION

Impegnarsi con entusiasmo & un atto
quotidiano a tutti i livelli organizzativi.
La responsabilita e l"impegno sono
premiati, ben consapevoli che gli errori
sono opportunita di crescita.




Attivita e storia

1953

Pierluigi e Giancarlo de Stefani fondano a Padova SIT La Precisa, una societa operante nella
meccanica di precisione

1964- 1997
Espansione internazionale

1964- Primo controllo meccanico esportato in Germania
1974- Prima filiale estera in Olanda

I Y ¥ A- NUéyerfiliali in USA e Australia

1997- Filiale cinese a Shanghai

1999- 2017
Greenfield e acquisizioni

1999- Acquisizione di ENCON produttariandese di schede elettroniche per applicazioni a gas
2000- Costruzione dello stabilimento messicano, acquisizione di CATOBA e BRAY BURNERS

2003 - Acquisizione di OMVL, azienda attiva nel mercato degli impianti a gas per automotive, poi
rivenduta nel 2009

2004- Acquisizione di NATALINI, produttore di elettroventilatokit scarico fumi basato a Macerata
(Italia)

2010- Incremento capacita produttiva in Italia, Olanda, Romania (nuovo stabilimento a Brasov) e
Cina (nuovo stabilimento produttivo a Suzhou)

2009- 2016
Ingresso nel settore smart gas metering

2009- Costituzione di MeteRSit per entrare nel settore dsliwart gas metering
2016- Costituzione di MeteRSit Romania (Brasov) per incrementare la capacita produttiva

2014- 2018
Quotazione in borsa

ACSRSNAO2 RSQ {GSFryA O0ljdzAaAraodosS mnm: RSEES 1 A:
A Implementazione SAP in tutte le societa operative del gruppo
A Transizione agli IFRS/IAS
A Ammissione alle negoziazioni sul segmento AIM ltalia (20.07.2017)
A Novembre 2018: inizio negoziazioni delle azioni é/dairantdi SIT sul Mercato Telematico
Azionario (MTA) di Borsa Italiana




2017-2018
Incremento di capacita produttiva

A +30% medidlistribuito sui varplant
A Apertura di unhub in Tunisia per la produzione di Componenti elettroniche e plastiche e
fQFraasSyoflr33A2 RA LINBR2GOGA {L¢

2020
Water metering

A Acquisizione della portoghese Janz e ingressbushesR SA O2y Gl G2 NR RQI Olj dzf

2021
Espansione e innovazione

A Acquisizione linea di prodotti NGA (valvole elettroniche per scaldabagni ad accumulo a gas) dalla
societa statunitense Emerson Electric

A Apertura MeteRSit UK a Manchester

A Il contatore di idrogeno al 100% di MeteRSit & il primo al mondo ad ottenere la certificazione MID

2022
Partnership

A GWEF 6SIT stringono una partnership strategica per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione di
contatori acqua residenziali intelligenti ad ultrasuoni




112023 di SIT

Gennaio Febbraio Febbraio Marzo
SIT conferma, mcremeptando L Per il terzo anno SIT pubblica SIT presenta alla fiera ISH
punteggio complessivo, la . .
. o e consecutivo, SIT la Parental di Francoforte la gamma
valutazione “Silver” di ECOVADIS, (> | . N NS . - o
L LT . rinnova la propria Policy a completa di soluzioni
agenzia di rating internazionale che . ,, s om
. adesione alla sostegno Gas-Adaptive” e le
misura le performance RSI . .
s . , Community Valore della valvole per caldaie Green
(Responsabilita Sociale d’Impresa) eals L s “ u
. Acqua per I'ltalia genitorialita e H2 “powered by SIT
delle aziende
|
\4
Aprile
SIT, la struttura organizzativa Aprlle Aprlle GNgno
evolve: entra il business Con l'obiettivo di favorire SIT ottiene la SiTetrale
“Ventilation” e le aree di un ambiente Certificazione aziende Leader
operativita diventano tre [ | collaborativo, inclusivo e [~ per la Parita di della
- Heating & Ventilation risp-ettos-o SIT pubbl-ica la Genere ai sensi Sostenibilita
. Diversity & Inclusion della UNI/PdR 2023 secondo I
- Smart Gas Metering Policy 125:2022 Sole 24 Ore
- Water Metering
Luglio
Giugno .
g Luglio Nasce Hybitat, la Settembre
SITssi ¢ classificata CO2, SIT estende la jomt‘ venture die- SIT sceglie EcoVadis per
al primo posto e Novia e SIT per lo > .
dellIntegrated S Certificazione sulla S sviluppo di un S consolidare la propria
Carbon Footprint di . . strategia di procurement
Governance Index - nuovo sistema di .0 .
Prodotto (CFP) alla ) sostenibile e valutare il grado
1Gl 2023 nella . . ) generazione e - IR .
. linea di contatori gas L di sostenibilita della propria
categoria Extra Top MeteRSIT stoccaggio di Supply Chain
100 idrogeno ad uso PPy
residenziale
J’ Novembre
Settembre b e sIT Novembre
. . Ottobre anasonic e >il, JANZ, societa del gruppo
SIT valuta il proprio annunciano di aver -
. . . I presenta ad Enlit Europe
impatto complessivo SIT Vince il Sustainability stretto una .
; . . . SmartlQ, il nuovo contatore
sul’ambiente ed | Award 2023 > | partnership peril |
. PR e S acqua smart per uso
ottiene la “Verifica guadagnandosi il 1° Posto lancio di una nuova - . o
- . e ) residenziale che utilizza
dell’inventario nella Classifica “Top 100 soluzione completa - .
» ” . . . tecnologia ultrasonica,
2021" da Bureau Esg Score di ventilatori per - S
; . sviluppato in joint venture
Veritas pompe di calore
- . con GWF
residenziali
|
\4
Dicembre 2024
Nasce SIT MBT una Joint Venture N SIT ottiene I'ambita medaglia GOLD di EcoVadis, migliorando il proprio
dedicata al mercato delle cappe punteggio, passando da 63 punti a 77 punti su 100. Questo risultato posiziona
aspiranti SIT al 98° percentile della classifica EcoVadis.




Struttura del Gruppo

HEATING &

VENTILATION

(Italy)

SIT Controls Tunisia S.u.a.rl

| .
(Tunisia)
100 > SIT Manufacturing (Suzhou) Co.Ltd
(China)
SIT Gas Controls Pty Ltd
B :
(Australia)

> SIT Controls USA, Inc.
(USA)

\ 4
SIT Controls Canada, Inc.
(Canada)

SIT Controls BY >
(Netherlands)
> > SIT Romania St < 4,87
(Romania)
5 > SIT Controls Deutschland GmbH <

(Germany)

SIT Controls CR, sro
(Czech Republic)

<

Plast Alfin S.a.r)
(Tunisia)

SIT Argentina Srl
(Argentina)
2 8
SIT Manufacturing N.A. SA de CV

(Mexico)

\ KT

SIT de Monterrey SA de CV

(Mexico)

& N

£

SMART GAS WATER
METERING METERING

SIT Metering Srl ( JANZ-Contagem e Gestao
(Italy) de Fluidos, S.A. (Portugal)

MeteRSit Srl

{tah)

MeteRSit UK LTD
(UK)

[ 0VISIONAL HEADQUARTER / HOLDING
. PRODUCTION PLANT
. COMMERCIAL SUBSIDIARY/OTHER




Prodotti e mercati

Contatori gas
Controlli residenziali

meccanici

Controlli
elettronici

Contatori d’acqua
meccanici
volumetrici residenziali

HEATING &
VENTILATION

SMART GAS
METERING

WATER
METERING

Ventilatori

Sistemi

integrati Sensori

BUSINESS PRINCIPALI
APPLICAZIONI PRODOTTI

UNIT MERCATI

A Valvole multifunzionali di Prima azienda al
sicurezza e regolazione per gas mondo
CENTRAL HEATING A Controlli elettronicinon captive Prlngbpzlpeeglayer
Sistemi combinati per
riscaldamento e acqua gt f La tecnologia della
calda sanitaria @ A Ventilatori e scarichi fumi gestione dell'aria
completa l'offerta
i A Soluzioni innovative per sistemi
: integrati assemblati retestati
HEATING & per caldaie a condensazione
VENTILATIO ® A Controlli meccanici (valvole gas
& . e sensori)
DIRECT HEATING =3 & 2 A Controlli ele_ttro_nlm (schede, .
; ) B telecomandi e interfacce Nord America, UK ed
caminetti e stufe a gas e
cllet ) utente) Europa
P A Ventilatori per caminetti a gas
A Stufe e apparecchi per il
riscaldamento d'ambiente
A
STORAGE WATER HEAT \‘ w .
componenti per il @ A Controlli meccanici e bruciatori Nord America,
riscaldamentdR St £ QI P> : pilota Argentina e Australial

sanitaria




@
T

Controlli meccanici e ventilatori
IMPIANTI DI COTTURA Europa e USA. SIT ¢

T per apparecchi di cottura per market leader in
PROFESSIONALI (é }I collettivita e cappe da cucina di Europa

alta gamma

Ventilatori
Controlli elettronici Europa
o Sensori per,il monitoraggio dell

jdzr f AGL RSt QI

MECCANICA

A
VENTILAZIONE m n e

> >

POMPE DI CALORE Ventilatori per pompe di calore Europa

A Contatori gas intelligenti ad usc

: residenziale, commerciale ed Europa
O industriale, oltre che ad

accessori

- Grd2NR RQIO
WATER METERING & Europa e Sud Americ

residenziali, commerciali e
industriali

SMART GAS METERING - = l T




Presenza globale

SIT vanta una presenza globale garantita dalla sede direzionale di Pad®ith pdadluttivi in Italia, Messico, Olanda, Romania, Cina, Tunisia e Portogallo e
dagli uffici vendite presenti in Europa, America, Asia e Australia, oltre ad una rete di agenti e distributori a coptrtiig@aési in cui la Societa opera.

Sales Offices @ Heating &

Ventilation
Production Plants d
Smart Gas
Agents/Distributors [l Metering

R&Dcentres A\

Water Metering

£

Brno, CZECH REPUBLIC

Moscow, RUSSIA
za\ SN
Lisbon, PoRTUGAL @ Ml A—— : 14' ‘ »

Seville, sPAIN [l
Milan, ITALY @ A

: q
™ HEADQUARTERS ‘ (3
PADUA, ITALY @ A~ %
£

Ni gy

d d Brasov, ROMANIA »

.
e

% [ Seoul, KOREA

Toronto, CANADA

’

Vadodara, India

& d Suzhou, CHINA

[ 1stanbul, TUR Key

Monterrey, MEXICO @ d A

Tunisi, TUNISIA d

Charlotte, NORTH CAROLINA ¢ )
ontecassiano, ITALY & d A

BB Rosaric, ARGENTINA Melbourne, AUSTRALIA (0
osario,




Stabilimenti produttivi

Con riferimento aglistabilimenti del gruppg in uno dei due stabilimenti dRovigosi eseguono
lavorazioni di pressofusione di alluminio, lavorazioni meccaniche e trattamenti superficiali,
assemblaggi elettromeccanici di sistemi di sicurezza, controllo e regolazione di gas combustibile,
produzione di elementi termosensibili per sistemi di sicurezza e controllo della temperatura. Nel
secondo stabilimento produttivo di Rovigo, in quelloBitasov(Romania), in quello dvionterrey
(Mexico) e in quello diSuzhou(Cina), si eseguono assemblaggi elettromeccanici di sistemi di
sicurezza, controllo e regolazioni di gas combustibile. Nello stabilimerttmatjeveen(Olanda) si
esegue la produzione di controlli elettronici. Presso lo stabilimentdatitecassiano(MC) vengono
prodotti elettroventilatori per il riscaldamento e per gli elettrodomestici e kit di scarico fumi. Dal
2021 fanno parte del gruppo anche la societa portoghese Janz, nel cui stabilimento vengono prodotti
O2y il (2 NR eldSotietdirQTuridsia darvaro Plast Alfine SIT Controls|l primo dei due
produce elementi in plastica, mentre il secondo ha avvlat@roduzione di controlli elettronici e

parti di contatori gas.

Hoogeveen (Olanda) Lisbona (Portogallo) Monterrey (Messico)
Controlli elettronici Contatori acqua Controlli meccanici, Sensori

Montecassiano (Italy) Suzhou (China)
Ventilatori, Kit scarico fumi Controlli meccanici

Brasov (Romania)

Controlli meccanici, Sistemi
Rovigo (Italy) integrati, Ventilatori
Pressofusione, Controlli meccanici, Sensori,
Contatori Gas e Polo Logistico




SIT e la Sostenibilita

Il nostroGreen Paperappresenta lgperfetta sintesi del commitment di SIT in ambito ESGostruito a partire dalle Mission e Vision del gruppo si articola in
5 sustainability pillar le direttrici dello sviluppo sostenibile di R NB G G YSYy G S O2yySaasS | 3t A 6XBADIAQOAMIA RSt f Q! =

T e
IS

3

= INCREASED AUTOMATION OF PROCESSES

= DATA DRIVEN TRANSPARENCY & MONITORING OF RESOURCES
= VALUE ADDED SERVICES FOR CUSTOMER

= LONG TERM SUSTAINABLE ECONOMIC PERFORMANCE
= INTERNATIONAL MARKET PRESENCE

= VALUE DISTRIBUTION AMONG STAKEHOLDERS

= CUSTOMER SATISFACTION

&0

\
3

s“s" NNABIL/T,,
4’0/1 FINI0 ¥3u0

g mown
TN

= CORPORATE GOVERNANCE

= RISK MANAGEMENT

= BUSINESS ETHICS & INTEGRITY
= REGULATORY COMPLIANCE

= RELATIONS WITH INSTITUTIONS

= PEOPLE ENGAGEMENT & DEVELOPMENT

= DIVERSITY, INCLUSION, EQUAL OPPORTUNITIES
= HEALTH & SAFETY

= WELFARE & WORK-LIFE BALANCE

125, 135
CO | &

= ENABLE HYDROGEN / LOW CARBON TRANSITION
= SUPPLY CHAIN SUSTAINABLE DEVELOPMENT

= ENERGY & WATER CONSUMPTIONS MANAGEMENT
= WASTE RECYCLING

= DECREASE OF CO2 EMISSIONS X UNIT




Il nostro percorso

ASI'T si = clApossitfod alewad ralt e d 2 O Agy def i niasweuo WMas s
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Governance della sostenibilita

A partire dal 2021, a dimostrazione del proprio impegno nel perseguimentsudeksso sostenibile

e raccogliendo le istanze della Societa e dei suoi princgeifieholdercirca la necessita di una
gestione accurata e sistematica delle tematiche ESG, nonché della definizione, attuazione,
rendicontazione e monitoraggio del Piano di Sostenibiitia F RS G2 al GGSNESZ {L¢

struttura diGovernance della Sostenibilita

R20, @ :
=) R__ <

SUSTAINABILITY
STEERING COMMITTEE

O Comitato Manageriale: P A \
F ﬁ % definizione e supervisione A A

BOARD OF DIRECTORS

Piano di Sostenibilita
R /

o)
O Q CORPORATE SUSTAINABILITY ﬁ%’G = | / missioN 09090

I-r 1-| DIRECTOR / LEADERS qul-l]
Amministratore con specifiche RA/ ‘\l \

deleghe in ambito ESG:

INTERNAL CONTROL, RISK & pianificazione, coordinamento, SUSTAINABILITY SUSTAINABILITY
SUSTAINABILITY COMMITTEE esecuzione del Piano — gestione CORPORATE TEAM LOCAL UNITS
rapporti con gli stakeholder
Gruppo di lavoro Unita specializzate:
multi-dipartimentale: deployment di
esecuzione, rendicontazione politiche/azioni ESG a livello
e monitoraggio del locale e diffusione della
Piano di Sostenibilita Cultura della Sostenibilita

Sustainability Mission Leaders

bStf O2NER2 RSt HAHHI FffQAYGSNYy2 RStfl MBR2OHSNY!I yO
Leaders dzy' | &ljdzt RN} YdzZt GAFdzyT A2yl €S O22NRAYIGF R
da referenti aziendali che hanno assunto specifiche responsabilita in merito alla definizione di

2L NIidzyS LREAGAOKS S 20ASHGGABAST ffQSasSOdd A2y S

risultati.

Nel 2023, continua il lavoralel team cheopera secondo logiche completamente svincolate dalle

gerarchie e secondo un approccio multidisciplinare che costituisce un esempio concreto di modello
gestionale circolare e innovativo! f f QA Y G SNy 2 RSt 3INHzZIIR a2y2 adl |
progetto la cui attivita & strettamente correlata allo sviluppo deini materialiy St f QF YO A G2 R
LISND2NB2 RA {280SyAoAfAlGE AYydNILINBazsz O2y LI NIA

gruppo dei Mission Leaders riferisce periodicamente allo Steering Committee in merito alle attivita

svolte e ai progetti in corso.




Made to Matter

Af LIALFY2 RA {2aGSyAoAf AlL guRldreifcambianteftoersaun mandotpi AostedBiE gdeticR St I

+5O DEFINITI SULLA BASE 11 DELL6AGENDA O RISORSE ECONOMICHE
DELL6O ANALDI S| COMPRESI IN MADE TO GIA ALLOCATE A PIANO
INIZIATIVE MATERIALITA E DEL DSEUVSETL/gl;/:ABEL’\lET MATTER (CAPEX/OPEX)
GREEN PAPER
E PROGETTI COnLS
MADE FOR MADE WITH
MADE BY US FUTURE CARE
v h 4 A4
1 B ) 16 2 W17 e e B e (N O
i | af ¥ I® O | @ i LU RED
SUSTAINABLE ECONOMIC GROWTH ENVIRONMENTAL SOCIAL RESPONSIBILITY
GOVERNANCE, RISK AND REGULATORY COMPLIANCE RESPONSIBILITY

v

NOUSTRY: HHOSATOR
MAD IHERASTRUETURE

& DIGITAL TRANSFORMATION, INNOVAZIONE E LEAN CULTURE

‘- LINK:"MADE TO MATTER"

{20AS


https://www.sitcorporate.it/sostenibilita/made-to-matter/made-to-matter/

Risultati 2023 e Prossimi obiettivi

A LINKRYOALI £ A

progetti e iniziativepreviste nel 2023

PRO A

CRESCITA DEL MERCATO US DELLA DIVISIONE HEATING

20ASGUADA

5A aS3dz 2
OB
MADE BY US SVILUPPO
INTERNAZIONAL|

DEL BUSINESS

ESPANSIONE INTERNAZIONALE DI METERSIT (SMART GAS METER]

ESPANSIONE INTERNAZIONALE DI JANZ NEL WATER METERING

Performance Economica

ESG RISK
MANAGEMENT

IMPLEMENTAZIONE RISK SCORECARD EHSRNITORI

Gestione dei Rischi

CERTIFICAZION

CERTIFICAZIONE EPD DELLE PRINCIPALI FAMIGLIE DI PRODOTTO

MADE FOR FUTUR

SCOPE 1 E SCOPE 2: ESECUZIONE/COMPLETAMENTO DI PROGETT|
INIZIATIVE FINALIZZATE AL CONTENIMENTO E ALLA RIDUZIONE DE
EMISSIONI DIRET(FE2% LIVELLO GRUPPO AL 2025)

RIDUZIONE
EMISSIONI DI CO

SCOPE 3 ESECUZIONE DI PROGETTI ED INFINAILINEZATE AL
CONTENIMENTO E ALLA RIDUZIONE DELLE EMISSIONI INDIRETTE

CERTIFICAZIONE CARBON FOOTPRINT DI ORGANIZZAZIONE

IMPIANTI FOTOVOLTAICI ROVIGO (PRESSOFUSIONE) E PADOVA (N
HQ)

La gestione delle emissioni df

gas a effetto serra

POLICY ESG

ENVIRONMENTAL POLI®YBBLICAZIONE

Governance, Risk &
regulatory Compliance

EFFICIENTAMEN
O ENERGETICOQ|

DIAGNOSI ENERGETICA DEI PLANT DEL PERIMETRO ITALIA

La gestione delle emissioni df
gas a effetto sera

RATING/INITIATIV

CDR; CARBON DISCLOSURE PROJECI:w9 & . ¢ a! b! D9a

ES

{/L9b/9 .1 {95 ¢! wD9¢ LbL¢L!¢LzOY

SIT e la sostenibilita

GENDER PAY GA
ROADMAP

GENDER PAY EQUALITY

Compensation

MADE WITH CARE

o

gy

FORMAZIONE ES

PROGETTUALITA DI SVILUPPO E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DEL
SOSTENIBILITA

Cultura della Sostenibilita

HUMAN RIGHTS POLICFRYORMAZIONE

Diritti Umani

CERTIFICAZION

CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE, IN APPLICAZIONE DEL
UNI/PDR125:2022

B[ JN< BISTOISIT < JESR{< JASHRSRESRESREISIESE )

Diversita, Inclusione e Pari
Opportunita

DIGITAL
TRANSFORMATO
, INNOVATION E
LEAN CULTURE

prit

Bl

ESG EVALUATIO

INTRODUZIONE NEI PROCESSI DI VALUTAZIONE STRATEGICA ECO
FINANZIARIBIINDICATORI EXGVILUPPO SET DI INDICATORI

& DATA
MANAGEMENT

PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE DATI SOSTENEBIHTWARE
SELECTION

Digital Transformation

LEGENDA STATU

o
d

COMPLETED
UNDERWAY
NOT STARTED YET
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5A a4S3dzAdG2 A LINAYOALIfA LINBISOHGA

AREA OBIETTIVO DESCRIZIONE TARGET / KPI

Piano di riduzione delle Efficienzeproduttive incluse nel piano  -3% emissioni di
Emissioni di C® industriale (Progetti Lean & Digital) Scopele?2

Allacciamento
Energia Rinnovabile Impianto Fotovoltaico di Padova  def itng@anto entro
42024

Advanced Planning System:
Miglioramento delleprevisioni per
minimizzare i materiali in entrata
(riducendo lo stock)
Qupportare con iniziative di
sensibilizzazione e formaziod@ette
Sustainability Awareness Rate alla popolazione aziendale lo svilupp:

Emissioni indirette (Scope 3) Go live 1 step

Formazione 1

del pilastro sostenibilitanella EMTIEYEET
costruzione WCM
Rinnovo della Certificazione plar
Parita di Genere UNI/PDR 125:202; /Mnata 2024/2025
S Merit, Diversity & Inclusion
Calcolo indice di inclusione dei nuov >80% positivita del
assunti (Internalnclusion Rate) General Index
Cultura People Oriented Assessment di clima organizzativo cc

0,
Wellbeing focus su Trust index e D&l index | uSt Index >48%

Progetto didigitalizzazione dati

ESG Evaluation and Data Sostenibilitag definizione di Definizione del
management dzy QI NOKA G S G dzNF processo
gestione dei dati in ottica CSRD
G Whistleblowing Policy .
Formazione

. Anti-corruption Policy
ESG Policies

Environmental Policy Formazione




Stakeholder e tematiche materiali

Nella definizione della propria strategia di sostenibilita SIT tiene contoidelleze dei propri
stakeholder, assegnando a ciascuno di essi un livello di prioritadigiduando le pitu opportune

F2NX¥S RA aSy3alFasSySyié

Azionisti,
Investitori e Finanziatori

v
il

Possessori di azioni della Societa, societa e
persone che investono capitale in SIT, soggetti
terzi all'azienda che assicurano ad essa mezzi

finanziari a breve/medio/lungo termine

Fornitori di materia prima, semi-lavorati in metallo, gomma,
plastica, companenti meccanici, elettrici, elettronici, packaging,
servizi professionali. Subappaltatori e Partner commerciali

Comunita locali
& Collgttivita

L
hh

Organismi politici ed enti pubblici, associazioni di settore e di categoria
che a livello internazionale, nazionale, regionale o locale promuaovono
tavoli di lavoro per favorire 'innovazione in una prospettiva d'interesse
generale, e le attivita di sviluppo dei prodotti, incentivando la ricerca, la
formazione, la salvaguardia di salute e sicurezza e la tutela dell ambiente

Enti locali ed enti pubblici, scuole, cittadini
e societa civile del territorio in cui SIT ha
stabilimenti produttivi e uffici

Governi, PA,

1

Sindacati

8

Associazioni di lavoratori che rappresentano
e tutelano gli interessi contrattuali sia
collettivi sia individuali dei lavoratori

STAKEHOLDE ATTIVITA DI COINVOLGIMENT

- Politiche e procedure di gruppo
dedicate

Istituzioni, Regolatori

0]

Original Equipment Manufacturer {(OEM),
distributori, venditori di ricambi, aziende di
utilities pubbliche e private

Dipendenti

¢ Collaboratori Tuttii lavoratori dipendenti di SIT che operano

nei vari ruoli e nelle varie funzioni. Tutti coloro
che collaborano dall'esterno dell'azienda
(agenti, consulenti, liberi professionisti)

Social network, blog e siti web di informazione digitale,
stampa e televisione a livello locale, nazionale e
internazionale, stampa specializzata di settore

Universita e centri di ricerca coinvolti nello sviluppo
di componenti per il riscaldamento domestico e
strurmenti per la misurazione del consumo di gas

e di acqua. Atenei con i quali SIT collabora per la
selezione e I'inserimento di giovani talenti

Universita
e Centri di ricerca

<

Associazioni che rappresentano e tutelano gli interessi della
categoria produttiva a cui appartengone le aziende del gruppo
SIT e che assistono SIT nei rapporti con la controparte, con le
istituzioni, con gli enti pubblici, con le altre parti sociali

Associazioni
di categoria

PRINCIPALI INIZIATIVE

Il Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A., adottatla2 f .
LISNJ £ 3SaidAaAz2yS RSt RAFf232

Azionisti, - Informativa finanziaria/ non fine di promuovere ulteriormente un dialogo aperto e costant
investitori e finanziaria periodica; con tutti i suoi Azionisti
finanziatori Comunicazione istituzionale
- Comunicazione di mercato
- Incontri periodici
- Progetti dico-design e co Nel corso del 283 la Societa ha collaborato con i propri clienti
development di soluzioni diversiprogetti di R&D che hanno portato allo svi[uppo e al te:
tecnologiche innovative di prodotti e soluzioni innovative e sostenibiy’ St f QF Y
- Fiere di settore, incontri periodici fiscaldamento domestico e del controllo dei consumi. SIT
ed invito ad eventi aziendali inoltre preso parte, come espositore, alle pidportanti fiere di
Clienti - Audit nei plant delle consociate ~ Settore
SIT
- Dialogo continuo tramite sito
web e magazine aziendale
- Workshop formativi sui prodotti
del gruppo
- Incontri di confronto con La Societa fa parte deletwork di Confindustria Veneto in
Governi, PA, rappresentanti delle istituzioni collaborazione con la quale ha promosso svaeagnti, molti
istituzioni, locali dei qualilegati alla sfera della Sostenibilita
regolatori - Partecipazione a comitati

normativi a livello europeo e a
livello nazionale

Associazioni di -

Partecipazione a comitati

Componenti del Management di SIT sono presidenti d




categoria normativi, seminari, conferenze  associazioni di categoridei settori in cui la Societa opera
Confronti su tendenze ed
esigenze di mercato
Collaborazione per progetti Nel 2038 sono continuatele iniziative di collaborazione con
Universita e d'innovazione e ricerca nuovi Universita, scuole e centri di ricerca

centri di ricerca

materiali

Offerta di periodi di stage per
studenti

Fornitori,
subappaltatori e
partner
commerciali

Incontri periodici

Audit e assessment deltpualita
Sviluppo di prodotti in
partnership

Il coinvolgimento dei fornitori in iniziative e progetti di
sostenibilitd € uno dei punti chiave del Piano di Sostenibilit:
SIT, che ha introdotttngiche ESG nel processo di selezione

Comunita locale e
collettivita

Partecipazione ad eventi
promossi da associazioni del
territorio;

Progetti di sostegno di iniziative
sociali

Nella sezione relativa al supporto alle Comunita locali s
elencate alcune delle principali iniziative di SIT in questo amk

Dipendenti e
collaboratori

Programmi d'inserimento dei
neoassunti

Attivita di formazione HSE e
FT2NXI1 A2YS RSRA
KIFINR¢ aiAaftfa

Job posting per favorire mobilita
interna e crescita professionale
Smart working e iniziative per un
migliore worklife balance
Referral programmes nel
processo di reclutamento del
personale

Intranet aziendale

| 2dzaS 2NHIY 064a{
aziendale

Piani di welfare

Eventi aziendali

La gestione delle risorse umane € umei temi materiali
maggiormente rilevanti per SIT, che sostiene iniziative interne
esterne per la selezione, il recruiting e la retention dei migl
GFEtSydad [Q2FFSNIF RA {L¢ ¢
flessibilita, worlife balance e contiene misure di welfal
£t QF @I y3dz NRAL

Incontri per la presentazione dei

SIT favorisce il dialogo sociale e la liberta di associazione, il

Sindacati piani aziendali, esami congiunti ¢ ;e dipendenti del Gruppo & coperto da forme di contrattazio
incontri per la stipulazione di -
. collettiva
accordi
Sito web istituzionale Nel corsodel 2023 i dipendenti SIT hanno partecipato
Media Comunicati stampa iniziative di Sostenibilita come interviste e convegatlicati ai

Eventi e comunicazione con i
media

temi della Sostenibilita




Analisi di Materialita
la Societaccy Ol RSyT I o0ASYylI Sy S¥FSGldz dzyQlgfil fA&aA
Fa&LISGaGA £S3aFaGA Ittt a2aG§SyAoAftAdt LIAG NAE SOl yiaA

[ lima analisi di dettaglieffettuata nel2022 seguendo le linee guiddefinite dai GRI Universal
Standards 2021é stata condotta con il supporto déanagementaziendale eramite lo studio di
documentazioneresa disponibile da Enti nazionali ed internazionali, Associazioni di Categoria,
universita e centri di ricerca, con focus sui temi della Sostenibiitpoi stata confermata anche
tramite una survey online coinvolgendo le principali categorie di stakeholder: Azionisti ed

investitori, Clienti, Fornitori e Dipendenti.

Per quanto riguardd QI y I hakediakta R23 8 a G+ G F3IIA2NylL Gl ySt 020
dzy QI y lbdndhdark céhA principali peeesO2 YLISGA G2 NI RSt f I {20ASitd [ Q
RA FlLad2 O2yFSNXI G2 fF @FfARAGLSIRSOS NI Y2853 Af (R
materialita cosi predispostastata presentata dapprima &omitato Controllo Rischi e Sostenibilita

del 15 dicembre 203 e, successivamente approvata in via definitiva dabnsiglio di

Amministrazione di SIT S.p.Aella sedutadel 19 dicembre 203.




| temi materiali per SIT

Di sequitosi riportano i temi materiali per il gruppo SIT, la loro definiziofldogo possibilempatto

positivo 0 negativoLe tematiche sotto riportate sono suddivise per le areeRil@ho di Sostenibilita
al GGSNE @in@8nedipyodta NI LILINBa Sy il

dal RS {2

MADE TO
MATTER

=
MATERIALI

DEFINIZIONE

IMPATTI
DESCRIZIONE

Performance
economica

Garantireperformance
economiche e finanziarie in lineg
con le aspettative del mercato e
deglistakeholderperseguendo
una crescita sostenibile di lungo
periodo

P/N-E/P ‘

POSITIVO
EFFETTIVC

Unaperformanceeconomica positiva ed
una struttura finanziaria robusta sono
indispensabili per impattare
positivamente sul valore economico
distribuito, sui livelli occupazionali e
sugli investimenti

Gestione dei
rischi

Identificare e gestire i rischi
connessi alle attivita della
Societa valutandone gli impatti
sotto il profilo economico,
ambientale, sociale e di
governancee pianificando le
conseguenti azioni di mitigazion{
e controllo

NEGATIVO
POTENZIAL

Lamancata gestione dei rischi aziendal
anche connessi a tematiche ESG puo
comportare disruption significative a
livello economico, sociale e ambientale
SIT ha inserito nel proprio ERM le
dimensioni ESG al fine di sensibilizzare
ftOQ2NBIFYATT T A2y S 3

Etica e
Integrita di
business

Promuovere una condotta di
businessspirata all'etica e
allintegrita, mediante I'adozione
di adeguati codici di condotta,
policy e procedure

POSITIVO
POTENZIAL

SIT adotta un approccio generale in cu
le performanceeconomiche sono
sinergiche con una condotta etica del
businesse adotta politiche e azioni
dedicate al monitoraggio della
performanceetica deglistakeholder

Consolidare la nostra presenza ¢
mercato con prodotti e soluzioni
sostenibili contribuendo ad uno
sviluppo economico di lungo
termine nel territorio e nelle
comunita in cui la Societa opera

POSITIVO
POTENZIAL

La Societa é leader nei mercati di
riferimento in cui opera, promuovendo
tecnologie e prodotti sempre piu
sostenibili ed espandendo le proprie
quote di mercato puo contribuire al
benessere economico, sociale e
ambientale della collettivita

MADE BY US

SO INAZE[  Presenza sul

ECONOMIC mercato

GROWTH
/
GOVERNANC
RISK &

FEECIFANIeIE] Soddisfazione

0] =EVAN[e1=l  del cliente

Costruire e mantenere con i nos|
clienti relazioni che consentano {
tenerne monitorato lo sviluppo e
il grado di soddisfazione

POSITIVO
EFFETTIV(

Lt OfASydsS & t1 ys
aumentando esponenzialmente i proge;
di sviluppo di prodotti e tecnologie
innovative e sostenibili in collaboraziony
con i propri partner

Rapporti con lg
istituzioni

Mantenere un dialogo proattivo €
responsabile con le istituzioni e
con la Pubblica Amministrazione
tutelando, al tempo stesso, gli
interessidell'impresa e quello
delle associazioni di categoria,
degli enti pubblici e delle
comunita locali

POSITIVO
EFFETTIV(

La Societa lavora in un regime di costal
collaborazione fattiva con le istituzioni
dei territori in cui opera e con le
organizzazioni internazionali, aderendo
alle iniziative proposte e proponendone]
sua volta

Compliance a|

leggi e
regolamenti

Garantire lacompliancedella
Societa a leggi e regolamenti
specifici in materia di governancj
ambientale, sociale ed economig

NEGATIVQ
POTENZIAL

Eventuali problemi diompliancea leggi
e regolamenti possono avere
conseguenze significative salsiness
ddzf £ NBLMzi T A2y S
della societa

Corporate
Governance

Adottare i piu elevati standard di
Governance aziendale, favorend
l'integrazione degli obiettivi ESG
nella strategia della societa tesa
raggiungimento del successo
sostenibile

POSITIVO
EFFETTIV(

SIT aderisce pienamente alle disposizic
del Codice di Corporate Governance 2(
€ mantiene una struttura di governo

societario allineata ai migliori standard

1 :gﬂlﬂ"

Fdiat

DECENT HORK AND
ECONOMIC BREVTH

o

IE PEACE, NSTICE
ANDSTRONE
INSTITUTIONS
22

¥

PARTHERSHPS
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TEMI DEFINIZIONE IMPATT!
MATERIALI P/N-E/P DESCRIZIONE
La Societa sta lavorando allo svilupp
e al rinnovo della propria gamma di
prodotti, secondo logiche di eco
. Progettare e sviluppare prodotti design e Life Cycle Assessment (),CA
Ricerca e Co ; . . : gl
Sviluppo- e soluzioni innovative e POSITIVO e ha gia introdotto !mAportgntl novita
. sostenibili riducendo al tempo ddzZ FNRY(S cdnbBustibil d
Innovazione - . POTENZIAY . : .
L stesso l'impatto ambientale alternativi (idrogeno e biogas), e di
Sostenibile . -
delle nostre operation apparecchiature a basso consumo
energetico. SIT potra contribuire in
modo significativo al processo di
transizione energetica
SIT e consapevole che il mancato
. . - . coinvolgimento della propria catena g
. Sviluppare solide relazioni con i . : Co
Gestione nostri fornitori. favorendone fornitura nelle proprie strategie di
responsabile lintearazione 'e lingaaaio nelle NEGATIVO| business ed ESG costituisce un
della catena dif . o - ingaggio ne POTENZIAY potenziale fattore di rischio e
. iniziative sui temi ambientali, . . . .
fornitura L pertanto sta ingaggiando in maniera
sociali e di governance - o .
sempre piu massiva i propri partner
nel percorso ESG intrapreso
Misurare e monitorare La Societa sta adottando tecnologie
Consumi accuratqment_e i n(_)stn consumi |- 5o crvo I-_ t f Ql Q 'y 3 d_zl- NR_)\_ I
.. | energetici al fine di definire e riduzione dei consuménergetici delle
energetici | . - POTENZIAY . ;
implementare azioni per la proprie operation
riduzione
SIT ha tracciato il proprio percorso
Misurare e valutare le emissioni nella riduzione delle emissioni e nel
di gas a effetto serra, di sostanz contenimento della Carbon Footprint
dannose per 'ozono e altre sia a livello di prodotto che di
o S . . POSITIVO . . S .
Emissioni | sostanze inquinanti e definire organizzazione. Gli obiettivi sono in
S EFFETTIV] . ;
una strategia di carbon linea con quanto previsto dai
management in linea con gl programmi della Comunita Europea ¢
obiettivi comunitari dagli standard internazionali di
riferimento
Le logiche di economia circolare
Adottare modelli di produzione ¢ R S 02 .Y 2 LS N‘N Sk NB- i
N altrimenti fortemente impattata da un
. consumo dedicati ad estendere . .
Economia ciclo di vita dei prodotti e Ia loro NEGATIV(Q contesto economico caratterizzato
Circolare . - P POTENZIAL dalla difficolta nel reperimento dei
reintroduzione nella catena del . . .
. R componenti per la produzione e dai
valore, riducendo sprechirgiuti h . s )
costi legatialla scarsita delle materie
prime
Il brand SIT e da sempre collegato al
s NN . . qualita e allssicurezza dei propri
_Quallta € Gar"’?”?'"? ! plu_glevaFl standard I. POSITIVO| prodotti, riconosciuta dai clienti e
sicurezza del| termini di qualita e sicurezza dei : -
. . A EFFETTIV( partner con cui collaboriamo per
prodotto nostri prodotti e soluzioni . T
garantire standard elevatissimi e in
linea con le esigenze del mercato
Utilizzare metodi di gestione e d {SoosSysS T QAYLIUUZ
smaltimento dei rifiuti che risulti comunque molto limitato nel
Scarichi e ersequano una strateqia di NEGATIV(Q caso di SIT, occorre dedicare
rifiuti P gu: 1 strateg .| POTENZIAY attenzione al waste management
prevenzione e riduzione degli . . oo .
; . ; . anche in relazione agli obiettivi legati
impatti ambientali . . .
ai progetti di Economia Circolare
. — . Con il nuovo business dehter
Monitorare I'utilizzo e la gestiong metering. SIT bud contribuire
Risorse idrichg delle risorse idriche allo scopo ¢ POSITIVO Si nificagti,vame%te ad una migliore
efficientarne il consumo e ridurr{ POTENZIAL| >'9 9

potenziali impatti sul territorio

gestione della risorsa acqua,

limitandone consumi e sprechi




MADE TO TEMI IMPATTI
MATTER MATERIALI DEFINIZIONE P/N-E/P DESCRIZIONE
Diffondere e promuovere a tutti i SIT promuovesontinuamente progetti
livelli, sia internamente che di diffusione della Cultura della
Cultura della | esternamente, una cultura che POSITIVO| Sostenibilita nei confronti di tutti gli
sostenibilita | ispiri ed incoraggi uno stile di vit§ EFFETTIV({ stakeholder
e di lavoro fondato sulla
sostenibilita
Gestire e valorizzare le risorse Le risorse umane rappresentano la
umane della Societajtenendo risorsa piu importante per la nostra
. ciascuna persona un valore Societa, che si adopera per una
Gestione e - . . - . - . .
. aggiunto, al fine di fornire gestione ottimale dei propri
Sviluppo supporto ai lavoratori nello POSITIVO dipendenti. Ne sono prova le
delle Risorse : - EFFETTIV] . L
Umane svolglm_entq delle proprie |nnurpefevo[| iniziative Iggate alle
funzioni e di potenziare le I NBES RSff QSYLJM 2 &
competenze, abilita e conoscen formazione, del worlife balance,
di ognuno adottate nel corso degli anni
Le tematiche di D&I rappresentano |3
Rafforzare e diffondere una ydz2 g FNBYGASNI
Diversity, | corretta cultura della diversita, FyOKS Ay NBfFT A2
Inclusion & | delle pari opportunita e POSITIVO| principi del Global Compact delle
Equal dellinclusione, potenziando POTENZIAL Nazioni Unite. La Societa si sta
Opportunities| politiche e pratiche basate sul dotando di opportune politiche e ha
rispetto reciproco ottenuto la Certificazione per la Parit;
di Genere
Attuare misure di prevenzione e La salute e laicurezza dei lavoratori
promozione riguardanti la tutela d2y2 dzy avydzaidé R
Salute e . . . C . . N
T sicurezza dei di sglutg e sicurezza in tut.tl gli . POSITIVO| Nel corso degli anni la Societa si &
.| ambienti della Societa al fine di | EFFETTIV({ adoperata senza sosta per mantener
CARE lavoratori . . . - . .
garantire un luogo di lavoro sicu gli elevati standard di sicurezza
SOCIAL e scevro di rischi _ _ ragglun_tl _ _ .
RESPONSIBILIT Sostenere e garantire, con i nost L.a Societa deye adoperarsi per |!
stakeholderinterni ed esterni, il rispetto delle liberta fondamentali e
rispetto dei diritti umani e delle ha adottato nel 2022 una Human
Diritti Umani liberta fondamentali, NEGATIVQ| Rights I_Dolicy vplta ad approcciare in
promuovendo una cultura POTENZIAL modo sistematico e strutturato le
aziendale fondata sul rispetto e i possibili problematiche collegate ad
riconoscimento della dignita eventuali violazioni, secondo i miglio
umana standard internazionali di riferimento
Sostenere I'equilibrio tra vita SIT ha intrapreso una serie di iniziati
Welfare e !avorativg e vita privata, _ POSITIVO volte a garantire _iI ben_essere dei
: incoraggiando buone prassi a propri dipendenti che includono
Wellbeing g T .| EFFETTIV] . - o
favore di benessere fisico, socia misure di flessibilita sul lavoro,
e psicologico dei lavoratori parentability, sportello psicologico
Rispettare e tenere in La Societa & presente partecipa e
considerazione i bisogni delle sponsorizza iniziative delle comunita,
Impegno nella comunité §itqate nei territori in Ioca_li esifa promqtrice di attiv?té
comunita | €Yl la Societapera, _ POSITIVO desjlcat_e c.h.e favorllscono lo sylluppo
locale coinvolgendole nella creazione d POTENZIAL dei territori in ambito economico
valore sostenibile, sia esso a sociale e ambientale, anche tramite i
livello sociale, ambientale o lavoro della Fondazione SIT, costitui|
economico nel 2022.
Favorire un rapporto sano tra La Societa garantisce a tutti i lavorat
Societa, lavoratori e sindacati, al la liberta di associazione e ha
Relazioni | fine disalvaguardare il dialogo NEGATIV(Q instaurato forme di dialogo costruttivg
Industriali | sociale e garantire il rispetto delll POTENZIAY con le parti sociali

liberta di associazione e della

contrattazione collettiva
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MADE TO MATTEI TEMI MATERIA#

Digital
Transformation

DEFINIZIONE

Sviluppare e offrire serviz

sostenibili per il cliente
grazie sspecifiche
tecnologie abilitanti

P/N-E/P

Lean
Transformation

Rendere i processi pil
snelli e misurabili con
impatti notevolmente
positivi sulla riduzione dg
consumi di
energia, sul
miglioramento delle
condizioni di sicurezza e
salute dei lavoratori, sui

POSITIVO
EFFETTIV

livelli di servizio ai clienti

IMPATTI
DESCRIZIONE

Definire, implementare e monitorare
tutti i processi aziendali di produzione
was5 S {GFFTF Ay dz|
secondo le logiche lean rappresenta
fattore abilitante di tutte le dimensioni
ESG di SIT. La Societa ha gia da tem
intrapreso questo percorso e i benefig
sono concreti e misurabili

{5DC
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Temi Materiali:

Compliance aleggi e regolamenti
Rapporti con le istituzioni

A Performance economica

A Presenza sul mercato 1 SUSTAINABLE ECONOMIC
A Soddisfazione del cliente GROWTH

A Corporate Governance 1T GOVERNANCE, RISK AND
A Gestione dei rischi REGULATORY

A Etica e Integrita di business COMPLIANCE

A

A




Performance economica e Presenza sul mercato

I ricavi consolidati del 2023 sono pari a EG&8H,3 milioni registrando un decremento del ¥

rispetto al 2022 (Euro 393,3 milioni). Nel quarto trimestre del 2023 i racangolidati sono stati pari

I 9dz2NB ynIu YAfA2YyA O2y dzyl NARdA A2yS RSt wmy s
(Euro 102,9 milioni).

Ricavi per division

(Euro.000) 2023 % 2022 % diff diff %
Heating& Ventilation 233.997  71,7% 315.338 80,2%  (81.340)  (25,8%)
Metering 88.619  27.2% 72516 18,4% 16.103 22,2%

Totale vendite 322617  98,9% 387.854 98,6%  (65.237)  (16,8%)

Altri ricavi 3.644 1,1% 5.451 1,4% (1.807)  (33,1%)

Totale ricavi 326.261  100% 393.305 100%  (67.044)  (17,0%)

Ricavi per area geografica

(Euro.000) 2023 % 2022 % diff diff %

Italia 97.346 29,8% 99.452 25,3% (2.106) (2,1%)
Europa (escluso Italia) 151.359 46,4%  169.396  43,1%  (18.037) (10,6%)
America 47.144 14,4% 85.481 21,7%  (38.337) (44,8%)
Asia/Pacifico 30.412 9,3% 38.976 9,9% (8.564) (22,0%)
Totale ricavi 326.261 100% 393.305  100% (67.044) (17,0%)

Di seguitdl breakdowndelle vendite 202 per Divisione e area geografica

Asia / Pacifico

9,3% \

Metering
27,2%

ltalia
29,8%

Heating
Ventilation

71,7% Europa (esclusa Italia)

46,4%




DivisioneHeating & Ventilation

Le vendite dellivisione Heating & VentilatioR St t QSAaSNDAT A2 HAnHoO | YY2Yyll
Euro,-25,8% rispetto ai 315,3 milioni di Euro del 2025(1% a parita di cambi).

Nel quarto trimestre la Divisione hraalizzato vendite per Euro 57,9 milioni, in riduzione del 28,1%
NAALISGG2 It ljdzZ NI2 GNAYSAGNBE RStfQlyy2 LINSOSRSYy
Lf ljdzt NI2 GNAYSAGNB HnHo NBIAAGNY dzy FyRIYSyidz
rispetto ai precedenti trimestri almeno per quanto riguarda le caldaie: infatti le vendite finali sono
aGras azadlrylAlLtYSyGS Ay tAySIE 02y 1jdsSttS RStfQ
GNRAYSaGNB LINBOSRSYy(S aA3ayAaAFTAOr(iABS NARdAZ A2yAT L
anche nel quarto trimestre

In questo quadro di mercato, i clienti SIT stanno operando con livelli di stock ancora consistenti e
pertanto il migliorato andamento del quarto trimestre non si & ancora tradotto in una ripresa del
fatturato SIT.

Nella tabella seguente sono riportate secondo criteri gestionali le vendite caratteristiche per area

geografica della Divisione Heating & Ventilation:

(Euro.000) 2023 % 2022 % diff diff %

Italia 36.675 15,7% 56.116 17,8% (19.441) (34,6%)
Europa (escluso Italia) 119.632 51,1% 138.022 43,8% (18.390) (13,3%)
America 44,767 19,1% 82.839 26,3% (38.072) (46,0%)
Asia/Pacifico 32.923 14,1% 38.361 12,2% (5.438) (14,2%)
Totale vendite 233.997 100% 315.338 100% (81.340) (25,8%)

Le vendite in Italia registrano un decremento del 34,6% rispetto al 2022. Tale andamento ha
interessato tutti i principali prodotti e risente del venir meno nel 2023 degli incentivi di settore oltre

RSt N} £ ftSyidllYSyd2z RSt YSNDIG2 RSt€tS NRa&GNHzh § dzN
particolarmente negativo, nel segmento Direct Heating, delle applicazioni per Pellet STok&84

OKS yStf HnHu @SOLy2 o0SYSTAOALFG2 LISNI STFFSGG2 RSt
t SN ljdzt yG2 GGASYS FffQ9dzNRLI = SaoOtdzal € QLGEFTE AL
MyZn YAfA2YyA LI NR | f wmoTuelia, pNdioameiaibidizspetiifioheCconyily 2  LIN.
18,1% delle vendite divisionali, registra un andamento in crescita del 10,9% pari a Euro 4,2milioni,

soprattutto grazie ai Ventilatori per applicazioni Central Heating penalizzati da problemi di fornitura

nel corso della prima parte del 2022. UK, 8,5% delle vendite divisionali, segna un andamento
sostand £ YSYGS Ay fAySIE O2y {Qlyy2 HAHHI 02y dzy | yI
cui si segnala una crescita di Euro 2,5 milioni (+25,6%) dei flues rispetto al 2022. Per quanto attiene
F£fQOdzNRLI /SYdNItS aA NBIAAGNI ySt LISNA2R2 dzy




28,5%) con le vendite di Heat Recovery Units che invece hanno realizzato vendite (R1j0é&con

jdzSt £t S RStfQlyy2 LINBOSRSyGSo

[ S OSYRAGS Ay ! YSNROI aSayly2 dzyl NARdd A2yS RSt
ha interessato le applicazioni Storage Water Heating per Euro 10,2 milioni, mentre le applicazioni

Direct Heating dei caminettiZ4,3 milionidi Europ p = w2 0 KlF yy2 NARaASyGAdG2 RSt
delle nuove costruzioni a cui tale segmento € correlato.

[ S @OSYRAGS RStf QI NBY 'aAl kt I OBI% @ Daritk Idiycgnbi) dzy | )
attestandosi a Euro 32,9 milioni contro Euro 38,4 milioni del 2022. Per quanto attiene alla Cina, 9,0%
RSttS @OSYRAGS RAQGAAAZ2YIEAS £S5 @GSYRAGS RSttt Qlyy?2
2022, che a parita di cambi é pari@= H> @ [ Q! dzZa G NI t A NBIAAGNI ySt w
con una riduzione del 27,9% (23,3% a cambi costanti).

+SySyR2 [ffS LINAYOALItA FrYAIEAS RA LINRPR2GGAZ
riguardato sostanzialmente tutto il portafoglio prodotti con Controlli meccani€244%, Controlli
elettronici-33,6%e Fans a32,4% mentre la fumisteria ha segnato un incremento del 7,9%.

A livello di segmento di applicazione, il Central Heating che rappresenta il 66,7% delle vendite
divisionali registra una riduzione del 16,9% mentre il Direct Heating (13,7% delle vendite divisionali)
aS3yl dzyl NARdZ A2yS RSt noXdgz LISNI STFFSiGd2 RSttt Qb
vendute in ltalia. Lo Storage Water Heating segna una riduzione del 47,9% per la perdita di quota

negli USA.

Relativamente ai principali clienti della divisione Hegtéa Ventilationsi segnala che con i primi 5

Ot ASyGiA & adGlrdz2 NBFEATTFG2 At oyzZw: RSttS GSYyRACL
tale incidenza era pari al 33,9%.

Nei grafici seguenti le vendite Heating del 3@#r famiglia di prodotto e per applicazione (dati da

fonte gestionale):

I Mechanical controls
I Electronic controls
|| Fans

Flue exhaust systems
I Integrated systems

I central Heating

I Direct Heating

[ Storage Water Heating
Catering

I Heat Recovery Units

I Hoods

I other




DivisioneMetering

Le vendite delldivisione Meteringammontano a Euro 88,6 milioni rispetto a Euro 72,5 milioni, in
ONB&aOAGlI RSt HHZ®W: NRALISGG2 FffQSaSNDAT A2 LINBOSR
Le vendite nel settor&mart Gas Meteringono state pari a Eurdd® milioni, in aumento del 24,0%
NAALISGG2 It WHAaHHD® [QFYRFIYSyG2 § R2@dzi2 It o0dz2y L
nuovi progetti di sviluppo e sostituzione lanciati dai principali clienti. Le vendite in Italia sono state

LI NA Ff ddecZcrx RSt G201 f S 3 4wdehaiadBond BaliaZefeyinRGretis | f f ¢
ed Europa centrale.

Le vendite neWater Metering sono state pari a Euro 28,6 milioni, in crescita del 18,5% rispetto al

2022. Le vendite sono state realizzate in Portogallo per il 19,0%, in Spagna per il 36,2%, nel resto
RStfQ9dz2NRPLI LISNJ Af onXt: SR AY ! YSNARAOF S ! aiAl N
Per quanto attiene alla concentrazione delle vendite Meteriralativamente ai principali clienti

dello Smart Gas Metering si segnala che con i primi 5 clienti & stato realizzato il 75,3% delle vendite

ySt HnHoX YSYOGNB yStft2 ad0§Saaz2 LISNA2RNel Wadrf QF yy 2

Metering i dati sono rispettivamente il 60,1% e il 58,2%.




Creazione di valore per gli stakeholder

Il valore economico generato dal gruppo e conseguentemente distribuito stajieholder é
rappresentato dallo schema del valore generato e distribuito. Tale valore e determinato dal valore
generato nel periodo di riferimento dalla vendita di servizi e prodotti e da altri proventi (proventi
finanziari etc.) al netto di ammortamenti e svalutazioni, e valore redistribuito, sotto diverse forme,

aglistakeholderdel gruppo.

Di sequito, si riporta un dettaglio della distribuzione del valoressafieholder

= Remunerazione della
Pubblica
mministrazion

= Remunerazione degli
jonistj 09 = munerazione della
azionistj 0% 65’%

Comunita 0%

= Remunerazione dei
finanziatorj 3%

= Remunerazione del

personale 27%
= Valore distribuito ai
fornitori; 73%

\_/alor_e economico direttamente generato e distribuito 2023 2022
(in migliaia di euro)
(A) Valore economico direttamente generato 319.55 412.356
(B) Valore economico distribuito 292283 373.412
(A-B) Valore economico trattenuto 26.972 38.944
Prospetto di distribuzione del valore economico distribuito (in migliaia di euro)
Remunerazione del personale 78.461 80.182
Costo del personale 78.461 80.182
Remunerazione dei fornitori 213.700 285.863
Costo di acquisto delle materie prime, materiali di const 167.211 233573

e merci




Costi per servizi 46.490 52.291

Remunerazione dei finanziatori 7.827 4.760
Oneri finanziari 7.827 4.760
Remunerazione degli azionisti 0 0
5AA0NROGdZ A2y S *RSIT A dzliAf A 0 0
Remunerazione della Pubblicamministrazione -7.912 2.355
Imposte -7.912 2.355
Remunerazione della Comunita 206 252
Liberalita, sponsorizzazioni e collaboraZioni 206 252
Totale valore economico distribuito 292283 373.412

Finanza sostenibile

Nel corso del 2023, a fronte dpérsistere del tasso di inflazione e delle politiche restrittive attuate
dalle principali banche centrali i tassi di interesse di mercato hanno mantenuto un livello elevato
rispetto agli ultimi anni. A titolo di esempio il tasso Euribor 6m registrato il 31 dicembre 2021, il 31

dicembre 2022 e il 31 dicembre 2023 e stato rispettivamente@8&W6%, 2,693% e 3,877%.

Ly dGFtS aOSyINA2 RA YSNDFIG2TX RA LI NLGAO2f I NB A YLE
copertura del tasso di interesse. Infatti, alla data di bilancio il Gruppo ha in essere finanziamenti a
termine per un importo nominale in linea capitale di Euro 134,2 milioni. Tali finanziamenti sono al
momento coperti tramite operazioni di Interest Rate Swap o tramite interesse a tasso fisso per un

importo pari a Euro 106,2 milioni, equivalente al 79,2% del valore sottostante.

Si segnala inoltre che il portafoglio di indebitamento in essere alla data di bilancioyrairgorto
nominale in linea capitale di Euro 134,2 miliopér 89,9% ovvero per Euro 120,6 milioni contiene
clausole ESG o Green sia nella parametrizzazione del costo per interessi, sia per la destinazione del

finanziamento stesso.

1Lt RIEG2 NBtFGA@G2 Fftl GRAAGNAOdZ A2y S RS3t A dalistribulto uR Sifider@d, yy 2 ¢  LINB
considerata la proposta del Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. di destinare la perdita a riserve, la cui apparéagaiteposta
FfftQraasSyoft St RSItA FTA2yAradA LINB@oA&GE LISNI £t Qum FAdzAYy2 HAaHno

2t SNJ YIF33A2NA RSGGF3AEA OANDI fI @208 G[A0SNIfAlLY {(0LBy[A2ORIIAE T A2y A
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Soddisfazione del Cliente
LaCustomer Orientatiore uno dei valori di SIT. Ognuno in SIT punta a soddisfare e, se possibile a
superare, le aspettative del cliente. La soddisfazione rappresenta la bussola che orienta le nostre

strategie, le nostre politiche, le nostre azioni.

Questo sitraduce in un atteggiamento di ascolto e di coinvolgimento dello stakeholder cliente sia
nella fase di progettazione di nuovi prodotti, che in quella di customizzazione di prodotti esistenti,
nella relazione di vendita nel miglioramento dei processi produttiviali politiche perseguono

f Q20 ASGGAP2 RA &a2RRAAFINBE A o0A&d23ayA RSA OfASyil.
flessibilita lungo tutta la supply chain.

Le principali novita de&1023hanno riguardato lo sviluppo di nuovi business e gli accordi raggiunti con

Ot ASYdA S LINIYSNI aGNFGSIAOA 02y Q20ASGUAG2 R
fQ2FFSNIIF RA LINBPR2GOGA FyOKS Ay ydz2@A aS3aYSyidir R

Si segnalano in particolare le seguenti iniziative:

- Ad aprile é stato formalizzato &l T, attraverso le societa controllatdeteRSite Janz il Joint
Venture Agreementcon GWEF, societa pioniera nello sviluppo di tecnologie avanzate per le
infrastrutture di misura, finalizzato allo sviluppo, la produzione e la distribuzione di contatori
acqua intelligenti ad ultrasuoni per applicazioni residenziali. Tramite tale accordo, le societa
hanno unito le forzd JSNJ & dzLJLI2 NI F NB A Of ASydGA adziAft AGesé
f20FfA LISNI FdzYSyidtNB fQSFFAOASYI I S | OOSt SN
costototale di esercizio grazie a smart water meters altamente performanti. Lo sviluppo dei
O2yGFd2NRA | OlijdzZk FR dzf GNY adzzyA LISN) dza2 NBaAR!
senza eguali abbinata a una comunicazione flessibile per garantire prodotti pronti a
rispondere alle sfide del futuro. Per garantire la massima qualita e scalabilita a costi
ottimizzati, le societa costruiranno congiuntamente strutture di produzione e collaudo
F£fQF@Fy3dzZd NRAF Ay t2NI23rftft2 S {@ATTSNI o

- Nel mese di luglio 2023, nasElgbitat, laJoint Venturedi e-Noviae SITper lo sviluppo di un
AYyy20FGAd2 araasSYl RA 3ISySNITA2yS § &ai32001 337

sorge in risposta alla crescente domanda energetica legata alle evolute necessita
domestiche e alla nuova mobilitaLe competenze di-e 2 @A Yy St QAYyYy 231 A2Y
RSSLI 6SOK S (AQSEIZSINEMIAISS (RBOYyRIO0e y Sttt Ql YoAd2 R
la climatizzazione residenziale, rappresentano gli asset messi a disposizione dalle societa per

Af fLyOA2 RA 1 @0AdGlLG Ay dzy aS3aAYSyd2 RA YSNDIF

prevede un piano di investimento di 13 milioni di euro.




A novembre Panasonidndustries azienda leader a livello mondiale nelle tecnologie HVAC,

e SIT annunciano unapartnership per il lancio di una nuova soluzione completa di
GSYGAtFG2NRA LISNI LR2YLIS RA OFft2NB NBAARSYT Al A
RSA Y2(02NR RA tlylFraz2yArA0 02y fQSALISNASYyI I | @I
dei motori per lo sviluppo di una soluzione completa di ventilatori progettata specificamente

per le pompe di calore residenziali. La nuova applicazione, che sara presentata a partire
RIFff QAYAIl dad adRtéth alle esigenZe specifiche di ciascun cliente al fine di

garantire le migliori prestazioni, rumore ridotto al minimo e bassi consutelle pompe di

calore.

A fine 2023, in dicembre, € stata creataltant Venture SIT MBTomposta d&IT,Motors &

Blowers Technology Srl (MBT)nnovativa start up nel settore ventilation e cappe, e
Wentelon, partner fornitore di motori per ventilazione. SIT MBT vuole porsi come leader
europeo nella progettazione e produzione di ventilatori per cappe da cucina, per piani
aspiranti ad induzione e per stufe a pellet attravetscsviluppo di prodotti innovativi ad

alta efficienza energetica e la loro customizzazione alle esigenze specifiche dei cldmti

con questo nuovo passo, continua il proprio percorso strategico di sviluppo
YySttQSt SGUNRTAOIT A2y Sd [Q20ASGUAD2 LINAYI NR2
OKS SYSNHSNIyy2s S3FdS Ay LINIAO2FtFNB FffQS

nuova normativa europea sulle etichette energetiche per cappe di aspirazione e piani

aspiranti per cucine.




Governance, Risk & Regulatory Compliance

Una governance societaria orientata alla sostenibilith € un presupposto ormai metabolizzato da

SIT: gli effetti delle tematiche ESG si riflettono su tutta la catena del vakwrecui opera il Gruppo

[ QS@2tdd A2yS y2y &A FNNBadGl S S AYLINBaAS azyz2 (
RSttt Q2NAIFIYyATTIFT A2yS § RSttS LINRPOSRdANBE AyiaSNySo

t SNJ ljdzSad2 Y2GA@2y ySt O2NB2 RSt HnHo €1 {20ASI
normative e delle best practice di riferimento. In particolare, per SIT S.p.A, la Societa ha garantito un
fedele allineamento agli articoli e alle raccomandazioniGiedlice di Corporate Governance 2020

inserendo anche nel Piano di Sostenibilita ambiti di intervento in temaGdivernance, Risk &

Regulatory compliancé principali ambiti di intervento hanno riguardato:

V un rafforzamento complessivo debmpliance & regulatory framework O2y f QF 33A2NY I Y
Codice di Condottee dellaPolicy Anticorruzione,la redazione di undolicy di Sostenibilita
Ambientale la creazione di una Policy che regola le segnalazioMhistleblowing, nonché di
unaPolicy Antitrustd t2f AGAOKS OKS OSNNIyy2 RATTFdAzAS Ol LA
nel corso del 2024;

VEQAY(lNRRdZl A 2 ylibked RS Mod®d & Brikekpris® Rifk Management (ERM) della
Societa tenuto conto della crescente rilevanza di queste tematiche per gli stakeholder,
RSttt QS@2tdd A2yS RSttt y2N¥IGADE RA NAFSNRYSyl(
Management;

V la rinnovataadesione al Global Compact delle Nazioni Unit®n i suoi 10 principi in ambito di
Diritti Umani, Ambiente e Lotta alla Corruzione

VIEQIGGSYT A2y S OB ldf W2 yBS tiESshrficblareyfifemdéntaiaNedhbvita
AYGNRR2GGS RITEQlYA2YS 9dzaNRLISIH o

La volonta di SIT dion essere autoreferenzialael proprio percorso di sostenibilita si € poi
concretizzata netonfronto costante con i propri stakeholder di riferimento, i peers e le best

practicedi settore.

A testimonianza della validita della roadmap tracciataddal I RS (i 2, lasSécietd BaNkenuto

molti riconoscimenti in ambito ESG. In particoalked/adis principale fornitore di rating di
sostenibilita a livello mondiale, ha assegnat8ld@lo scoreGOLD che la posiziona entrib 2% delle

migliori Societa valutate 9T & inoltre stata premiata da programmi prestigiosi comeQ L y & SA NI G SF
Governance Indexdi Etica NewsLIJNRA Y I Of | aa A TA O (i Iper Da6fdo anBoEill NI ¢ 2
Sustainability Awarddi Credit Suisse e Kon Group,c LJ2a G2 & ¢ 2Lleddr Dellaf O2 NB ¢
SostenibilitaRS Lt {2f SHnhNB® | yQdz §SNRA2NBE Ay AGabeni A S R

Disclosure Projectil quale ha riconosaio aSITil livellodC! ¢ NBy S & a ¢




Successo sostenibile
Il gruppo SIT ha dimostrato, nel corso della sua storia, che le tematiche di ambiente, responsabilita

socialee governanced ¢ 9 { D¢ 0 &2y 2 AYRA&a&2fdzoAfYSydS €S3FaGS
businest O2adl yiSYSyduGessd Ndstdnybpilel E2creéizitine di valore nel lungo

termine per i propristakeholder. Il raggiungimento degli obiettivi strategici dusinessnon puod
Faa2ftdzit YSY(iS LINBAOAYRSNBE RIffQAYLISIYy2 | YOASYGL ¢

Nel corso degli ultimi anni la Societa ha intrapreso un vero e proprio percorso strutturato di
Sostenibilita, a partire dahonitoraggio sistematico degli impatti ambientali, sociali ed economici

generati dalle proprie attivita funzionale alla redazione del Report di Sostenibilita.

Il Sistema di Corporate Governance della Societa viene costantemente aggiornato tenendo conto

delle istanze diutti gli stakeholder del gruppo

[QAaGAlGdd A2yS RA dzy 2NEBIFIYyAadY2 RA D2@SNYyFyOS RSt f
documento), facente capo all@orporate Sustainability Directog Amministratore Delegato dotata
di specifiche competee e delegheES( rappresenta sicuramente uno dei passi fondamentali di

questo percorso.

| 2YGNROdzi2 F2yRFEYSyidlfST &ASYLINB ySttQlFlYoraidz RSt
ruolo svolto dal Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita, al cui interno sono presenti amministratori

dotati di una piena indipendenza di giudizio e una spiccata sensibilita sui temi ESG, in grado di
orientare le strategie ESG e mettere la propria esperienza al servizio della Societa. Il Comitato viene
tenuto costantemente aggiornato sullo stato di avanzamento del Piano di Sostenibilita e riferisce al

Consiglio di Amministrazione nelle sedi ufficiali.

Nel corso del 202 la Societa ha individuato e delegato alcune specifiche responsabilita in ambito
ESG, anche in relaziohef f QSESOdziA 2y RSfcaa R R 2 (i R presénttti BeBE I 6 A £ A

la prima volta agli investitori con urt@nference call dedicata svoltasi nel mese di maggio 2022.

In sinergia ai ruoli aziendali ricoperti, alcuni manager sono stati investiti di specifatsoni legate

allo sviluppo della strategia ESG di Ston particolare riferimento alla diffusione della Cultura della
{2aGSyAo0AfAGE  GdzidA A tAQSEEA S A LINRBASGHGGA L
Gal RS C2NS@dtg&ENIRES 2 A 0K /| NBEO®

[F {280SyAoAtAGL & LINBASYGS.Ay {L¢ I GdzidGA A €A




Corporate Governance

SIT ritiene che una corretta gestione delBovernanceaziendale rappresenti un presupposto
fondamentale per garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici, anche in ambito ESG.

t SNIFyid2z yS OdaNY 02aityidSYSyisS tQS@g2tdd A2ySz

best practice di riferimento.

Il sistema di corporate governance di SIT, che adotta il sistema di amministrazione e controllo c.d.
GONI RATAZ2YLFESéEx aA OFNYGGSNRATTIEF LISNI £ LINBaSyil |

(i) il Consiglio di Amministrazior® Ay OF NA OF 12 RA LINRPGBSRSNB Fftl 3

(i) il Collegio Sindaca® Ay OF NAOF (2 RA @GAIAfFINB O0AO adzZ f Q23:
NAAaLISGid2 RSA LINARYOALA RA O2NNBOGGF | YYAYyAadNI I
Interno e del sistema amministratiO2 y i 60 Af ST y2y OKS adzZ t QF FFARL
rappresentare correttamente i fatti di gestione, (iii) sulla concreta attuazione delle regole di
governo societario previste dal Codice di Corporate Governance, e (iv) sul processo di
AYF2NXYEFGAGE FAYFYTAFINREFES &adzZ £t QSFFAOF OAI RSA &
gestione del rischio, sulla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati,
ddzZ f QAVRALISYRSYIT I RSttt a20ASit RA NBGAaA2YyS f

(i) f Q1 aaSyoft St , col@petenie aldélidesng Sulldimaterie riservate alla stessa dalla
legge o dallo Statuto.

[QFGGAGAGEL RA NB@GAaAA2YS 8§ FFFARFGF et {20ASit

NEOA&G2NR O2y il oAf AT y2YAYylLGF RFEEfQraaSyotSlk adz L

Il Consiglio di Amministrazione

Lt /2yaA3dtA2 RA ! YYAYAAUNITAZ2YS & &l G2 y2YAyYLl {:

HAHO S NAYFNN:X Ay OFNAROIF FAy2 tfQ aasSyof Sl RA

dicembre 2023, il Consiglio di Amministrazione & cosi composto:

Nome Ruolo ) . )

. . . — 1 il 71,43% dei componenti e
Federico de Stefani Presidente e Amministratore Delegato in dipen dente
Chiara de Stefani Amministratore esecutivo T il 42,86% dei componenti &

Corpora?e Sustainability Dlrgctor rappresentato dadonne
Franco Stevanato Amministratore non esecutivo
Bettina Campedelli Amministratore indipendente Tl o 71’43_%)\ deg“_
Carlo Mal Ammin - divend amministratori € nella fascie
arlo Malacarne mministratore indipendente di eta>50 anni

Lorenza Morandini Amministratore indipendente

Giorgio Martorelli Amministratore indipendente




Comitati Endoconsiliari
Il Consiglio di Amministrazione ha istituito al proprio interno tre comitati:

A Il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita (CCRS):

supporta le valutazioni e le decisioni del Consiglio di Amministrazione relative al Sistema di Controllo
LYGSNy2 S RA DSaidAz2yS RSA wAAaOKA y2yOKS 1jdsStt S
LSNA2RAOKS S RSEfQAYTF2NNIGADE | OFNYGGSNB y2y
Controllo, Rischi e Sostenibilita si compone di tre amministratori hon esecutivi in maggioranza
indipendenti.

bSttF O2yFAIdzNI T A2y S FhGdhGdz £ ST Af [/ 2YAGFG2 1 2y iGN
dagli Amministratori Indipendenti Bettina Campedelli, in qualita di Presidente, Lorenza Morandini e
Giorgio Martorellill regolamento del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita, in corso di validita e a

cui si rimanda, é stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 27 febbraio 2019.

A Il Comitato Parti Correlate (CPC):

si compone di tre amministratori non esecutivi, a maggioranza indipendenti. 1l Comitato ha il
compito di esprimere un proprio parere non vincolante al Consiglio di Amministrazione in merito

Fff QAYyGSNBaasS RSttt {20ASGt f O2YLIAYSyd2 RA 2LX
e sulla correttezza sostanziale delle relative condizioni.

In data 3 maggio 2023, il Consiglio di Amministrazione ha nominato quali membri del Comitato Parti
Correlate i Consiglieri di Amministrazione Indipendenti Bettina Campedelli, quale Presidente, Carlo
Malacarne e Lorenza Morandini.

Attraverso la Procedura per le Operazioni con Parti Correlate, il Consiglio ha adottato soluzioni
2LISNF 0ABS AR2YSS IR |3S@2f{I NB f QAYRAGARdzZr T A2y S

amministratore sia portatore di un interesse per conto proprio o di terzi.

A Il Comitato per la Remunerazione (COMREM):

ha il compito di assistere il Consiglio di Amministrazione con funzioni istruttorie di natura propositiva
e consultiva, nelle valutazioni e nelle decisioni relative alla politica per la remunerazione degli
amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche.

In data 3 maggio 2023, il Consiglio di Amministrazione ha nominato quali membri del Comitato per la
Remunerazione il Consigliere Carlo Malacarne in qualita di Presidente e membro indipendente, ed i

Consiglieri Lorenza Morandini e Bettina Campedelli, tutti Amministratori Indipendenti. In pari data, il

Consiglio di Amministrazione ha verificato che tutti i componenti del Comitato per la Remunerazione




possiedano conoscenze ed esperienza in materia finanziaria o di politiche retributive. |l

funzionamento del Comitato e disciplinato da apposito regolamento.

Per ulteriori informazioni si rimanda alla documentazione presente sul sito internet istituzionale della
Societa:

www.sitcorporate.it ¢ sez.Corporate Governance > Documenti di Governance

Composizione dei Comitati endoconsiliari

Amministratori CCRS CIPC COMREM
Indipendenti Pres. Comp. Pres. Comp. Pres.| Comp.
Bettina Campedell X X X
Carlo Malacarne X X
Lorenza Morandini X X X
Giorgio Martorelli X

{ A @SRl RelazipfeKssl Gaverno Societario e gli assetti propriet®02% ¥ & dz aAd;
www.sitcorporate.it ¢ sez.Corporate Governance > Sistema di Corporate Governance

Politiche di Remunerazione

[QFGGSYTA2yS A GSYA 9{D GNROI LASYy2 NR&AO2Yy (NP
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ESG, declinati sia a breve termine nel programmaldnagement By Objectives (MBOjia a

medio/lungo termine mediante il programma dong Term Incentives (LTI)

[ @2f2yaGt & [[dSttl RA aa20AFNB tftS LISNF2NXYIY
NBalLRyaloAtAdGt a20AFfSzT +FitQSGAOF S FEftQAYGESINRIG

Gli obiettivi sono stati fissati a partire datesidente e Amministratore Delegate daiDirigenti con
Responsabilitd Strategiche (DIR®)dividuati dalla Societa ai sensi del Codice di Corporate

Governance.

[ &GNXzG GdzZNF RSFAYAGE S €S NBtFGAGBS LREAGAOKS RA
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http://www.sitcorporate.it/
http://www.sitcorporate.it/

Questo ha garantito un commitment trasversale di tutti i Dipartimenti / Funzioni nella definizione,
implementazione e monitoraggio delle iniziative legate al Piano di Sostenibilita, perfettamente

allineate con gli obiettivi del Piano Strategico di business a medio termine (c.d. PAM).

Nel 2023il 100% della popolazione inclusa nei piani di MBO e LTI, & stata assegnataria di una quota
parte di obiettivi di sostenibilita in percentuale variabile a seconda del ruolo ricoperto e delle

progettualita del piano legate alle proprie mansioni.

Lo stato di avanzamento nel raggiungimento degli obiettivi viene costantemente valutato e
Y2YAG2NF G2 GNFYYAGS £ Q2LISNF G2 RSt S5ALINIAYSyG2 | w

Fondamentale il ruolo deComitato Remunerazioneche valuta periodicamente il progresso degli
20ASUGGAOGA a.h S [¢L S TFdzy3S R ffornenddlil Yropii®Spargré& Nk 2 f ¢
indipendente in merito alla definizione delle politiche di remunerazione

Per ulteriori informazioni si rimanda alla documentazione presente sul sito internet istituzionale

della Societa:
www.sitcorporate.it ¢ sez. Corporate Governance > Sistema di corporate governance > Relazioni sulla

remunerazione



http://www.sitcorporate.it/

Gestione dei Rischi

Il processo di identificazione e gestione dei risthnterprise Risk Management (ERN)é ormai
fortemente consolidato a livello di gruppo ed e parte integrante del SCIGR.

Nel corso del 2023 sono proseguite le attivita di ERM, a livello di gruppo, in riferimento a:

l. Risk Assessment:

() individuazione dei principali rischi aziendali e della relativa magnitudo in termini di

probabilita e impatto economico;

() definizione dei piani di mitigazione dei rischi individuati in accordo con i principali referenti
aziendali.

Il. Followgup:

w aggiornamento della valutazione di impatto / probabilita dei rischi individuati nelle

precedenti sessioni, anche sulla base dello stato di avanzamento dei relativi remediation

plan.

Le attivita di Enterprise Risk Management, presidiate e coordinate dalla funzione Governance, Risk &
Sustainability di Gruppo, vanno ad integrare quelle degli altri Organi Societari e di Controllo operanti
ySttQlrYoAG2 RStt2 {/LDwX S azy2 a@2tiaS adzZ t QAy (¢

analisi coerente con quello della pianificazione strategica aziendale.

[ S FTGGAGAGE RA 9wax &2y2 Ay2tGNB FdzyT A2yFtA | ffI
comelivello di rischio che SIT é disposta ad accettare nel perseguimento dei propri obigttiirna

che si ritenga necessaria un'azione per ridurre il rischio e al perseguimento del successo sostenibile,
FyOKS Ay tAYySI O2y 3tA 20ASGGAGA RA D2@SNYIyOS:
del Piano di Sostenibilita della Societa.

Il processo di identificazione e gestione dei rischi in azienda, non pud prescinderstedakte degli

organismi e delle normative di riferimento

Il «Risk Modeb di SIT individua specifiche categorie di rischi ai quali la Societa & esposta che devono

essere oggetto di appropriata analisi e valutazione, di seguito ne viene data una rappresentazione

grafica.




RISK MODEL

MACROCATEGORIA TASSONOMIA DEI RISCHI

A Contesto macroeconomico

A Contesto paese/politico

A Trend di settore

A | RISCHI ESTERNI A Concorrenza

A Evoluzione Normativa

A Innovazione tecnologica

A Eventi naturali/catastrofici

A Disponibilita / Costo Capitali

A Finanziamenti/Covenants

A Liquidita / WorkingCapital

B | RISCHI FINANZIARI A Rischio commodity

A Rischio tasso/cambio

A Rischio fiscale

A Volatilita tassi di interesse

A Business Development

A Investimenti

A M&A /JV e processi di integrazione
A Struttura Organizzativa e di Governance
C | RISCHI STRATEGICI A Rapporti con Stakeholder

A Rapporti con clienti/business partner

Business
Strategy

Market A Tender Management
. A R&D e innovazione sostenibile
Innovation A Proprieta intellettuale e knowhow
Human A Gestione e sviluppo risorse umane
Capital A H_ealth &_Safety_ . Lo J
A Liberta di associazione e relazioni sindacali
) A Produzione
Production

A Qualita prodotto

A Purchasing / Outsourcing
Supply Chain| A Logistica & Magazzino

A Sustainable Procurement

A Strategia & architettura

IT A Integrita dati

A Accesso Disponibilita

A Bdg / Planning strategico

A Planning fiscale/finanziario

A Mgmt. & Financial reporting
A Compliance a leggi, regolamenti e normative
RISCHI LEGALI E DI A Compliance a Codice di Condotta, PolicPmcedure
COMPLIANCE A Responsabilita Contrattuale / Prodotto

A Compliance alla normativa fiscale e tributaria
A Cambiamento Climatico

A Emissioni e Carbon management

A Inquinamento

A Consumi energetici

A Diritti Umani

A Diversita, inclusione e paopportunita

A Cultura della Sostenibilita

A Etica ed integrita di Business

D | RISCHI OPERATIVI

Planning &
Reporting

F | RISCHI ESG




RISK SCORING SCALE
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(piani di mitigazione), in accordo con il Management Aziendale e coerentemente con quanto previsto

dal Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi della SE8EIGR




[QSaAralt2 RStEtS GGAGAGEL RA 9wa @GASYyS O2yRAQGA&Z O
Officer, in coordinamento con i princip&rocess Ownerll Comitato riferisce tempestivamente al

Consiglio di Amministrazione sul profilo generale di rischio della Societa e sullo stato di avanzamento

dei piani di mitigazione.

La valutazione dei rischi

bStftQlYoAlz2 RStfl NB@GAaAzyS RSt az2RStft2 RA 9waz
anche in relazione agli ambdi disclosure del presente documento, valutandone il possibile impatto

e la probabilita di accadimento, verificando altresi lag#sita di opportuni piani dhitigazione.

Nel corso del2023¢ iniziato il processdi valutazione dei fornitori secondo criteri ESG, costituendo
un primo passo versbirfplementazionedelle risk scorecard deiuovifornitori che includao fattori
ESG

Cambiamento Climatico

Il rischio afferisce alle possibili conseguenze del cambiamento climatico sulle attivita di SIT, valutato
Ay dzyQ2iGAOF RA R2LILALF YIFIGSNAFEfAGL D

51 dzy €t 32 2002NNB O2y&aARSNINB A LRa&AOGATA AYLJ
Lddzy 62 RA @A &l | busthbst delfSTIA X Sl AR yB2 R SIEI NI A O2f | NB NA T
0 NI y a3legatay S ¢
- introduzione di nuove normative e standard di prodotto;
- sviluppo di nuove tecnologie che utilizzano fonti energetiche alternative al gas;
- evoluzione della domanda di mercato verso applicazioni a ridotte emissioni di €0 alto

rendimento energetico.
hOO2NNB Ay2ft GNB GFfdzit NB A LRaaA0AfA GNRAOKA TA3
catastrofici (alluvioni, siccita, terremoti) che potrebbero avereitflasso sulla business continuity

delgruppo.

{L¢ 8 3IAL RIF (GSYLR AYLIS3IAYyFdlF adz ljdzSadAr FNRYyGAZ
della normativa di settore, essendo anche presente e partecipe al dibattito degli enti di
regolamentazione dei settori in cui opera, sia a livello nazionale che internazionale, in un costante

confronto con pprincipali stakeholder diferimento.

Il processo di sviluppo di nuovi prodotti e soluzioni € ispirato alle logickecdiesign prestando

particolare attenzione ai profili di Carbon Footprint e di impatto ambientale in gendraledotti

3 Cosi come definiti dalldask Force on Climatelated Financial Disclosure (TCFD)




{Le &2y2 3AAL LINBRA&ALRAGA LISN fQdziAtAT T 2 RA T2y

biometano su tutte).

Le strategie di differenziazione del business e di risposta al mercato sono orientate alle nuove
tecnologie sostenibili e la Societa sta compiendo importanti investimenti in questi ambiti, sia
attraverso progetti di partnership tecnologica con i principali clienti, sia attraverso la diversificazione

RSf LINPLINR2 odzaAySaa Ay aS3ayYSyiir RA YSNDOIGz OF
sostenibilita come la ventilazione meccanicantrollata, le pompe di calore elettriche e le

applicazioni nel settore coekhoods dei ventilatori

Per quanto riguarda i rischi fisici, la Societa ha adottato opportune procedure di gestione delle
emergenze in relazione alla tutela della continuita aziendale. | rischi di questo tipo sono
costantemente monitorati attraverso attivita groperty e business continuity risk assessment, con il

ricorso a societa di consulenza specializzate del ramo assicurativo.

La seconda prospettiva afferente alla valutazione dei rischi legati al cambiamento climatico, riguarda

il modo in cui la Societa puo intervenire nella lotta al cambiamento climatico, con azioni concrete che
LI2&a&lFy2 RAYAYdzZAi NB ope@tiorydul GHivo ARSY (it ST LANBRYLANRIES Yy R2 £ |
carbonica e riducendo le emissioni e i consumitribuendo ad un miglioramento complessivo del
0SySaasSNB RSttt O2ftSGGAGAGLE | GGNY BSNE2 f QF R21T A
comunita internazionale.

Ly ljdzSad2 FYoAd2z2z {L¢ Llz5 SaasSNB O2yaARSNIGF aa
guanto, attivando una funzione di Carbon Management

- KI OSNIAFTAOFG2 Af LINBLINAR2 aAadSYlF RA YA&AdzNIT A
la normativa UNI EN ISO 14067:2018 e ha verificato la Carbon Footprint di Organizzazione
(inventario GHG) secondo leormative 1ISO 14064,

- ha introdotto le misurazioni CFP nella procedura di sviluppo dei propri prodotti come
LI aal33A2 F2yREYSyYydlrtSs TF¥FFALFYOFYR2 fQAYLI GO
economicofinanziaria;

- ha delineato un piano pluriennale di riduzione delle emissioni di-g§zope 1 e 2) in linea con
gli obiettivi della Comunita Europea;

- ha delineato un piano pluriennale di riduzione delle emissioni di CO2 (scopev®yando a

progetti specifici, prevedendo un coinvolgimento sostanziale della sua value chain.




Alla luce di queste considerazioni i rischi legati al cambiamento climatico sono attualmente valutati
come medio/bassi, e i piani di mitigazione gia effettivi ed in corso di implementazione risultano

adeguati al profilo di rischio della Societa.

La Societa non ravvisa conseguenze rilevanti sullo sviluppo del proprio business nel medio termine,
avendo gia preso in considerazione la possibile evoluzione della domanda dei propri prodotti e
a2fdd A2yA yStftQFYoAG2 RStEfF LAFYAFAOITA2YyS &idN

/I 2y NAFSNRAYSyG2 + aA0SYlINR RA fdzy32 GSNX¥YAYyS 1 {:
RAOIFIGGOAG2Y a2LINI GlGdzid2 ySttQ!lyAaAzzyS 9dzNBLISEFZI O2yy

sul business della Societa non sono al momento prevedibili.

[ {20ASit LINRP&aS3AdzANXr ySttQFylFfAaAr RSA NRAOKA LJ
FdzyT A2yl A £t LINBRAALRAATA2YS RSA LINRPLINRA LAL Y,

riferimento e con gli obiettivi fissati dal proprio Piano di Sostenibilita in tale ambito.

Nel frattempo, come evidenziato in precedenza, la Societa sta progressivamente aumentando gli
AYyoSaGAYSydAa Ay aS8S3yYSydia RA YSNDFG2 OFNYGGSNRTI
come la ventilazione meccanica controllata, le pompe di calore e prodotti ad elevata efficienza
energetica oltre che investimenti in prodotti compatibili con fonti energetiche alternative quali

f QARNRISY2 S Af 0A2YSGly20d

Emissionie Inquinamento

| principali rischi in questo ambito afferiscono alla gestione delle attivita aziendali, anche in

riferimento alla catena del valore considerata nel suo complesso.

[ S Oltdzit T A2yA AyOfdzR2y2 RAYSYyaiAz2yiA RA AYLFGG2
monitoraggio e contenimento delle emissioni inquinanti, alla gestione dei consumi energetici e
RSttt QdziAft AT T2 RStEfS NRaA2NAS ylFddzNI AT £t O2NNE
A tal proposito SIT garantisce una rigorosa osservanza delle normative ambientali in tutti i paesi in cui
opera. | principali siti produttivi del gruppo sono certificati ambiente (ISO 14001:2015) e lo
stabilimento di Rovigo di pressofusione € dotato di Autorizzazione Integrata Ambientale.

L NRAOKA | YOASYGlrtA az2y2 LINBAARAFGA | GdzidA A
strutture e procedure atte a garantire il rispetto delle normative e la gestione di verifiche e controlli

RA Y2yAG2N}Y33IA2 LIISNA2RAOAZI LISN) 2 ag@g2t 3AYSyiz2 F

certificatori indipendenti, a garanzia della validita dei dati raccolti e del rispetto delle normative.




SIT é soggetta a verifiche periodiche delle autorita di vigilanza in materia ambientale che vengono

svolte in un regime di piena trasparenza e collaborazione fattiva.

La Societa & impegnata in azioni di riduzione delle emissioni, efficientamento/ottimizzazione dei

consumi energetici, riciclo e riutilizzo delle risorse utilizzate nei processi di produzione.

Anche in questo caso, il livello di rischio della Societa risulta medio/basso anche in considerazione
RStfQSaAid2 LRaAAGAG2 RStEt{S OSNAFAOKS O2yR20G0GS LISN
A livello prospettico la Societa risulta in linea con gli standard normativi e con quelli internazionali

OKS LINB@SR2y2 fQFR21TA2yS RA YA&d2ZNBE RA NARdZ A2y
NAGSYSNBA RAYSyaiazylidS O2NNBGGFYSYyidS Ay NBfFITAZ2Y
A novembre 2023 SIT ha approvato una nuova Pdalic@ostenibilita Ambientale che si ispira ai

principi dei piu autorevoli e sfidanti programmi internazionali in materia ambientale. La Policy di
Sostenibilita Ambientale di SIT esprime la volonta del gruppo di affrontare le crescenti sfide legate al

OF YOAlIYSyG2z OftAYIGAO2T ffQdza2z S0O00Saairgz2 RStfS

rifiuti, alla tutela degli ecosistemi e della biodiversita.

Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro

Il rischiovalutato afferisce alla mancata adozione, da parte di SIT, di opportune politiche e azioni atte

alla salvaguardia della salute e della sicurezza di dipendenti e collaboratori del gruppo.

SIT é dotata di una struttura organizzativa della sicurezza che rispecchia i requisiti dei sistemi di
3Sa0GA2yS LAG S@2ftdziAd {dzZf §t QAYGSNR LISNRAYSGNR RSt
principi di comportamento validi per il perimetro delle sedi produttive italiane, che sono soggette

alla normativa piu stringente.

Si segnala che a maggio 2023, a seguito delle variazioni intervenute nella struttura organizzativa del
ANHZLILIRZ S aA & NBaz ySOSaalNR2 fQF3IIA2NYIYSyiz2 RSt
RSt 3INMHzZLILR® [ {20ASGt KI LINRPGOSRdzi2 Fifl y2YAY
lett. b) del D. Lgs. n. 81/2008 e dei Delegati dello stesso.

Su ciascuna sede sono presenti referenti aziendali dedicati alle materie di Health, Safety &
Environment, coordinati, a livello Italia, dal Datore di Lavoro, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
YMKHAAYy® | fA@Stt2 AYOQMSNYyFrTA2ylFfS fQFridAGAlGL RA
che effettua sopralluoghi periodici al fine di garantire la compliance alle normative locali ed

internazionali, effettuare formazione specifica ai referenti locali, definire ed implementare opportuni

piani di mitigazione dei relativi rischi in caso di non conformita rilevate.




Tutto il sistema di gestione della sicurezza si basa sulla presenza delle opportune certificazioni
rilasciate dalle autorita di vigilanza locali, sulla definizione ed esecuzione di piani della sicurezza, e su
ALISOATAOA &UGNHzYSydA LISNI € aSayrtlriaz2ysSs Qb yl )
(dai plant produttivi verso la Capogruppo) di condizioni ed eventi potenzialmente rilevanti e/o aspetti

migliorabili in ambito salute, sicurezza e ambiente.

Assoluta importanza viene assegnata alla prevenzione degli infortuni organizzando regolarmente

corsi di formazione e/o aggiornamento dei lavoratori in materia.

Nel corso degli anni SIT non ha individuato, attraverso le attivita descritte sopra, particolari criticita
legate a questa tipologia di rischi e lavora costantemente al miglioramento e al monitoraggio delle

condizioni di lavoro dei dipendenti e dei collaboratori, mantenendo un basso profilo di rischio

Diritti Umani

Lt NRAAOKAZ2 FFFSNRAOS Ittt LIRaaroArAtsS @Aaz2triA2yS F
estensione al monitoraggio delle politiche e delle azioni adottate dai principali stakeholder del
gruppo. Nel corso del 2023, SIT ha dedicato un effort significativo alla revisione del proprio
framework di politiche ESGedigendo e pubblicando diverse policy, come laesity & Inclusion

Policy ela Parental P f A O | &23a0GS3y 2 pefno intRaprdsy daifa Bocletorkl2 y S RS
propria Human Rights Policy

In questo contestolQlF RSaA2y S |t Dt2olf /2YLI O RSttS bllAz2
ulteriore tassello verso il pieno recepimento dei principi legati alle tematiche sociali, ambientali e di

lotta alla corruzione. Per adempiere all'impegno intrapreso con l'adesione al framework, SIT é tenuta

a comunicare ai propri stakeholder i progressi e i risultati ottenuti relativamente ai 10 principi del

Global Compact. Tale rendicontazione, su base annuale, viene richiesta tramite la compilazione della
cosiddetta Communication On Progress (COP), un questionario costruito ad hoc dalla direzione del
Global Compact per permettere a tutte le realta aderenti di fornire ai propri stakeholder una
panoramica rispetto al proprio impegno in relazione ai valori fondamentali dell'iniziativa. A dicembre
HnHo {L¢ KIF az2dG2vySaaz2 €t adz LINAYLF /ht YIyiSySy
bSf wnHo {L¢ KIF &a&A0dzN} G2 t1 LASYlF R21A2yS S |
monitorandone i risultati mediante opportuni KPI.

SIT ha inoltre completato il processo @ertiicazioneper la Paritd di Gaere in applicazione alla
prassii bLKt Rw MHPYHAHHZI NRARfFAOAIGF RIfEQSYydS OSNIA-S

triennale ed e soggetta a monitoraggio annuale, ha visto SIT risultare virtuosa in tutte e sei le aree

che la certificazione indaga: Cultura e Strategia; Governance; Processi HR; Opportunita di crescita e




inclusione delle donne in azienda; Equita remunerativa per genere e Tutela della genitorialita e

conciliazione vitdavoro

Corruzione attiva e passiva

Lt NAREAOKAZ | FFSNARAOS Ittt QlFIR2TA2yS RA O2YLRNILY
O2NNYzZl A2ySs O2YYS&aaiA RI RALISYRSyGA S O2ftfl 02N {2
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La Societa, in generale, adotta un approccio di tolleranza zero nei confronti degli atteggiamenti
corruttivi e ha predisposto e adottato opportune policy e procedure atte a prevenire i rischi di questa

natura.

Le Societa del perimetro italiano del gruppo hanno adottato Modelli di Organizzazione, Gestione e
Controllo secondo quanto previsto dal D.Lgs. 231/01, che definisce le regole di comportamento e i
principi di controllo ai quali gli stakeholder devono attenersi, con riferimento esplicito alle fattispecie

di reato legate alla corruzione. A livello internazionale i principi fondamentali sono definiti dal Codice

di Condotta e dalle procedure e policy dedicate.

Nel 2023 la Societa ha effettuato una revisione della propria Policy Anticorruzione che é stata diffusa

ed implementataa livello di gruppo, attraverso opportune attivita di risk assessment, formazione ai
dipendenti e strumenti di monitoraggio dedicati. Nel dettaglio, la Policy prescrive a tutti i destinatari

di adottare comportamenti e pratiche non consentite dalla legge applicabile in materia di corruzione.

Tutti i membri della compagine aziendale e i collaboratori esterni sono chiamati a collaborare
FftQlrGhda TA2yS RStEtS NBfIGADGS YA&addzZNB RA LINBOSyIl A
del gruppo.

La Societa ha inoltre predisposto adeguati meccanismi di segnalazione, in ottemperanza alle
prescrizioni del decreto legislativo n. 24/2023, attuativo della direttiva europea 2019/1937 sul c.d.
GoKAAGE Sof2pAyTéd bSE YSAS RA y20SYONB HnuwHo § &
dedicata che disciplina le modalita di effettuazione e di gestione delle segnalazioni di condotte
A02NNBGGS 2 RA a2aLISGGA FGGA AtESOAGAZT STFFSGGoO
contrastare ogni forma di illecito o condotta non etica.

La Societa storicamente non ha registrato episodi di corruzione e presenta un profilo di esposizione

medio/basso a tale tipologia di reati, ma lavora costantemente al mantenimento di elevati standard

di etica ed integrita.




Rischi informatici

| rischi informatici riguardano principalmente:

- £ QdzAAEf AT T2 AYLINRBLNARAZ RI LINIS RA RALSYRSyiGAa S
Le OKS tF {20ASiGt NBYRS RA&ALERYAOAEfA LISN fQSas
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svolgimento dei processi/attivita aziendali e/o il furto o la perdita di dati sensibili, arrivando
anche a compromettere la continuita aziendale;

- £ QI 0O0Syildza NEA RSt GSNATFTFAOFNHEA RA GSyYydlI GAGA RA
volte ad individuare informazioni pubbliche relative a figure apicali della societa con ruoli di
NBalLRyaloAtAlGt Ay FYoAdl2 FAYFEYTAFNR2 O2y f Q2
f QSaS0dzl A2yS RA LI 3IFYSYyGA dz2NBSyGA It RA  Fdz2 NR

- la perdita di dati o piu in generale la perdita di disponibilita di infrastrutture informatiche
critiche per la produzione e per il business potenzialmente dovute anche a case accidentali.

Il Dipartimento IT di SIT, si & dotato di figure professionali specifiche con esperienza in ambito
cybersecurity e definisce annualmente un programma di assessment e gestione dei rischi che

prevede:

- un sistema di policy e procedure interne che definiscano le principali regole di comportamento
LISNJ f QdziAt AT T2 RSEtS NAaAaz2NBRS AYyF2NXYIFGAOKS |1 A
f Qr 00Saaz2 FAaAO02 S t23A02 FA RIGA S EtS AyTF2N2
- un aggiornamento continuo delle infrastrutture IT sia a livello HW che SW, al fine di garantire le
migliori soluzioni di protezione attiva e passiva contro gli attacchi esterni (virus, ransomware,
LIKAAaKAY3IsS SOOX0T
- un programma di penetration test e vulnerability assessment, al fine di individuare possibili
lacune delle infrastrutture IT ed approntare opportuni piani di remediation legati alle non
conformita rilevate;
- una formazione estesa a tutti i dipendenti dotati di identita digitale sui rischi aylegliante
f QF R2T A2y S RA dzy ydz2@2 alGNHzYSyd2 RA F2NX¥IIT A2y
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necessita e criticita aziendali.

La Societa, nel corso del 2023, ha fortificato i presidi e intensificato le attivita di controllo a

mitigazione dei c.d. cyber risk, mantenendo un profilo di rischio in linea con i migliori benchmark di

riferimento.




Rischio fiscale

[ QF LAINR OOA2 Iffl FAaOFfAGE RA {L¢ &S3dz2S tS RAA&LR
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confronti degli stakeholder della Societa, ivi incluse le Amministrazioni Fiscali. Tutte le attivita svolte

dal gruppo sono conformi alla normativa fiscale di riferimento e la pianificazione fiscale risulta

sempre allineata alle attivita commerciali.

Le singole entitd appartenenti al gruppo devono rispettare il principio di legalita, applicando la
legislazione fiscale di ciascuna giurisdizione in cui il gruppo €& presente, per garantire che siano

osservate le norme previste per la materia oggetto di applicazione.

Il gruppo si € dotato di un insieme di regole, di procedure e di principi che fanno parte del pit ampio
sistema di organizzazione e controllo del gruppo che sono da considerarsi punti di riferimento
fondamentali che tutti i soggetti, in relazione al tipo di rapporto in essere con il gruppo, sono tenuti a

rispettare’.

Al fine di favorire trasparenza e collaborazione verso le autorita fiscali, il gruppo predispone specifica
documentazione in materia di transfer pricing in conformita con le indicazioni delle Linee Guida

OCSE.

Sulla base di specifiche transazioni o argomenti, il dipartimento finanziario &€ supportato da
consulenti esterni (inclusi specialisti in ambito di transfer pricing, imposte dirette/indirette e imposte
trattenute e pagate per conto dei dipendenti) al fine di garantire il miglior approccio in linea con un

comportamento legale e trasparente

Alla data di predisposizione del presente documento, il gruppo, non ha pubblicato informazioni fiscali
aggiuntive rispetto a quanto indicato nella relazione finanziaria annuale e pertanto gia oggetto di

Assurance.

E opportuno sottolineare che le entita facenti parte del gruppo, nel corso degli anni, non sono state
sottoposte ad indagini che abbiano fatto emergere comportamenti fraudolenti e/o finalizzati

esclusivamente ad ottenere una riduzione del carico fiscale.

4 Per esempio: il Codiadi Condotta le policyinterne, il Sistema di controllo interno e di Gestione dei rischi, Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ai sensi del D.Igs. 231/2001, i principi contabili di riferimemmcedure e gli applicativi informatici.




Etica e Integrita di Business

SIT vuole creare valore per tutti i suoi stakeholder, affiancando alle performance economiche

anche quelle etiche, privilegiando la produzione di prodotti sicuri e di qualita e garantendo
fQFrdGdSyT A2yS 3tA AYLIGGA a20AFfA SR FYOASYydlrtAd

La Societa riconosce come principio fondamentaldspetto delle leggi, delle normative e dei
regolamentivigenti in tutti i paesi in cui opera. Nello svolgimento delle proprie funzioni, tutti coloro
che operano in nome e per conto di SIT devono adottare una condotta ispirata alla trasparenza,
FEfQAYGSANRGE Y2NI €S S A LNAYOWLIA RA 2ySaidt:

sociali, economici, politici e culturali di riferimento).

O

SIT é pienamenteonsapevole dei rischi e delle conseguenze derivanti dalla violazione di nhorme
imperative o di autoregolamentazionee delle relativesanzioni giudiziarie e amministrativehe ne
potrebbero scaturire, oltre che dedanni di natura reputazionalge naturale conseguenza di

comportamenti inadeguati o illeciti dei propri dipendenti e/o collaboratori.

Pertanto, tutti i dipendenti del gruppo e tutti coloro che, per qualsivoglia motivo, entrino in contatto
con lo stesso, sono tenuti al rispetto delle normative vigenti ereigblamenti aziendali interni, e a
O2YLRNIIFNRA AY VY2R2 O2yazyz2s | LINE& OAYRSNB RIf

contesto aziendale.

Il compliance framework

bStftQlFl YOAG2 RStft2 a@Afdzll RSt tAly2 RA {2adSy
rafforzamento del c.dCompliance Frameworkuna serie dpolitiche aziendali, procedure interne e

processi operativiche definiscono opportuni principi di comportamento e strumenti di controllo atti
alLINBGSYANBE S O2y iGN} aidlkNB S O2e/aRardnirsSla lpfiandéd NRA S |
norme e best practice.

Il principale progetto ha riguardato QF 33 A 2 Ny I YSyYy (12 RddrupgordR2022ScheRA [/ 2y
nel definire le migliori pratiche di comportamento, @no degli strumenti principali della

responsabilita di impresa ed é stato elaborato in piena coerenza e sinergia con la Mission e la

Vision aziendali e i valori specifici ad esse associati.

Il nuovo Codice di Condotta, partendo gaincipi fondamentalidel gruppo, si articola sulle seguenti

dimensioni rilevanti per la gestione:
- dei rapporti di business;

- delle risorse umane;

- RSEfQlFIYOASYGST




- della governance e della regulatory compliance;

- RSffl LINAR@GFOE S RStftQdziaAftAl T2 RSA RFEGA S RSt
Il nuovo Codice di Condotta & fortemente improntato alle tematiche ESG, alle quali viene dedicata

particolare attenzione.

Meccanismidi Segnalazione

Il Codice di Condotta, infine, prevede opportuni meccanismi di segnalazione per la totalita degli
stakeholder, a livello dgruppo, in linea con le normative internazionali di riferimento in materia di
GoKAAGE Soft2AyAéED

Si segnala inoltre che a dicembre 2023 é stata adottata la nuova Policy di Whistleblowimggl

O2NBR2 RSttQlFYyy2 wHwnun yS GSNNEX 3IFENIydAdlE f1 LASY!

training destinate a dipendenti e collaboratori €, in generale, ai principali stakeholder del gruppo.

Nel 2022 ¢é stato istituitol Comitato Etico e Pari Opportunitiche si occupa di provvedere
FE€QF3IIA2NYIFYSyid2 S Ftftl NBGAAAZ2YS LISNA2RAOI RS

diffusione nel gruppo e a definire, implementare e monitorare azioni specifiche in tema di etica.

Nel corso del 2023, infine, non sono state ricevute segnalazioni circa la violazione delle disposizioni

contenute nel Codice di Condotta di SIT.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01

Le societa di diritto italiano dgfuppo, SIT S.A. eMeteRSitS.r.l., sono dotate ognuna di ihodello

RA hNBIFIYATTIFT A2y S DSai kuazibile § crdardn/sisttt@afidifregoledatiefa ¢ a 2 R S
prevenire comportamenti illecitida parte di soggetti apicali, dirigenti 0 comunque soggetti dotati di

potere decisionale e da persone sottoposte alla direzione e vigilanza di soggetti in posizione apicale,

in conformita con quanto previsto dal D. Lgs. 231/2001.

Con il Modello, le societa si sono dotate di un sistema organizzativo volto a prevenire il rischio di
commissione di reati, attraversd QA Y RA @A RdzZ T A2yS RStfS FGUAGAGL
f QSydzy OAL T A2y S Rdle qudid dife®entr devord 2cghfonarsi kon il massimo

scrupolo.

L®rganismo di Vigilanza ¢ h R+ ¢ 05 O2aGAlGdzA G2 Ay OAl a0dzyl RSt S
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(i) effettuare verifiche periodiche a valere sulle principali operazioni o atti posti in essere nelle
aree a rischio reato;

(iv) N} 0023t ASNB> SftlI02NINB S O2yaSNBINB GdziasS €S
proprie funzioni;

(v) segnalare al vertice aziendale eventuali violazioni delle norme di comportamento di cui al
Modello medesimo

(Vi) LINBLI2NNB +f /2yaiadfiaz RA | YYAYAEAGNITAZ2YS fQl
cambiamenti intervenuti nella struttura organizzativa aziendale o nel quadro normativo di

riferimento.

t SNJ £f QSaL) St YSyid2 RSA O2YLIAGA | aasS3aylraArAsz € QhNEH
iniziativa e controllo su ogni attivita aziendale e livello del personale e riporta al Consiglio di
Amministrazione cui riferisce tramite il proprio Presidente con periodicita almeno annuale.

Gli Organismi di Vigilanz& | yy 2 N} g@Aral 62X Ay O2NBR2 RA SaSNDAT A
fS {20ASiGLt LINPGOSRSaaSNR | ffQF33A2NYydcmEnoiitd RSA a
aAl tS3AatlriABdS OKS NBfIFGAGBS |t Qb BaciGdl stahno 2 NA | Y A

ultimando le attivita di aggiornamento dei Modelli organizzativi che verranno diffusi nel 2024.

Nel corso del 2023, infin@on sono stati contestati reati ascrivibili a fattispecie ex D. Lg31/01

alle Societa titolari del Modello, né sono pervenute agli Organismi di Vigilanza segnalazioni relative

alla commissione di reati




Compliance a leggi e regolamenti
CiascunDipartimento in SIT é responsabile della mancata compliance alle istanze degli enti
regolatori, dei governi e della comunita internazionale, che rientrano tra i rischi da gestire, anche

secondo quanto previsto dal Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi della Societa.

t SNIFyli2s ¢S FdzyiT A2yA T ASYRFEA Fdddzr y2 2 L2 NI dz
S AYiUSNIIAalOzy2 02ailyiSyYySyiasS 02y ¢S FtGNB Fdzyl
aziendali al contesto normativo e regolamentare. Si avvalgono, dove necessario, di advisor e

consulenti esperti, nelle materie che possono risultare di particolare complessita.

Le criticita rilevate vengono puntualmente condivise con le funzioni di controllo e di(lstafél,

Governance & Risk Management, Amministrazione Controllo e Finanza, Risorse Umane) ed
SOSyildzZ £ YSydS LRNIIFIGS FfftQraaSyT A2yS RS3IAEA hNAEL
Controllo Rischi e Sostenibilita, Collegio Sindacale, Organismo di Vigilanza). In ultima istanza, le
jdzSatdAz2yA RA O2YLX AlyOS NB3I2tFYSY(dlINBE @Sy3dzyz I
(CdA).

Gli ambiti normativi principali oggetto di monitoraggio sono relativi a:

sicurezza e qualita di prodotto;
- tutela dalla proprieta intellettuale;
- salute, sicurezza e igiene dei luoghi di lavoro;

- al t gl 3dzd NRAI

SttQFrYOASYUGST
- giuslavoristico;
- contabile, fiscale e doganale;

- concorrenza, corruzione.

Nel 208 non sono stati rilevati casi rilevanti di violazione delle normative e dei regolamenti e la

Societa non ha ricevuto multe o sanzioni.

Lotta alla Corruzione

bStftQlF YOAG2 RSt NRALISGG2 RSEES y2NXYIFGAGSIHI S RSA
commitment di SIT nella lotta a qualsiasi forma di corruzione attiva o passyeesto impegno e

FyO2N}Y LIAG ySaiaz2 I aS3dzaid2 RSttt QFrRSaAz2yS |t Df2o
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irrobustire i proprisistemi di controllo e monitoraggio, oltre a garantire opportuna formazione delle

risorse aziendali.




Nel 2023 la Societa ha aggiornatoRalicy Anticorruzionedi gruppo il cui principale obiettivo &

guello di fornire opportuni riferimenti, linee guida e istruzioni operative, volti a garantire che tutti i

destinatari

V comprendano appieno il proprio dovere di agire, a livello personale e professionale, secondo i
piu elevati standard di trasparenza, etica ed integrita;

V contribuiscano alla lotta alla corruzione, allineando il proprio comportamento a quanto previsto
RFfEES y2N¥S yITA2ylLftA SR AYGSNYylriTAz2ylrtAsz RIFEE /
LINE OSRdzZNBE S 06Said LN} OGAOSa FTASYREFEA 64a02N1LER LI

V siano in grado di identificare e segnalare casi concreti o episodi sospetti di eventi legati a
corruzione e/o frode, utilizzando gli opportuni strumenti resi disponibili dalla Societa e
RIFIffQ2NRAY I YSyid2 tS3ratlaArAg2 6Sad OFLylrtA RA agf

La Policy rappresenta un ulteriore strumento atto a mitigare i rischi di corruzione connessi alle
attivita aziendali che rientra nel pit ampio sistema di controllo e monitoraggio rappresentato da:

1 Codice Condotta

9 Policy, procedure e linee guida operative del gruppo

9 Sistema di controllo interno ex 1262/05;

1 Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Igs. 231/01

9 Sistemi informativi aziendaji

1 Sistema delle deleghe e dei poteri

Sebbene i presidi configurati rappresentino strumenti adeguati di mitigazione dei rischi connessi ai

reati di corruzione anche in relazione alla loro effettiva significativita, il gruppo continua a
LINEYdz2 SNBE S IR AYy@SAGANB Ay AYATAFGAGS FGGS |
efficace ed efficiente.

bStf HnHoX FfftQAYGSNYy2 RSt LISNO2NBR2 F2NXIGAQ2 S
stati predisposti opportuni corsi di formazione sulle tematiche ex D. Lgs. 231/01 (abusi di mercato;
ricettazione; riciclaggio e autoriciclaggio), che hanno vista coinvolta la totalita della popolazione

AoKAGS O2ffF NE RSf LISNAYSGNR LGIFEAF O

Si precisa infine che, nel corso del 2023 non sono stati rilevati episodi di corruzione attiva e/o
LI aaA@dlr Fff QAYGSNYy2 RSt 3INHZILR @




Rapporti con le Istituzioni

b St f QldM aapgbBo con glistakeholder iterni ed esterni, il dialogo con le Istituzioni

NI} LILINBASY Gl dzyQF NBF RA StS@Lralr FGGaSyiaz2yS S RQ;
partecipa a tavoli di lavoro sia a livello locale sia internazionale collaborando con le altre realta del
aSGH02NB LISN FIP2NANBE tQAyy20LTA2yS S 1 &dl yREFN
LINPALISGGADl RQAY(GSNBaasS 3ISYySNItSo

Per quanto riguarda la gestione dei rapporti con le istituzioni rigilfssione Metering degruppo, si

puo affermare cheMeteRSitS.r.l.é titolare di rapporti economici con le principali Societa italiane di
RA&AGNAOdZ A2yS RSt 3ra Sz | GFf FAYST LI NLGSOALNL F

Alcune di tali societa sono da considerarsi Pubbliche Amministrazioni mentre la maggior parte di esse

sono societa private che svolgono un servizio di pubblico interesse (distribuzione del gas). In
SYidNr YoA A OFair GFftA &a20AS0it NRaALRYR2y2 .IffQl dz
Pertanto, MeteRSitS.r.l.si impegna a garantire i massimi livelli di integrita e onesta nei rapporti con

le stesse.

MeteRSit S.rl.in conformita alle vigenti normative antimafia e in materia di appalti, trasmette alle

societa di distribuzione del gas, con cadenza semestmlpiu breve, certificati relativi aventi

rilevanza penale (casellario giudiziale, sanzioni amministrative, carichi pendenti) nonché dichiarazioni
FYGAYEFTFTALF NB&aS RIA &a233SGGA OKS MatdR&tS.a.é 2iyST O NR O
S.p.A.

In caso di situazioni di non conformitdeteRSitS.r.l. riceve eventuali reclami o segnalazioni
direttamente dalle societa di distribuzione del gas. Una volta ricevuto un reclguesto viene
3SaGA02 RIf MREFSMUBOYV2 OREGERAFGI REyili2 O2y Q! FFAOA2
supervisione della Direzione degli Affari Legali di SpR\., nonché coinvolgendo le Direzioni di

MeteRSit S.r.interessate.

Nei Paesi in cui & presente e opera, SIT collabora con diverse associazioni, nazionali ed

internazionali, con il fine di promuovere norme, standard e buone pratiche di settadecui si

riportano di seguito i principali esempi




Principali associazioni di cui fa parte il gruppo

PAESE/CONTINENTE

ASSOCIAZIONE

PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE ISTITUZIONI E RUOLO DI

EUROPA

Germania

AFECOR The European Control Manufacturers' Association

' FSO2NI 8§ tQlaaz20AlT A2y S SdzNR LXK
costruttori di controlli di sicurezza e di cui SIT € membro fin dai p
anni dopo la sua fondazione nel 1963, data che ne fa una
associazioni di piu lunga storia in Europa.

[ aAadaAirzy RSttQlaaz20AaliazysS g
promuovere standard che garantiscano un utilizzo sicuro, efficientg
eco-compatibile delle fonti energetiche primarie.

A novembre 2021 Ettore Rossi, Regulatory Affairs Manager di SI
stato nominato nuovo presidente di Afecor.

FARECOGAZ The European Association of gas meters gas
pressure regulators manufacturers and Associated Safety
Devices and Stations

CFNBO23FT & fQlF&aaz0AlilAz2yS Sg¢
principali costruttori di contatori gas, di regolatori di pressione,
dispositivi di sicurezza associati e delle stazioni di controllo.

[ Q20ASGiADB2 RSEfQlF&a&a20Al1 A2YyS
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verso la transizione verde. Farecogaz collabora con la commis!
SdzNR LISFZ S Fdzi2zNAGE RA y2NXII
metrologica Welmec nel garantire standard coerenti e comuneme
accettati per i contatori e regolatori di pressione in Europa.

I 206020NB wHnuu DAZ2OLIYYA 5Q!fo

Manager di MeteRSit, € stato nominato presidente del comital
tecnico Metering di Farecogaz.

EHI
European Heating Industry

Trattare le esigenze del mercato del riscaldamento dal punto di
dell'industria. Il suo ambito include: il quadro normativo europeo,
sua attuazione e gli aspetti globali relativi all'industria.

European Cleailydrogen Alliance

Mira ad un'ambiziosa diffusione delle tecnologie dell'idrogeno ent
2030 riunendo la produzione di idrogeno rinnovabile e a ba
emissioni di carbonio con la domanda nell'industria, la mobilita
trasmissione e distribuzione dell'idrogeno.

CEN

European Committee for Standardization

Sostenere le attivita di standardizzazione in relazione a un'an
gamma di settori tra cui: edilizia, energia, ambiente, salute e sicure
sanita.

Figawa- Association of Companies f@sas and Water
Technologies

Figawa é l'associazione tecnica e scientifica di produttori e fornito
servizi di applicazioni per gas e acqua. | suoi obiettivi son
promozione di una standardizzazione uniforme ed esigente




Italia

I'impegno per procedure di standardizzazione e regolamentazi
competitive, che costituiscono la base per I'approvazione, il test

certificazione. In questo modo contribuisce alla certezza giuridica

attori del mercato.

MeteRSit & socio di Figawa e partecipa ad alcuni comitati tecnicl
ricevere informazioni sullo stato delle normative e delle iniziat
LINA y OA LI £ A tS3alras I £ Y2y R2 =
Germania.

Confindustria

Confindustria e la principale associazione di rappresentanza
imprese manifatturiere e di servizi in ltalia. Essa rappresenta
imprese e i loro valori presso le Istituzioni, a tutti i livelli.

P'YAYE 0! 2a820AFTA2YA blETA2YL
Affine)

Tutela e promozione dei settori e delle aziende della meccanica va
delle loro tecnologie mediante collaborazione con enti di normazig
sensibilizzazione degli organismi europei verso le problemat
energetiche, ambientali e di sicurezza; costituzionpattnershipcon

altre associazioni o federazioni; sviluppo della collaborazione tec
scientifica ed economica tra gli associati, sviluppo di sinergie-i
associative sui tavoli di lavoro istituzionali, tecnici e normativi nazig
ed esteri.

PAESE/CONTINENTE

ASSOCIAZIONE

PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE ISTITUZIONI E RUOLO DI

Italia

Assotermica

Pttt QAYGSNY2 RA | 2y FAYRdzA G NR I

produttrici di apparecchi e componenti destinati al comfort climati
FYoASYidllrtSE &iA 200dz2d RA LINBY
ambientale nel rispetto degli obiettivi della Comunita Europea.

APPLIA ltalia

I £ £ QA yGo&iNdyistria finisce oltre 117 aziende che operang
Italia nel settore degli elettrodomestici e attrezzature professionali
ristorazione e ospitalita.

ANIE Federazione Nazionale Impreggettrotecniche ed
Elettroniche

Una delle maggiori organizzazioni di categoria del sistg
confindustriale per peso, dimensioni e rappresentativita. Ad A
aderiscono 1.500 aziende del settore elettrotecnico ed elettroni
ANIE tutela e rappresenta le aziende associate attraverso l'attivit
relazioni istituzionali e grazie al presidio tecnologico e normativo.

MeteRSit & socio ANIE e partecipa allo Smart Metering Group,
NF} IINHzLILIE A O2adNHzZiG2NR I aaz20o)
gas- acqua e dei dispositivi associati alla consapevolezza energeti

CIG¢ Comitato Italiano Gas

E uno degli enti italiani federati aNt ha il compito di elaborare lg
norme tecniche nazionatfiel settore dei gasombustibiliche vengono
lj dZA Yy RA LJdzo ot AOF 4GS REFEff Q! bL®
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http://anie.it/
http://anie.it/
https://it.wikipedia.org/wiki/Ente_nazionale_italiano_di_unificazione
https://it.wikipedia.org/wiki/Norma_(tecnologia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Combustibile

Olanda

Regno Unito

USA

Australia

Cina

Ambrosetti)

stakeholder di alto livello che tratta il tema della gestione della risg
acqua come driver di competitivita e sviluppo industriale sostenik
02y tQ20ASGiGAB2 RA | @yl NBS AR
[ 2YYdzyAdGe 1 t2NB ! Oljdzk LISNI tQ
la filiera estesaR St t Qdeidyi drblla rete, erogatori del servizi
N} LILINBaSyidlydiar RSt Y2yR2 RSt
di tecnologia e sviluppatori di software.

UNI

Ente italiano di normazione

i bL 8§ ftQ2NHIyAayY2 yIFETA2yIFtS
settori.

MeteRSit & socio di UNIpartecipa ad alcune Commissioni Tecniche
materia di metrologia (CT027) e metrologia della portata (CT055).

FME CWM

FME é l'organizzazione dei datori di lavoro olandese nel settore
tecnologia.

EUA¢ Energy andUtilities Alliance

Rappresenta le aziende del comparto energetico nelle sedi at
definire la futura direzione politica all'interno del settore energetico

American Gas Association

Riunisce le aziende del settore energia digribuiscono gas. La su
mission & promuovere la fornitura sicura, affidabile ed efficiente di
naturale a case ed aziende in tutta la nazione.

AHRI¢ Air Conditioning Heating & Refrigeration Institute

Associazione commerciale di oltre 300 aziende associate
producono aria condizionata residenziale, commerciale e industria
qualita, sicura, efficiente e innovativa, riscaldamento degli ambie
riscaldamento dell'acqua e refrigerazione commerciale, attrezzatu
componenti in vendita in Nord America e in tutto il mondo.

HPBA( Hearth, Patio & Barbecue Association

Dal 1980, ha rappresentato e promosso gli interessi delle indust
dei membri del settore come produttori, rivenditori, societa di serviz
installazione e altri rappresentanti del settore.

GAMAACD I & | LILX A | y OSAssotiafiaie I O ¢

L'attivita principale di GAMAA e di collaborare con i membri
governo e altri stakeholder dell'industria per sviluppare €
implementare norme e regolamenti sicuri e pratici per l'industria d¢
apparecchi del gas.

CGACG, China Quality supervising and test center for gas
appliance

Associazione governativa per il controllo della qualita ed il test d

FLILX AOFT A2y A LISNI £ Qdzi At AT T 2 RS




Temi Materiali:

A
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Ricerca e sviluppo e
innovazione sostenibile
Gestione responsabile
della catena di fornitura
Consumi energetici
Emissioni

Economia circolare
Risorse idriche

Scarichi e rifiuti

Qualita e sicurezza dei prodotti

1 ENVIRONMENTAL
RESPONSIBILITY
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SIT pone la massima attenzioheinfpa®o ambientale delle proprie attivita a partire dal processo

di sviluppo dei prodottidalla loroproduzione distribuzioneai clienti enel postvendita

In questo senscSITé parte attiva nella sfida di preservateS NRA 82 NBRS RSt LWALFYyS
salvaguardia delle generazioni futurafrontando le crescentfide legate al cambiamento climatico,
FffQdza2 SONASERANBAZ yRSfdENS f AX | f QAYIljdZAYylF YSyidz2>

ecosistemi e della biodiversita.

Nel corso del 2023, SIT ha messo nero su bianco il proprio impegno, tramite la redazione e la
pubblicazione di un®olicy di Sostenibilita Ambientalda quale definisce le priorita strategiche del
Gruppo per una gestione responsabile dei processi e delle attivita aziendali, in linea con gli obiettivi
di sviluppo sostenibile e di riduzione degli impatti ambientali contenuti nel Piano di Sostenibilita
GalRS G2 alGiSN¥® [ t2fA0&x AALANIYR2aA | A
ambientale, persegue i principi forniti dal framework del UN Global Compact e promuove la

Responsabilitd Sociale di Impresa allo scopo di contribuire ai Sustainable Development Goals (SDGS).
Ly LI NIHAO2fFNBE :QAYLIS3Iy2 RA {L¢ &aAiA (NI RdAzOS

A nS finho@azione investendo in ricerca e sviluppo di prodattin il minimoimpatto ambientale

-

focalizzandosi su progeter applicazionDK S LINB@SRIy 2 f QdziAft AT T 2 RA

Nella Business UniHeating& Ventilation i prodotti sono gia stati restompatibili al 100%
con combustibili alternativi, qualidrogeno e biometang sono inoltre in fase di sviluppo

nuovi prodotti destinati alle applicazioni alternative alla combustione;

Nella BU Gas Metering e gia disponibiledhtatore gas in grado di misurare miscele a

crescente contenuto di Idrogengrimo al mondo ad ottenere la certificazione MID

Nella BU Water Metering i fase di sviluppo avanzato il contatore intelligeSmartlo per

la misura del consumo di acqua

Dalla collaborazione di-lovia e SIT & natdybitat, una Joint Venture per Isviluppo di un

nuovo sistema di generazione e stoccaggio di idrogadouso residenziale.

at
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SIT ha implementato un Sistema di gestione Ambientale (SGA) certi€atb4001:20156el
45% degli stabilimenti produttivi del gruppoRovigo (Italiag 3 stabilimenti), Monterrey
(Messico), Brasov (Romanid)f f QAY G SNy 2 RSA aA0GA OSNIAFAOIGA

valutazione del rischio ambientale come richiesto dal sistema di gestione.

A yStt Ql O@onSapetofend di futti gli stakeholder d€ruppo sugli impatti ambientale
suf Qdzii At AT 1 @elle@sbrgel inchd&ygiando® promuovendo comportamenti virtuosi;
A nelperseguirey St f QRED A QR y (i S Nlelevati drudiaid@ambi#talidory particolare
focus sul controll@ lariduzione dei consumi energetici e delle emissipaidzt f Qdzi At AT 1T 2 S+
delle materie primee sulariduzione e riutilizzo dei rifiug
A nel garantire undialogo aperto e collaborativo con tutti gli enti e le autorita competerit
materia;
A nel promuovere ed essere parte attivaprogetti per il miglioramento ambientalenelle proprie

comunitalocali.

Dal 2021SITmisura laCarbon Footprintsia a livello dProdotto sia di Organizzaziond€inventario

GHG delle emissioni di Scope 1, 2 e 3), con baseline anno 2021




Ricerca, Sviluppo e Innovazione Sostenibile

LEfQAYGISNYy2 RSEfF LINRPLINRF YAidaaizy o/ NBINB az2f d
FYOASYGEFEEA S 1 YA&AdzNITA2yS RSA O2yadzyA LISNI dzy
NA OSNDI = 2 & JAdordxidttds chifive Ehe peyinétioblaISIW 2icdhfermarsi partner
strategico dei propri clienti nellgviluppo di soluzioni sostenibii | £ FAYS RA YAIEAZ2)
delle applicazioni e servire la transizione energetica in atto, sia nel settore del riscaldamento, sia in

guello della ventilazione e della misura dei consumi.

In particolare, dricercak I f Q20 ASGGA G2 RA &AOAf dzLILI NB a2t dd A2y,
facili da integrare e allo stesso tempo capaci di massimizzare le prestdzimfort riducendo i
consumi energetici e le emissioni di £Q Qiéttivo di SIT éoffrire ai propri clienti soluzioni
innovative per aumentare l'efficienza e accelerare le loro strategie di sostenibditamiglior costo

totale di esercizig garantendotime to market sempre piu rapidi.

Nel corso del 203, SIT ha sostenutepesedi Ricerca eSviluppo pereuro 15,5milioni pari al 4,8%

dei ricaviNA A LISG G2 R Sdz2NB mMoXc YAfA2YyA RStfQSaSNDAT A
ricerca e sviluppo ha contato sun organico medio di 137 risorsdi cui 82 dislocate presso la
Capogruppoll LINR OS&a a2 RQAYY 2i@BIT segug & lo§ichuBegoidésidrial fige di

ridurS £ YAYAY2 f QX Iplodot 8urarteYildldrdSintaiol cicl§ di vita: dalla
progettazionealla produzioneR | f f QdzG At AT T2 | fft2 &YlIfGAYSyilizo

Dal2022f Q! y I t A & A &Sadta introbldhd rella Rrbcedtra @vituppo prodotticon f afalisi

della Carbon Footprinfin dalle prime fasi della progettazion@razie al sistema di CFP Systematic
Approach, arricchito nel 2023 con il Tool LCA, il Dipartimento Ricerca e Sviluppo di SIT & in grado
valutare le alternative progettuali percorribili in ottica di Life Cycle Assessmenaffiancando alle

dimensioni tecniche ed economichie,; YA &dz2N} RSt f QA YLI (G 2emisomiA Sy i £
di CQ (CFP) e dei parametri LCA.

SIT hantrapreso numerosaeittivita di ricercaconimportanti universita italane quali il Politecnico di
arAfly2r Q! YABSNEAGEL RS3ItA { (dzRAelkvolioditiRta @l S f Q
sviluppo in cedesign con i principalplayer mondiali del settore. Inoltre, sono statavviate
collaborazioni con incubatori tecnologici e fornitori di tecnologidn particolare, sono attivi

numerosi progetti di ricerca in merito tacnologie innovativeche puntano a raggiungemduzioni

RSt O2yadzy2 Sy SNESda@ends, aRéntefhp,uy dprdidrysempd ghiglidre
Ft£fQdziSyT | o

Nel 2023 e stata operata una razionalizzazione delle famiglie brevettuali, per cui a fine anno erano

attive 84 famiglie brevettualrispetto alle 90 del 2022.




Riduzione delle Emissioni di2CO

Ly O2S8SNByil O2y 3IfA 20ASGGADA RA ITheHépueNDdrizeyfca 1 1 | 1T A ;
S tQAYY28FTA2yS RA LINRPR2GGA OKS LISNXYSGGlFy2 A
riscaldamento con emissioni di £€@dotte, ad alta efficienza e alimentate elettricamente o da

combustibili alternativi al gas naturale.

NellaDivisione Heating & Ventilationl 2023 ha visto concretizzarsi lo sviluppo di nuovi ventilatori

per pompe di calore residenzigild K S NJ LILINB &Sy Gl LISNJ { L ¢acdel€rdtoy I NB & & :
dalla partnership strategica con Panasonic Industry annunciata a novembre. La collaborazione unisce

f QSALISNASYT F FGFyilFdlF RA {L¢ yStfl TFTtdAR2RAYIl YAC
jdz f At S tQFFFARFIOAEAGE RSA Y202NA RA LINR23ISGOI
completa di ventilatori pensata specificamente per le pompe di calore residenziali. La nuova
applicazione sara disponibile in diverse configurazioni per adattarsi alle specifiche esigenze di ciascun
produttore di pompe di calore al fine di garantire le migliori prestazioni, rumore ridotto al minimo e

compatibilita con tutti i gas refrigeranti, compreso R290.

CSRSNAO2 RSQ {0STFIyAZ tNBaARSYyidS S ougsioiagchrdol NI { 2 NJ
rappresenta una milestone per SIT in quanto accelera il nostro ingresso nel settore delle pompe di calore,
supportando i nostri obiettivi di crescita nel mercato della ventilazione. La tecnologia di ventilazione,
ambito nel quale prevediamo di realizzare circa il 30% dei nostri ricavi fiflipjlastro fondamentale

della nostra transizione verso soluzioni di riscaldamento e controllo climatico senza emissioni di carbonio.

La reputazione di Panasonic nella produzione di motori affidabili e di altissimatgsialéllinea
LISNFSGGFYSYydS 02y fQAYLIS3Ay2 RA {L¢ yStf 3IFNIYGIGANB 2
RSA LINBPRdziG2NA RA | LI NBOOKAIF GdzZNB 2NAIAYIFIfA oh9a a
Panasonic nei nostri apparecchi, saremo in grado di offrire una soluzion&-bkessts ai nostri clienti

presenti e futud

Il primo ventilatore per pompe di calokerrapresentato alla fiera MCBViostra Convegno

Expocomfort a marzo 2024

whisperTECHA450




[ QAYY 20T A2y S Li@ar&ehdzh ristaldamen® trabigiahéligia residenziali sia
commerciali, con lo sviluppo delle applicazioni a controllo di combustione che permette di lavorare

conalta modulazione eniscele diverse di gas, anche a crescente percentuale di idrogeno.

Alla Fiera di Francoforte 2023 SIT ha presentat@iama di soluzioni gaadaptivecompleta, con le
sue tre versionFLEXA IONGLEXA H3 f Qdzf FLEXAR2PR@ mike?sensorizzato capace di

misurare direttamente i flussi di gas e aria.

Dato che le caratteristiche della flamma sono molto diverse al variare del gas combustibile, il sistema

a controllo di combustione non si basa piu sulle stime ma suiara dei parametri di combustione

usando un nuovo componente che integra i sensori e la relativa elettrdniea: £ 32 NRA G Y2 RSt
mantiene la concentrazione nel campo ottimaer la combustionE Yl aaAYAT T I yR2 f QS-

sistema e riducendone le emissioni

1 Flexa Pre la soluzione che unisce la flessibilita di un controllo elettronico della combustione
alla forza di un sistema basato sulla misura dei flussi sia di aria che di gas, con i vantaggi di un
pacchetto gas adattivo. | tempi di sviluppo del singolo apparecchio sono molto brevi perché
gli algoritmi di controllo della combustione si basano sulle misurazioni delle portate reali e
non sulla mappatura del comportamento dello specifico hardware con diversi gas. Questa
combinazione di caratteristiche consente I'applicazione dei controlli elettronici di

combustione negli apparecchi commerciali e professionali;

1 Flexa lonoé una soluzione per applicazioni premix con controllo elettronico della
combustione basato sulla tecnologia Plasma Pulse. Permette di realizzare apparecchi gas
adattativi, con velocita di modulazione superiore a 1:10, in grado di funzionare con gas della
1, 11l famiglia e miscele di idrogeno fino al 30%. Il sistema puo adeguarsi in base al tipo di gas,
adattandosi alle caratteristiche dell'impianto e compensando linvecchiamento dei
componenti. Inoltre, utilizzando uno specifico kit di conversione, gli apparecchi che adottano

Flexa lono possono bruciare idrogeno puro;

1 Flexa H2& un controllo elettronico della combustione per idrogeno puro. Partendo da un
apparecchio che adotta Flexa lono, sara sufficiente applicare un kit di conversione
comprendente, oltre al bruciatore e al sensore UV, anche il mixer sensorizzato. La scheda
elettronica di Flexa lono incorpora gia gli algoritmi Flexa H2 dedicati all'idrogeno. | sensori nel
miscelatore sensorizzato misurano sia i flussi di aria che di gas, consentendo un controllo

molto preciso e sicuro della combustione dell'idrogeno. La conversione dai gas standard

all'idrogeno puro puo essere effettuata sul campo senza alcuna operazione manuale.




[ FFYYF LINPR2GGA 8§ &dlF 41 idrohénsd &didmétano giaziel afoS 3 dzl G |
sviluppo di specifiche soluzioni assieme ai principali clienti. SIT continua ad investire nello sviluppo di
tecnologie per la realizzazione di caldaie in grado di funzionare sia DA% di idrogenpsia con

miscele contenentd & Yy I GdzN} £ ST 6A2YSGFy2 SR ARNRISYy2 &ALl

naturale

SIT si &€ confermata come partner tecnologico dei produttori di caldaie e di sistemi di riscaldamento
nell'evoluzione della filiera versprodotti hydrogenready: la prima caldaia residenziale ad alta
STFAOASYT I NBFEATTFGE O2y aAh éadé byASIF LISONISA (02 gA By NR
emissioni zera stata presentata alla fiera MCE di Miland f Qdely0oR2. A 2

Per quanto attiene al settoremart gas meteringi segnalagper lanuova piattaforma per il mercato

inglese (MMU6 PT3) Q2 i G SYyAYSyiG2 RA GdziGA 3ItA FFIAIA2NYI YS
conformita alle normative SMETS 2, ZigBee e UKCA e SMDA richieste dal mercato. Tale prodotto si
caratterizza per la doppia batteria, dual band di comunicazione e nuovo sensore-tessCco in

grado di misurare miscele Metano e ldrogeno fino al 288 in fase di omologazione presso alcuni

importanti clienti locali.

Inoltre, MeteRSit, dopo essersi aggiudicata 2@22 la progettazione decontatori smart di nuova
generazionedi Italgas Reti, nel corso del 2083 sviluppato il prodotto a partire dalla tecnologia
termo-massica, di cui & leader mondiale, che permette misurazioni accurate in qualsiasi condizione
asSyiltr t1F ySOSaaiaidt RA | @SNBE RAaALRAAGAOA Sad SNy’
consumi é garantita per una molteplicita di utilizzi: gas naturale, biometano ed idrogeno sia puro che

Goft SYRSR¢ 02y YAaO0StS RA 3l & cohingroitdivtainé dorsh del y dz2 @ 2
2024, prevede una sensoristica innovativa in grado di analizzare eventuali perdite di pressione nelle

condutture,oltre cherilevare incended eventuali fenomeni sismici.

Nel corso del 2023VeteRSit ha iniziato lo sviluppo di wontatore innovativo G40per mercato
Industriale e Commerciale, sempre in tecnologia termassica, che consentira di misurare, anche in
ambito industriale miscele gas naturale e idrogeno fino al 23%, con una interfaccia di
comunicazione remota NBT. || nuovo contatore, che vedra la luce nel corso del 2024, consentira di
introdurre, per la prima volta sul mercato un dispositivo industriale molto leggero, con impatti
positivi sulla sostenibilita del segmento di mercato, anche grazie alla possibilita di iniezione di

idrogeno nelle reti di distribuzione del gas.

Inoltre, MeteR® ha iniziato lo sviluppo di unontatore industriale MMU16per il mercato inglese

che consentira di misurarena miscela diMetano e ldrogeno fino al 23%. Tale contatore, pur




essendo un contatore industriale, verra realizzato in piattaforma PT3 (mass market) e prevedera
f QOAYGNRRdZ A2y S niadsicihgeSallaoSy a 2 NA G SN 2

In aggiuntaMeteR$ ha prodottodue nuove soluzioni:

§ 6éDomusnext Visioa X Af O2y il i2NB IR dzAa2 NBAARSYIAFfS
YSNDIF G2 AYLERNIOFYGA AYyy20FT A242¢H2%Sat A NRE SJHA
Af aAxadaSYlF FTYGAFNRRSY fQAyGESttA3aSyil INIAFAO
o perdite e la capacita di rilevare la percentuale di idrogeno presente, consentendo quindi

alle utility di gestire miscele di gas a minore contenuto di carbonio;

 domusnext MMUE A Yy dzyl ydz2 @I SNEA2YS OKS &dzLJL2 NI |

e idrogeno fino al 23%.

Riduzione del Consumo di Energia

SIT haniziato lo sviluppo dei nuovi ventilatori p&entilazione MeccanicaControllata, settore nel

quale opera da tempo coh QS S G N2 y A O lmacBhina, @ éuiaffidhBafoltre2al vRrfiilatdre,

le interfacce utente e sensori e strume@A & dzLJLJ2 NIi2 LISNJ f Qwag 53 Laf I LINR
VMC é una tecnologia utile per la riduzione dei consumi energetici degli edifici, perché permette di

2 LISNI NB Af  Nakrayérss o scambi Sifcdlofel tibfiskoin uscita equelloin ingresso

senza disperdere il calore generato dai sistemi di riscaldamento.

Per lecaldaie a condensaziond, ventilatori SIT pronti per funzionare sia con miscela che con
idrogeno al 100%. I nuovi ventilatori utilizzanola piattaforma dimotori brushless trifase una
tecnologia che garantisazy QSFFAOASY T I YIF33IA2NB RSt pmp: NRALISGHG

silenziosita e al miglior rapporto prestazioni/dimensioni.

Anche per lecappe di aspirazionesono stati sviluppati nuovi
ventilatori equipaggiati con motori a condensatore di nuova
generazione ebrushless Grazie al loro elevato rendimento

energetico, consentono il raggiungimento della classe A++.

| ventilatori con le portate e i rendimenti maggiori hanno

configurazione sincrona trifase che consentono la riduzione delle

This Product is H Ready

vibrazioni generate dalle masse rotanti e quindi del rumore. |

motori a condensatore di nuova generazione sono inoltre progettati per ottenere il massimo valore
di rendimento su tutto il range di velocita di funzionamento, consentendo un reale risparmio in

utenza.




Nel settore dellecappe aspirantiSITha creatouna Joint VentureSIT MBTcon lastartup innovativa

Motors & Blowers Technology Srl (MBT) e Wentelon, partner fornitore di motori per ventilazione. La

JV éfocalizzata nella progettazione e produzione di ventilatori per cappe da cucina, per piani
aspiranti ad induzione e per stufe a pellet attraverso lo sviluppo di prodotti innovativi ad alta
efficienza energetica e la loro customizzazione alle esigenze specifiche dei clienti, grazie alle
competenze tecnologiche del centro di eccellenza di Montecassithmoimario obiettivo della J§

RA &4S3dzANB O2y GSYLISadA@AlGr €S 2LIR2NIdzyAidtr OKS
partire da inizio 2025, della nuova normativa europea sulle etichette energetiche per cappe di

aspirazione e piani aspiranti per cucine.

Riduzione del Consumo di Acqua

5FffQAWINBF¥FEIANDlI G2 RSA O2yi)G2WR { RQOIOdgdA ATIA 2 F Sy §
portogheseJanz SITLISNBE S3dzS 2 &a@Af dzLJll2 RA LINPR2GGA &az2adas
nuove tecnologie dmisurazione del consumo della risorsa idricehe permettonol f  QdzG A € AT T |
finale di essere consapevole dei propri consumi con un rilevante impatto positivo sulla riduzione

degli sprechi garantendo, pertantorigparmio idricoS efficntamento energetico

Alla Enlit Europe 202 una delle piu grandi manifestazioni convegnistiche e fieristiche dedicata
FftQAYGSNR SO02aAraisSyYl ShgtEONB®VDcdRtare swikrtyultraséhico LINB a Sy

risultato della partnership strategica con GWF.

Questo nuovo contatore utilizza la tecnologia piu avanzata nel campo della misurazione della portata
RQFOljdzk £ y2y LINB&aASYydl LI NIA AY Y2@0AYSyid2 S 2F7FNE
in termini di flessibilita di installazione e possibilita di controllo della rete in tempo reale. E stato
sviluppato con logiche diE®S & A 3y YAYAYATTIFYyR2 fQAYLI GG2 | YOAS)
materiali utilizzati. La produzione verra realizzata nel nuovo stabilimento di Lisbona appositamente
FGGNBTTIFG2 LISNI ljdzSaid2 &a02L32 SR § LINBJhaligg | LI N
produtiva LISNY SG G SN RA NARAINNB A O2yadzYA RQIOljdzr €S,
ricircolo e recupero ed é disegnata ispirandosi ai principi della Lean.

lydz2z @A O2y il G2NRA RQlF Oljdzr Ll2aazy2 O2y iNAROGdiANB | N
sistema di comunicazione permette di rilevare il consumo da remoto, individuare eventuali perdite

ed usi poco efficienti in ottica dimart buildinge sono uno tra gli elementi abilitanti per la fornitura

RA ASNWATA YANIGA FEfQSTFFAOASYI I RSttt NBGST 2t
Contemporaneamente, Janz ha anche presentato una revisione completa del proprio contatore

volumetrico denominatalV 80 v dzSaid2 LINRPR2GG2 & &adl G2 agAat dzLiLd

acquisita con i prodotti JV 400 e 600. Il risultato & un contatore piu silenzioso, con una curva




YSGNRE23IAO0F LAG &GFoAtS ANITAS ttQdziAt AT T 2 RS

affidabile grazie al corpo in ottone stampato.

bSt O2NBR2 RStfQlyy2 &az2y2 adliA AYAQAdNBR2GGA AYLEZN
particolare la classe metrologica del contat@mglejet Combe ora R125 rispetto alla precedente

R100 ed i contatori commercialiultijet MST DN4(hanno una risoluzione di un litro.

aAIt A2Nr YSYy(i2 RStfF vdzZ ftAGE RSttt Q! NRI

Le personesonoconsapevoli che il monitoraggio costante déjlaizi A { t, deR@riore @deldR I
luminosita negli ambienti chiusi, nonché il controllo automatizzato degli impianti coinvolti nella loro
gestione (condizionamento, riscaldamento e ventilazione), sono un requisito fondamentale per la

salute delle persone.

[QFGGSyT A2yS Lttt &FftdzoNRGEL &S+ aa8¢SFREANRIzy NS Y
crescente: in Italia e in altri paesi industrializzati le persone trascorrono circa il 90% del proprio
GSYLR +f OKAdzaz2x R20S fQFNAI Llz5 SaaSNB | yOKS O
anni si sta quindi diffondendo Ismart building ovvero la connessione digitale e automatizzata,

grazie a loT (Internet of Things) e domotica, degli edifici residenziali e degli uffici che diventano
GAYGSEtEtATSYliAéEd 20BSNRB OIF LI OA RA Y2YyAU2NINB A L

automatizzato gli impianti che rendono salubre uno spazio indoor.

Lt O2yGNRftt2 RSt I dz f &no degliR&reri cehtidPdélla nfisSignfdh | YO A
SIT. Questa consapevolezza ha spinto SIT ad inyemtireorso del 202Zacendo il proprio ingresso

nel capitale diUpSens PMI innovativa con sede a Trento, appartenente al Gruppo Optoi,
specializzata nello sviluppo di dispositivi per il monitoraggio di parametri ambientali indoor di tipo sia
allyRINR OKS Odzatz2zy 02y dzyl O02YLISGSyiltF aLSOATAOL
Attraverso questasceltastrategicaSIT ha voluto ribadire di voler giocare un ruolo da protagonista

nella transizione energetica, creando soluzioni che possano davvero fare la differenza nella qualita

della vita delle persone e che siano in linea con gli obiettivi di decarbonizzazione e con le politiche di

salvaguardia ambientaleDalla collaborazione tra SIT e UpSens nasceranno sinergie rilevanti
ySttQlrYoAG2 RSEtS &2ftdd A2y A LISNI {UMC(Vediladzianéd & RS €

Meccanica Controllatapia citato in precedenza.




Utilizzo di logiche di Economia Circolare

SIT opera in un mercato mondiale che attualmente si trova a fronteggiare, da un latiomanto

della domanda di materie primé& = R f f ®RarditdiddR Esors®y' | / 2y aARSNI (2 f QA"
processi di estrazione e utilizzo delle materie prime producono sul clima (aumento del consumo di
energia e delle emissioni di anidride carbonica) ed il piano d'azione proposto dalla Commissione
Europea, nel suo Green Deal, per una nuova economia circdldre¢ & QA YLISIAYyl | ONBF
d32a0SYA0AT A YyOKS GGNY OSNER2 € QF Oljdziad2 RA YFGSN

Ly ljdzSad2 Y2R23X {L¢ O2y(iNROdzA a0S [|CarbdAFBatizhNiiNE QI Y

dei propri prodotti e le emissioni &ope 3.

In ottica di analisi del ciclo di vita, infatti SIT pone attenzione anche al contenimento delle emissioni

di CQ a monte delle proprie attivita, rilasciate durante la produzione dei componenti.

Se le emissioni legate alla produzione di componenti sono determinate dai processi produttivi della
catena di fornitura, il contributo di SIT deriva dalleelta consapevole dei materiali e delle

tecnologie che viene determinata in fase di Ricerca e Sviluppo.
In particolare, nella fase di progettazione viene promossa:

A [ QI GG S shihihi2zaféSi cdnsumii materiali utilizzati per la fabbricazione dei prodotti e
dei componenti f QSFFAOASYT+ & dzy2 RSA NBldzZA&AGA LINXK
prodotti;

A La scelta dinateriali a pill basso impatto sulle emissiarper migliorare la sostenibilita e
ridurre le emissioni di CQ@lei prodotti, i nuovi ventilatori sono stati sviluppati con plastiche
la cui produzione comporta emissioni dif&t@l 60% inferiori rispetto alle plastiche utilizzate

in precedenza
A [ Qdza2z RA f 2 AckdOlaré&attraérso:SO2y 2 YA |

0 La scelta, dove possibile, miateriali riciclati. i metalli usati nella fabbricazione dei
prodotti, sono prevalentemente di origine secondariglée scartivengono inviati a
recuperoper la produzione di nuove materie prime.QF f £ dzZYAy A2 € Q20 G2
che costituiscono mediamente il 66% in peso di una valvola e il 49% di un
ventilatore, sonoprevalentementericavati da rottami MeteRSit sta verificando la
L2adA0AEAGE RA AYGNRBRAINNB f QdziAf AT T2 RA &

riciclato sui propri contatori domestici, commerciali e industriali

o Laricerca di opportunita di riutilizzo dei materiainS A 02 y (i I (v@uN@triciR QI Olj dzt

e attivo un flusso direcupero dei prodotti dal mercato per lariparaziong




rigenerazionee il riutilizzo del corpo in ottoneintegrandolo in nuovi contatori che
vengono quindi restituiti al clientesecondouna logica che mira a ridurre anche il

costo energetico del recupero del materiale

o0 La ricerca di opportunita diecupero dei materiali: nel Water Metering, & stato
avviab uno studio di fattibilita per la possibileattivita di rottamazione e recupero

delle dastiche a fine vita

La collaborazione con i cliente chiave nella definizione di politiche di circolarltaparticolare,
per il riuso dei materialisono stati avviati i primi colloqui con i principali clienti al fine di
identificare ulteriori opportunita trasversali di riduzione delle emissichi O2y  Q20ASG G

rafforzare lgpartnershipverso una sostenibilita condivisa.

Altre inizative
A luglio 2023SITha stretto una Joint Venture conMovia per lo sviluppo di un nuovo sistema di
generazione e stoccaggio di idrogeno per gli edifici civili ed industriali, dalla quale k& stdatup

Hybitat.

Le competenze di-b 2 A y Sttt QAyy20FT A2yS (8§

S Oy antludtdake G RS S LI
{Le yStftQlFlYoAld2 RSA aradGaSYA LISNI Af

NA &OFf RIFYSyi
asset messi a disposizione dalle societa per il lancio della startup in un segmento di mercato con

ANFYRA LRGSYTAFEfAGE RA ONBAOAGF® [Q2LISNIT A2y S LN

A differenza della tecnologia piu diffusa degli accumulatori a ioni di litio lo stoccaggio basato su

assorbimento di idrogeno in polveri metallici presenta alcuni importanti vantaggi:
1 Densita energetictre volte maggiore che lo rende adatto a storage settimanale
9 Non utilizza terre rargrisorse spesso causa di alto impatto ambientale.

[2 aG200F33A2 § dzy O2yGNROdziz SaaSylTAlfS LISNI Yl
fotovoltaici per loro natura discontinuiHybitat € quindi una risposta alla crescente domanda

energetica delle famiglie e delle imprese legata alle evolute necessita di energia e alla nuova

mobilita.




Gestione Responsabile della Catena di Fornitura

Ci impegniamo a creare umatena del valore sostenibil@el lungo periodo per SIT, i suoi fornitori

SR A &dz2A OfASYdGA® /A AYLISIYALY2 LISNDOKS &Al NRA
comunita locali, perché aiorientata a minimizzare il proprio impatto lungo tutto il ciclo di vita del
LINER2GG2 o[/ !0 O2y LI NIAO2t I NB |GGSyTA2yS |t
costantemente i fornitori come partner nel perseguimento degli obiettivi di sostenibilita, qualita e

sicurezza dei prodotti e dei processi.

SIT ritiene che le sinergie derivanti dal lavoro di un ut@am favoriscano il miglioramento del livello
di servizio offerto al cliented2 y 8 Sy 1 Sy R2 RA F2O0F t AT TFNBRA &adzZ t QF yI
delle fluttuazioni di mercatononchésulla gestione dellaupplier baseon crescente attenzione alla
copertura dei rischi e alle tematiche ES& tal fine, e perispondere al meglio alle esigenze di un
mercato sempre pit volatild, f t QA Y i SNy 2 RSttS .dzaiySaa ! yAld aa

Direzione Supply Chaie funzioni di Plannind®’rocurementCustomer Car e After Market

Nel corso degli anni, ruppo ha definito un processo strutturato per la gestione dei $amiitori

che mira ad ottenere componenti, materiali e servizi al giusto prezzo, nei tempi definiti € con un alto

livello di qualitd promuovendo, al contempo, un contesto orientato al rispettd €l e della

sostenibilita, oltre che sub sviluppo di relazioni stabili, il perseguimento della sicurezza,
RStfQAYyYy20FT A2yS S RStft2 a@Aafdzll (G§SOy2t23A02 fd

Nel corso del 2023 il processo di gestione dei formtatieriormentemigliorato, rafforzando il
cainvolgimentodei fornitori la loro valutazione e conseguente selezione focalizzandosi sempre piu su

criteri ESG, attraverso la loro misurazione e monitoraggio costante.

SIT promuove il miglioramento continuo dell@erformance dei propri fornitori ed il loro

O2Ay @2t 3AYSy (G2 ySA LINROSaaAi Rpartnérshigdraldgitai fhé RA  LJ
di garantire la massima sicurezza e qualita dei propri prodsiffi,si impegna a coinvolgere i fornitori

sin dalle prime fasi dello sviluppo di un progettadottando un approccio preventivo e proattivo che

consente di anticipare e risolvere le eventuali criticita. Confronto direttindivisione delle best

practice, tutorship, analisi dei processino solo alcuni esempi di attivita svolte anche nel2€6@n

lo scopo di supportare lo sviluppo delle competenze di qualita nella gestione dei processi produttivi.
lffQAYGSNY2 RSt GSFY LINROAZNBYSYG & AyFILGOGA LINBa&.
KI £t Q20ASG0OAD2 RA NYLIWNBaSydarNS I {dzldLX & / KFAY
prodotti.

Infine, per garantire il rispetto degli standard etici della propria catena di fornitura, SIT ha definito un

Codice etico per i fornitori e intermediari terzche riporta i principi basilari cui sono tenuti a




O2Yy F2NXIFNERA A a233SG0AZT LISNE2YS FAAAOKS 2 IAdzNAI
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Attualmente il Codice di Condotta Fornitori € stato sottoscriticod® dei fornitori a coperturalel

95%del fatturato’.

| valori riportati nel Codice definiscono il modo in cui il gruppo intende operare: conformita alle
vigenti legislazioni, rispetto dei diritti umani, divieto del lavoro minorile, salute e sicurezza dei
dipendenti, tutela ambientale ed ecosostenibilita, divieto di utilizzo di conflict minerals, rispetto di
concorrenza, antitrust, conflittili interesse e corruzioneltre alla tutela dinformazioni riservate e

diritti di proprieta. Il Codice é distribuito ai diversi fornitori in fase di definizione del contratto e deve

essere restituito alla societa firmato per presa visione.

Per lo svolgimento delle proprie attivita, SIT si avvale del contributo di@M@émprese, localizzate

in 30 Paesi del mondo, che forniscono beni e servizi essenziali per i processi industriali del gruppo.

Nel 203 i fornitori terzi sono stati662 su 101 gruppi merci. In termini di spesa, la tipologia di

fornitori con maggiore impatto € costituita dai fornitori di materiali diretti.

Percentuale di fornitori per tipologia di

. 2023 2022
fornitura

Metalli, Materie prime, componenti il
_ 45% 46%

plastica e gomme
Elettronica e componenti elettromeccan 26% 27%

Servizi di produzione per gli stabiliment
o 29% 27%

terzisti

SIT inoltre, persegue una strategia dviluppo internazionale che pone aentro il territorio e

f QAYLISIy2 |+ ONBFENB NBflLITA2yA adGroAatAar Oz2y S O
percentuale di fornitori localizzati neliessa area geografica, in Italia, in cui il gruppo ha la propria
F2YRSNAI I f Q2 7FFlogsticg YSOOFYyAOF S f QKdzo

Tuttavia, data la peculiarita e specificita del prodotto realizzato da Siudita del materiale
acquistato rappresenta un fattore prioritario nella scelta del fornitore rispetto alla prossimita
geografica alle sedi di produzione deNXzLJLJ2 @ : 2 LI NI dzy2 | yOKS az2ii

5| dati si riferiscono alle Business Unit Heating & Ventilation e Smart Gas Metering.
6 Le percentuali del 2022 sono state ricalcolate includendo i dati relativi al Portogallo in quanto utili ai fini comghtivic QS & SNOAT A2 Hn




LISNDSyldz- £ S RSttt QF LIINRGDAIA2Y I Bkiyas Unik Beating & I G2 |
Ventilatione intercompany inquanto importanti volumi di componenti sono fabbricati direttamente

da aziendedel Gruppo

Come evidenziato nella tabella segueritalia, Portogallo eOlandasono i Paesi in cui si registra un

maggiore acquisto da fornitori locali

Percentuale della spesa su fornitori local 2023 2022
Italia 33% 43%
Portogallo 30% 40%
Olanda 45% 30%
Cina 24% 25%
Messico 12% 12%
Romania 4% 3%
Tunisia 4% 3%

Nella definizione della Supplier Basalei trasferimenti di materiali tra consociateengono svolte
periodiche valutazioni peiofimizzazionedei flussi logistiGisiaper quanto riguarda i nuovi prodotti
siaper quelli gia in produzione, al fingi migliorare Kinpronta carbonica minimizzare gli stocke

ridurre i trasporti.

I GrtS LINRPLR&AG2 SR Ay 20GA0F RA &aSyaroAd ATTETA
O2yGAydAadGLt O2y ljdzZ yd2 FLFLGG2 ySt wnuwuw Ay FYoAlz2 |/
LISNJ fF  {dzdX e /KFEAYy OKAFYLFGFE aClFad ¢NF Ol ¢ NI A
RSttt Q2NAFYATTITA2ySET O2YLINBYRSNB f letodoigle? &1 320

progettualitain corso,riconoscimenti e dichiaraziowittenute. Il 100% della Funzione Supply Chain
della BU Heating & Ventilation ha partecipato al corso di formazione.

Lt LINRP3ASGGE2 &aA AyaSNrRaoS yStfQlyYoAadz RSt LINRB3ISGHE

A

G228 Ay@Said Ay 2dNJ) LIS2LX S IAGAYyI GKSY (GKS O2yRAG

are together toward a sustainable work environment for a better wéorld

7 La percentuale é calcolata a partire dalla spesa su fornitori diretti e considera i fornitori come locali in base akageggyafica
riportata. Inoltre, il calcolo tiene in considerazione anche la spesa intercompany. | Paesi significativi di operativjtiesBaesi dove il
gruppo e presente con stabilimenti produttivi.




[ QAYLIS3Iy2 RA {L¢ ySf HnNnHO SEco¥diibcan290 NiAtGA YD & O A dzii 2
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EcoVadis ngdroprio settore di appartenenza.

¢N} A LiddzydA RA F2Ni I OKS 902+ RAa KI NARO2y2aO0Ah dzi
f dekione al Global Compact delle Nazioni Unite f QI R 8ssdcigtignSCorindctin@ Electronics

Industries (IPCla definizione e la comunicazione formale degli obiettivi quantitativin alto livello

di coperturadelle politichesugli acquisti sostenibili in tutta la base fornitori/operazioni dell'ad&n

SIT, inoltre, ha dimostratan alto livello di copertura elle azioniriguardo gliacquisti sostenibili in

tutta la sua supplier base e nelle sueperazioniaziendali, oltre che peguanto riguarda la

formazione degli addetti all'ufficio acquisti sugli aspetti sociali e ambientali della catena di fornitura

Tra i commenti specifici, EcoVadis riconosce ‘eaéehda dimostra un sistema avanzato di gestione

degli acquistsostenibili.

Valutazione del Sistema di Sostenibilita dei Fornitori

Nel processo daudit dei fornitori che operano in regime di conto lavoro per SIT, sono previsti
sopralluoghi di verifica del rispetto delle normative vigenti in materiasaiute e sicurezza
RStfQlFYOASY(HS RA fI @2NER

SIT ha applicato un processo strutturato e condiviso con gli stessi fornitori, avente la finalita di
sensibilizzarli e di supportarli nella gestione efficace degli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro,

prevenendo e mitigando gli eventuali impatti determinati dalle attivita esternalizzate da SIT.
Tale processo e articolato in tre fasi principali:

A Comunicazionehiara degli standard che SIT richiede ai prbpsiness partnein termini di
qualita di prodotto e servizio, di rispetto dbiritti Umani, Diversita e Inclusione,utela dei

lavoratori e piu in generale attenzione allematiche ESG

A Valutazione della capacita dei fornitori di rispettare le specifiche tecniche ed i requisiti
richiesti in ambito ESG, sia in fase di qualificazione sia nel corso del rapporto commerciale e

monitoraggio del rischio di fornitura;

A Sostegnoai fornitori nelle attivita di miglioramento continuo delle proprigerformance

unitamente ad un rafforzamento della capacita di innovazione

Guidata dalla precisa volonta di valutare e, possibilmente, estendere a tutta la €ifisteeamla

cultura e le pratiche di sostenibilita, n2023 dopo una prima fase di onboardin§IT € entrata in




execution del progettodi valutazione e monitoraggio del sistema di sostenibilita dei propri

fornitori con il supporto dEcoVadis

Lo strumento di valutazione principale di EcoVadis consiste in una piattaforma collaborativa che
permette alle aziende di monitorare le pratiche di sostenibilita dei pfoyritori, gestirne i rischi e
NAOKASRSNBE f QAYLX SYSy(dlTA2yS RA T A2yA O2NNB
La metodologia di valutazione incorpora diversi standard di sostenibilita internazionali (es. Global

Reporting Initiative, ISO 26000) ed & basataisu ONA G§SNA RA wSalLRRsI) 6Af AlL

raggruppati in quattro categorie:
A Etica
A Pratiche lavorative e diritti umani
A Ambiente
A Acquisti sostenibili

| punteggi di RSI che variano su una scala da zero a 100, corrispondom® pefformance che puod
essere classificata da insufficiente fino a strutturata e proattiva verso le tematiche ESG. Ad ogni
fornitore analizzato, la piattaforma EcoVadis rilascia un report di valutazione in cui sono evidenziati i
punti di forza e gli ambiti di miglioramento nella gestione delle tematiche di sostenibilita che il

fornitore pud impiegare per dare seguito ad azioni di miglioramento della sua performance.
bStfQFYoAl2 RSt LINR3ISGG2 902+ RA&XT az2y2 adal da
Sostenibili e sulla sostenibilita della catena di fornitura, coinvolgenti@0io del team Procurement
RSftftQlv RA {L¢o

Rispetto ad un parco complessivo di cirt@0 fornitori strategici della Divisione Heating and
Ventilation (ca. il 25% dei fornitori di materiale diretto), ne sono stati valutai del 25%
N} 33Adzy3SyR2 (Q20ASGUADG2 LINBFAAaAlF(G2 LISNIAf HAHO

Su questi sono gia iniziate le azioni correttive in ottica di miglioramento ed iroyia stata lanciata

la campagna di inviti 2024¢he andra a traguardare il raggiungimento di almeno il 50% dei fornitori

strategici di cui sopra.




DSadGA2yS wSaLRyaroAfS RStfQ LIWINROOGAIA2Y Il YSy i
Poiché i prodotti di SIT sono prodotti di sicurezza e di misura molto specifici, sia i fornitori che i
componenti da essi forniti sono soggetti a processi di omologazione accurati che favoriscono un

rapporto stabile di fornitura.

SIT ha definito un processo strutturato penvkdutazione e omologazione dell@upplier Basal fine

di assicurare che tutti i fornitori siano in grado di produrre e consegnare continuamente prodotti di

elevata quality non soloin conformita alle specifiche richieste da $&F soddisfaref QI FFA R 0 A f 7
attesa dal cliente finalema ancheal rispetto dei tempidei costi concordate delle normative

internazional che regolaof Qdzii A matdridligf ®RSNuklEMagede prime

Per quanto riguardaConflictMinerals ci si riferisce& materie prime o minerali quali stagno,
tantalio, tungsteno e or@rovenienti da zone ad alto rischio o interessate da conflitti armati, il cui
commercigouo finanziare gruppi armati, alimentare il lavoro forzato e altre violazioni dei diritti

umani e sostenere la corruzione e riciclaggio di denaro

SIT si impegna a utilizzare e a rifornirsi di materiale che non contenga minerali provenienti da zone

di conflitto al fine di non alimentare indirettamente violazioni dei diritti umani.

Tale impegno é preso in carico dalla funzigkeguisti in collaborazione con la funzior@ualita

Fornitoricon laresponsabilita di:

A Qualificare nuovi fornitori in linea con gli standard djualita SIT e omologare i nuovi

componenti con procedurautomotive

A SupervisionarehA LINRP OSadA LINPRdAzIGAGA S | aairlOdz2Ny NB f Q2

fornitori;
A Monitorare la qualita della fornitura in entrata presso le proprie linee produttive

A Analizzarde non conformita di fornitura e implementare le necessarie azioni correttive presso i

fornitori;

A Sviluppare continuamente piani di crescita e sviluppo per i fornitori strategici e piani di

miglioramento per i fornitori critici

La percentuale di fatturato monitorato seconkédfinalitasopraindicae e pari al70%del fatturato
R QI O ljdozatarialdirett LISNOSy ddzr £ S NAYIF &bl Ay@FENRFGE ySt

Al fine di migliorare Igprotezione della salute uman& RaBibientd il gruppo ha definito, tra le

diverse azioni implementatéa norma SIT 490000¢he e regolarmente aggiornata.




[ QS@2tdd A2yS RSA @GAyO2ftA adzZ tQdziaAt AT T2 RSA YIGSI
strumenti di controllo e gestione nella catena di fornitura. Per questo SIT ha realizzato un sistema di
gestione denominatdMaterial Trade Compliance (MTOntroducendo un canale privilegiato con la

catena di fornitura, questo sistema € in grado di configurare, in modo anallticagtato di

conformita dei prodotti di SIT

Ad oggiMTCpermette di coprire le tematiche di conformita regolamentate dalla norma SIT 4900000
ySttQlYoAd2 RS, duls gietiva RS$,0dRlle legdi' dedli stati unitiGanflict

Mineralse Toxic Substances Contrglda un ulteriore insieme denominato SIT Restricted Substances
OKS LISNXSGGS RA Y2YyAG2NINB LRGSYyTAFfA ONRGAOAGL

Attraverso un portale dedicato, i fornitori interagiscono con il sistema MTC fornendo tutte le

informazioni necessarie monitorando lo stato di evasione delle richieste ricevute.da SIT

Nello specifico, nella gestione del Conflict Minerals viene adottato il protocollo Conflict Minerals

ReportingTemplate (CMRT)

| fornitori sono coinvolticon lettera di presentazione e sono supportati in fasertbhoardingda un
manuale guida evebinar dedicato. A fine 2023, secondo il CMRT Report di SIT, sono disponibili

informazioni riguardo i Conflict Minerals per pitu @&Podei fornitori rilevanti.

Inoltre, @a G F G ONBI GF dzy QF NBI RSRAOF G | f SITSupdiex G Sy A o A
Portal LISNJ Ay OSyiA@INB dzy QSFFAOIFOS O2YdzyAOFIT A2y ST
maggiore sensibilita sui temi di sostenibilita attraverso approfondimenti tematici, come ad esempio

la condivisione di brochure dediesdi Conflict Minerals al tema delCobalto.
SIT, dal 2020, LISNJ G4 2 NBE 902y 2YA 02 | dzi BalNdutorizzazioge OS NII A F A
O2YLINR Gl X | &aS3dzAd2 RA dzy AGSNI O2yR20G0G2 RIffQ

caratterizzata da processi aziendatfidabili, sicuri e adeguati agli standard del commercio

internazionale




Gestione deConsumiEnergetici
Le attivita produttive del gruppo prevedorfo QA YLIA S32 RA , iGyvhdeiEdnsumiSe S G (G NJR
termica, prevalentemente generata dalla combustione di Gas Naturale, la quale vasilei

consumi energetici totali.

Complessivamente nel 2023 i consumi energetici si sono ridot®¥%etome si pud notare dai dati

riportati nella seguente tabella.

] 2yadzYA SYSNBESGAOA tftQAYGISNY2 RSt Q2NHIY

Unita di misura 2023 2022

Gas Naturale GJ 70.791 80.739
Diesel GJ 5.213 5.447
GPL GJ 1.810 2.551
Benzina GJ 3.140 3.230

Energia elettrica acquistata GJ 108.469 116.876
Di cui da fonte rinnovabil¢ GJ 1280 1.804

Totale GJ 189.23 208.843

A

/| ANDI RdzS GSNI A RSt 3Fa ylrddz2NI{S O2yadzyl G2 RIff
RS3IfA SRAFAOAZI Af NBalz2z GASYyS dziaAftAllTlIdG2 ySttS
2023 si e registrata unaduzione deiconsumi di gas del 12% e di GPL del 2p%yalentemente

negli stabilimenti di Rovigo e in Messich consumo di carburante negli impianti mobili,

prevalentemente auto ad uso aziendale, si & ridotto 3%l

SIT si impegna a contenere i consuginénergiaattraverso unprocesso di miglioramento continue

f QdziAt ATT 2 RA SYySNHAI LINROSYASYyidiS RFE RADGSNAS T2
portato avanti con la ricerca di una semprmggiore efficienzs6 02y f Q2 NASYy (il YSy (2

di una quota dienergia proveniente da fonti rinnovabli LISNJ O2y G Sy SNBE f QA Y LI
dalla C@prodotta dalle attivita del gruppo.

8 Per il calcolo dei consumi di energia in GJ sono stati utilizzati i coefficienti di conversione del UK Government GHé Cawtens for
Company Reporting DEFRA 2®e 202¢ Lf O2yadzy2z RA 3L & Dt[ LISNI A dSad SasS3daidr Ay
02Y02tS RdNIyidS tQlyy2 RA NBYRAO2y(GITA2yS S y2y adg t QSTFFSGiAd2 02




Gli stabilimenti produttivi del Gruppo pongono particolare attenzione alla riduzione dei consumi,

attraversof QSFFAOASY T I LINBRdzi G§A G S | ,Jcan2neventRebntinNiS O dzLJS N.
nel tempo.
Ly LI NGAO2ft I NBX Af &A0G2 RA w2 A 3 2fficknza edddeticah 1 T | (i 2

il calore residuo del forno fusorio, ad esempio, viene recuperato per il riscaldamento del Reparto
Montaggi.Dal 2022 é in funzione il nuovo concentratore dei reflui di fonderia che, oltre a ridurre

RN} aGAOIYSyGS tF ljdzZydAdtr RA SYdzZ aAz2yA 2fS2aS |
maggiore del precedente ed ha permesso di aumentare la quantita di calore recuperata dal forno
fusorio.t SNJ ljdzc yi2 NA3IdzZ NRIFI A O2yadzYA RA SySNHAI SfS
installate dal 2016 nei reparti produttivi, per la climatizzazione degli uffici sono state sostituiti dal

2020 al 2023 4 su 8 impianti di condizionamento con macchine ad inverter, mentre la macchina
esterna RSt f QAYLIALFy(di2 RA O2yRATA2YIYSyi2 3J&WSENI TS ¢
LINE Rdzl A2y S RSttt QFNAI O2YLINBaal &az2yz2 adlagir az2adia

con macchine ad inverter a partire dal 2019.

Nel 2023 é stata condotta iagnosi energetica di SIT e MeteRBd sito di Rovigo: la redazione del
R2O0dzySyiz2zz OKS NROKASRS fF YIF LWL} GdzNF O LA £ I NB

identificare ulteriori possibili aree di miglioramento.

Nello stabilimento messicano negli ultimi anni sono stati installati ncmvipressorconinverter per
sostituire quelli vecchia generaziche § a i I { I ins@iaxon#defidiucifield in m&yazzino e

y St t abda PBdlittiva e sono stati sostituiti i principatbndizionatori contenenti gas 0zono lesivi

Riguardo aprocessi produlttivj il miglioramento continuo che consegua numerosi cantieri aperti

per la lean transformatiorO 2 y G NR& 6 dzA & O S efficienzalprodattig/ qiuiadi aReBduZio:

delle risorse energeticheecessarie alla produzion®ltre all@ttimizzazione dei consumi energetici

STha decisoRA RAGSNBRAFAOINBE  QF LIWINRGOAIAA2Y L YSYyG2 RA
energia proveniente da fonti rinnovabli & A I | diitpkabuZiénbiEadtocdngamo di energia

da impianti fotovoltaicia A I 02y f Ql OljdzAi a2 RA SYSNHAI NRARYyy2@3I o6

Sulla copertura dehuovo Headquarter di Padova stato installato urimpianto fotovoltaico dalla

potenza di picco d828 kWp,allo scopo di coprire parzialmente il fabbisogno energetico tramite

f QL dzi202y adzy2 RA Sy SiNFudova stRitur&Tsiaty/pio§ettakhhbey iigliddared A f S ®

f QOSTFAOASYT I SySNHSGAOFY 3FtA FYOASYGA azyz2 Of AYl

i sistemi di illuminazione sono gestiti in modo intelligente, attraverso tecnologie per ridurre il

consumo energeticoll gas naturale viene utilizzato solo nei laboratori di testing R&D e quialita,




uno dei quali & stato installato un sistema di recupero del calore sviluppato nelle apparecchiature

testate che verra utilizzato per il riscaldamento.

Nel corso del 2023, & diventato operativo lo stabile dedicato alla Ricerca e Sviluppo, mentre &

prevista la consegna delle aree adibite ad uffici nel corso del primo semestre del 2024.

La messa in esercizio del nuovo impianto fotovoltaico & attualmente prevista a completamento dei

lavori della nuova sede centrale

Nel sito di Rovigee stato installato nel 2019 un piccolo impianto fotovoltaico sulla copertura del
capannone della nuova Officina:QF T A2y S § dzyl LINA Y|  LlinNdip@dntoR St  LINZ
fotovoltaico con potenza di picco circa 2,8 MWp che consentira di coprire cR€&dtlel fabbisogno

del plantdi Rovigo 1, assumendo ragionevolmente un autoconsumo di €irtay &t f QSY SNHA |
LINER2GGOGF ® t SNI t QAYLIALIYy(G2 & aGrFd2 O2YLX SGlFd2 Af
2FFSNIS RSGOGFIEAFGS adzh F2NYAG2NR AYRAGARAZ GAD |
GFGrF LISNI 2N}Y NAYGALFGF LISNI GSYIFGAOKS R

x

At HANHO §

[ QSYSNEALF St SGONROI Oljdaadrial RI aSiSw{Al yS5t

che ne certifica la provenienza da fonti rinnovabili.




La Gestione delle Emissioni di Gas a Effetto Serra

I LI NIANB REEfQ OO02NR2 RA tFNAIA RSt wHamp 1 /1 2Y
con il Green Deal, ha accelerato le iniziative e le azioni volte a contrastare il cambiamento climatico,
O2yal LIS@2tS OKS az2t2 dzyQliTAz2yS RSOA&F Lizs 3l N
temperatura entro i limiti accettabili di 1.5°C. Le aziende, infatti, possono contribuire in modo

sostanziale, riducendo le emissioni di gas serra nei propri processi diretti e indiretti.

Per gestire le attivita di misura, analisi e pianificazione, oltre che per rispondere alle crescenti
NAOKASaAdGS RF LI NGS RS3IEA adlk{1SK2t RSNI AYyGSNyYyA SR
di Carbon Managemer® LJ- NIS FdGA @l RSt {daAadGlFAylFoAfAGE ¢S
sul cambiamento climatico. La funzione ha come obiettivo la gestione delle emissioni di gas serra,
02y fF YAadaN} S fQlylftAaAr RSA RIFIGAZ t QAYRAGARdZ 1
GFNBSG RA NARdZ A2y Sz ftQStI102NrT A2yS S I 3ISadGAazy

temi del cambiamento climatico a tutti i livelli aziendali per la promozione di una cultura diffusa.

SIT, inoltre, aderisce al programr@arbon Disclosure ProjeetCDE.~ OKS @ f dzi €2 &aidl
nel percorso dRSOF NB 2y AT T FT A2y Sd Lf LINRPINIYYF KIFI NRO2Y
rispetto al problema del cambiamento climatico e il suo sforzo verso un modello avanzato di gestione
del proprio impatto. Al contempo, CDP costituisce una guida autorevole nel fissare obiettivi di

miglioramento e definire il processo di raggiungimento degli obiettivi.

LaMA & dzNJmpaRsS £ £ Q

Misurare le emissioni di gas serra rappresenta un fattore chiave per la consapevolezza e la
trasparenza, punto di partenza per qualunque azione di riduzione. Tra i primi nel proprio s8tibre,

ha avviato dal 2020 un percorso di analisi delle proprie emissionisurando |e&Carbon Footprint

dzy LI N} YSGNR OKS YANI | @l fdziF NB £ QAYLI (0,2 adzZ (

equivalente.

Per misurare la propria impronta carbonica SIT ha scelto di seguire le norme internazionali sviluppate
in ambito ISO, che prevedo®A Yyt ATT I NB f QAYyGSNR OAOf 2, RA @A
affiancando alla raccolta delle emissioni realizzate entro i confini aziendali lo studio delle attivita
SaGSNYyS RSttt FAEASNY {L¢d Ly |[jdSaidz2 Y2R2 Q1]
LINELINA 2 AYLI GG2 RANBGG2 S AYRANBOG2 &adzZ £ QF YOAS

particolare.

Il calcolo secondo le norme ISO garantisce un metodo condiviso e la certificazione di parte terza ne

verifica i risultati.




LoSudio dei Prodotti

Per lo studio dei prodotti & stato implementatoGlarbon Footprint Systematic Approach (CER)

dzy Y2RStf2 ONBIFG2 FR K2 OUNIB\NBJ 12067:208 RaccoghieSrO2 vy R 2
un database tutte le informazioni necessarie a caratterizzare i propri prodotti e processi produttivi in

termini di emissioni di Gas Serra.

Il sistema & stato implementato a partire dal 2021 sulle principali linee di prodotti della Divisione
Heating&Ventilation (Controlli Meccanici, Controlli Elettronici, Ventilatori) e sulla Divisione Gas

Metering (Contatori a Gas).

Assieme al modello sono state sviluppateRegole di Prodotto(PCR- Product Category Rules)
previste dalla norma per il calcolo sulle specifiche categorie di prodotto in esame. Le PCR dei
Ventilatori, Valvole, Schede Elettroniche e Contatori Gas sono state pubblicate sul sito del

programma Carbon Footprint Italy e fungono da riferimento normativo per le CFP di prodotti simili.

Il modello del CFP Systematic Approach viene aggiornato e verificato annualmente da parte di un

ente terzo indipendente, pertant&IT € ora autonoma nel calcolare in modo corretto e certificato

f QAYLINRY Gl  OF ND 2 Y i@ per dR&isi interieRsiapek ricHiobi® dt@riie{l da parte
RS3ItA adl 1SK2f RSNEXZ S LJz5 Llzoo6ft AOFNIA |ffQAYyGSNY

Le Carbon Footprint della valvola 845 Sigma e del Fan NG40E, due dei principali prodotti di SIT, sono
a0F30S LWzooftAOFGS FEtfQAYGESNYy2 RSt tNRAINIYYS

bSf wnuuX fF o0FasS RIFIGA RSt aradasSyr RA /Ct {eai
OFf O02t2 RSA TI (02 NEPDdivikdhmentdl Prodacs Ddclarationl dedodg & RSt €
norma 1SO14040/44 aggiungendo alla dimensione delle emissioni dp, @@e hanno impatto sul
cambiamento climatico, la misura degli impatti su altri fattambientali, in modo da arricchire
dzf G SNA2NXSyGS 1 O2yal LS@g2tSTiTI FTASYRFEES RSttt QA

I modello EPT® integrato al modello della CFP e permette la valutazione congiunta di tutti gli

impatti ambientali in ottica di Life Cycle Approach

I CFP Systematic ApproaghLCA Tool consente a SIT di rispondere in tempi molto rapidi alle
richieste dei clienti in termini di CFP di prodotto e dota le funzioni aziendali, a partire dalla Ricerca e
Sviluppo, di uno strumento in grado di quantificare gli impatti delle diverse scelte progettuali, in

termini di emissioni di C altri parametri LCA.

ot SNIAFAOIT A2yS RSt Y2RStf 2 LISNJI j dzl y (i sonNiki@mkpridiRdria |4 pDisblicazioree & G+ G N
dei dati.




Lt OFftO2ft2 RSttl /NP2y C220LINAYd RA RAGSNARA LI
permesso di identificare lgrincipali fonti di emissione evidenziandof QA YLJ G2 RSt S |
Y2y(iS RSOt QWASAREZRIYd2 @2 LISNAYSINRE RA Glfdzi T A2y S
RStflr DSadtAzyS wSalLkRyaloAtS RSttl /LGSyl RA C2N
clienti e i fornitori, accanto alla sistematica ottimizzazione dei processi interni.

[ QF LILINRPOOA2 &aAadGdSYAO02 LISNX¥SGGS RA 023t ASNB S
intrinsecamente sostenibili, design che favoriscanogarabilita e lariciclabilita, valutare le scelte di

fornitura oltre a individuare potenziali efficienze, confermando la stretta connessione tra la
sostenibilita ambientale e quella economica. A tal fine sono state sviluppate dlinee Guida per

la Progettazione Sostenibile il calcolo della CFP é stato inserito nelle Procedura di Sviluppo Nuovi

Prodotti come requisito fin dalle prime fasi di sviluppo.

La Carbon Footprint di Organizzazione

IQFyFfA&aA RSEtF AYLINRBYGFE OFNDB2YyAOHI NI AKNBGIRI §& @6 &
definito come baseline, con la quantificazione e la rendicontazione delle emissioni di gas serra
secondo lo standard internazional8O 14064 Y H n My @ [cAdoli@<eebidb MI@EMSO

puod essere direttamente convertito nello schema @&lG Protocol.

Accanto alleemissioni dirette (Scope 1) dndirette da energia importata(Scope 2), legate alle
attivita aziendali e gia monitorate da SIT, sono state calcolamissioni indirette(Scope 3jelative
alle attivitd esternea monte e a valle dei propri stabilimenti. Nella norma ISO le emissioni di Scope 3

vengono suddivise in categorie che meglio ne evidenziano la natura:

A Emissioni derivanti dai trasporti
A BEYriaarzyir RSNAGFYyGA RIF LINPR2GOGA dziAtATTFOGA RI
A BmissioniderivantR | f f QdzGAf AT T 2 RSA LINRPR2GGA NBFEATTFGA
A Emissioni derivanti da altre fonti
t SNJ AYVRAQGARdZE NB §S SYA&AAaA2yA ahdksi dbshificaiivitacéhe NBY RA
previsto dalla norma, in seguito alla quale stati esclusi alcuni tipi di emissioni indirette perché

risultate poco significative.

Le emissioni di Scope 1 e di Scope 2 sono sempre significatiyeindi vannamisurate al 100%
quindi nella categoria 1 delle emissioni dirette sono state incluse le emissioni fuggitive e le emissioni

di processo, in passato trascurate perché di valore assoluto non rilevante.

Per la totalita dei processi sotto il controllo di SIT sono stati raccolti dati primari, quali ad esempio

consumo di combustibili, energiareteriali. Per i processi non sotto il controllo diretto di SIT sono

stati utilizzati dati secondari provenienti da banche dati internazionali quali SimaPro/Ecoinvent




[NBSYyGENR2 Hwnuu § &aidlidz2 OGSNRARTAOI (iaveniadio 2028 nédi S G S NJ
hanno consentito la verifica di parte terza prevista comunque nel corso del 2024.

INVENTARIO GHG 2023 2022
Categoria 1: emissioni e rimozioni dirette di GH(  4.248 5.009
1.1 Emissioni da combustione di impianti stazior ~ 3.707 4.245
1.2 Emissione da combustione di impianti ma 539 568
1.3 Emissioni di process 2 3
1.4 Emissioni fuggitiv 0 193
M®p 9YAAdaAirzyA RIf 0 0

Categoria 2: emissioni indirette di GHG da energia importdt;,  10.725 11.496
2.1 Emissioni indirette da produzione e consumo di energia ele 10.725 11.496

importata
Categoria 3: emissioni indirette di GHG da traspdft¢  6.426 9.312
3.1 Emissioni derivanti da trasporto upstream e distribuzione din  1.767 3.694
3.2 Emissioni derivanti dal trasporto downstream e dlstrl:)nuezrl(c:)ir 2037 2 468
3.3 Emissioni derivanti dai dipendenti nel tragitto cisaoro 2.622 3.150

Categoria 4: emissioni indirette di GHG derivanti dai prodotti utilizz
Bl ff o2 NgM 100336 | 136.058

4.1 Emissioni da beni acquist;  99.096 134.326

4.2 Emissioni da beni strument:

4.3 Emissioni da smaltimento dei rifiuti (liquidi o sol 68 98
ndén 9YAaaAizyA RIff Qdza
ndp 9YAaaArAz2yA RIfftQdza2z RA &S 1.172 1.634

Categoria 5: emissioni indirette di GHG da prodotti realizz
RIffQ2NAI

Categoria 6: emissioni indirette di GHG da altre for

EMISSIONI DI GHG TOTALI (tCO| 121.735 | 161.85

Alcune considerazioni:

1 Le categorie 4.2, 4.4, 5 esdno emissioni risultate non significative;

1 Le categorie 3.1, 3.2 e 4.40n includono le emissioni legate alle attivita del Water
Metering perché al momento non misurabili;

1 La categoria 2secondo le indicazioni della norma I1ISO 1406zbnsidera le emissioni
AYRANBGGOS GALR af 2 Q020a ftato agglorafoRehdnTi fakofi di R (1 2
SYAaaAirzyS o!L.0 RAALRYAOAEA LISNIfQFyy2 | LI

10 Si segnala che nel corso del 2023 si sono registrate 1.06¢ @@missioni di anidride carbonica biogenioatgide of Scopgsin
diminuzione del 29% rispetto al 2022 in cui il dato si attestava intorno a 1.5Q8.tCO

11 per il calcolo delle emissioni di Scope 1 sono stati utilizzati i fattori di conversione del UK Government GHG Conversidor Fac
Company Reporting DEFRA 2022 e 2023. Inoltre, con riferimento alle emissioni di SIT, non sono stati presi in considerazione i consumi da
bombole di idrogeno e altri gas misti (come ad esempio azoto idrogenato, miscela di metano, argon) in quanto ritenevaoin sill

totale.

12 per il calcolo delle emissioni di Sedhg Location Based sono stati utilizzati fattori di emissione medi relativi alla generazione di energia
nazionale per i diversi Paesi di operativita espressi in CO2 (#iesupplier mix 2028 Terna- confronti internazionali, 2018 e 2019).

13per il calcolo delle emissioni di Scope 3 (Categoria 3) sono stati utilizzati specifici fattori di emissione relatidirtal ttalle merci e

delle persone derivanti dal databa&eoinvent 3.9.1.

14 per il calcolo delle emissioni di Scope 3 (Categoria 4) sono stati utilizzati i seguenti specifici fattori di emissertedigrilatabase
Ecoinvent 3.9.1.: per la Categoria 4.1 fattori relativi ai beni acquistati; peategoria 4.3 fattori di emissione relativi alla tipologia di
rifiuto prodotto e alla tipologia di smaltimento; per la Categoria 4.5 fattori di emissione per materiali soggetti a avoesterna.




[ ARl

Inventario GHG 2022 Inventario GHG 2023

3% 79 3% 6

6% 7%

84% 84%

m Categoria 1: emissioni e rimozioni dirette di GHG
Categoria 2: emissioni indirette di GHG da energia importata
= Categoria 3: emissioni indirette di GHG dal trasporto
Categoria 4: emissioni indirette di GHG derivanti dai prodotti utilizzati dall'organizzazione

= Categoria 5: emissioni indirette di GHG da prodotti realizzati dall'organizzazione

[ QLY @Syl NR2 KI 02y TS Hdvidsidn2inditette risgnts e sitRit Nitette] | RS f
evidenziando come lacelta dei materiali delle fonti di fornitura e del modello di utilizzo del
prodotto siano essenziali per contribuire efficacemente al raggiungimento degli obiettivi di

decarbonizzazione fissati dagli Accordi Internazionali.

b S hvieriario 2022 le attivita produttive del gruppo costituiscono infatti cird@%delle emissioni
complessivamente misurate; un ulteriolg® e la quota deitrasporti delle materie prime, dei

componenti e dei prodotti finiti, nonché la logistica tra gli stabilimenti produttivi e gli spostamenti dei
RALISYRSYGAST YSYGNB S SYAEdadA2YyA adzLJAGNBIF YéES R2@c
f 8@%R Slhvengario.

b Sihverario 2023 si consuntiva una notevaigluzione assoluta delle emissioni indirette da

prodotti  utilizzati, categoria 4.1, legata ad una forte azione di contenimento
RSEtfQILIINROFAIAZ2Y I YSyG2 FddGdzad 62 LISNI NRA RdAzZNNB A f

relativo delle emissioni dirette che sale E8%R Slfiven€ario rispetto alle emissioni indirette che

pesano complessivamente Q y 137z




Emissiondirette
Le emissioni dirette di C&& O2aARRSGGS RA a{ 02L)S wméderivadd (G S3I 2 NR
prevalentemente dai consumi relativi ai combustibili fossili negli impianti stazionari e mobili, che

costituiscono i#3%dei consumi energetici complessivi.

2023 20225

Categoria 1: emissioni e rimozioni dirette di GH  4.248 5.009
1.1Emissioni da combustione di impianti stazion  3.707 4.245
1.2 Emissione da combustione di impianti ma 539 568
1.3 Emissioni di process 2 3
1.4 Emissioni fuggitiv 0 193
M®p 9YAAaA2YA RIf 0 0

In tutti i siti sono stati mappati gli impianti e le apparecchiature contengiéiase ne vengono
O2NNBGGFYSydS 3SadAaiaAr tQSaSNOAT A2 S 1 YIFydziSyTl A
Le eventuali ricariche effettuate in sede di manutenzione sono monitorate secondo le normative

vigenti nel paese di esercizio ed hanno un impatto piuttosto limitato in termini di effetto serra

rispetto alle attivita operative del gruppo. Nel 2023 non si sono effettuate ricaricheGdisFnelle

apparecchiature controllate.

Con riferimento allesostanze lesive per lo strato di ozono, ODS, é stato completato nel 2023 un
censimento di tutte le apparecchiature presenti e del loro contenuto di gas, per migliorare la
gestione consapevol® LISNJ f QS @Sy i dzl £ S elimdndzionke drbostiugidBe dgixjas dzy™  LJIA |

ozonolesivi.

La mappatura ha evidenziato la presenza di gas R22 nel sito cinese e di due apparecchiature residue
nel sito messicano, nelle quali non & stato tecnicamente possibile sostituire il gas con alternative piu

sostenibili. Non sono comunque state effettuate aggiunte di gas in queste apparecchiature nel 2023.

Emissionindirette daenergiaimportata

Lacategoria 2RSf §f QLY @Sy i NR 2 Ldmissioni ingdiretie daNsBeygRAnGpartgta | € S
cosiddette di Scope 2.

157%RSt f QSYSNBAI O2yadzylidl RIF {L¢ & SySNRAALF 9fSi

riduzione dei consumi ddoNR & LISG G2 € Qlyy2 LINBOSRSYyidS® Lt HnAF

15 Nella categoria 1 delle emissioni dirette sono state incluse le emissioni fuggitive e le emissioni di processo, in pessaEtte tperché

di valore assoluto non rilevante, come da indicazioni della norma 1SO14064




riguarda le temperature e questo si € riflesso in particolare sui consumi degli stabilimenti tunisini che
azy2 alfAGA RStEfQby:: NRALISGO2 ¢ HAHH | OF dza |
GSYLISNI GdzNBE LIAG StS@FGS RSttt YSRAIF RdzN}IyidS fQSa

2023 2022

Categoria 2: emissioni indirette di GHG da energia importe  10.725 11.496
2.1 Emissioni indirette da produzione e consumo di energia ele 10.725 11.496
importata

bSt wHWnwo GdzidGl € QSYSNBALF | Oiprewiakilii I G LISNJ aSGSNRA G
{ S3AyL Al Yavent@rid &SHG/ Setohdd ISO 14@640n0 riportate le emissioni da energia

St SGGNR OR ORMG A &, KalciBlate&iS pet il 2022 sia per il 2023 con i fattori AIB relativi al

2022,

Le emissioni diScope 2 Market Based del 2023 beneficiano della quota di energia rinnovabile

acquistata per le attivita di MeRR$.

Emissioni di Scope 2 Market Baseénergia indirettd’

Unita di 2023 2022
misura
Energia acquistata non rinnovabi  tCO2eq 13.304 14410
Energia acquistata con Garanzia di Orig  tCOZ2eq 0 0
TOT| tCO2eq 13.304 14410
Ly O2SNByIl Il 02y ljdzr yd2 FIl GaG2 LSiéntaris, leSeMissiord A 2 y A

market based del 2022 sono state ricalcolate con i fattori di emissione aggiornati (il dato 2022 con i

fattori precedenti eral4.077tCQeq.)

Bp Sttt O2ai NHAIAGHE 2028 & ileto Sbhoysttbuyilidzatifattori AIBmedi 2022(aggiornati a giugno 2028hey 2y SNJ y2 RAALRYAOAL A
della redazione della DNF 2Q2&lla quale le emissioni del 2022 erano state calcolate con i fattori medi 2021 y Sy il NA2 DI D Hauwu O23&0NHz
1SO14064. ¢ stato verificato da parte di Bureau Veritas.

17 per il calcolo delle emissioni di Scopg@F N SG . FaSR az2y2 atGhdAr dzZiAfATTIGA FHAOG2NR RA Syraarzy$ §
Mix 2022¢ fonte AIB 2023), ove disponibili. In caso contrario, gli stessi fattori di emissione utilizzati per il metodo lbeatonsono stati utilizzati anche per

il metodo market based.




Emissioni Indirette

[ I O2 a{ NidzemafoyGHG éoBipoita® & (i dzRA2 RSt QAYLI GG2 AYyRANB
sulla catena del valore a monte e a valle dei propri confini operatéiviende ancora piu rilevante il

NHz2f 2 OKS tQFTASYREF Llz5 F @SNB ySt O2y iNROdzA NB | f
Lt OFrftO2tf2 RStEf{QLY@SYyillFrNR2 RA DFa {SNN} KI 02y
O2aARRSGGS RA a{O02LIS o0é¢xX NRaLISGHG2 tfS FGOGABAGL
fonti di fornitura e del modello di utilizzo del prodotto siano essenziali per contribuire efficacemente

al raggiungimento degli obiettivi di decarbonizzazione fissati dagli Accordi Internazionali.

2023 2022

Categoria 3: emissioni indirette di GHG da traspor  6.426 9.312

3.1 Emissioni derivanti da trasporto upstream e distribuzione din  1.767 3.694
3.2 Emissioni derivanti dal trasporto downstream e dlstn:)nuezrl(c:)ir 2037 2 468
3.3 Emissioni derivanti dai dipendenti nel tragitto cisaoro 2.622 3.150

Categoria 4: emissioni indirette di GHG derivanti dai prodotti utilizz
B ffo2Ng| L0033 136058

4.1 Emissioni da beni acquist;  99.096 134.326

4.2 Emissioni da beni strument:

4.3 Emissioni da smaltimento dei rifiuti (liquidi o sol 68 98
ndén 9YAAdaA2yA RIff Qdza 0 0
ndp 9YAaaArAz2yA RIfftQdza2 RA &S 1.172 1.634

Categoria 5: emissioni indirette di GHG da prodotti realizz
RIffQ2NAI

Categoria 6: emissioni indirette di GHG da altre for

Totale Scope § 106.762 @ 145.370

Le emissioni indirette dai prodotti utilizzati
Oltre t Qy RSt t S SYA&aaArz2yA RAy @Sy DI NA2Y (i § ¥ yeditédnd § % § NIQ
RSttt QhNBIFIYATTIFTIA2ySS Ay LINIAO2fFNB F Y2ydS RSt

lavorazione e trasformazione delle materie prime utilizzate per la produzione.

Le emissioni da beni acquistdf, categoria 4.1 sono diminuite deR6%nel 2023 rispetto al 2022,

per la riduzione dei volumi produttivi combinata ad urdecisa azione di contenimento

RSt QI LILINRE OOA T A 2yl YaSS/FidA (RS AR S UICBANAGNBAY Sy 12 RA Y
del 2022.

{ O2NLIEZ2 N} YR2 fQSFTFFSGdG2 RSA @2fdzYA LINRBRAzIGADBAZ fQ
scelte progettualisui prodotti, ilco-design con i clientie larelazione con la catena di fornitura

attivita che per propria natura hanno un impatto nel medlimgo termine

| progettisti di SIT valutano la sostenibilitd dei materiali acquistati, dei processi e della localizzazione

produttiva, affiancando alle scelte tecniche la valutazione di Carbon Footprint di Prodotto. In questo




modo si privilegia la scelta design piu leggeridi materie prime realizzate con processi a basse
emissioniS  f Q dratériali Rdiclabili Crescente attenzione viene rivolta al tema dégiballi,
privilegiando le soluzioni in cartone rispetto alla plastica e valutando sistematicamente possibili

circolarita.

Molte scelte tecniche sui materiali sono condivise con i clienti che sviluppano le applicazioni a cui i
LINEPR2GGA a2y2 RSAGAYIFIGAT RQIFIEGONI LI NLGSS £ NARC

diretta responsabilita dei fornitori, con i quali € importante uno scambio tecnico continuo.

Come riportato nel paragrafo relativo alla Catena di Fornitura, nel 2023 é iniziato un processo di
coinvolgimento dei fornitori per la valutazione delle loro tematiche ESsBe nel tempo consentira
di condividere opportunita e azioni di riduzione delle emissioni relative al loro processo produttivo o

alla catena del valore a monte.

La categoria 4.include le emissioni indirette dalle lavorazioni esterne, che, oltre alla dinamica delle
emissioni da beni acquistati sono condizionate dalle scelte di footprint, su cui lavora il dipartimento

di lean transformation in ottica di semplificazione e miglioramento continuo.

Nellacategoria 4.1 e 4R St f QLY @Sy G NR2 y2y az2y2 AyOfdzasS ¢S
WEYTZ LISNOKS y2y FTYyO02Nl YA&dZNIOAftADP bStfQlylFfA:
inoltre, in questa categoria, le emissioni relative ai beni strumentali e quelle relative alle

apparecchiature in leasing.

Nellacategoria 4hanno un peso minore le emissioni 4.3 derivanti dallo smaltimento dei rifiuti liquidi

o solidi. Rispetto al 2022 sono diminuite @6Po

Le emissioni da trasporto

Lamappatura completa dei trasportcostruita per la redazione delzategoria 3R Sliiven€ario ne
KI SGARSYTAILG2 dzy @Fft2NB NRtSOFydS %3%nelee2y Y2y il N
(rispetto al 5.8% nel 2022).

Le emissioni derivanti ddtasporto delle materie prime e dei componentsono state calcolate
O2Ay @2t 3SyR2 RANBOGFYSY:GS A F2NYAG2NR O2y dzy QA YF
del Carbon Footprint Systematic Approach ed aggiornata nel 2022, ottenendo risposte dirette dal
44%deqgli intervistati, pari afi7%del fatturato complessivo di acquisto. Le tratte mancanti sono state

stimate sulla base delle informazioni aziendali e degli indirizzi di spedizione. Si & quindi costruito il

qguadro completo dei trasporti relativi a tutte le entrate delle merci, che viene aggiornata con

f Ikentario di ogni anno.




Py QFEylFtA&AA RSGGFIEALFGE RSEES &LISRA laircReptiinell I LIS NI
stesso modo si € costruita laappa completa dellespedizioni Intercompanypreviste dai numerosi

scambi tra gli stabilimenti produttivi e quelli di assemblaggio.

Le emissioni da trasporto upstream valgdnd m RPitventario (rispetto al 2.3% del 2022) e sono

diminuite del52%y St HnanHo NARALISGG2 +f HaAawH® DNIYy LI NIS
volumi produttivi, ma un effetto positivo ha avuto lo spostamento in Messico di alcune forniture per

fI LINRPRdd A2yS t20FtS LINBOSRSyi(iSYSyidS FGGAdlrisS A
dalle scelte di localizzazione dei fornitori, compatibilmente con la qualita e tecnologia richieste dal

design.

[ S SYAaaAz2y A Rl NI aLR2 NI twverRaBiagscgnipledsiol eson@dinbirmigey 2t Q
del 17% nel 2023 rispetto al 2022, per effetto volumi.

[ S SYAdaAirzyA RIF GNFALRNI2 AYy(iSNO2YLI ye @Ff3Izy2 (
sono in parte comprese nelle emissioni da trasporto upstream (0.53%) e in parte nelle emissioni da

trasporto downstream (0.34%).

A

Nellacategoria 3.1 e 3.RSt f QLY @Sy G NR2 y2y az2y2 AyOfdzasS ¢S

Janz, perché non ancora misurabili.

La mobilita dei dipendenti e Ismartworking

Una parte importante delle emissioni indirette da trasporto € legata alla mobilita dei dipendenti per
recarsi al luogo di lavoro. Pdf dz Y G A FA OF NS Af Qlinda®iNBra &tti ia G | G

dipendenti, che ha permesso di raccogliere anche alcune idee di miglioramento.

Negli stabilimenti esteri, in Romania, in Tunisia e in Messico la mobilita dei dipendenti &€ agevolata da

un servizio navetta ottimizzato sui percorsi.

{L¢ KIF ao0Sti2 RA O2yaz2fARINB IyOKS ySt Hnuo f Qdz
la possibilita di lavorare da remoto per almeno 9 giornate mensili, riducendo cosi significativamente

le emissioni da trasporto

Le emissioni derivanti dai dipendenti nel tragitto cdeseoro sono diminuite del 17%nel 2023

rispetto al 2022 e valgono2l2%R Slhventario complessivo (rispetto al 1.9% nel 2022)
Le emissioni dei prodotti realizzati
L€ Ol fldventao dIRSBESINNI &A FSNXNI I f a3risSéeé T ASYREFES

come componenti nelle applicazioni dei clienti, su cui la visibilita di SIT & limitata e il calcolo

richiederebbe molte stime che lo renderebbero poco utile a fini analitici. Per questa scarsa

misurabilitdla categoria 5 & stata ritenuta poco significatiyaSt f QF yF t AdaA RA aAA3IYATA




[QFGGSyT A2y S RA { Hduzioge sikiSrdffca déizdnsuini eexjediioSindi-delle |

emissioni durante |& I & S ri&3skindIrestazioni dei prodotti offerti In qualita di fornitore

strategico di primari player nei settori energia, utilgyrisorse energetiche alternative, SIT si pone

infatti come un soggetto attivo ngiercorsi di decarbonizzazionefficientamento energeticce nella

riduzione deglisprechy St f QdziAf AT T2 RA I & SyYySNAAIF StSGGNRO
come gia visto nel capitolo relativo alla Ricerca, Sviluppo e Innovazione Sostenibile. | prodotti SIT,
come ad esempio i ventilatori per cappe ad alta efficienza, i prodete&tly, i sistemi a controllo di
combustione e i prodotti in fase di sviluppo per pompe di calore, sono progettati c@2 6 A S G A @2
mettere i propri clienti nelle condizioni di ridurre i consumi energetici e utilizzare combustibili

alternativi e meno inquinanti o alimentazione elettrica nelle proprie applicazioni.

Nella stessa direzione vanno gli studi in corso sulla possibilita di introitioioali circolari in modo
RFE NARAIINNBE A NRAFAdzIA &aYFfGAGA RFEA LINPLINR Of ASy A

Il Fano di riduzione delle emissioni
L f LI 842 &dz00Saargz2 | ffl Y A a dzNJ S FEtftQlylFfA&aA
definizione deglbbiettivi in linea con quanto indicato d@reen DeaR St f Q! YA 2y S 9 dzNR LIS

piano di riduzione delle emissioni

SIT ha anticipato lo sviluppo del piano gia a partire dal 2022, in parallelo al percorso di misurazione
della Carbon Footprint di Organizzaziohe 6 al yR2aA &dzZ S AyF2N¥YITAZ2Y

principali prodotti.

Sono stati fissati gli obiettivi di medio termine sia per il contenimento delle emissioni dirette sia per

fS SYAaaArAz2yA AYRANBGGS S azyz2 adrasS LradsS €S ol
termine. [ QF T ASYyRI &adt FyO0O2Ny @FtdzilyR2 I LRAAAOATL A
RSTAYyAG2 REFEffQ O0O2NR2 RA tIFNARIAS | RSNSERA | £ LM
qguesto propositoSIT ha partecipatmel 2023, con due referenti azienda#i| Climate Ambition

Accelerator organizzato dal United Nations Global Comgaatifico sul programma SBTi.

[ Q2 6 A S8cipe @2 Sdege 2 (location basedlle emissioni direttamente o indirettamente

Ol dzalt S RFEfES I 40A DAriddzionR 8el 4%Qaniudiefie/dfissioni BUINBediS RS dzy
periodo (20222024, baseline dati 2021), attraversariiglioramento continuodei processi in ottica

f Sy OGN yaF2N¥IGA2yYy S effitiddz 26 impldmentezione Ididahé&rgiai 2 RS
rinnovabile, come gia visto nel capitolo della Gestione dei Consumi Energatite le attivita

descritte hannoportato anchenel 2023 ad unaiduzione @i consumi, contribuendo insieme alla

contrazione dei volumi produttivi, alla riduzione delle emissioni rilevata rispetto al 20224 Yy S @A (i | 0 A f




NAGENR2 ySttl O02aidNHA A2yS RSEEQAYLAIyYy(G2 TF2i202f¢
j d28&aGQlyy2 REFEffl NARdDA A2YyS RSA @2t d2YAs YSYGNB &2

[ Q20 A SGdbgeB®E REF G2 RSOfAYylF G2 Ay G(iSpeMéntadioneRIN  LINE 3
programmi di economia circolarein particolare sugli imballi e i materiali, di digitalizzazione sulla
Pianificazione della supply chain e di formazione capillare della cultura azieNdaR023 é iniziato

lo studio di imballi ritornabili ed €& partito il progetté\dvance Planning System APS di

digitalizzazione della supply chain

Gli obiettivi di medio termine, definiti sulle emissioni di Scope 1+2 e di Scope 3, sono stati incorporati

nel sistema di remunerazione a lungo termine del Top Management aziendale

In particolare, per la riduzione delle emissioni di Scope 3, diventa fondamentale la sensibilizzazione
RSA (GdzidA A RALISYRSYyGA S tF O02fftl02NyT1A2yS Oz2y
principali dei quali & stato avviato un dialogo costruttivo. Grande attenzione viene riservata ai
EcoVadische nel tempo consentira di condividere opportunita e azioni di riduzione delle emissioni

relative al loro processo produttivo o alla catena del valore a monte.

La formazione

Per allargare il piu possibile le conoscenze e la consapevolezza aziendale sui @ambi@mento

Climatico e la Riduzione delle Emissioni di GldGstato avviato nel 2021 un programma di
formazione, iniziato con un modulo gensibilizzazionealei primi livelli aziendali sui temi citati e di
formazione tecnicadi alcune persone responsabili della gestione dei dati per la Carbon Footprint.

Negli anni successivi si sono concretizzate numerose iniziative sulla piattaforméeatiniag

aziendale aperto a tutta la popolazione aziendale, nella Intranet Aziendale e con incontri mirati alla
divulgazione dei concetti di Carbon Management, alla sensibilizzazione riguardo al tema del

OF YOAlLYSyG2 OftAYFGIAO2 S fQAYLERNIFYTF RStfF 3ISadAa

In particolare, nel 2023 e stato avviato un programmé&atimazione sulla Sostenibilitdl Fast Track
Training allo scopo di diffondere competenze ESG e di Responsabilita Ambientale a tutti i livelli

aziendali. Sono stati coinvolti i dipartimenti di Ricerca e Sviluppo, Finanza & Legal e la Supply Chain

per un totale dil54 colleghi




Altre emissioni
In merito alleSYA &daA2y A RQA VY I dikiy proditivi pid flevantiirgi@and stiadi in

Italia ed in Messico.

Nel 2023 e possibile riscontrare una situazione complessiva di emissioni sostanzialmente in linea con

j dzStt+ RSEfQlFlyy2 LINBOSRSYyGSed wAaalLlSad2 It HAHH
inquinanti pericolosi HAP in ltalia, attribuibili al sito di Rovigo 1, misurato a valori comunque
sostanzialmente inferiori a quelli del 2021 e accompagnati da un notevole miglioramento in termini

di NOx.

Ossidi di azoto (NOXx), Ossidi di zolfo (SOx) e altre emiss

significative
Unita di misura Kg 2023 2022

NOX 2.553 2.891

SOx 71 40
Inquinanti organici persistenti (PO 0 0
Composti organici volatili (VO( 178 117
Inquinanti atmosferici pericolosi (HA 112 33
percloro
Particolato (PM) 1.517 1.507
Altro*® 3.856 5.896

18] £ £ QA Y G S NRoE Roisoifcdmpresd & Endssioni in termini di Carbonio Organico Totale (COT), HCT, Monossido di carbonio (CO)
e Piombo




La Gestione dei Rifiuti

Lf 3INXzLILR L2y S SailadBgvdta géstiodeSdeil riidiyl Piend Bonfodnt
fSaIratrdAdro® ¢S FT20dza adz f Q2 LI NI dzyl SR SFFAO
di produzione dei rifiuti cercando di minimizzarla, sia in termini wacciabilita RSt ft QA R2y S2
conferimento a smaltitori autorizzati in ottica di ottimizzazione e massimizzazione del recupero

rispetto al mero smaltimento al fine di eliminare o ridurre al minimo gli impatti ambientali.

| vari siti produttivi si sono dotati di prassi e procedure operativetg@ciare la corretta filiera e la
finale destinazione di trattamento deiifiuti stessi. Cido permette di eliminare o ridurre al minimo gl

eventuali impatti correlabili alla produzione di rifiuti oltre che naturalmente ottimizzare i costi.

Laclassificazione interna dei rifiuti prodotti complessivamente dagli stabilimenti, introdotta a partire
dal 2021 identificando 3 macrocategor&yidenzia il fatto che la generazione degli stessi rifiuti dalle
attivita produttive del gruppo é correlabile maggiormente a processi e servizi secondari 0 accessori,

piuttosto che legata agli scarti, sfridi di prodotto e/o processi primari di produzione.

Peso dei rifiutigenerati‘®
Unita di misura (t) Non inviati a Inviati a
smaltimento smaltimento
2023 2022 2023 2022 2023 2022

Totale

1) Rifiuti
direttamente
correlati al
prodotto (e/o| 1.1666 1.464,7 29,1 20,1 1.195,7 1.484,8
generati da process
primari di
produzione)

2) Rifiuti originati
da process
secondari non
direttamente
correlati al
prodotto

3) Rifiuti generati
correlabili ai serviz
ausiliari (e/o serviz
accessori) nor  227,6 320,0 5601 1.066,7 787,7 1.386,7
direttamente
correlabili al
prodotto

Totale | 2.056,7 2.5463 7145 | 1.287,98| 27712 3.834,3

662,5 761,6 1253 2012 787,8 962,7

191 dati sulla produzione di rifiuti riportano solamente i rifiuti prodotti negli stabilimenti produttivigdgbpo




La quantita discarti di produzione o comunque rifiuti generati da processi primari legati al
prodotto, infatti, risulta una quota parte del totale che si attesta intorn@d2% Cio risulta possibile

AY GANLG RSt Frdag2 OKSI IyOKS az2dGdG2 Af LINRPTFAL 2
processo produttivo itiutilizzo interno, recuperando tutte le componenti recuperabili. | rimanenti

residui di produzione che sono strettamente e direttamente legati alla fabbricazione dei nostri
prodotti, consistono generalmente sfridi metallici di alluminio, ottone, rame, ecc., i quali vengono
opportunamente destinati a recupero tramite gestori o recuperatori autorizzati ottenendone anche

una valorizzazione ove possibile.

I rifiuti complessivamente prodotti nel 2023 mostrano udazione pari a circa il 2% dovuto
certamente al significativo generale calo della produzione, ma anche in parte a una gestione sempre

piu attenta da parte dei siti

/2y f2 a02L2 RA NARANNBE Ay LI NIGAO2f I NB A NRTFA dzi
un impianto di osmosi inversa per la produzione di acqua demineralizzata da destinare al processo di
verniciatura. Tale installazione, completata e messa in esercizio nei primi mesi del 2023, seppure
O2yiSaddzt YSyGdS TR dzy AYyONBYSyid2 RSttt Ql Oljdz RA
ASYSNITA2yS RA dzyl ljdzr yiAdt NARESOFEyGS RA NRFA dz

intorno ai 42 mc di tali rifiuti pericolosi.

Il sito di Montecassiano, nel 2023 ha installato un sistema ad osmosi inversa al fine di sostituire il
LINBEOSRSy (S aradaSYr RA LINRPRdzZ A2yS RA FOljdd RSYAyS
02y NBtFiGA®2 aYFfOGAYSY(d2 RA NAFAAzZGA LISNRAO2f 2aA «
incremento del consumo idrico del sito in quanto tale sistema prevede uno spurgo di acqua in scarico

abbastanza consistente.

MeteRSit, come parte del gruppo SIT, aderisce alla filiera RAEE attraverso liscrizione al Registro

Nazionale dei soggetti finanziatori del sistema e al consorzio di raccolta ECOLIGHT. Nel 2023, sono

stati immessi nel mercato 1.443.446,00 kg di RAEE.




Utilizzo consapevole delle Risorse Idriche
L O2yadzYA RQIOljdzZ yS3tA adlroAftAYSYGA AGFEAFYA RA
OAGAE ST &a2RRA&TFIY2ZI AY LAG fFNBIFI YAadaNrz S ySC

alcuniprocessi produttivi e per il raffreddamento di macchine e impianti.

Attualmente il consumo di tutti i siti delgruppo SIT in Italia ha come unica fonte
f approvvigionamento da acquedottY Sy G NB f 2 & OF NAO2 RSt f QF Olj dz&  LINE
FdaAYAETLFOAES FffQdza2z R2YSAGA02 | @FASYS ySA y2NXYI

Nel sito di Montecassiano esistono alcuni punti di scarico autorizzati che risultano poco rilevanti, in
jdzt yG2 &aA GN}XGdlF RA &aOFNAOKA RA I+ Oljd2a RA O2YyRSy
raffreddamento della camera, utilizzata solo per test di laboratorio. Tali scarichi confluiscono nel

AAa0SYlI RA LlzofAOF F23ylFGdaNy ® L adzRRSGGA NBFE dz

scaricata che di contenuto di inquinanti per la loro stessa tipologia ed origine.

Lo scarico industriale principalgresente negli stabilimenti italiani riguardapilant 1 di Rovigo, il
quale utilizza acqua prelevata da acquedotto per uso di processo. La stessa acqua, una volta
utilizzata, previa depurazione con trattamento chimftco, viene scaricata in acque superficiali

particolare nello scolo a confine del sito.

¢FrfS aO0FNARO2 RA I0ljdzS NBFtdzS AYyRdAzZAGNALF € AZ | dzii 2
Rovigo 1, e controllato da laboratorio indipendente secondo quanto previsto Pdado di
Monitoraggio e Qontrollo (PMC) tramite campionamento ed analisi dei reflui. Oltre ai controlli

LISNA2RAOA adzRRSGGAZT @1 az2d0G2ft AySIaG2 OKS f QAYLRAL

controllo e gestione che assicuradrretto processo di trattamento e depurazione

In Messico il fabbisogno idrico del sito viene soddisfatto sostanzialmente da due fonti: la prima
02y a A adga diyfa®IEStAM NI GGF RFE dzy LRT T2 Fdzi2NARTT G2 LISN
nei servizi sanitari ed in mensa per usi non potabill &S 02 YRl acquty dakt&ral § y St f C
acqua purificatalLJSNJ a2 RRAATFIFNBE Af O2yadzy2 RQI OljdzZ LISNJ dz
d'acqua relativo ad alcuni specifici utilizzi di processo per i quali € necessaria acqua con

caratteristiche di purezza elevate.

Attraverso l'analisi del ciclo di utilizzo dellacqua all'interno dello stabilimemissicang si
individuano gli impatti legati all'acqua, valutandone quantita e qualita dall'estrazione allo scarico,
utilizzando strumenti quali flussometri e misuratori di qualita, nonché analisi trimestrali di

laboratorio. Quotidianamente, viene verificatovblume e laqualita dell'acquaestratta dal pozzo e

tale informazione viene automaticamente inviata all'autorita che verifica il rispetto delle condizioni
autorizzaB ® ¢NJ YAGS Af LINBLINAR2 aAaiGSYlF RA 3I3SadAazyS I




di monitoraggio interno dell'impianto di trattamento delle acque per garantire il rispetto dei

parametri allo scarico.

t SNJ ljdzZl yG2 NRAR3Idz- NRI { L¢ weeMiapfdelam princpal@dnteztia udKS Ay
LT T2 Fdzi2NARTTId2s & FGddz2 € YSyaGS FaaGAyar Iy OKS
j dzSad Qdzf GAY2d Lf O2yadzy2 RQIOIldzZa & RSabGAyl (2 LINE
I jdzStft2 R2YSaiAd2d t202 NAESOLyGS & fQdz&az2 LISNJ
taratura delle valvole in cui viene utilizzata acqua distillata. In tutti i casi I'acqua viene scaricata nel

sistema fognario pubblico.

Df A AdF0oAtAYSYGA AY htl yRE S I Ayl Aa2RRAATLIY
approvvigionamento da acquedotto L'acqua in questi siti non viene utilizzata nei processi di
LINB Rdzl A2y SY Af f2NR O2yadzy2z O2yaraiasS az2fz2 ySa

domestico e lo scarico avviene in fognatura pubblica.

Per i siti entrati nel perimetro di rendicontazione nel 2021 ovvero SIT Control TunisiaAlRfast

Janz, in regime ordinario, il consumo di acqua, oltre a motivi dovuti al raffreddamento di macchine

SR AYLALFYGAZ S azadlyiTArtyYSyas fSal g2 I £ Tl
f QF LILINRGBAIA2YFYSYy(di2 & &a2RRAaFFIOG2 AYyiSNIYSydS R

Ly 3ISySNIftST air NAREAO2Y(UN} dzyl RAYAydd AzyS 3Sy$§S
riduzione é certamente dovuta al rilevante calo di produzione con conseguente minor consumo sia

RStftl ljdza yaGAdt RQFOIldzZr AYLASIFGF ySA LINRPOS&daA ai
RAYAydZd A2yS RSt ydzySNR2 RA LISNER2YS LINBaSyiGA Sk2 F
I dzySy G2 RSt O2yadzyr2z RSttt QlFOljdzd Sydzydl RFE LRTT2 |

ha dovuto eseguire diverse manutenzioni anche straordinarie del sistema idrico antincendio

two9[L9+L 5Q! /&R ;! t9w ClI
Fonte del prelievo (Mega Litri) 2023 2022
o | AEEE . AEEE
stress stress
le aree .. learee | ..
idrico idrico

Acque sotterranee (totale 55,14 | 55,14 @ 4055 | 40,78
Acqua di parti terze (totale 71,58 | 12,8/ | 97,68 | 18,36
Totale prelievo di acqu 126,72 | 68,01 | 138,23 | 59,14

20 Al fine di identificare le aree atress idrico € stato utilizzato I'Aqueduct Tool sviluppato dal World Resources Institute (WRI). Lo

strumento del WRI & disponibile online alla pagina www.wri.orgid@ NJ k LINE 2SOl k I lj dzZSRdzOG® t SNI £ QF yI )
O2y&ARSNITA2YS A N & delatérlstiess SYISNAA GV SOV AORSRYYA & &AGNB&a ARNARO2
a2y(iSOFraaAly2r a2y (iSNNBe&z . NI&a2@r {dd K2dz § &AGA Ay damdagiondAl ® /2y
specifica, € stata stimata la fonte del prelievo in base alle specificita del Paese. Si segnala che i dati sul pretjesorigpdgano

a2t YSydS tQFOljdz LINBtS@FGF REFEIEA adGFoAfAYSYGA LINRPRdziGAGA RSt 3Nz




bSt HnHo &A NARAO2Y UGN} dzy L dzySyi2 RA O2yadzy2 RQl
dovuto a2adFyT AFfYSYydS ffQldzySyiz RSt O2yadzy2z AR
manutenzioni straordinarie e relativi prove/test del sistema idrico antincendio.

In generale rispetto al consumo totale daluppo, tenendo conto del fatto che molti siti détuppo

AA GNRGlIyYy2 dzoAOFGA Ay FTNBS RSt Y2yR2 IR StSglaz
stress idrico continua a risultare relativamente basso. Cio é riconducibile principalmente al fatto che i
YIF33IA2NR O2yadzyYA RQIOljdza X LISNI Sax3asSyi S RA LINROS
LI NI AO2t+FNBE w2@A32 mMI OKlassadirischidBtidds idricg/ dzy QF NB I |

Considerando il dato complessivo @uppo nel corso del 2023 si pud notare ariglioramento

consistente in una generale diminuzione del consumo di risorse idriche




Qualita e Sicurezza dei Prodotti

La funzione Qualita si occupa sia di garantire la conformita a livello di prodotto, di processo e dei
sistemi qualita, sia di coordinare tutta la parte di miglioramento continuo volta a incrementare la
soddisfazione del clientefe QS FFAOASY T I RSA O2y (G NRft A

Fra le prime aziende in Italia ad ottenereQartificazione di Qualita ISO 900Qiel 1988, SIT ha
perseguito negli anni una costante progressione volta a adeguarsi e speanticighre le crescenti

esigenze del mercato.
Tutti i siti operativi del gruppo risultano certificati secondo lo standard 1ISO 9001

Per mantenere le certificazioni, il gruppo aderisce ai protocolli di verifica degli organismi notificati
preposti al controllo mediante verifiche annuali allo stato del Sistema di Gestione e dei suoi processi
aziendali e produttivi. Questa attivita € completata da piano di audit interno regolarmente
condotto su tutti i processi aziendali e su tutte le funzioni, nonché sui principali fornitori. Unitamente

a cio, SIT valuta regolarmente tutfeedbackottenuti dai clienti.

Il ciclo di sviluppo dei prodotti e dei servizi € mappagb Sistema di Gestione della Qualitarrelato

da procedure che descrivono i processi aziendali, tra cui la progettazione e la produzione di prodotti

e servizi, e da istruzioni di lavoro che definiscono in maniera dettagliata le fasi del lavoro per

I 3aAO0dz2Ny NB OKS f QAGSNI RSA LINROSaaA Nkulierdany R | 2

costante evoluzione e miglioramento.

LaDirezione QualittRt az2adl yil I SR FN¥Y2yAl Tl GdzidA 3JIEA YO
[ QAYLALFYyG2 R20dzvSyidlfS RSttS LINPOSRANNBI 3ItA adl
NAALRYRSYIT I A NBIdAAAGA L{h &2y2 dzy StSYSyiaz ¥

delle scelte strategiche tusiness

[Q20AS0HGAG2 RA {L¢ & 1jdzStt2 RA O2yiGAydzr NB Af LINE
strumento managerialéntegrato nel business Oggi piu che mai questa visioneraida considerata

f QSAGNBYlF RAYFYAOAGL RSt 3INHzZLILR @

La funzione é presieduta d@uality Assurance Directorhe ha specifica delega ad assicurare che sia

istituito, applicato e mantenuto attivo $istema di Gestione della Qualita

Ly 33Adzydl | OASX tQFridGSyTAz2yS |3tA &aidlyRIFINR R
YEYASNY GNFAaGBSNEIFIEST It QAYGISNYy2 RStEtS TFTdzyl A2y A

fasi del progetto:

A ResponsiblE OKA a@2ft3S 2LISNIGAGEYSYGS tQFidABAlGL




A Accountable OKA & NBalLklRyaloAfS LISNIf2 ag@gz2ft3aaySyidz R
N

A Consulted OKA RS Oz2yadzZ GFd2 LISNI a@g2t 3SNB f

A Informed> OKA RS@S SaaSNB AyF2NNI G2 RSEtQFGOGADAGL
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pil elevati standard qualitativi ai propri clienti. Per questo motivo la produzionbouse
rappresenta un elemento strategico del modello llisinessdi SIT, consentendo di presidiare
direttamente tutte le fasi del processo produttivo che possono impattare sulla qualitd dei propri
prodotti.

La qualita € intrinseca in ogni funzione del gruppo, dalla Ricerca e Sviluppo alle Opénatiain

servizi di Vendita

Su base annuale, vengono definiti degli obiettivi di qualita successivamente formalizZatame|
Annuale della Qualital KPI di tali obiettivi riguardano la qualita del prodotto finito percepita dai
Ot ASYyiGAzZ QST bpe@tvi®ydperforRBdeR SN2 OSHHAG2NA & 5dzNF y i S
monitoraggio continuo delleperformance rispetto aitarget predefiniti allo scopo dverificare lo

stato di avanzamento dei progett identificare nuove aziondove ritenuto necessario

{L¢ 2LISNI Ay aAAYSNEHAI O2y X QINBKEX SFYVLESWIR AOSY f
fAYySS LINPRdzGGAPSST LISNX¥SGGSYyR2 tQStF02NITA2yS RSA
e sicura. Sviluppa con loro soluzioni che mirano ad aggiungere valore ai prodotti finali, realizzando

prodotti sempre pit completi ed integrati.

| processi produttiveono basati suiprincipi di lean production e make-order, per rispondere al

meglio alle esigenze manifestate dai clieAfifine di migliorare le propriperformance SIT raccoglie
feedback da parte dei clienti sulla soddisfazione delle aspettative, sia nel corso delle attivita
qguotidiane che tramite modalitd strutturate. In particolare, il monitoraggio detlastomer

satisfaction avviene secondo una duplice modalita per garantire la massima flessibilitd in base ai
sistemi utilizzati dai clienti. Qualora il cliente disponga di un sistememtior rating vengono

stipulati accordi per definire il raggiungimento tdrget di performance metodi di monitoraggio e

piani permanenti di miglioramento dei processi e dei prodotti che vengono supervisionati con
OFRSYT I LISNA2RAOF® Ly OFaz2 1jdzSaiQ2Lll A2gfirBey y2y &
dedicata mediatadal team commerciale. In aggiunta agli indicatori diretti di cui sopra, sono
Y2YAG2NYGA EGNR AYRAOFG2NA AYRANBGGA ljdzZ £ A € QF

ritardi di consegna e dei reclami ricevuti.

Per quanto riguarda i meccanismi perilzezione di eventuali reclami e segnalazigiligruppo ha in

organigramma una funzion€ustomers Qualitghe fungeda entry point pertutte le comunicazioni




dei clienti, effettuando una analisi puntuale dei prodotti considedif¢ttosi e dando feedback al
cliente tramite metodologia 8D per comunicare le cause alla radict ¢ause analysj® le possibili

soluzioni.

La raccolta e il monitoraggio di tali informazioni rappresenta per SIT una delle misurazioni
RSEfQSTFTAOI OAl ®RfafQudita. aiSYIF RA DSailAiAzy:

DN} T A S Ikbofvb® faBeddalé Agruppo supporta anche i clienti per la risoluzione di

problematiche di sistema non riconducibili al prodotto SIT.

SIT pone la massima attenzione anche ssitarezza dei datche vengono gestiti sulle nostre reti

aziendali. A tal proposito, a partire dal 2018, SIT ha deciso di uniformarsi ai piu stringenti standard
AYGSNYyFrT A2yttt A SR KI Oz2aWl | @FA I (ISQIECRXWMB2I7 LIS NJ |
relativa al sistema di gestione della sicurezza delle informazienila societa MteRSit. Tale
OSNIATFTAOIT A2y Ss &a233SGGF | GSNAFAOF LISNA2RAOI I F
di Gestione della Sicurezza delle Informazioni (SGSI), in materia di tecnologia delle informazioni,
tecniche di sicurezza e sistemi di gestione della sicurezza delle inform&&gmtonsente, inoltre, di

valutare attentamente i potenziali rischi pemilisinesgispetto alla tipologia di informazioni gestite,

evidenziando aree di miglioramento.

{L¢e KI F@@AFG2 dzy LINRISGiGE2 RA Y2y Al2NMicAdeNa2 RSfE f |
privacy e dellagestione dei dati ponendo il tema della sicurezza dei sistemi informatici al centro di

un piano triennale di miglioramento. |l monitoraggio della performance aziendale avviene tramite la
predisposizione di apposita modulistica, redatta anche per foteievidenze necessarie al rispetto e

al mantenimento della certificazione stessa.

E stato delineato un piano degli obiettivi del Sistema di Gestielte Sicurezza delle Informazioni

che viene presidiato dalla direzione aziendale in sede di specifiche riunioni periodiche organizzate in

osservanza delle normative 1SO




Temi Materiali:

> >

> > D

Cultura della Sostenibilita
Gestione e sviluppo delle
risorse umane

Welfare & Well-being
Diversita, inclusione e
pari opportunita

Diritti umani

Salute e sicurezza dei lavoratori
Impegno nelle comunita locali
Relazioni industriali

1 SOCIAL
RESPONSIBILITY




Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

SIT si impegna costantemente a garantire un ambiente di lavoro che favidriseaessere e lo
sviluppo sia individuale che organizzativo delle proprie persorfguestoimpegno si basa su una
serie di politiche di governance HR volte a creare un ambiente inclusivo ed equo per tutti i membri
dei team. Un elemento chiave di questa strategiaagdblto proattivodelle esigenze e dei feedback

dei dipendenti che consente a SIT di adattare continuamente le proprie politiche e pratiche per

rispondere alle esigenze in evoluzione della sua forza lavoro.

Nel corso del 2023, SIT ha continuato a investire risorse e sforzi nell'ambito delle risorse umane per
promuovere unambiente di lavoro sostenibile Questo investimento si & realizzato attraverso il
perfezionamento delle procedure HR e l'adozione di politiche orientate a promuovere l'inclusivita, il

merito, I'equita, il benessere e lo sviluppo dei dipendenti.

Un risultato significativo di questo commitment si € verificato sul tema gender equality attraverso il
conseguimento dell&Certificazioneper la Parita di GenereUNI/PdR 125:2022essere una delle
prime aziende a ottenere questa certificazione é testimoniatetiarduo lavoro e della costante

dedizione di SIT nel promuovere la diversita e l'uguaglianza di genere sul luogo di lavoro.

Le politiche HR di SIT riflettono, inoltre, un'impostazione che pone al centro il benessere e lo sviluppo

dei dipendenti, enfatizzando \alorizzazione delle diversita lapromozione del merito

SIT riconosce l'importanza di favorire equilibrio sano tra vita lavorativa e privatgper consentire

alle proprie persone di realizzare appieno il proprio potenziale professionale e personale.

Queste politiche non solo riflettono gli ideali disponsabilita sociale ed etica dell'aziendana

contribuiscono anche a creare un clima in cui i collaboratori si sentono valorizzati, rispettati e in

grado di realizzarsi appieno.
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generale, il numero dei dipendenti si mantiene costante nelle diverse aree geografiche, anche nella

distribuzione di genere

Totale Forza Lavoro al 312?*

2023 202222
Dipendenti 2014 2.349
Lavo_ratorl egterm o4 233
interinali
TOTALE 2.218 2.582

Percentuale Forza Lavoro per Genere3al12
2023 2022
Uomini | Donne | Uomini | Donne
Dipendenti, 440% | 56,0% | 41,4%  58,6%
Lavoratori
esterni- 358% | 642% | 35,2% | 64,8%
interinali
TOTALE | 43,3% | 56,7% 40,9%  59,1%

156,7% RSt t Q2 NHI yA O2 Rohne LRI 2 ORRB&RIG{HIANIZE RIY GS Ay 7
precedente (59,1%). Lt RIF G2 O2y FSNXI dzyt LINBGIESyll FTSYYA
Societa.

211l totale della forza lavoro comprende i dipendenti di SIT e gli external agency worker, in coerenza con il Bilancind-Damsididato.

Sono stati dunque esclusi gli stagisti, gli agenti, i contractor, i lavoratori autonomi e gli altri lavoratori esternestamaporatori ad

orario non garantito. In quanto, al 31.12.2023 non risultano dipendenti ad orario non garantito ma risultato 3 lavoratari@on

IJENFYyGAG2d DSYSNIEtYSYyidSs A tF@2NFG2NA SAGSNYA ag@gztazy2 Tdzyi A2y A f
2wA dLISEG2 it Qlyy?2 LINBOSRSYGS Af ydzYSNEB RA [ @2 NI (2 NRcluStati SNy A 02 Y
gli altri lavoratori esterni.




Employer Branding
Il gruppo{ L¢3 O2y tQ20AS00GAG2 RA FOUNINNBE A YAIEAZ2ZNR

rapporti di collaborazione con numerose scuole e atenei italiani.

bSt O2NE2 RSt HnHoX fQ'TASYRI KI RIFIG3NOSYYAY dzK §
transition of manufacturing firmsowards customized, integrated solutions through smart product

AaSNIAOS: a@ayilxiaiE2 Ay O2ffFo2NrT A2yS O2y Af RALI N
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nel 2023 SIT.p.A., in rappresentanza del Gruppa, partecipato a 15 eventi organizzati da Enti,
Aziende e Career Service delle Universita Italiane. Grazie a questi evameiirdgiting e alla
partecipazione a 7 iniziativéi employer brandingsITé entratain contatto conben 1.794 young
talent provenienti da diversi percorsi di studiol®%A Yy LA G NRALISGG2 f HAHHOD |
contatti e collaborazioni con 35 Istitutifra Enti e Atenei ltaliani, prendendo parte ad eventi
aLRYaz2NRTTIFGA REFEA /I NBSNJ { SNBAOS RStfQ! YADBSNEAI
RStfQ! yAOSNEAGE RS3IfTA {(G§dZRA RA CSNNINIZ RSt t2f¢
RStfQ! yAOSNEAGLE RS3ItA {GdZRA RA tlFfSN¥Y2 S RStf Q|
conosciuti duranti gli eventi di employer branding e recruiting sono stati, in seguito, invitati da SIT a
partecipare ad assessment digitali finalizzati ad attivare percorsi di tirocinio curriculare ed
SEGN} OdzNNA Odzf F NBE 2FFNBYR2 dzyl O2y ONB G I 2 LILJ2 N.
RSttt Q2NBIFYATTITA2YS®

Anche nel 2023 piu di meta degli eventi a cui SIT ha parte@stata organizzaé in luoghi fisici.

Il Gruppo partecipando alle vari@iziative di employer branding, di recruiting e promuovendo
nuove attivita di HR attraverso i propri canali social Facebook e LinkedIn, ha continuato ad
incrementare la sua attrattivita. Questo ha permesso, nel 2023, di ricevere mediante candidatura

spontanea su sito web aziendale e LinkedIn pkO@icandidature

Nelle varie sedi Italiane, sono stati attivétipercorsi di alternanza scuola lavor®,percorsi di

tirocinio extracurriculare €0 curriculare, dei quali 5 finalizzati alla redazione di una tesi di laurea.
bSftfQlyy2s & a6l d2 Ay2f GNB LRNIFG2 + GSNYAYS dzy
Y2UAQ@F tQFTASYRFE | 02y Ay dz NBechido Supiidiepravédrido O2 f € I ¢

almeno tre inserimenti ad inizio 2024.

't FAYS RA &aGAY2fFNB dzZ GSNAZ2NN¥SY(dS Af GNIyaadaz

Attraction ed Acquisition che di Employer Branding, [#&lTanciato una campagna di knowledge
AKFNARY 3 adz LA Kiridus Thihgdlsredspomesdyg @n¥ dofahaldi-chatienge con




contenuti curiosi su argomentazioni concrete riguamiasia il proprio businesssia £matiche in

grado di generare interazioni con il target STEM ricercato.

Credendo fortemente nello sviluppo delle competenze e del talento qualsiasi esso sia, SIT ha preso
parte g talvolta, organizzato iforma diretta differenti iniziative unendosi al fianco della Scuola.

/2y fQLaAGAGdzI2 {IfSaAly2 alyFTFNBRAYA RA 9aiS 6t
22NJ] aK2L) a[ QSNIZ RSAOSHIG®M2 NR  KadAMX RA &G SYFGAOF RSt fC
YySOS&alFNAS || adzZlJLI2NIINBE 1 adSaalo bStfQ200 aarzy
e condividere la propria visione ad una platea di 48 giovani alunni, partecipando inoltre a speed
interview che hanno permesso di raccogliere curiosita e allo stesso tempo fornire informazioni utili

Ff£f Q2NASY G YSyid2 RS3ItA adGdRSYyUA®

Infine, allo scopo diliminuire il mismatchformativo e delle competenzedi sensibilizzare al lavoro

in fabbrica come spazio dignitoso per tutte geofessionalita e dcontrastare il divario di genere

nelle discipline STEMhel corso del 2023, SIT ha aperto le porte dei suoi stabilimenti produftd® a
studenti, il 162% in piu rispetto al 202Zuesti ultimi, provenienti da istituti tecnici industriali ed
economici della provincia di Padova e Rovigo e da scuole medie del territorio, hanno potuto

conoscere da vicino, e nel dettaglio, il processo di produzione dei prodotti SIT.

Ly dzy Q2oipdrdteCociaRRespdnsibili§yR 9 YL 28 SNJ . N} yRAy3IsZ O2y f QA
FGGAGAGE RA 2NASY(dl YSyid2 ySttS maadz235Sha &derito] y A SN
I £ f QA Yhehtdtdcli A BINP Y234l RI  wl yRa (-M&Rtei 8 Céouselvd (R),A (0 A { dzi
presentandosi a 32 studenti con reali business case tecnici da risolvere. Ulteriore partecipazione con
F20dza &2 NR Stafdila pfSeghriaZak seminario onliverso il lavoroorganizzato da Er.go,

Azienda Regionale per il diritto agli studi superiori che ha permesso di far conoscere il business di SIT

e fornire a giovani talentutili informazioni al fine di approcciare al mercato del lavoro con maggiore
consapevolezza in merito all®mmpetenze e soft skillsiu richieste, le modalita con cui redigere un

curriculum vitae ed affrontare il colloquio di lavoro.

{L¢ KI 200Sydzi2z At o02ftftAy2 .!v RA [/ 2YFAYRdAzZAINRAI
percorsi formativi di qualita per gli studenti in PCTO (Alternanza Scuola Lavoro)

llgruppo{ L¢ X y St f QF Yo A Gtalentraéaliditibn &3edmbloyer kiraidingsh prefiggedi A
continuare a promuovere la propria immagine presso gli enti e le istituzioni che formano profili da
inserire nel mondo del lavoro e si impegna ad erogare percorsi formativi di alta qualita, a
promuovere un ambiente di lavoro sano e sostenibiéea contrastare il fenomeno datismatching

delle competenze, causa del disallineamento tra domanda e offerta di lavoro, contribuendo cosi allo

sviluppo economico e sociale del territorio in cui opera.




SIT verso umest Workplace

Il gruppo SIT ha intrapreso un percorso di miglioramento del proprio ambiente di lavoro a partire dal

Ot AYF GN}Y A O2ffS3IKA S RFEffQFNXY2YAlI Ay !'TASYRIZ
LISNE2Y S ( NI @redl Macd td WoikdpNBAG e di @élimasvolta nel 2022ha ottenuto un
NEaLR2yaS NIdS RSt cdz SR KI FrHaGd2 SYSNHSNE OKS ¢
flI G2NREOD

In coerenza con un orientamento che il gruppo ha sempre avuto nel proprio BNAIrveyha

indagato anche un indice relativalla Diversity & Inclusion, dine di ottenere una panoramica

riguardo al sentimento generale in azienda su questi temi. | risultati, in partenza gia positivi, hanno
spinto SIT a fare ancora di piu, tracciando una traiettoria chiara sulla dimensione D&l, con una presa

RA LR&ATA2YyS @QArAaArAoAtS FGGNI gSNER2 f QSNRIALTA2YS |
f QF 33A2NY I Y Sy lceameRdinedtarlly Grossidelseziank X

A partire dai risultati ottenuti, SIT ha quindi costruito e sta costruendo dei programmi di
LR2GSYT AFYSyG2 RSttS O2yRATAZ2YA RA L @2N2 S RA &
versodzy . Said 22NJ LI | OSéx OKS LISNX¥SGGISNEX RA NI LILNBaA
iniziative legate al benessere delle proprie persone.

Partendo dabisogniSYSNEA y Sttt QAYRIFIAY ST y St Apgolmziomecén aidl Gl
Federicé 2@JOSNR dzy2 aLIi A2 RA Faldzta2 FidAagd2s RA O
FIIA2NYFYSyG2 adzZt Q2NASydl YSyidz2 RSttQlFTASYRLE o}
O2yaARSNITA2yS RSA TSSRolI O]l LRaAAGAGA S RSt Qdzi
contato 30 partecipantinei 6 incontri programmati, verra confermato anche nel 2024 con ulteriori

ydz2 @S RI S dccofciarddy ledistarizd] Eofiderfe infatti una preziosa visualizzazione e
condivisione di differenti prospettive non sempre possibile nella quotidianita. Sulla scia di questa
LINEASGhdzZE t AGEYS | yORSW2YHYOSIAISNBIYSE LWOBYEHEGE dzyQ
AAYAE ST 02y fQAYUNRBRdZ A2yS RSt €@ LIJzydl YSydG2 . N

Al fine di rafforzare coinvolgimerio f Qle B Ebadivisi@ne, a partire dagli ultimi mesi del 2023

hanno avuto iniziohA Town Hall meeting =  dzy | \&rSi MdboddamiRakisu Basetrimestrale
4dz00SaaArdl YSyi(iS |t QdpEagathdullaconBiBsione Nai dsditiatiidi Buginess A y | y 1
RSt fQITASYRI S RA AY T2 N loltrd che/shl ridddoscithéntoydei disultatiS NJ f Q3
dei team e la presentazione di Best PracticB$ appuntamenti, addzA t QI T A Sy Rl Ay (!

continuita e ricorrenza anche nel 20&bno stati organizzati sia da remoto che in presenza e hanno
O2Ay@2fti2 fQAYGUSNR DNMHzZLIIR2ZX AYy LI NIAO2tFNJ Y2R2 (I




People Attraction

SIT investe sulle Persone creando le condizioni per il loro sviluppo e per crescere insieme come
Azienda e come Sistema verso un ambiente sempre piu Sostenibile

SIT pone particolare attenziorle EfpibyeeValue Proposition(EVP)f QS & LISNA Sycbsi | @2 N
comepercepita dai dipendenti ma anche dai potenziali candidatqualeviene valutata in base alle

OF NJ G G SNX a i raixu brind iddntidyl dllaicitisRiendale e al rapporto che SIT ha con

le proprie LISNBE 2y S® [ Q9+t GNRGF 1 &dzZ LINAYF SaLINBaaa?z
processo di ricerca e selezione del personalel 2023, infatti, SIT ha pubblicato la nuddaing

Proceduredi Gruppogarantendo un processo di selezione e recruiting svolto nel totale rispetto della
RAOGSNEAGLY RSttt QAyOfdzaAaiz2y S S noR 8hdor® pdsl vinkoli alld JLJ2 NJi d:
raccolta e valutazione di candidature con riguardo a ragioni connesse al genere, alla religione e alle
O2y@AYT A2y A LISNER2YIFfAY FffF NXYTTF S FEtQ2NAIAYS
politico dei singoli candidat! f G NBa WX f Q2 FFSNIF RA dzy NI LI NI 2
O2yaARSNI (G2 dzy NBljdzAaAd2 AYRAALISYaAl oAt S LISNI FI O
elemento motivazionale5 dzNJ y i S f QF yy 2 y St SIFSSpR % HM&dRE Srlsar®RA A G |

state assunte33 personein totale, a cui si aggiued. conversiore a tempo indeterminata

Del totale dei neoassunti iB§% € rappresentato daomini, mentre il restante@4% e
rappresentato da donne. Circa il 61% dei neoassunti nel 2023 ha una estrazione di indirizzo STEM, di
cui il 27% e rappresentato da donne.
In generalejl LINR OS&a &2 RA NBONMzZA GAyYy 3 S & Sspidtb aipnhSpi | £ £ QA y
RStfQ2ySadty RStflF YSNARG2ONITALFXZ RSt Qdzadz 3t Al yi
il rispetto delle pari opportunita, dei diritti umani inviolabili e delle liberta individuali. SIT rifiuta e
si oppone fermamente al lavoro forzato, al lavoro minorile e alla tratta di esseri umani, nonché a

tutte le forme di sfruttamento, abuso e costrizione sia sul posto di lavoro che lungo tutta la catena

di fornitura.
A sostegno delle politiche di People Attraction & RetentiSH[ mantiend G G A @1 | £ £ QA y (G SN
intranet aziendale l& 2 G G 2a ST A 2 y SareRrySEYA RSRKR Q& G | f €S 2LII2 NI

I'TASYRI® L RALISYRSY(GA GNRBDIYy2 | dzA refer@l2ptalydgnedi dzy A G L
candidarsi per una nuova posizione attraversyplarotation.

Nel 2023 si confermananchele opportunita di crescita per i laureandi e neolaureati alle loro prime
esperienze nel mercato del lavorBonostati attivatiinfatti 15 stagetra tirocini curriculari ed extra

curriculari.

Per tutti i neoassunti, SIT prevede un programma di onboarélir@,9 Y LJX 2 & Sud ind&idmaaNd/ S &
IN} RdzZ £ 8§ & FfdzAR2 ySt odzaiySaa LISyalid2 SR 2NHFy




FOO2YLI Ayl YSyild2 Itftl a20A1LEATTEFTA2YyS Ay 11TASYR
celebrato tramite la diffusione di una comunicazione ufficiale e la consegna \elcome Kit di

benvenutoda parte di HR.

Parte rilevante del programma di onboarding & dedicata al piano di induction, revisionato nel 2022,
RAGAGHEATTEFG2 &€ wmnmx: 3ANIT AS Hplén SigitSe®nid quemoSy (2 R
previsto dal piano dinduction, il neoassunto incontra, tramite appuntamenti organizzati su base

mensile e ricorrente, i referenti dei diversi dipartimenti aziendali, incentivando cosi fin dai primi

giorni in azienda una buona conoscenza della struttura e delle caratteristiche della Societa, oltre che

la socializzazione.

[ QAYRAZOGA2Y LEFY RA {L¢ O2yaraids$ Ay dzy a@Al 33A2

che coinvolge tutti i neoassunti nei primi 90 giorni in azienda

ht iNB £ f QAYRdzOGA 2y Lrble/indiRtlon fan pefsanalizzabldeBidinita G 2 | y
dal manager, in questo caso denominato Buddy, in funzione dello specifico ruolo che ricoprira il
yS2lF addzyliz2od [Q20ASG0AG2 Ay ljdzSadgz2z Oraz2 § RA | 00
dipartimenti con i quali, in funzione del ruolo, la risorsa si interfaccera pit spesso. Grazie

I £ £ QI LJ-Blak €dnfilAp@D&ssd di onboarding & fruibile interamente in digitale, inclusivo in

termini di accessibilita da piu sedi del gruppo, senza limiti di spazi o siti di lavoro, in linea anche con il

modello organizzativo ibrido scelto da SIT.

Per quanto riguarda il 2023, sono stati coinvolti nel piano di indudtiostagistj per un totale di 211

ore, €63 dipendentiper un totale di 1057 oret39% di ore gestite rispetto al 2022
[Q2y 02 NRAY3 Ay {L¢ airx 0O2YLX SilF O2y QI O00Saaz |
piattaforma in cui la formazione €& accessibile, disponibile e condivisa spaziando tra le diverse

tematiche proposte e che, tra le altre cose, offre anche un ulteriore percorso di formazione
denominatod 2 St O2 ¥fSS YAATF G a1 At { destirfats &lle nG&/@ risdrsé shdayeli2p23

ha contato 128 ore di frequenza totali.




Total Reward
[ QF LIINR OOA2 RA 3ISaGA2yS RSt STotNIRawarNIStEategyayil yS A Y
F LILINE OOA2 OKS (GASYyS 02yG2 RSA Y2t 0SLX AOA FYOAURA

ottica strategica per incentivare e premiare il talento e le performance delle persone di SIT.

PEEAYSEGE &t Q 9YLMehes B oubpedphiz§ivingIi&n i dohditidnZn/hichda

they could thrive and grow with the Companie are together towards a sustainable work
envirormen€ @& Total Reward Strateqyermette di definire chiaramente i criteri guida dei processi e
RStfS LN GAOKS RA 3ISaiAz2yS deseiak Squilhodra dldedivi dzY' I vy S
RSttt QFTASYRE S Y2 ingrenentaeylS pefodnanceRA IS Y R8Iy B £ Q9 YL
engagemente rafforzare la retention e attraction dei talentisecondo quattro direttrici di seguito

rappresentate:

¢ Performance Talent Review

¢ Carrier Paths

* Company Academy: Digital
SkillsUp e Knowledge sharing
Job rotation & mobilita

* Global Grade System e Benchmark

¢ Pay for Performance System nei Short Term
Plan (MBO e PDR) e Long Term Plan

*Assistenza sanitaria integrativa COMPENSATION FEOPLE \ .

* Benefit adeguati ai ruoli DEVELOPMENT

Training ESG (FTT)

Campus aziendale

Spazi relazionali

Analisi di clima

Survey ricorrenti ad hoc su
processi e iniziative

¢ UN Global Compact

Welfare on top
Pare.n.tal F.’ollcy e I?arental De.sl“: \ ENVIRORMENT
Certificazione Pari Opportunita \. WELLBEING

Smartworking e Flessibilita
Sit People Program BE

Equita, merito ed inclusion: D&I Policy @
|

Le politiche di questo ambito in SIT sono volte a garantire il rispetto della pari opportunita, a
42aGSYSNBE S LINRPYd2 BSNB dzyl OdzZ GdzNF ol al G+ & dz
RAGSNEAGLYET LISNASIdSYR2 fQ20ASGGAG2 LIAG | YLIAZ2 RA

—h

generare un ambiente di lavoro positivo, sicuro e stimolante.




La Valorizzazione delle Risorgeeople Development
bStf Wnwo S LINRPLRAGS RA a@AfdzZll S F2NXITA2YyS Yl
ibrido favorendo diverse modalita di partecipazigrie presenza e da remotgarantendo cosi

maggiori possibilita di coinvolgimento ed accessibilita anche da diversi plant del Gruppo

Il piano di formazione annual@ livello Italiaha coinvolto612 persone per un totale d3.489 ore

di formazione, fra interna ed esterna.

bStf2 &ALISOATAO2 (QAYLISIy2 TF2NNIGAG2 LISHI Af LIS

rappresentato dalla seguente distribuzione percentuale per aree di competenza:

1 8,4% ore di formazione D&IESG

1 37,5% ore di formazione HEALTH & SAFETY
1 14,1% ore di formazione MANAGERIAL AREA
1 40% ore di formazione TECHNICAL AREA

t SNJ £ F2NXITA2yS ag2tidlr Ay Y2RIFIfAGL &AAYONRYIl X
declinata in89 differenti proposte formative relative a competenze tecniche, manageriali e

linguistiche

Digital Academy Skill&lp

Nel 2023, SIT ha rafforzato ed arricchito le proposte di formazion@awltemia digital&killsUp:

f QA yy pidtafdrhadiella quale fruire di attuali, moderni e interattivi corsi di formazione
AdzZRRAGAAA Ay aLAfTE2tS¢e¢ It QAYGISNYy2 RA LAG | YLRA
FOOS&aaAr Fftl LAFAGGETF2NYI K18y @entidispatid al 2027 buRIRaLIG A 2 Y
popolazione di utenze che & aumentata @dPoNA & LISG G2 £ € QFyy2 RA 1 yOA2d®

lEfQAY(ISNYy2 RSttt QF OOFRSYALF RA3IAGL Cofporate20yltire, 3 G A £ dzL.
Sviluppo Individuale e Compliance di gruppba sezioneCorporate Cultureomprende proposte

formative accessibili a tutto il gruppo dserssui valori aziendali, sulla cultura organizzativa etica e
a2a0SyAo0AtST FAGNI @SNR2 I O2ad0N¥zZ A2yS RA LISND2
loro espressione e declinazione comportamentale.proposte del filon&viluppo Individualeono
personalizate sulla base delle esigenze del singolo in relazione alle sue necessita di perfezionamento

delle competenze. Nel 2023 viene inoltre stimolato il comportamento proattivo di autosviluppo e
learning agility, essenziale in un contesto di fluidita e richiesta di upskilling continua delle

competenze a risposta delle mutevoli esigenze di business. In tal senso €& stata resa quindi

disponibile, attraverso un potenziamento di plug in di piattaforma, un catalogo di proposte di

formazione allineate alle competenzeitenute essenziali per SIT: Facilitate People, Boost




performance, Drive Innovation, Lead Business. Per questo ambito sono state frequentate 477 ore di

formazione, avviate e concluse 179 pillole formative.

Per il filone dellaCompliancesono proposti itraining customizzati e costruiti internamente sulle
tematiche di governance e compliance. Il palinsesto formativo realizzato anche internamente, grazie
FfftQAYGSNY GGAGAGLE O2y At ljdzr €S A O2yiSydzi-A az2y?2
learning, ha permesso di trattare e diffondere temi quali prassi e policy generalmente di difficile
coinvolgimento con un completamento dei corsi afferenti a questa area per un total838 dre e

una partecipazione del 93% rispetto agli utenti con accesso. In particolare, in riferimento al D.Lgs.
231/2001 sono stati trattati, oltre al modulo generale di Responsabilita amministrativa degli enti 231

i reati speciali di Abusi di mercato e Ricettazione e riciclaggio con un togdd die.

Al 31 dicembre 2023, a livello gruppo, soattive 528 utenzeirL G t Al S £ f QSai SN2 S
Hyon 2NB FNIAGS ySt O2NE2 RStEQlIyy2 aS3aylyR2 dz

Formazione ESG

Lungo tutto il 2023, idersesono statele iniziative volte a consolidare il coinvolgimento in tema di
Sostenibilita, valore fondamentale per SIT, con un totalé2di,5ore di formazione erogate di cui
fQy M2 | R20SyIT I AYyGSNYyIlI S Af173psspnekointdBeOSy T | Sad SN

Particolarmente rilevante & stattd programmaFast track Training: Sostenibilita cultura e futuro
tenuto dai Mission Leaders di SITwebinar, che hanno visto coinvolti in 3 sessioni differdsg
colleghi dei dipartimenti di Ricerca & Sviluppo, Finance & Legal e Supply chain hanno avuto come
obiettivo la condivisione della strategia di sostenibilitdoli e azioniche convergono ndPiano di
Sostenibilittd a I RS (i 2 OgmilsdssioBeNEsthta personalizzata in base ai partecipanti, con una
strutturazione ad hoc dei vari argomenti in relazione ai dipartimenti e alle competenze della. platea

In totale, nel corso del programma sono state sv828 ore di formazione.

Sempre nel 2023, sono stati lanciati dei corsi tramite la Digital AcademyUgkiislti a rafforzare

dzy I ASNAS RA LINAYOALA F2NISYSYydiS AyaSNRGA yStf
LJdzo 6t AOFGS Ay O2NBR2 RQl yYy 2 dMdegtie diJcawdréir@id éoghNd > & &
Lavoroche,articolao in cinque capitoliha accompagnato le persone di 8ITin processo di presa di
consapevolezzal fine dicombattere a tutti i livelli il fenomeno delle molestie di genellecorso ha

coinvolto un totale di 414 persone per un totale di 606 ore di formazione erogate. Per quanto
riguarda la tematica dediritti Umani, & stato erogato un corso di formazione in linea con gli impegni

intrapresi con la policy di gruppo, coinvolgendo tutta la popolazione dotata di utenza digitale Skills

Up. Il corso é stato completato da 295 persone per un totale di 125 ore di formazione erogate. Infine,




per quanto riguarda la tematica delRiversity & Inclusione gli impegni di formazione presi con la
relativa policySIT ha messo in piedi diverse iniziative di formazione, in particolare:

A 1174 ore tramite la Digital Adeamy¢ perimetro gruppo

A 314ore di attivita in nodalita sincrona; perimetro Italia

In totale, nello svolgimento di tali attivita sono state coinvel®LISNE 2y S &ALl Ay LGt ALl

| corsi citati sono stathseriti come obbligatori nel piano di induction di tutti i neoassunti con accesso
Digital Academ In generaleil 22% di tutt i dipendentdi SIT ha ricevuto una formazione su diversita,

diritti umani, discriminazione e/o molestie.

Oltre alla formazione su queste tematiche, sempre in ambito ES@canza esternae stato
O2YFSNXYI (2 f QAY DS dha impednatdlz cofleghNily ¢tiréa?0 @ di dokrfazione

distribuiti per aree di competenza sui temiG@imate Ambitione Procurement sostenibile

LYFAYS>S INITAS +itQrRSaAz2yS it ! yAGSR blriA2ya Df
in maniera libera e volontaria, ad una vasta offerta formativa di corsi online su tematiche ESG forniti
tramite la United Nations Global Compact Academyna piattaforma gestita direttamente
RIffQdZFFAOAZ2 OSYGNItS RSEtQAYATALIGADI ®

Technical Skills
Per quanto riguarda il rafforzamento detkchnical skills sonostate registrate649 partecipazionin
diversi corsi di formazione per un totale 3liL43ore di frequenza con un solido rafforzamento delle

competenze acquisite

Grazie alla collaborazione con importanti Business School, riconosciute nel panorama italiano ed
internazionale, sono stati avviati e conclusi programmi ad alta specializzazione tecnica e
manageriale, nonché Executive Master e MBA program. | 21 colleghi appartenenti alle diverse

aree aziendali hanno trattato, ciascuno per le proprie aree di competenza, temi: quali
fQLYY201F 1T A2yS (SOy2t23A0xX Af tNR2SOG YIylF3aSyYSy
ergonomici. Tali percorsi specialistici, sia di calibro tecnico che manageriale, hanno tatdliZzzat

ore diformazioneL y 2 f i NBX €t QF T ASYRIF KI F3S@2tF 2 A LISND2N.

richieste personaliavorendol154 ore di permessi studio retribuiti

Competenze manageriali

Per quanto riguarda lo sviluppo delle cosiddette soft skitiso stati realizzati Workshopdedicati

coinvolgendo54 colleghi di diverse aree aziendali, per un totale di circa 18 ore. Le attivita

proposte, dal carattere partecipativo egsperienziale puntavano a stimolare, tramite lavori di
INMzLILZ S 3IA20KA R QHuHiohatk tré dolleghigrgdrd§giihdb doRaifogaziohe, (i S NJ

proattivita, dialogo, mindset agile e gestione positiva del cambiamento.




Confermatiinoltre 3 £ A A y @ S Aapprevidimeritoidi lihdbeNstrénierdd 2 y QF G 83 @1 T A 2 y S

LISNO2NBEA RA F2NXYITA2YyS AYRAGARIZ €S LISNI dzy G2aG1F € &

Sono stati avviatanche percorsi di coachingindividuali quali strumento di affiancamento e
potenziamento delle risorse personali, sia di manager avviati ad un nuovo ruolo di crescita
professionale sia a figure professionali come opportunita di miglioramento continuo e di

preparazione alle sfide che verranno.

drca il 60% della popolazione aziendale ha partecipato a corsi di formazione per lo sviluppo

professionale e/o personale nel corso del 2023

Academy Interna
Nel2023&@2 y (i A ydzl (2 Ay 2 AdadeBy irtethdsofth ISFaAmyasKnorISdd sBaring
| colleghi si sono messi a disposizione diventamginersinterni | £ f QI difoSdgridd le

proprie particolari conoscenze e competenze a colleghi di altre funzioni con un impegdad%el

A A A

RSEfQAYGSNR LIAlLY2 F2NYIGAG2 adzZ I+ o6F&asS RSEfS 2NE

In ambito R&D, €& stato concluso il programma, della divisione Metering sui temi di Cybersecurity,
Firmware Rotocolli e metrologiacertificazioni MID ed Atex. Sono stati coinv8I# partecipanti

per un totale di 237 ore di formazione.

In ambito Human Resources il programma Giuslavoro e contrattualistica, declinato in 10
appuntamenti durante il 2023, ha coinvolto tutto il team per 16 ore di scambio di conoscenze e
competenze volte alla condivisione, al costante aggiornamento e il miglioramento continuo dei

processi HR.

La trasmissione delle competenze interne e la loro capitalizzazione vanno a vantaggio anche dei
colleghi in posizione ditageche, affiancati dai loro tutor, sperimentano la pratica lavorativa e allo
stesso tempo continuano il loro processo di apprendimento. NeBZgiho state219 le ore di
formazione cui hanno avuto accesso le risorse in stama programmi di training on the job e
formazione interna, al quale si aggiungono le proposte formative accegb#iéimente tramite la

Digital Academy SKILLSpéPun totale di 172 ore di micrearning erogate.

Tali sessioni formative hanno lo scopo non solo di rendere accessibile il ricco patrimonio delle

competenze delle persone stesse di SIT, ma anche di creare un clima di riconoscimento delle

professionalita, di condivisione, collaborazione e capitalizzazione del sapere organizzativo




SIT People in cattedra

Le competenze delle persone di SIT sono state inoltre valorizzate e rese acaessabiiholder
esterni attraverso la collaborazione con alcune delle principali Universita italiane, Business School
e associazioni di categorgiendali di taratura azionale cosi come anche associazioni di categoria
professionale. Il target di partecipanti allcture aziendalié stato rappresentatala uno spaccato
professionale ampio, da giovani neolaureati a professionisti. Attraverso le docenze o partecipazioni
a tavole rotonde di studio e ricerca, i professionisti di SIT hanno reso disponibile il proprio ambito
di competenzae le best practicepplicate in azienda sui temi di Welfare e Benefit, Flessibilita
lavorativa elnnovazione tecnologic&estione dellerisorse umane, Sostenibilita ed organizzazione
nonché la presentazione dei best case aziendali come il percorso di ottenimento della

Certificazione per la Parita di Genere

Formazionenelle Local Units

Per quanto riguarda la formazione erogatglle singold_ocal Unitsescludendo quindi la formazione

a livello Corporatesia lo stabilimento portoghese che quello rumeno hanno investito in programmi
di sviluppo managerialeinvestendo nel rafforzamento della leadership. Il coinvolgimento per i
colleghi delle unita locali & stato per un totaleldi30 ore erogate con una partecipazione pari al
56% della popolazione femminile e del 44% della popolazione maschile. Gli stabilimenti allocati in
Tunisia, Cina e Messico dedicano il 54% del piano formatimaale alle technical skilld.totale ore
erogato in questa area € pari a080 ore di formazione con una partecipazione del 54% della
popolazione femminile. Le tematiche affrontate legate ai processi produttivi, ai macchinari e
tecnologie applicate cosi come al miglioramento contisono state rivolte ai colleghi delle unita
locali con un 81% di partecipanti appartenenti alle aree operative. Con perimetro di gruppo rimane
alta la sensibilita ai temi dalute e sicurezzalel personale dipendente che rimane formato ed
aggiornato con una media di ore di formazione -pepite paricirca a 8ore rispetto ai 1854

partecipanti coinvolti.

Le aree di distribuzione percentuale
della formazione sincrona a livello di gruppo, per tipologia:

= Managerial Area
= Technical Area

\ = Health and Safety
1,90% D&l - ESG

\_8%

In generale, a livello dbruppo e per tutte le tematiche sono state erogate circads.151 ore di

formazione sia in modalita sincrona che asincrorfeequentate dal 52% di uomini e dal 48% di

donne.In media, leore di formazione precapite sono statel7,5.




Compensation
{L¢ aA AYLIS3IyYyLF yStfl NBFtATTIFIA2YS RA vislogeA T Al A ¢
meritocratica e oggettiva spinta alla valorizzazione del contributo di tutti e moderata da logiche

premianti basate su performance e potenziale.

Gli strumenti del sistema di Compensation in SIT includono

W Base & increase salary
W Incentivazione di breve terminéMBO e premi di risultato)
W Incentivazione di lungo terminétra cui strumenti come Performance Shares, Stability Pack e

Restricted Shares)

w Benefits & Welfare(assistenza sanitaria integrativa, forme di sostegno per la famiglia, per
fQAYTFIL YT ALD

Nelle politiche di gestione del personal8|T promuove da sempre rapporti di lavoro stabili e
continuativi nel tempq favorendo anche formule contrattuali che possano incontrare esigenze di

maggior elasticita e dinamicita da parte dei propri dipendenti.

SIT ha come riferimento quanto prevedenlarmativa vigentenei diversi stati in cui sono presenti i

plant e le sedi commerciali del gruppo.

[QFTASYRIF NRO2y2a0S ySttS hNBFEYATTFTAZ2YA {AYRI
nazionale e nelle loro rappresentanze territoriali le controparti naturali in tutti i confronti e trattative,
siano esse di carattere economico normativo finalizzate alla gestione di criticita legate
FffQ2NBFYATTIFTA2yS RSt tF@2N2 SR It YFydiSyAyYSyiz

Dal 2021 SIT, seguendo la metodologia specifica ed universalmente riconosciuta a livello globale, la
Global Grade Systemha implementato in azienda una struttura di banding, per tutte le posizioni
2NBFYATTEFGAGBS aGNY GSAAOKS it QAYGISNYy2 RSt LISNRYS
alla singolarita della sua popolazionkesistema implementato permette di mappare e pesare i ruoli

aziendali afferenti al territorio italiano e per la maggior parte dei ruoli strategici dislocati nelle sedi

estere

{dz jdz8§aGS ol &A A& AGeriler B3 Batihiziatalnel 2028 iy dollabioraZionereéhfla
societa Willis Tower Watsoopnf Q2 6 A SG G A @2 RA OSNATAOINB S@Syiddz t.
generesulla popolazione aziendale di SIT S.p.A e MeteRSitIS{tIf N} @SNE2  QFy Il f AaA

retributive fisse e variabili, per ciascuna delle fasce individuate attraverso la metodologia del Global

grade system| Q2 dzii boesio asdessmerét una prima fotografia che viene considerata gilot




ponendo le basi ai tavoli di lavoro tecnici di studio e approfondimento sul tema al fine di delineare
una metodologia il piu possibile oggettiva e funzionale alla complessita delle realta aziendale. Nel
2024 l'azienda avviera la fase 2 del progetto istituendo tavoli di lavoro, sistemi di misurazione ed

eventuali piani di recovery

Tutto questo rende ancora piu chiara e forte la visione dioSorlj dzl £ LJ- & T aNdi 91 dzI f
crescita e distribuzione delle opportunita di sviluppo sono regolate solo dal merito e dal contributo

presente e futuro delle persone in azienda, in contrasto con qualsiasi forma di discriminazione.

Le struttura a Bande SIT applicata ai sistemi di Compensation permette di auto monitorarsi in
riferimento al benchmark di competitivita esterna e allo stesso tempo a quello di equita interna,
attraverso criteri solidi e oggettivi, orientando in logicaduita e meritoanche il processo di Salary

Review.

Il processo diSalary reviewl f t QA Y i SNy 2 RSt DNHzZILRI § Ay fAYySH
odzaAySaaz S LISNF2NXIFyOS RStftQFTASYyRIFE § RSttS LX
lavoro. Si applica a tutti i dipendenti di SIT secondo criteri di assegnazione e di definizione stabiliti e
condivisi con la popolazione aziendale. Le azioni di politica retributiva seguono una periodicita
annuale per la quale i beneficiari verranno avvisati tramite comunicazione scritta e la versione

aggiornatavienepubblicata tempestivamente sul portale aziendale

Per essere ulteriormente competitiva e attrarre un maggior numero di talenti, SIT tende a
posizionarsi su fasce retributive superiori alla paga base del Paese di riferimento. A questo proposito,
di seguito si riporta il rapporto tra lo stipendio base dei neoassunti e lo stipendio minimo locale per

location significativa di operativitd

2023 2022

Italia 1,06 1,03
Romania | 1,00 1,07
Messico | 1,13 1,36
Olanda | 1,00 1,24
Cina 1,04 1,04
Tunisia | 1,00 1,00
Portogallo| 1,00 1,02

2 Per location significativa di operativita si intendono i Paesi nei quali il gruppo detiene almeno uno stabilimento prodatsitipendio
minimo locale di riferimento & stato prestai Contratti Collettivi dei rispettivi Paesi dove sono collocati i singoli stabilimenti.




Per quanto concerne la remunerazione ddgtecutivee dei Managerdi SIT, questa prevede una
componente fissa annua ed una variabile, legata al raggiungimento di specifici obiettivi di

performance anche di natura non economica.

[ QA y O Mynager@edt By Objectives(MBO), regolamentato da specifica policy interna,
rappresenta la componente variabile annuale della remuneraziQuesto approcciogenominato

pay for performance garantisce che la compensazione dei dirigenti e dei manager sia direttamente
correlata al raggiungimento degli obiettivi prefissati, sia in termini di risultati economici che di
prestazioni aziendali complessiv&nche i sistema diLongTerm Incentive(LTI) avviato per il top
management in coerenza con le linee guida del Codice di Corporate Governance ha come obiettivo
fQrftAYySlIYSyG2 RS3IfA 20ASUGGAOA RA LISNF2NXIYyOS R

della creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di mkeatigo periodo.

Il terzo Ciclo (2022025) delPiano Performance Shareshe coinvolge34 beneficiari, prevede,
Rdzy ljdzS> f QlFaasSayriaz2yS RSttS NBtFGAGS TA2y A L

obiettivi di performance corrispondenti ai seguenti target:

b EBITDA Adjusted Cumulato Triennale (peso relativo 60%);
b PFN Adjusted di Fine Periodo (peso relativo 20%);
b Indicatore ESG (peso relativo 20%) che si compone dei seguentobattivi:
i) Mantenimento del rating GOLD di ECOVADIS per gli anni 2024 e 2025 (peso 10%);
ii) @z RA t NRPR2GGA ab2y [/ 2YodzaAadA2yé adz CF GG dzNS

[QFr&aaS3aylTA2yS RStEftS NBtlIGABS FTA2yA | @FASYS LI
obiettivi di performance corrispondenti ai target fissati per il triennio di riferimento. Il piano prevede
I yOKS Ofl dza2fS RA Yl fdza S g ol O1 OKS a&aia I

O a
FTA2YyAZ Ay OF&a2 RA OAND2aidlyl S OKS F66Aly2 RSGS

manifestamente errati.




GRI 221:Rapporto di retribuzione totale annuale

Riportiamo di seguito i valori ottenuti dal calcolo degli indicatori richiesti dadaodard GRI-21
Gwl LILI2 NI 2 RA NB i NFkemtddlalo@g.S G201 €S | yydz t S¢

Il requisitoa. Rapporto di retribuzione totale annualé stato calcolato come segue:

Il rapporto tra il compenso del CEO & Chairman, comprensi

retribuzione fi retribuzione variabile di brev rmin .
etribuzione fissa e retribuzione variabile di breve te e(MBIndlcatore:

target) e la mediana delle retribuzioni (fissa e MBO a target) 26.44

dipendenti del perimetro Italia del gruppo (SIT S.p.A e MeteRSit $

Per quanto riguarda il requisite. Variazione del rapporto di retribuzione totale annuat riporta la

variazione 20222023 di seguito:

Aumento percentuale della retribuzione
totale annuale della persona che ricev: 0%
la massima retribuzione in azienda

Aumento percentuale medio della
retribuzione totale annuale di tutti i 12%
dipendenti

Variazione 0%




Welfare e Wellbeing

[ QF G GSy T ARyeSeradBobdiz2ative ina compy Sy S F2y RFYSy Gl S RSt
Occuparsi del benessere delle persone della propria azienda oggi va oltre le tematiche prettamente
2NBFYATTFGAGSY €S LISNAR2YyS 2334 aAiA |aLlsididlry2 OKS
pit ampio del termine. Da qui parte la StrategiadilBITche fra i suoi pillar ha Wellbeing &Work

life balanceed é intersecata con la piu ampia strategia di sostenibilita sociale dii&d€: with Care.

Saper intercettare cosa sia il benessere per la propria popolazione aziendale non é affar semplice,
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efficace, che abbiamo imparato ad utilizzare in questi anni caratterizzati da scenari sempre piu VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complexity e Ambigyi#y ciclicamentédasato sui I & GcBefingntazione
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guesta la sfida che ha caratterizzato anche il 2023 sui teReajple care

In continuitd con quanto fatto nel 2022, anche nel 2023 SIT ha rafforzato le politithielfdire e

Wellbeing prestando particolare attenzione a temi di salvaguardia dalige psicefisicadei propri

dipendenti, facendosi cosi promotore di iniziative ad ampia accessibilita ed inclusivita che
favoriscanoopportunita di equilibrio e benesserelLe iniziative promosse hanno avuto impatto su
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life balancee la promozione diin clima di salute e benessere sia personale che professionale.

Per quanto riguarda f#lostegno alle famigliealtra dimensione salvaguardata, & proseguita anche nel

2023 la partnership di SIT con la Business School ISTUD. Una collaborazione che garantisce ai figli e
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Si confermano anche per il 2023 la concessiongeatimessi retribuiti per sottoporsi a visite

mediche, previa presentazione di certificato medico: 298 dipendenti hanno usufruito di questo

permesso per un monte ore totale di 2.060.
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accompagnarle nei momenti di vita importanti, oltre che nella quotidianita, attivando a partire dal 1°

marzo 2023 undarental Policydestinata ai diendenti di SITS.p.A. e MeteRSit S.r&,sostegno

della Genitorialita: la policy si pone a sostegno delle mamme e dei papa che si trovano ad affrontare
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in aggiunta ai diritti gia riconosciuti.

SIT intende quindi sostenerepeomuovere la Genitorialitacon iniziative e misure concrete offerte
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famiglia del bambino, fino al compimento dei tre anni, al fine di favorire la ripresa al lavoro ed il
work-life balance delle proprie persone. Neériodo prenatalesi pone la massima attenzione alle
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per visite mediche prenatale e corsi preparto madre e pafrdipendenti ne hanno fatto richiesta
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di 304 ore. Inoltre, su richiesta del neogenitore, nel primo mese di rientro a lavoro si corlcede
smartworking per 15 giorni al mese, oltre a questosi riconosce ai genitori un ulteriore permesso
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2023 da27 dipendenti del gruppo SIT per untale di circa 104ore. Inoltre, alfine di rendere
ulteriormente accessibili, comprese ed applicabile le misure introd@ttstatoistituito il Parenting

Desk uno sportellomensile,su appuntamentp tramite il qualei genitori possono approfondire i

servizi e le misure a loro dedicai#iraversouna consulenza diretta con il dipartimento HR
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doposcuolae centri estivi organizzati dalla Fondazione S#llo scopo di offrire ai figli/e dei

dipendenti un contesto accogliente e stimolante che permetta di contrastare fenomeni quali
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Welfare

L'azienda rafforza ulteriormente il potere d'acquisto dei dipendenti e delle loro famiglie attraverso

un aumento della quotaOn Top dei benefit flessibili, oltre a quanto stabilito dal CCNL e al gia
potenziato portafoglioNelfare degli anni precedenti. Questo si traduce in un incremento del plafond
Welfare per la popolazione SIT deR3% rispetto allanno precedenteAttraverso gli accordi
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In SIT sono accessibili le varie misurtv@it ¥ NS & A | oBbligatdri® @&@UNNMilséttdre &

che did N & dgerinettén@lc ai dipendenti di convertire, in parte o totalmente, il proprio premio

di produzione inWelfare aziendaleInfine, il Welfare On Topovvero f af@pliamento volontario e
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popolazione aziendale.
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adatti alle sue esigenze che potranno essere concessi mediante erogazione diretta o tramite

rimborsi.

Il 22,56%dei dipendenti aventi dirittoha sceltodi convertire ilPremio di Risultato in portafoglio
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Per supportare la genitorialita, a partire dal 1° marzo 202&mite la sopracitata Parental Policy,
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una nuova fonte divelfare On Top pari a 700 euro per ciascun figlio, su richiesta della persona, una
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estesa anche al personale in somministrazione.

Il budgetWelfare a disposizione delle persone di SIT é fruibile attraverso la piattafadeared
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qguali poter utilizzare il proprio credit®Velfare, per sé e per i componenti del proprio nucleo

familiare. Nel 2023 é& statodeciso inoltre di ampliare ulteriormente il paniere dei servizi
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attraverso la quale e possibile richiedere il rimborso di spese medico specialistiche per categorie di

cura prima non previste, di spese di farmaci e parafarmaci cosi codigpdsiitivi medicprima non
NAO2y2aO0AdziAT 2f GNBE OKS LIRGSNI FNHZANBE RA dzy Ql YLI
GdzG G2 Af GSNNRAG2NR2 AGFEAlLYy20 Ly F33Adzyél | | dz
stata introdottala possibilita di richiedere il rimborso delle spese delle utenze domestiche fruendo

del proprio portafoglioNelfare.

Le politiche diWelfare sono state promosse veicolando informative e aggiornamenti attraverso
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a valorizzare e supportare il potere di acquisto delle persone di SIT si concretiZizacori A t AT T 2 F
93% dei crediti a disposizione dei dipendenti, segnando un +3% rispetto lo scorso anno nel suo

complesso.

Questo potenziamento del portafoglio thenefit contribuisce ad ampliare gli strumemnkel Total

Rewardingin SIT, non solo a garanzia di un maggiore potere di acquisto dei dipendenti ma anche a
favore di un sistema diura e sostenibilitd JA G | YLIA2 RSt S LISNB2YS RSt f QI




Well-being
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supporto nella gestione e prevenzione dello stress e a favore di un migliore equilibrio personale ed

emotivo, anche nel 2023 sono state realizzate diverse progettualita sotto la catei&T People

ProgramBE
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di riconoscere le proprie risorse cognitive e fisiche, in virtu del proprio staggulibrio, oltre che

valorizzare la centralita della persona in quanto tale e del suo benessere.

Le tre categorie di iniziativBenessere in AziendBenessere in Actiom Benessere in Flgwanno
avuto esordionel 2022ea A a2y 2 O2y a2t ARIFIGS ySt wHnuwo O2y f Ql O¢

In particolare, per il flondBenessere in actigné proseguito lojoga in aziendanella sua seconda
edizione. Un programma sperimentale in presenza, iniziato nel 2022, presso la sede di Paultiva,
a fine giornata lavorativa nei locali aziendali. Un momento dedicato alla cura di sé e alla meditazione
guidata, gratuito e ad accesso volontario, gestito da un professionista affidabile raggiungibile anche
fuori dalle sessioni per richiedere eventuali consigli e suggerimenti. Una progettualita che sta

riscontrando una buona adesione e feedback positivi.

{ SYLINB I f f QA BeineS9¢df th adiidsef genfalo 2@¢ SIT ha messo a disposizione delle

persone in Italia ed Estero 1& L2 NIi Sf f 2 at & A O2@n2<eriiziodeidato QX 21T A 2 y A
promozione del benessere personale e lavorativo attraverso incontri fruibili liberamente da tutte le
persone di SIT, white collars e blue collars perimetro mondo. Si tratta di appuntamenti individuali
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emotivo e orientamento. Un professionista a disposizione per incontri gratuiti, digitali, anonimi. ||
servizio ha la peculiarita di essere accessibile in lingua italiana ed inglese, con disponibilita della
professionista individuata in orari che lo rendono fruibile anche dai colleghi delle filiali del gruppo. Si
contano nel 2023 un totale di 208 odg sessioni, unico dato a disposizione, in quanto la delicatezza

del servizio non permette di tracciatéPly 2 YAY A yS RA Y2yA(i2N} NB f QI

confidenzialita professionale.

Per il pillarBenessere in Flowcome pianificato, ad inizio anno é stata lanciata una rubrica intranet
costituita da tre pilastri contenutistici: articadu Benessere eport, curati da un giornalista sportivo,
contenuti di Benesseree Nutrizione in collaborazione con una biologa nutrizionista e rubrica

Benesseree Psicologia curata dalla professionista clinica responsabile anche dello sportello

Psicologia ed EmozionAl fine di creare coinvolgimento ed ispirazione, gli articoli proposti nella
rubrica Benesseree Sport K yy 2 NJ 002y (il G2 SaLISNASyTi S S o6SyS+
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erogati mensilmente, sono stati predisposti in doppia lingua, italiano e inglese, per favorirne la

O2yadz GFTA2yS | Gdzidr €1 LRLREFITA2YS OKS KI I OO
sono intotale 273f A F NI AO2t A Llzwof AOFGAZ OKS KIyy2 FI OA

benessere a 360°.

Ly 3SySNIfSs fQAYLISAy2 yStftQridaAGAlLt RA 0O2YdzyA Ol
delle iniziative legate alMellbeing, ha assicurato un alto grado di curiosita e partecipazione a quanto
proposto. | programmi racchiusi nella corni@T People ProgranBE rappresentano per la
popolazione aziendale un segnale@it YO A YSy (2 Odz GdzNF £ S OKS @GSRS |
persona.

La strategia, visione e bonta delle attivitd proposte in azienda da SIT in questi anni, relative al
Wellbeing eWork-life balance, & stata presentata nel 2023 ad una commissione di Professori e

ricercatori del Politecnico di Milano, con la candidatu#®® Innovation Award 2023contest
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Smartwvorking

Fra le politiche di gestione del capitale umamappresenta una scelta consapevagber SIT Il
perseguimento di urambiente di lavoro caratterizzato diessibilita, autonomia nella gestione

della giornata lavorativaimprenditorialita del singoloe del gruppo

[ Q206 A SG 0 A @dbierite dRavoransl§ualdliBraggiungimento degli obiettivi aziendali avviene

grazie al contributo di tutte le persone in un climdiducia e collaborazione efficace

SITpuntaaDl YO Al YSY (2 Woyk-lifddya@reieibkn@dsereRyanizzativo dove ilWork-

life balance non & solo un esercizio di modulazione del tempo ma & anche opportunita di reperire
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totale 141.000 oredi lavoro in questa modalita, con B5% sul valore medio della popolazione

eleggibile che ne fruisce assiduamentgegnando un +1% rispetto al 2022.

Al fine di affiancare cambiamenti organizzativi nella gestione del lavoro flessilsibgo stati
organizzatprogrammi diformazioneO2y f Q20 ASGGA B2 RA FT2NYyANB S 02
per affrontare aimeglio il modello lavorativo ibrido.
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contest organizzato dal Politecnico di Milano dedicacevoluzione flessibilita e tecnologia

incentrato sulla pratica dello smartworking. Osservatori.NET Digital Innovation ha coiavBticieta




nel Business Cag@ultural Evolution- Building Trust pubblicandoil caso del gruppo SIT come
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diverse iniziative di change management e comunicazione per supportare le persone nel
cambiamento del modello organizzatité Lf ¢ y2@SYONB HnHo | aAflyz2>
risultati di ricerca, durante il quale sono stati premiati i business case, Sldelsato lamenzione
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Osservatori Digital Innovation ha riconosciuto la solidita del percorso Hjrugpb SIT e il modo di

essere Innovativi




Work Environment

Il progetto per il nuovo Headquarter di SIT, che sta nascendo a pochi metri dagli uffici storici, si
articola in un duplice intervento, volto alla creazione dicampus tecnologico, moderno e disegnato

per accogliere iluturo in spazi interni ed esterni che rispetbf Q YO A Sy (iSs S LISNBR2YyS

territoriale.

La prima parte, gia completata, ha portato alla realizzazione di edificio tecnologico
completamente nuovo. La nuova struttura architettonica dalle forme singdgedz & A dzy Q@ & G N2 y
prende il nome di S_Lab e accoglie il dipartimento Ricerca e Sviluppo. Il secondo intervento, in fase di
completamento, riguarda invece laiqualificazione dei capannoni industrialiproduttivi, che

ospiteranno gli uffici direttivi e i laboratori, caratterizzati da una grande flessibilita, per poter

rispondere a esigenze lavorative differenti.

Grandeattenzionenel progettoe stata dedicata allaostenibilitd ambientalecon particolare focus
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parte del fabbisogno energetico debdtivita aziendali, mentre gli ambienti verranietimatizzati con

sistemi a fonte rinnovabile ad alta efficienza, recuperando inoltre il calore generataldiaie attive

nei laboratori di R&SI sistemi di illuminazionearannogestiti in modo intelligente attraverso

tecnologie avanzate per ridurre il consumo energetico, contribuendo cosi alla sostenibilita

dell'azienda
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funzionali alle persone con diverse abilita.

[QFGGSyT A2yS & adGlilr RSRAOFGF FyOKS &t LINRISHI
sostenibile sinergico anche con la parte sociale, in grado di rispettare le diverse necessita di business

e delle persone che vivono SIT. Gli spazi, la loro distribuzione e il loro arredamento, sono stati pensati

in continuita con imodello organizzativo ibridpcaratterizzato da presenza in sede e lavoro in smart

working. Pensati in forme e misure diverse per venire incontroratéteplici necessita della vita

lavorativa quotidiana e non solo: gen space, phone bosale conferenza sale meetingdalle piu

ampie e attrezzate con sistemi audio/video di connettivita multipla, a spazi piu riservati per
telefonate o meeting anche individuali. La gestione degli spazi € automatizzata tramite sistemi di
prenotazione accessibili a tutti i dipendenti, per le diverse sedi e fra tutte le sedi, rese riconoscibili

per attrezzatura e capacita di contenimento.

Per la forte connessione con k@ndazione SIT Sport Inclusione e Talenta riprova di uno sforzo
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chiamate in onore di celebri rappresentanti, campioni e campionesse, dello sport nazionale ed
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- promuovere unambiente di lavoro positivo e motivantdspirando il senso di squadra, la
determinazione e la perseveranza tra i membri del teasl raggiungere gli obiettivi
aziendali, proprio come nel mondo dello sport

- enfatizzae I'importanza della resilienza e della capacita di adattamerdofronte alle sfide
aziendalj

- sottolineae l'importanza della collaborazione e della solidarietéa i membri del team per

raggiungere obiettivi comuni.

Le singole postazioni di lavoro sono realizzate pensando alle diverse tipologie di attivita lavorative,

ampistanding desk multifunzioneggiungono attenzione agli aspetti ergonomici dei lavoratori.

Gli archivi cartacei sono minimizzati e distribuiti equamente nelle varie aree, ridotti alle necessita
f SaIAatriAdS RA O2yaSNBIIA2yS | FF@2NB RA dzyl Yl

stampata ed inchiostro.

Le aree comunisono pensate per favorire la socializzazioReS t f Q L én perFraffarac@ 2a

percezione di luogo azienda come luogo di ritrovo e di incontro, non pit come ed esclusivamente

luogo di lavoro. Spazi di lavoro per creare ambienti che motivino e diano un senso di condivisione e
collaborazione al lavoro in ufficio. Sale ristoro predisposte sia in luoghi al coperto, luminosi ed ampi,
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Le pareti vetrate non solo permettono alla luce naturale di permeare gli spazi interni, ma creano
anche una sensazione di continuita e connessione conspmgizi verdi circostanti Questa
commistione tra ambiente interno ed esterno favorisce un senso di apertura e benessere tra i
dipendenti, rendendo l'ufficio un luogo accogliente e ispiratore. La presenza di piante e aree verdi
non solo arricchisce I'ambiente lavorativo, ma offre anche un'opportunita per rilassarsi e riflettere,
promuovendo la creativita e la concentraziorjeQuilibrio armonioso tra la natura e lo spazio di
lavoro contribuisce a un‘esperienza lavorativa piu gratificante e stimolante per tutti i membri del

team.

Le aree parcheggiaiservate ai dipendenti sono state mantenute ad un buon livello di copertura
rispetto alla popolazione aziendale pendolare, con posti riservati alle persone con ridotta mobilita o
con necessita particolari come gli stati di gravidanzeltre, per promuovere la sostenibilita
ambientale e I'utilizzo di veicoli a basse emissioni, sono state installate colonnine elettriche per la

ricarica dei veicoli elettrici. Questo impegno per lI'ambiente riflette I'attenzione dell'azienda verso

pratiche sostenibili e verso la riduzione dell'impatto ambientale delle attivita quotidiane




Cultura della Sostenibilita

Qoltivare una cultura della sostenibilith sana e condivisa da tutti & un aspetto fondamentale per
NAdzaOANB R | @SNB dzy AYLI (G2 LRaAAGAG2 adzZ Y2

Siamoconsapevadl chei nostri comportamenti e le nostre scelte quotidianen influenzano solo il

nostro modo di fare impresa, ma anche I'ambiente e la societa i8lgupoggia le proprie attivita

Per il Gruppo & fondamentale adottare e promuovere la Cultura della Sostenibilita, intesa come
f QAYLIS3Iy2 | pregiard attenziGhdlddoghSaspRito dell'attivita aziendaldal design

dei prodotti alla gestione delle risorse, fino alla relazione con i dipendenti, clienti e partner.

In particolare, SIT si impegnan@nimizzare l'impatto ambientaledelle proprie attivita, adottare
pratiche sostenibiliper I'utilizzo delle risorse, favorire urtailtura della diversitae dell'inclusionee

lavorare pemigliorare le condizioni sociali ed economicldelle comunita in cui opera.

Il percorso di SIT verso la sostenibilita & iniziato tramite la definizione della pkbigsine Vision
la costruzione delGreen Paper la realizzazione dell&overnance della Sostenibilitdazioni che
KFEyy2 3N} Rdzr f YSYGS LERNIFG2 fQFT ASYRF @SNBR2 fI NE
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riconoscimenti in ambito ESG.
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Responsibility.

In onore della Giornata Internazionale contro la violenza sulle dorinehe si celebra annualmente

nel mese di novembre, SIT nel 2023 ha voluto rafforzare il suo impegno come azienda attraverso
iniziative sia fisiche che online di informazione, formazione e sensibilizzazione sul tema.
Un'opportunita di riflessione, per favorire il dialogo e il confronto attraverso progetti che hanno
coinvolto sia i plant italiani che esteri del Gruppo. SIT dichiara infatti tolleranza 0 verso ogni forma di
violenza e discriminazione e nel corso del 2023 ha condiviso la sua presa di posizione attraverso
attivita di divulgazione interna ed esterna verso i principali stakeholder e fornitori.
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sensibilizzazione su temi di sostenibilit&€drner di Sostenibilitdenutisi nel mese di giugnbanno




coinvolto i plant italiani con lo scopo di condividere alcune delle attivita sostenibili portate avanti
RFfEQFTASYRIF S RA 3ISySNINB O02aW dzyl Odzf (dzNF RA

spazio di attenzione sulla multiculturalita.

SITSupplier Suiteé invece il nome ella newsletter mensile, contraddistinta da un proprio logo,
AYOALGE REE RALINIAYSYyG2 {dzZd¥ & / KEFEAY FA TFT2NYAL
connessione che vede SIT condividglieaspetti piu salienti delle proprie progettualita interne e il
LISND2NAR2 RA {2aGSyAaoAirfadt OKS fQITASYRIE KIF AydN
storia e i suoi Valori. Un programma informativo che racconta, tramite brevi contenuti testuali e

video, alcune delle attivita sostenibili su cui SIT sta lavorando, al fine di stimolareeciproca
attenzionealla sostenibilita, comevalore e come azione concreta, condividendo la propria idea di

futuro.

Ogni giorno SIT si impegna cainvolgere le proprie persone e a favorire la diffusione e la
condivisione dei valori e delle buone pratiche di sostenibilitamite iniziative pensate per rendere

SIT, e le proprie attivita, un luogo sostenibile e responsabile. Nel 2023, in particolare, sono stati messi

a disposizione dei dipendenti materiali, rubriche, webinar ed eventi organizzati ad hoc, con

f Q20ASGGAB2 RA &aSyaAroAtAlTINB S FIFIG2NANB I O2y2
La diffusione della cultura a cui SIT lavora ogni giorno e a cui aspira richi&dazae un continuo

commitment aziendale Allo stesso tempoSIT necessita delfaducia delle proprie personeche,
abbraccianddale culturanel proprio lavorce nelle azioni individuali, donano un contributo prezioso

ed indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilitdici&upposi impegna a

raggiungere.




Diversita, Inclusione e Pari Opportunita

SIT si impegna a garantirerigpetto della pari opportunitae a riconoscere le leggi nazionali e
sovranazionali nello svolgimento delle proprie attivita per sostenere e promuovere, poypii
stakeholderinterni ed esterni, unaultura fondata sulla meritocrazia agiegliiaizee sulrispetto

di ogni genere di diversita

{L¢ FTRSNAR&AOSTI O2yRAGARST FLILXAOF S az2aduNSyS f QA
Global Compactrelativi adiritti umani, standard lavorativi, tutela dellambiente e lotta alla

corruzione.

Nel corso del 2023n linea con gli obiettivi dichiarati f f QA Yy i SNy 2 RSttt &aSTA2yS
tAlLy2 RA {2&0Sy A o0dTiha iafforzafnatdridtrBentgiPproprio folicy i &vork

FTASYRFES Ay YFGSNALF 9{D® LYyFFIGGAZ tQ'TASYRI ySf
Rt /513 @2t34S + Gdz2iStIFNBE A RANARGGAZT €S LI NR 2L

agiscono in nome o per conto del gruppo SIT:

- Human Rights Policy
- Codice di Condotta (aggiornatoel 2023)

- Diversity & Inclusion Policy

¢NF YAGS tQFR2TA2yS S I RA Tfhdza vy paRsb avhndzS a G S
nell'attuazione concreta dei propri valori, stabilendo regolepresidi per valorizzare il capitale
umano, nella sua preziosa ampiezza e varididle impegno si riflette sul sostegno deblo
A0NIGS3aAA02 OKS RAGSNEAGE S AyOfdzaAizyS |adadzy2y?
valorizzare il contributo dei singolinei gruppi di lavoro, favorendo un ambiente di lavoro

collaborativo, inclusivo e rispettoso.

Elemento comune alle poliai SITe latolleranza zerg un impegno dichiarato e formalizzato verso
azioni di inclusivita e parita di genemger un luogo di lavoroneutrae, non discrimiante e

meritocraico.

SIT infatti, in nessun caso tollera o giustifica abusi e/o molestie fisiche, verbali, psicologiche, inoltre,
O2yRIFEYyYl 23yA F2NXI RA QA2t Syl S ljdzr t aAlair 1A
FffQSadSNy2 RSttt QI TASYRIET OKS O2y{iNXOdzA & O I o)

denigrante, diffamatorio e offensivo.

SIT non tollera alcuna forma di discriminaziogiedzf t I 6 &S RSt f Q2NA3IAYS NI
VIETA2YFEAGLE £ QSGLEY €S 2LIAYA2YA LREAGAOKSET £S5 ON

e le condizioni economiasmciali




[ SANBT A2YyS wAaz2NBES !'YIyS KI fl &dz2ZSNIBAAA2YS ac
SIT, nonché la volonta di prevenire, mitigare, risolvere e rimediare gli impatti negativi scaturiti da tutti
i casi accertati di discriminazione, di mancato rispetto delle pari opportunita, bullismo, molestie,

ritorsioni, atti persecutori enobbing.

bStf HnHo @ASYS RERdd grelentione2e gasyiopd delInolestie, vidlenze elo
discriminazioni sul luogo dilavoko ' f FAYS RA LINBOSYANB ljdzr £t &ALl &A (
inammissibile rispetto alla cultura di inclusione promossa. Parallelamente, il piano stabilisce
formalmente i canali e le modalita di gestione di eventuali segnalazioni in compliance con quanto
previsto dalla normativa Whistleblowing. Tale piano verra aggiornato ulteriormente grazie

Fff QAYGNRRdZ A2yS RSttt LRfAOe RSRAOFGF +f GSYI

digitale di segnalazione che verra implementato nel 2024.

La formazione in questo ambi ha visto coinvolti i dipendenti del gruppo, utenti della Digital
I OF RSYesz 02y Af MORMNED gerere neflaohlivdi lavbid oprSo inserito come

obbligatorio anche nei piani di induction di tutti i neoassunti con accesso alla Digital Academy.

Nel corso del 2023 il gruppo SIT ha regist@atasi di discriminazione o molestie sul luogo di lavoro.

Comitato Etico e Pari Opportunita

Nel 2022 é stato istituito iComitato Etico e Pari OpportunitdCEPODpresieduto da componenti

della Direzione Risorse Umane e della Direzione Governance, Risk & Sustainability, dal Presidente
RSttt C2yRITA2yS {L¢ S RIf NBaLkRyaloAatS RSt Ql
Comitato esviluppare ed agevolare le decisioni organizzative eque e trasparenti favorendo merito,

inclusione e valorizzazione della diversita in una Cultura di Sostenibilita

Nel corso del 2023 il CEPO ha proseguito con le proprie attivita, in continuitd con il 2022 in
particolare valutando, gestendo e monitorando iniziative di inclusione, attuazione delle policy ESG,
azioni per garantire la parita di genere, applicazione del Codice di Condotta e definizione di

progettualita e best practices nelle tematiche relative alla Diversity&Inclusion e alla relativa policy.

La Certificazione per la Parita di Genere

/I 2YS RI 20ASG0AG2 RSt t Al y2SITa&iAprie 2023 otedutdd A Gt G a
Certificazione per laParita di Genere per le societa del Gruppo, secondo la prassi di riferimento
UNI/PDRL25:2022

7 A

La Certificaziond G G Sadl f Q2NASY (Gl YSyd2 AYLINBYRAG2NALIES F
LISNER2YyS S RSt

f2NR fF@2NRS R2@S 23ydzy2 Lldzs (N




ambizioni e realizzare le sue potenzialita in un contesto inclusivo ed éaglasione, sostegno alla
diversita e parita di generantesi comevalori dai quali partire per creare un ambiente di lavoro
equilibrato, basato sullaneritocraziae nel quale la cultura aziendale possa essere un elemento

strategico capace di generare valore.

La certificazioneavente valore triennale &NA £ F A OA I G RI f f Q&gbdredite S NII A F A C
il pillar Made with Caredel Piano di Sostenibilita di Sl&dicato alla Social Responsibilieg € il

risultato di un percorso strutturato inRA NBT A2y S RSt f QS|j dzA ( £ Tha Rsbf € I LI |
t QT ASYRI GANIdZ2&lF Ay (dzid$S t©8 FNBS 2338GdG2 RIS

/I 2YS LINB@Aad2 RIf I impedNativodsthemR Adi caMtKicRZoNSA haSuistd 2a> € Q
valutazione in sede di audit di 6 aree, ciascuna delle quali corredata da un insieme di indicatori
LINBadGFT A2y FEfA 6YtLOU S RAFFSNBYGA GFENRIFIOATA OKS
rispettosa della parita di genere:

A Cultura e strategia
Governance
Processi HR
Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda

Equita remunerativa per genere

o o Do Do P>

Tutela della genitorialita e conciliazione vigworo

A consolidamentodi tali aree, oltre alla pubblicazione dellduman Rights Policy della
Diversity&Inclusion Policys I £ £ QF 3 3 A £addigd dv Soyidbttaa preSidio dei processi HR

sono state aggiornatéa Hiring Policye la Training Policydi Gruppo, al fine di garantire processi

aziendali dichiaratamentallineati ai principi di inclusione, equita e merito in tutto il perimetro del

Gruppo.

Oltre a questoSIT ha implementate diffusoun insieme di best practice e linee guida al fine di

facilitare il rafforzamento di azioni e comportameiti linea con i valori enunciati nelle proprie

politiche. Atitolo di esempio:dVerso una comunicazione piu inclusigalipg€ INo \oman no Panel,

senza donne non se ne pad& Lidee guida per la conduzione dei collogui S@A G yR2 R2Yl
RAZAONAYAYIFG2NAS S YI yiSy S piefree aparyirei GaiN®/ casiNdetd S & & 2
Gofl yl1és LINAROA RA AYRAOFTA2YA OKS Llaaly2 FIF NJ LN

Dal punto di vista formativo,wante tutto il 2023 é stato declinatoébsiddettodProject Book D&E @

Un insieme di webinar, incontri e corsi di formazione dedicati alla sensibilizzazione e alla cultura in

materia di diversita e inclusione, proposti tramite i canali di comunicazione aziendali.



https://www.sitcorporate.it/sostenibilita/made-to-matter/made-with-care/

In particolare, per quanto riguardafarmazione D&lsono state fruite:

A 1.174 ore tramite la Digital Ademyc¢ perimetro gruppo

A 314ore di attivitd in nodalita sincrona; perimetro Italia
In totale, nello svolgimento di tali attivita sono state coinvel®LJISNE 2y S aAiAl Ay LGFf AL

{SYLINB Ay dzyQ2ddA Ol RA LI NRGL RA 3ISpafenBPoficy RA 2 LI
O2y FSNX¥YI f pinledyedscigré chdkannuncino una maternita e/o una paternitia essa
naturale o adottiva, contro qualunque tipo di discriminazione in termini di selezione, avanzamenti di

carriera e condizioni retributive.

Ly 3 S yildslofieS|a pariti®i concretizzao in SIT nella creazione di un ambiente lavorativo
cui ledifferenze personali siano percepite come un valogein cui tutte e tutti siano trattati con

eguale rispettq garantendo un accesso equo e inclusivo a opportunita e risorse.

SIT si impegna a presidiare il rispetto di tutte le possibili dimensioni della diversita, promuovendo la
O2yRAGA&AAZ2YS RSttS RATTFSNByYI S&a nelia lcomyhiaf I6c&d, Yo A i 2

lavorando per la diffusiondi buone pratiche e sensibilizzazione anche per le tematiche relative a

multiculturalita, age diversity e disabilita.




Diritti Umani

SIT rispetta e promuove la tutela di valori quali uguaglianza, liberta e dignita di tutti gli esseri umani,
O2YRATA2YA RA I @2NR 3AAdzadiS S fAOSNIL aAyREFOIf A
clima. Inoltre, SIT si oppone fermamente e ripudia il lavoro forzato, il lavoro minorile, la corruzione e

ogni forma di discriminazione, honché qualsiasi violazione dei diritti umani.

SlITha formalizzato il proprio impegno verso il rispetto e la promozione dei diritti umaxiiantela

propria Human Rights Poligyapprovata dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. a dicembre

2022 Lapolicy,tramite i 12 principiconsiderati chiave e imprescindibili per garantire il rispetto dei

diritti umani nello svolgimento di tutte le proprie operazionildisinessjmpegra SITa garantire il

rispetto della dignita umana e delle garanzie riconosciute dalle normative e dalle convenzioni
YETA2YyEFEA SR AYGSNYIFT A2yl f Az O2 yprofrigtakehbldefisiaA 32 RA
interni che esterni, una cultura fondata sul rispetto dei diritti umani inviolabili e delle liberta

fondamentali.

A prova di questo impegnaoal 2022 SIT aderiscal United Nations Global Compagcil programma

RSt f @ladesione volontari@he,incoraggiando le aziende di tutto il mondocontribuire ad un

quadro economico, sociale ed ambientaltto a crearedzy QS O2y 2 YAl Y2y RALF S al yl
cui tutti possano benefici& > 8§ QA Y AT A {cultda di Rstenibild® dizitablidgayz8 R A

R QA Y LgNIgrande al mondoll Global Compact delle Nazioni Unite richiede alle aziende e alle
organizzazioni che vi partecipano dbndividere, sostenere e applicar@ella propria sfera di

influenza, un insieme di principi fondamentali relatividaitti umani, standard lavorativj tutela

RSt f QI ¥ btla&laic@ruzione In qualita di partecipante al Global Compact delle Nazioni

Unite, nel corso del 2023, SITihtegrato i 10 principiR St Df 20+ € / 2Y LI Ol Ftf QAY
della cultura e delle operazioni quotidiane del Gruppol &2 &30Sy dzi2 Lildzooft A OF YS
tramite i propri mezzi di comunicazione ufficiali e, soprattutt@a rendicontato i propri progressi e

risultati 2 0 0 Sy dziA Ay NBEtITA2yS | ffQ2aaSNBIFTA2yS RSA

pubblicazione dellasua 1°Communication On Progress (COP).

SITWebinar. SIT Joins the United Natiorislobal Compact

It FTAYS RA O2Ay@2t3ISNBE S &aSyairoAftATTFENB A RALIS
Societa, ad inizio 2023 si sono svolti debinardi approfondimento, rivolti alla popolazionghite

collarRSf 3INHzLILIR &aAlF Ay AGlFfAlLy2 OKS Ay Ay3aftSasSs

[ 2YLI OGs S &adzS LISOdzZ A NAGE S S 2Mpeisdng divise in LINBE O A &

4 appuntamentiper un totale di 17,25 ore erogate.




Formazione Diritti Umani

Per quanto riguarda la formazione, in coerenza con quanto dichiarato nel Piano di Sostenibilita e in
continuita con gli impegni presi tramite la Human Rights Policy di Gruppo approvata nel 2022, SIT, nei

mesi di ottobre e novembre 2023, ha proposto corso di formazione sui Diritti Umarérogato
FffQAYGSNYy2 RSt {-Up. Ibcarshbiciedtd da SIOpeRIEpPesond di SIT, Hadfferto un

I LILINE F2YyRAYSYy G2 RSt GSYIF F2NYySyR2 dzyl LI y2N} YAOI
le loro caratteristiche piti importanti e la necessita di tutelarli e rispettarliy 2 f G NB>X | £ QA y (
COorso,sono statipresentati i concetti principattontenuti nellaPolicy Human Rightspprofondendo

quindi diverse tematiche legate ai 12 principi, tra cui, a titolo di esempaydto forzatg latratta di

esseri umaniil lavoro minorile, diversita, inclusione, pari opportunita igt al lavoro, liberta di
associazione e contrattazione collettithcorso & stato completato d295 persone per un totale di

125ore di formazione erogate.

Lt DNMHzLIIR2S>S &Al Ay LGkt ALO0casikdSavdrdidrzaxd diladBborig St H A H

e, in generale, di violazioni dei Diritti Umani.




Salute e Sicurezza dei Lavoratori

Tra le tematiche che SIT valuta di primaria importanza € presensalide e la sicurezza dei

lavoratoriz  f I ljdzr €S @ASYS (dziStlF il O2y tQ20ASGGAD2
anche di impegnarsi costantemente per il miglioramento delle condizioni di lavoro. Tale impegno si
concretizza in un'attenta gestione volta ad assicurare a ciascun dipendente un ambiente di lavoro
idoneo e condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale.

5A SaiNBY2 intbnfazoNdSla férrdayiche St @dd€stramento effettuate da personale
SEALINI2 AyiaSNy2 SR SaidsSNyz2z ItftQlFT ASYyRE 02y NAOGdz
consapevolezza. In particolare, per il perimetro ltakh 2023 sonatati effettuati numerosi corsi di

formazione in materia di sicurezza, salute e gestione delle emergenze con un taaadi6750re

erogate arrivando ad un totale di4.714 ore per il perimetro mondo, pari a46% di tutta la

formazione erogata.

/2y NBIA2€tFNB LISNA2RAOAGLE &ALl A ymohitdragdiodei risotk S | £ £ ¢
e valutazione degli infortunicon lo scopo di evitare incidenti e di migliorare costantemente le
condizioni di salute e sicurezza nei diversi siti del gruppo. Inoltre, la Societa si adopera con continuita

per programmare ed eseguire interventirdanutenzionee miglioramentodi impianti, attrezzature,

strutture e processi produttivi.

Per instaurare un livello di cultura della sicurezza che consenta di rendere i lavoratori consapevoli e
responsabili in maniera proattiva dei rischi e dei comportamenti da tenere negli ambienti di lavoro, le
persone vengono costantemente sensibilizzate e formate a riportare ai loro referenti, in maniera
tempestiva, condizioni pericolose, o0 comportamenti insicuri oltre agli eventi rischiosi quali ad esempio

i near miss (mancati infortuni)

Il Gruppo mantiene una costanteollaborazione costruttiva con i rappresentanti dei lavorataon i

jdzt £t A @Sy32y2 LINRPINFYYFOGA RSIEA AYyO2y(iNAR LISNA2Z2RA
legati a salute e sicurezza. Durante tali incontri vengono condivisi gli interventi migliorativi da porre

in atto, tenendo in considerazione anche i cambiamenti di tipo organizzamitatti gli stabilimenti

del gruppo SIT sono presenti comitati congiunti composti da rappresentanti dei lavoratori e

NI} LILINBaASyYydlyiAr RStEftQFTASYRIFE OKS FFFNRyilla2a S 3Sa
copertura dé 99% dei dipendenti del gruppo SIT.

Anche nel 2023 si sono svolte diverse riunioni per la salute e la sicurezza sul lavoro, nelle quali hanno

partecipato:

1 Delegato dal Datore di Lavoro
1 Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP),
1 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)




1 RSU
1 Rappresentante della funzione Gestione delle Risorse Umane
1 Medico competente

Gli incontri sono organizzati al fine di valutare e consuntivare eventuali interventi o attivita che
possano rendersi necessarie priigliorare gli standard di sicurezza fenalizzato a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza di tutti i lavoratori in ogni ambiente aziendaheparticolar modo,
FffQAYGSNY2 RS3AEA adGroAftAYSYGA LINRPRAzIiGA A

Nello specifico, periodicamente viene redattoPiano della Sicurezzahe descrive, per ogni sito
industriale in Italia, sia le attivita effettuate in conformita alla legislazione e alla normativa applicabile
sia stabilisce alcuni obiettivi da raggiungeteA Sy S Ay 2t GNB FIF @2NAG2 dzy RAL

Rappresentanti dei lavoratori e le RSU.

Per quanto riguarda ginfortuni, gli indicatori relativi al 2023 evidenziano un miglioramento degli
indici di infortuni sia con riferimento alla frequenza che con riferimento alla gravita e cid conferma
j dZA Y RA f QAYLISIAy2 RStftlF {20ASit ySt NARIdNNBE S Ol

Si sono registrati complessivamerit eventi infortunistici sul luogo di lavoro in tutte le sedi del

gruppo.

BN

In generale, la natura degli infortuni & da ricondursi sostanzialmente a traumi da urto,
schiacciamento, sforzo da sollevamento e movimentazione di carichi e/o piccole ferite superficiali di

taglio o abrasioni.

Numero totale di infortunidei Dipendentinel 2023

Uomini

Donne

Totale

Infortuni registrat?

5

6

11

di cui mortali

di cui con gravi conseguenize -

Numero totale di infortunidei Lavoratori Esternmel 2023
Uomini Donne Totale
Infortuni registratf® 1 - 1
di cui mortali - - -
di cui con gravi conseguerize - - -

2Lt ydzYSNR G2G0FtS RQAYTF2NIUdzyA NBIAAGNI GA y2y AyOftdzRS 3t A Ay ¥F2NIdzyi
25 |Infortuni sul lavoro che hanno portato a un danno da cui il lavoratore non puo riprendersi, non si riprende o non é rpedietidere

che si riprenda completamente tornando allo stato di salute antecedente l'incidente entro 6 mesi.

BLf ydzYSNR G2G0FtS RQAYTF2NIdzyA NBIAAGNI GA y2y AyOftdzRS 3t A Ay TF2NIdzy?
27 |Infortuni sul lavoro che hanno portato a un danno da cui il lavoratore non puo riprendersi, non si riprende o non é rpedietidere

che si riprenda completamente tornando allo stato di salute antecedente l'incidente entro 6 mesi.




Indici di frequenza degli infortunilei Dipendentinel 2023

Uomini

Donne

Totale

Indice di frequenza deg
infortuni?®

3,28

3,12

3,19

Indice dimortalita

Indice di frequenza di infortun

con gravi conseguenZe

Indici di frequenza degli infortunilei Lavoratori Esterninel 2023

periodo, moltiplicato per 1.000.000.

periodo, moltiplicato per 1.000.000.

Uomini Donne Totale
Indice di frequenza de
a ~J 858 - 2,74
infortuni
Indice di mortalita - - -
Indice di frequenza di infortuni
con gravi conseguenZe
2Lt OFLfO2f2 RStftQAYRAOS RA FTNBIdSyll & OFt o2t G2
2t OFfto2t2 RStEtQAYRAOS RA FTNBdSyT I RA Ay T2NIdzyA
lavoro e il totale ore lavorate nello stesso periodo, moltiplicato per 1.000.000
30 L OFLtf O02t2 RSttQAYRAOS RA FNBIjdSSyTll & OFtO2tl (2
ALt OFftO2t2 RStEQAYRAOS RA FTNBdSyT I RA Ay T2NIdzyA

lavoro e il totale ore lavorate nello stesso periodo, moltiplicato per 1.000.000

i Ndllorsteés8 A ¢
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Quriygrava sl & A



Relazioni Industriali

{Le O2yaARSN} A LINBLINA RALSYRSYdGA dzyl NAaz2NAa!
RSt t Q2 NHI y A ifditdrd fdn@ayiéhtalg gey/iipfO@io successhelle politiche di gestione

del personale, SIT promuove da sempre rapporaddro stabili e continuativi nel tempo, favorendo

anche formule contrattuali che possano incontrare esigenze di maggior elasticita e dinamicita da

parte dei propri dipendenti.

Per la gestione delleelazioni industriali SIT ha come riferimento quanto prevede la normativa
vigente nei diversi stati in cui somesenti i plantS £ S aASRA O2YYSNDAIFfA RSH
riconosce nelle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto collettivo di lavoro nazionale e nelle

loro rappresentanze territoriali le controparti naturali in tutti i confronti e trattative, siano esse di

carattere economico- Y 2 NY I G A @2 FAYyFEAT TGS FetF 3Sadtizy$S R
lavoro ed al mantenimento del livello occupazionale.

Le relazioni industriali occupano uno spazio significativo nella gestioneridellse umanetenuto
FfGNBaw O2yiG2 RStfl NIYAFTAOFLT A2YyS |+ tA@Stt2 3S2
bSttQFYoAd2 RSEtS &AGNIGSIAS LISNESIdAGS OKSsI ySf
ONBaOAGE S FEtQ200AYATTITA2yS RSttt LINBadGlTAz2yS

ha come obiettivo primario lsalorizzazione del lavordaqualifica professionalee il miglioramento

dei livelli di soddisfazione dei dipendenty St f QF YoA G2 RSffS NBI2tS TFA3
normativa di Legge e di Contratto. Strategico per il raggiungimento degli obiettivi & il coinvolgimento

delle controparti sindacali in un sistema di relazioni industriali sempre piu funzionale al
LISNES3IdAYSy(i2 RA NRadzZ GFdGA dziAf A &ALl FffQFTASYRLE

{L¢X FSN¥Y2 NBadGlyR2 ljdzZ yd2 LINB@AaG2 RIFt [/ b[ AY
diritto di informazione quale elemento essenziale di un corretto e trasparente sistema di relazioni
AAYRFOFEAS AYLINRYGIFG2 adAf YSG2R2 RSt RAFf232
NAO2y2aO0AYSyi(di2 RSA Nuz2ftA>X RSftfS LINBNR3IIGABS S R
LINARYOALIAZ2E yStfQdzad GAY2 Fyy2 {L¢ KIF RSTAYyAG2 dzy
mensile con tutte [ERSUpresenti in azienda con particolare riferimento alle tematiche legate ai piani

di sviluppo della sicurezza, ivi comprese le modalita di attuazione dei piani stessi con particolare
NAFSNAYSyG2 |ffQ2NBI YIRSL% del dipengedti dBl §riippd SITGEndlEopeRi S y S NI

da rappresentanti sindacali nella propria sede

Inoltre, per tutti i plantproduttivi italiani si sono svol#l incontri con le Organizzazioni sindacakr
fIr RAAOdza&aA2yS S Af O2yFTNRyYy (2 adndghriic@drey/ getquadtg (2 | 1 7
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periodi di Cassa integrazione Ordinaria (Apgileettembre 2023) a seguito del calo di volumi dovuti

alla contrazione di mercato. Per quanto riguarda la sede produttiva di Montecassiano si sono svolti 3
incontri aventi ad oggetto la gestione di numety esuberi legatial calo divolumi legati alla

contrazione di mercatoAlla fine dei tre incontri le parti hanno concordato e sottoscritto un contratto

di Solidarieta difensivéerminato il 13 Novembre 203 e contestualmente hanno sottoscritto un

accordo per eventuali cessazioni di rapporti di lavoro che intervengono in base al criterio di non

opposizione

Per quanto riguarda la sede di Padova (HQ) questo anno si sono svolti 3 incontri con le Organizzazioni
Sindacali aventi ad oggetto la gestione di numero 22 esuberi legati a situazioni di prepensionamento

o di obsolescenza di competenze nella fase di transizione allo sviluppo di prodotti per

f QSE SGANRTFAOLIT A2y Sd 1ffF FAYS RSA GNB AyO2yidNR
Solidarieta difensiva avente durata 12 mesi e il cui termine ultimo sara il 14 Novembre 2024 e
contestualmente hanno sottoscritto un accordo per eventuali cessazioni di rapporti di lavoro che

intervengono in base al criterio di non opposizione.

/2y NAFSNRAYSy(d2 I A NI LILIZ2 Nldsterdviene iddtadpeMBppliR&ibne RA LIS y
alle normative locali in tema di relazioni industriali, contratti, retribuzioni, assicurazione e previdenza

in accordo alla normativa vigente in ciascun paese in cui SIT opedaf f QSAGSNR &A &
particolare il costruttivo dialogo con le parti sociali avvenuto nel Plant Olandese SIT Controls BV
avente ad oggetto la comunicazione di cessazione delle attivitd produttive avvenuta il 7 Novembre

2023 e dovuta alla mancanza di competitivita del plant. In particolare, il dialogo avviato con il Work
Council ha permesso di sottoscrivere non solo un accordo per la dismissione del plant ma anche

f QF O02NR2 NBtFGAG2 +Fttl RSFAYATA2YS RA dzy {20
FYY2NIOATTINB fQAYLI GiG2 RStEflF RSOAaA2yS |TASYRI
disposizione sia incentivi di natura economica che strumenti di riqualificazione e sostegno alla

ricollocazione.

Ogni incontro viene verbalizzato e firmato regolarmente da tutte le OOSS, comprese le RSU e la

rappresentanza aziendale.

Per quel che riguarda gli stabilimenti produttivi imliax 2 f G NB OKS f QF LILIJ A OF 1 7
collettivo nazionale, viene assicurata alla quasi totalitd dei dipendenti la copertura aggiuntiva della
contrattazione di secondo livello che mira a valorizzare il coinvolgimento dei lavoratori nel

raggiungimento degli obiettivi aziendali specifici di ogni singolo stabilimento.

Oltre i190%dei dipendenti del gruppo €& coperto da contratti di contrattazione collettiva




Impegno nelle Comunita Locali
SIT ha sempre avuto a cuore i legami con la comunita in cui opbla corso della sua storia,
l'azienda ha sostenuto societa e associazioni locali in diversi settori, come lo sport, l'assistenza

sociale e la ricerca mediszientifica.

L'impegno di SIT verso le comunita locali permette di rafforzare i legami con istituzioni culturali,
scientifiche e scolastiche pearontribuire all'educazione della societa del future contrastare

l'abbandono scolastico precoce.

SIT sostiene anche eventi artistici, sia nel campo delle arti figurative che della musica e promuove
una cultura di solidarieta, inclusione e sviluppo dei talenti favorendo la pratica sportiva grazie alla
Fondazione SI{Sport, Inclusione, Talento) e sostenendo alcune societa dilettantistiche presenti sul

territorio. L'obiettivo principale & contribuire al benessere delle generazioni presenti e future.

Di seguito vengono riportati i progetti, gli eventi e le iniziative piu significativi realizzati nel corso del

2023 nei confronti della comunita locale e dei dipendenti.

Anche nel corso del 2023 i dipendenti SIT nel mondo e le loro famiglie hanno potuto tenersi
aggiornati sulle novita e le attivita aziendali attraverso la rivista aziendale SIT&Talk disponibile su
web-app, che favorisce la creazione di un clima di partecipazione e arricchiscono la loro conoscenza
RSttt QI TASYRI®
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dei progetti per il futuro. Il video e stato pubblicato nella intranet aziendale. Questo ne ha
O2yaSyidadz tF FNHATA2YS RIF LI NILGS RA GdzidA A RAL

virtualmente a una visita del nuovo headquarter di SIT a Padova.

Iniziative a favore della cultura

SIT ha sponsorizzato Fondazione Bano péddatra sul Futurismoche ha avuto luogo a Palazzo

Zabarella fino al 26 febbraio 2023, ed ha messo a disposizione dei dipendenti e delle loro famiglie la
LI2adaAoAtf AldtL RA dza dzF NdzA NB RA OAIEASGGA 2YlF33IA2
O2y iNROGdzA i2x O2y dzyUniveRsiaytlegli Stadyds Padlovat prage@ttdlBusee St t Q
201K yA02 LISNIfEF NBEFEATTEFIA2yS RSt ¢l @2t2 RSA [AGC
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il comune e gli studenti. Gli studenti sono ospitati in azienda per svolgere attivita pratiche di




affiancamento in produzione, insegnando loro i processi tecnici. Viene loro offerto il pasto ed il
GNF &L NI 2 RFE OF al It {SKiersh Sy olsatdi sbsyegnd &vsduddntt  / 2 Y dzy &

Iniziative a favore dello sport

[ QAYLIS3Iy2 RA {L¢ yStf LINBYdz2@SNBE 2 &aLRNI 02YS :
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nel seguente paragrafo
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dilettantistica che nella stagione sportiva 202223 sta disputando il Campionato Italiano di Serie D.

Nel 2023Janz ha continuato a sostenere inoltre il Grupo Recreativo Janz Assouigdespciazione

dei dipendenti, attraverso la quale vengono promosse attivita sportive e socialiaeidoltre

sponsorizzato Jorge Pina, atieta nonvedente che ha compiuto in bicicletta il percorso da Lisbona

al Vaticano.

Iniziative di solidarieta

SIT Bmaniaha sponsorizzataattraverso il reindirizzamento del 20% delle tasse sugli, atitune

associazioni dei settori della sanita e dell'istruzione. Per quanto riguarda le tasse 2023 le associazioni

& dzLJLJ2 NI I G S Hasgicg 2 o0& WRooKiamd a 8 A& G NUzZ A2y Sos YSYyGdNB LIS
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gli addobbi natalizi in azienda.

In Tunisia sono state fatte donazioni a favore di un istitstolastico per il sostegno e l'aiuto di

bambini affetti da autismo.

Per i regali di Natale ai dipendenti delle sedi di Padova, Milano, Rovigo e MontecassiapdASia S
sceltoTEAM FOR CHILDREN OdD3V dzy Ql 842 OA LT A2y S LINAGF GF RA t | R:
NELI NI2 RA hyO2SYlF G2t 23Al t SRAI GNROF RSt f QhalLlS
materiale elettromedicale, finanziando contratti di lavoro di medici oncologici e sostenendo

psicologicamente ed economicamente le famiglie dei bambini e dei ragazzi malati.

SIT Australidia sostenuto alcune organizzazioni di beneficenza duaalamiglia Smithimpegnata a
al t @ 3dzk NRFNB A o0l YOAYA S A 3FIA2Q8FyA RFEIEA I 0dza




famiglie e della comunita, Royal Flying Doctors' Servicen servizio daeroambulanzaato per
soccorrere gli abitanti delle regioni pit remote d&llstralig Uniting Victorig l'organizzazione di
servizi alla comunita della Uniting Church che fornisce servizi e programmi in tutta la regione di

Victoria e la Tasmania e@aoce Rossa

LYATALFGAGS + FIF @2NB RSttQlF YOASYyGS

Nel 2023i gadgetutilizzati durante lefiere a cui SIT ha partecipatmno stati acquistatienendo

conto delle caratteristiche di sostenibilita degli stessi.

In particolare, inoccasione della partecipazione alla fiera ISH di Francoforte & stata compensata
I'impronta di CQ dello stand SIT piantando 20 alberi di baobab attraverso la piattafdneedom.
Piantare un albero con Treedom significa finanziare un agricoltore per piantare un albero e
sostenerlo fino a renderlo produttivo. Laa®on Footprinttotale & stata calcolata da Aequilibria,
societa di consulenza e formazione sulla gestione del carboriotannellate di CQ Venti alberi di

baobab forniscono un compenso medio annuo di 300 kg ciascuno.

Con riferimento ai programmi e alle iniziative di coinvolgimento della comunita locale qui sopra

descritti, questi sono stati sviluppati n&b, Podelle Societa del Gruppo.



https://it.wikipedia.org/wiki/Aeroambulanza
https://it.wikipedia.org/wiki/Australia

Fondazione SIT
La Fondazione SIE Sport Inclusione Talento Et§ a il 41 O2adGdAdGdaAaidl O2y fQ
FffQAYLISAy2 a20AFtS RA {L¢ ONBIFIYyR2 S LINRYdz2@SY
diventataoperativa nel corso del 20202y S @Sy GA S LINR3ISGhdzr t AdL a@2ft i
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subito la Fondazione SIT quale interlocutore nel mondo del Terzo Settore.
La Fondazione, in particolare, si propone di essei@ casa fuori di casaun luogo dove poter fare
ALRNIZ aGdzRAFNBE S aiGFNB AyaiasSyS | f iNGXafajomy 2 RA
state individuati i seguenti obiettivi e aree di intervento:

Offrire servizi alle famiglie

Intervenire sulle poverta educative

1

1

T /2yi0N>aidlrNBE tQlLoolyR2y2 ao02ftl aitdaroz
1

1

[atN

Promuovere stili di vita sani
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La Fondazione SIT é stata presentata ufficialmergiariaggio2023tramite un evento di lancio che

ha avuto come ospit&ara Simeoni, campionessa olimpica ed ex primatista mondiale di salto in

alto.! £ f QAMOBYUNRBAYGSNY2 RS [ Shamna fafteciid, oltreNadylidSpifi S 1 2 06 ¢
istituzionali, ragazzi e ragazze delle principali societa di atletica leggera padéRaiseTheBaé

f QK aKiF 3 a0 fdr iinegndréSaNgioval & Pubityré @ Htcome Sara Simeorigona

y2y az2f 2 &L NI A I, modello dRé&riaricifakighé Brainileatraderss (b sport ed
espressione della capacita italiana di andare oltre gli ostacoli senza mai perdere il sorriso e la

leggerezza.

In estate, si & concretizzata poi la partecipazione di Fondazione SBnti Estiviorganizzati dal

Centro Universitario Sportivo di Padoda ¢ N} YA GS I O2y @Sedizione 3083 ea A 3t I i
stata quella di maggior successo in 31 anni di Centri Estivi. Oltre abde&dampiamente positivi

delle famiglie, i numeri certificano la piu ampia partecipazione di sempre: hanno preso parte alle

attivita 1.062 bambini/e e ragazzi/e, per un totale di 2.819 settimane prenotaiieéa questanche

23 bambini/e e ragazzi/le con disabilithanno svolto gratuitamente attivita grazie al progetto CEl

(Centri Estivi Inclusivi) Centri Estivi sono stati attivi per 12 settimadeD2 y dzy Qdzy’ A OF & S (
chiusura a cavallo di Ferragosto) e hanno coinvolto entrambe le sedi del Cus.Famwlazione SIT

ha contribuito ai Centri Estivi 2023 fornendo le divise a tutti gli istruttori e a tutti i partecipanti e

garantendo quotidianamente laboratori creativi e assistenza nel rientro a s@udly’ t QAY AT AL GA O

02 { G#raédo §li educatori e le educatrici della Cooperativa Bottega dei Ragazzi.




A seguito dei centri estivag partire da settembre 2023 & attivo SIT Moveun servizio doposcuola
cheNA dzy A a0S FaaradasSyll ySiaA O2YLAGAZ &aLBRNI S 3IAz202
AY dzy QI ,MEdlab&RidkdR Son Cus Padova e Bottega dei Ragazzi. | destinataiasainioi

e bambine della scuola primaria e ragazzi e ragazze della scuola secondaria di primo(faacia

6-14 anni) che tutti i pomeriggi dal lunedi al venerdi dalle ore 14.30 alle 18.30, da settembre a
IAdAy 2z |ttt QAYGISNYy2 Régohdaccoltidaaducgtdrire isikufidri averdia  t | R 2
f Q2 LI NIidzyAlt RA dzadzZFNIZANB RA FdzZ S &addzRA2 S adN

Infine, il 19 ottobre, in collaborazione con RandstaBondazione SIT harganizzatoun workshop

presso gli impianti del Centro Universitario Sportivo di PagoveGGiacomo Sintiniex pallavolista e

formatore. [ e@ento & stato costruitd Y RdzS Y2YSyYy (GAS dzy2 NAQG2fai2 A 0o
manager e dirigenti di azienddJn doppio impegno accomunato dallo stesso obiettivo: trasmettere

spunti e stimoli per crescerésiacomo Sintini ha dato vita prima ad un incontro con bambini e
bambine, raccontando la sua storia e svelando loro tutti i segreti del palleggio e poi di fronte a
manager e dirigenti aziendali ha tenuto un workshop sui concetti di ruolo, team, responsabilita e

performance.n particolare, per la parte dedicata a bambini e ragazzi, insieme agli iscritti di SIT Move

sono stati coinvolti i settori giovanili di Pallavolo Padova e Pallavolo Arcobaleno: indtaéenbini
e bambineunder 1K I yy 2 LI NGSOALI (G2 [ttt QAyO2y(iNRO®




gESIT

B 1 DIGITAL TRANSFORMATION
® 1 LEAN TRANSFORMATION




Digital Transformation

SITpienamente in linea con una tendenza sempre piu diffusa tra le aziende manifatturiere, orienta le
proprie strategie e le scelte di business verso servizi a valore aggiunto per il cliente servendosi di
G§SOy2t23AS RAIAGFEA ljd2fA IR S&SYLWA2 €I NBFf atL
tendenza si identifica in una concreta opportunita per favorire la sostenibilita ambientale, attuando

processi e attivita che mirino versorautralita carbonicae il contrasto al cambiamento climatico

I ljdzSad2 LINRPLRaAG2T {L¢ KI I @FAL ({2 f QAYdwE SYSy il
consentono una migliore prestazione economica ed una piu profonda relazione con il cliente e, al
contempo, favoriscono leealizzazione degli obiettivi di sviluppo sostenibildnfatti, se da un lato la
trasformazione digitale pud migliorard QS F FdkiOproddsdi aziendali generando insights
AAIAYATAOFGAGBAZ RI T QI dudvdldaibre dggiuntp& Nalienté A T | G A 2y LIdz5
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personalizzate
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sostenibilita economica e ambientale, partendo dalle logiche di servizio piu semplici per spostarsi

progressivamente versdzy Q 2 ®ils&heliakanzati.

Afine 2022 é stato avviato lsviluppo di unapiattaforma e-commerce entrata a pieno regime nel

corso del 202302y f Q20ASGUABE  QANVIGBINY S  RieicABER TidamiE G | T 2 N
Lapiattaforma permette ai clienti di accedere alla propria pagina web dedicata, rivedere il proprio

storico ordini, ricevere promozioni personalizzate ed essere sempre aggiornati sulle iniziative ed i
contenutidi marketing. Ummiglior servizioquindi, con la possibilitd di accesso in qualsiasi momento

e tramite qualsiasi dispositivdDltre a questo, la piattaforma fornisce a SIT uno strumento per
promuovere e commercializzare nuovi servizi, fornire assistenzavpasita e raggiungere nuovi

clienti e mercati.

Sempre in termini di servizio al cliente, la piattaforma di gestione dei rapporti con i clexi

(Customer Relationship Management) di Biiflementata nel 2023, ha fornito gli strumenti per:

- analizzarda soddisfazione del client¢ramite sondaggi ed elaborazione dei dati
- analizzare e calibrare al meglio domanda ed offerta, aiutdadsupply chain nellgestione
delle scorte

- esporre le azioni introdotte da SIT pedurre la propria impronta carbonicaaiutandogli

utenti a scegliere prodotti cheombininoefficienza, qualita e minor impatto ambientale.




Manutenzione preventiva e correttiva

Nel corso del 2023 e stato avviato un programmaottimizzazione della manutenzionesia
LINBGBSYyGAdl OKS O2NNBGGAGE O2y tQdziAt Al T2 RSt (2
Metering in Portogallo e negli stabilimenti in Messico, Tunisia, Romania e Italia nella sede operativa

di Montecassiano. Con il tool & stato possibile digitalizzare tutti i programmi di manutenzione
precedentemente gestiti a mano, potendo usufruire di una reportistica automatica ed efficiente, la

guale ha poi permesso di modulare al meglio la calendarizzazione degli interventi.

10T di fabbrica

[ QAY G NB RdZl A 2 W0 LR/AG Saey/ SdiA 2FS WIKA Yy 340 LIS Ntifedi Olj dzA a A
dati di produzione nelle nostre fabbriche permette umonitoraggio costante delleperformance

delle linee di produzioneper mezzo di una comunicazione bidirezionale tra macchine ed operatori.

Il sistema loT € un abilitatore fondamentale in ottica di miglioramento continuo, con obiettivo finale il
raggiungimento della migliore efficienza possibile degli impianti

[T I3SYSNITA2yS S tQdziAt AT T2 RAIAGH BttimRAre R (A

f QST T A OA Sy lalqualeIsd@riBpdritiei &néhe ad un incremento in termini di sostenibilita

ambientale. Il passo successivo sara quello di implementarRlsolidi di riferimento, in linea con

gli obiettivi aziendali di sostenibilita.

Advance Planning System

Nel corso del 2023 stato inoltre avviatgin collaborazione con il Dipartimento IT, un progetto per
f QF R21 A 2Ad%anceR Rlanniay” System APS un software di supporto decisionale che
permettera di migliorare la pianificazione della produzione tramite un sistema di previsione e

forecasting della domanda cliente.
DEMAND FORECASTING

To enable enhanced planning
accuracy and unleash full potential
INVENTORY

i - O

To maximize service level and
limit capital costs

VISIBILITY

To keep under control supply chain
KPIs and anticipate deviations

REPLENISHMENT ORDER
PROPOSAL

To generate optimized production
and replenishment order plans
based on optimization factors




Lean Transformation
Consolidando quanto gia avviato negli anni precedenti, SIT ha continuato anche 8dl 282orso

intrapreso in materia di trasformazioriean deipropri processi aziendali.

Lo scopo principale del progetto € quello di rendegracessi piu snelli e misurabitton impatti
LJ2 & A ( affi@idntardedrd &z@ndale sullariduzione degli sprechie conseguenteiduzione dei
consumi di energia sul miglioramento delle condizioni di sicurezza e di salute dei lavoratori

nonché sulivello di servizio ai clienti

Il 2023 & stato un anno di maturazione ulteriore per SIT, in qualite a consolidare le attivita
implementate negli annprecedenti- citiamo GembaValk, Scrum Board, Andon Board, TPM e 5S

sono state poste le basi per trasformare il percorso Lean in un modello piu sfidante e complesso che
fondi le sue radici nel cosiddettéVorld Class Manufacturing WCM II WCM é una filosofia
aziendale focalizzata esclusivamente sul cliente, il cui obiettiottidizzare le performance del
processo produttivo, migliorando la qualita ed eliminando gli sprechiy’  dzy” Q@idlidram®erito R A
continuoimprontato sullastandardizzazione. Seguendo questo sistema, SIT ha studiato e definito le
basi del proprio approccio, basandosi sui 10 pilastri del WCM sotto riportati, al fine di raggiungere
una situazione rappresentata dehlore zero:zero sprechi, zero scorte, zero incidenti, zero guasti,
zero difetti e zero insoddisfazione del cliente. | primi assessmintfield e l@vvio

R Sifnfletentazione del sistema sono previsti a partire dal 2024.

WORLD CLASS MANUFACTURING

Safety & Health
Cost Deployment
Autonomous Activities
Quality Control
Logistic & Material Flow
Early Equipment
Management
People development
Environment &
Sustainability

Focused Improvement
Professional Maintenance

Nel 2023 si e proseguito nepercorso di trasformazione nel plant portoghesdella BU Water
Metering, dove, oltre a proseguire nei progetti di miglioramento lanciati nel 2022, e stato avviato un

profondo relayout dello stabilimento produttivo, al fine di migliorarne profondamente la logistica.




Oltre a questo, nel 2023 ha visto il proprio inizio un progetto in collaborazione Kaizén Institute

portoghese mirato a ridurre drasticamente il tasso di difettosita a fine linea.

In generale, ilpercorso di trasformazion&eansi € accompagnato al percorso di trasformazione
RAIAGEt S iR@ftidolare framfef REzE A £ A T ManufdRtiringdExetuiidh YSiisterg

MESed Overall Equipment Effctiveness- OEEOggE I £ f QAY UG SNY 2 RSA LINAYOA LN
delle dashboard informatiche chronitorano la produzionee nf8 A RSy T A | y 2ntdm@ti Yy Rl YSy
di efficienza edttimizzazione a livello dellprincipali macchine éei principaliprocessiAllo stesso

Y2R2X fQFIR2TA2yS RSt {2 =+ fdz2S1SSL) KI LifodlySaaz |

Productive Maintenance TPM,gia avviati in diversi plant del gruppo.

Nel corso del 2023, SIT portato avanti il progétean Supply Chaimpegnandosi a passare da una
f23A0F LlzaK FR dzylt t23A0F Lz > O2y f Q20ASGGAOD2
cliente riducendo il livello complessivo di stock. Per tale progetto, SIT si avvale della Keortieay
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sempre pit Lean, comgiaOA (I 42 y St LINBOSRSY (i SAddhchPlanNigF 2> f Q
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riduzione degli stock sia di prodotto finito che di semilavorati intermedi, rafforzando quindi il

passaggio ad una logica pull di processo.




Sicurezza dei Dati e delle Informazioni

Il gruppo SIT & storicamente attento alle tematiche ineresita sicurezza dei dati e delle
informazioni. In questo senso, ogni anndiieta cerca di migliorare il livello sicurezzalei propri
sistemi informaticie punta molto sullaconsapevolezzalelle proprie persone, rendendosi conto di

come laminaccia detrimine cybeisiasempre maggiore e sempre piu aggressiva.

A questo proposito, per motivi di sicurezzéa ga alcuni anni la maggioranza deirveraziendali

RSt f QI NXB Istata uasfevid Prasdalatd center specializzatiel mitigare i rischi di perdita e
sottrazione dei dati, nel gestire soluziatiiDisaster Recovery e High Availability, #anonitoraggio

24/7 della sicurezza e del funzionamento dei servizi per garantire tempi certi e veloci di recupero e

ripartenza in caso di incidenti.

Per quanto riguarda invece thsponibilita dei server di produzione, necessariamesiteati in sede

essae garantita da politiche interne di Disaster Recovery, ehseconda della criticita del sistema
possono variare dai backup quotidiani su piattaforme Cohesity ad alte performance, a sistemi
combinati in highavailability che garantiscono tempi di ripristino quasi istantanei e perdita di dati

praticamente nulla.

La disponibilitd dei dati degli utenti, utilizzati duramé quotidiane attivitdavorative e abitualmente

gestiti nei laptop in dotazione, & garantita in maniera duplice:

1 dai servizi cloutCommvault Metallicche gestisce il backup dei dati aziendali in Microsoft
Office 365 e quindi delle caselle di posta elettronica, dei progetti Teams, delle cartelle

OneDrive e dei siti SharePoint aziendali, con una retention di 10 anni;

1 da unaconfigurazione debackupdei dati utentenei PC aziendali mediante sincronizzazione

delle cartelle dati dei PC con OneDrive.

Nel corso del 2023, come darogetto, & stata operata undlB A a A 2y S RS f dspiatayirF NI a { NXH
datacenter e gestita per conti SITda un primario operatore dedettore.] 2 & 02 LJ2 RSt f QA Y
aalraz j dzSt 2 RA ASYLX AFTAOINB f QAY T NI &l NHzid § dzNI
G§SOy2t23AS Oshdgllire isigtendi haflivareAg@siiti céhAdiversi benefici, particolarela

riduzione dei consumi energetich y Fdzy 1 A2y S RA dzy YAYy2N ydzyYSNR R

tecnologieaggiornate e moderne.

Continua nel 2023 la revisione, iniziata nel 2022, di gran partesigimi di sicurezza aziendal
ancheAy GSNXYAYA RA LINRPOSRdAZNBE S LI NIYSNE Ay dzyQ2ii.
RSt LISNRAYS{N2 det@befcintingiO2 RIEF LI NI S




Il serviziclSOGSecurity Operation Center) prima separato tra MeteRSit e SIT e stato centralizzato,
tutte le fonti dati sono state indirizzate verso un uridBM(Security Information and Event
Management) che migliora la correlazione ed il controllo degli eventi perché generati da un maggior

numero di sistemi server e di rete aziendali

Il sistema di endpoint protection, chka come base umsistemasoftware di analisi di tipoXDR
(Extended Detection and Response) & basato su sistamiine learning analisi comportamentale

dei PC cliente dei server enel 2023¢é stato ampliato acquisendo un servizidDR (Managed
Detectionand Response). In tale modo i sistemi software individuano potenziali minacce e un team
di analisti cyber interviene direttamente applicando le soluzioni necessarie. Con la stessa piattaforma
di endpoint protection i laptop in dotazione al personale vengono protetti mediante cifratura dei
dischi per prevenire la perdita di dati a seguito di un eventuale furto di dispositivi. | cellulari sono

invece cifrati utilizzando piattaform@DM (Mobile Device Management).

Nel corso del 2023 sonstate eseguite attivita dVA (Vulnerability Assessmene PT (Penetration

Tes). Come negli anni precedergi stato scelto un approccio di attacco da interno. Utilizzando una

a2y Rl Gt SYdSNYé3x adaNdzySydz2 O2y St SgFal OF LI OAlt
automatizzati,@ statatestataf I & A OdzNBT T+ RSt f QAY FNI & G NHz( G dzNI + 1
NRAS&aOF F &dzLISNI NB Af LINAY2 YdNR2 RA RAFSal sz OF a:

passworddi uno deglutenti del gruppo.

[ Q2 dakiltddrtia mostrato delle vulnerabilita di sicurezza localizzate in appareteliservere PC

client, ma ha anche evidenziato un sostanziale miglioramento, rispetto ai test eseguiti nel 2022,
LINAYOALN £ YSY(S R2@dzi2 |ffQlF R21 A AgvbrkR®d adoftazd A RS ¢
un protocollo di oscuramento delle password in transito nella rete e un principio di segregazione

delle reti aziendali.

I OFL@rtt2 GNY fF FAYS RSt Hnuuw S tQAYAT A2 RSt wun»
provider CATd SG62N] = f QAYGSNY (GSOy2t23Al at [ {fWAN adl dl
(SoftwareDefined WideAreaNetwork) che, al contempo, migliora efficienza, velocita e sicurezza

delle connessioni internet e garantisce una effettiva ridondanza delle linee di comunicazione dati. Il
traffico di rete & gestito dai firewall CAT@tworks e il trasferimento dei dati in rete e cifrato.

[ QF 00Saa2 RA dziSydar SadSNyia Ffftk NBGS AyaSNy!
dzy QI dzii S yMFA(RIttiFac@ryAStentication).

Dal2022e stato implementato un primo processo Biulti Factor Authentication(MFA) sui sistemi

Microsoft Office e sui sistemi per i quali & stato applicat®irigle Sign Obasato su Office 365, in




6148 It ljddtS GASYS NAOKASAGI dzyQl dziSy iAot Az2y$

applicazioni su dispositivi non registrati o via web.

[QacC! & adlFdGlF FLLXAOFGE LISNIAf f23Ay |ffS O2yaz:
come Endpoint Protection, di Firewall Management, Endpoint Management, Mobile Device

Management

Nel corso deli nun £ QF LILX AOFTA2yS RSttt QlIdziSyGdAOlrT A2y S &

gestione dei sistemi di virtualizzazione server, dei sistemi di backup e dei domain controller.

Le applicazioni esposte su WEB pubblico sono protettaMédde (Web Application Firewall) che
implementa un protocollo SSL attraverso certificato di autenticazione. E prevista per il 2024

f QL R2TA2yS RA OSNIATAOFGA RA FdziSyaaodriazys §
comunicazione cifrato SSL anche per le applicazioni di produzione WEB anche se pubblicate

solamente in LAN.

La posta elettronica € invece controllata in ingresso da un gateway di posta elettronica (Libraesva),

aggiornato alla nuova versione nel corso del 2023.

Dal 2022 il dipartimento IT di SIT adotta piattaforma NinjaOne dremote monitoring e
managementdi PC eserverOKS @A Sy S dziAft AT TGl FyOKS LISN f QI 3
Windows e disoftware installatinei server e PC clieré che quindi contribuisce a mantenere
FIIAA2NYFGS €S LW AOITA2YyA S €S LI GOK RA aAOdzNBI

| server on premise di produzione di MB®& sono aggiornati almeno annualmente, in tali occasioni

vengono eseguite prove di funzionamento del Disaster Ragce di ripristino dei datiai Backup.

Il programma diCybersecurity Awareness aziendal@nche a seguito di quanto emerso dai VA/PT, &

stato riproposto anche nel 2023. Al fine di incrementare la partecipazione ai corsi, la precedente
LIAFGGFF2NXYE LISNI £ QSN2 3IFT A2yS RSttt F2N¥YIET A2y S 8§
che dispone di un meccanismo di erogazione della formazione integrato con Microsoft Teams, il
sistema di uso quotidiano utilizzato per la collatmome in azienda. Si € valutato infatti che
semplificare la fruizionedei corsi rendendoli disponibili attraverso applicazioni note e di uso
guotidiano potesse costituire un elemento utile per elevare il livello di partecipazione alla
F2NXITA2yS RSttt LRLREFTA2YS 1T ASYy RdcHioSI repart RA 02
delle campagne eseguite nel 2023 mostrano un tasso di esposizione al phishing dellzipopola

aziendale in calo, e un significativo aumento della percentuale di partecipazione ai corsi di

formazione. Sono comunque presenti margini di migliczato e si stanno valutando ulteriori azioni




gestionali e di comunicazione affinché la percentuale di fruizione continui nel suo positivo trend di

crescita.

Ogni anno, SIT eroga circa quattro campagne periodiche di formazione Cybersecurity a tutti i

dipendenti dotati di identita digitale

In SIT é attivo, inoltre, un programma di induction obbligatorio per tutti i neoassunti che prevede un
incontro formativo conflIr@ormation Security System Manager. Durante le sessioni formative
vengono illustrate le best practice che i dipendenti quotidianamente devono adottare in materia di
Cybersecurity per minimizzare i rischi e ridurre la superficie di attacco di un potenziale backer

cybercriminale

Come ulteriore strumento di promozione di una consapevolezza aziendale in ambito di cybersecurity &
stata creata una pagina web nella intranet aziendale per la pubblicazione di news, Red Flag, articoli

in ambito di sicurezza delle informazioni

A novembre 2023 MeteRSit ha ottenuto il rinnovo della certificazit8® 27001a seguito del
ddzLISNY YSy (2 RStf QénmBRAGH nRiAn B2 NIBNSEEMA YA | £ QF RS3Adz v
certificazione dMeteRSitalla nuova ISO 27001:2022.

Nella prima meta del 2023 si & conclusoR@COt N2 2F 2F /2y OSLIiv LISNI f QF O
DLP(Data Loss Prevention) ovvero un sistema per il monitoraggio e la prevenzione della perdita e/o

del furto di dati dai repository aziendali. Il POC era limitato agli archivi MeteRSit. Il progetto ha
prodotto risultati sostanzialmente positivi ma si € deciso di non procedere al momento alla sua
implementazione. Le ragioni sottese a questa scelta, per quanto il prodotto presentasse le
caratteristiche di affidabilita e fruibilita richieste, si riconducono sostanzialmente alla indisponibilita

in azienda di risorse da dedicare alla gestione e al necessario monitoraggio. Quando le condizioni lo
O2yaSyiANIyy2s fF &az2tdd Az2y$S dSadlralr air O2yFAIdNT

Inoltre, nel corso del 2022 e stato redatto (RP(Incident Response Plan), in prima battuta ad alto

livello, ovvero contenentde best practice applicabiid ogni server in risposta ad un potenziale
AYOARSY(GiS OKS LRGNB0o6S OldaAlI NYyS At o0f2002d { dzO0S
aziendali voltaa identificare, per ciascuna di esse, i flussi critici e quindi le applicazioni e i server che
stanno alla base delle principali attivita aziend&ia previsto che nel 2028 QL wt RA | f 2
LINBRAALIR&G2 ySt HanuuwI O2NNBf I (i deni€dedgclinatSin IR F 2 NI | |
& LISOA T A Odpplicaridn®@ed/8es a ¥ f QF GGAGAGE &aFN:X LIR2AGAOALIN G

di risorse da destinare al progetto.




bSt O2NER2 RSt HnHo § ancitetit® ERIFFYAY D 2LISINT  dzgNALY2( SRyt Td
sistemi server della linea produttiva di MeteRSit

In generale, nel corso del 2Q2Bgruppo SIT ha registrafincidenti relativi alla sicurezza

informatica

Da un punto di vista governancepelicys Yy St O2NhkR2 RSt wHnwuHo Userardl GF NAX
IT asset lifecycle managemert > OKS RA & OA Liisér gribddidingA user éa&dEng, a A RA
user rolechange e IT asset replacement. Allo stesso tempo € stato realizzato uno strumento WEB
interno utilizzato dal reparto IT per censire, gestire e monitorare gli asset aziendali assegnati agli

utenti. Viene rimandata al 2024 la realizzazione dekguentiprocedure: Gestione dei fornitori,

Change managemeetAsset management




¢! {{hbhalL! 9{D 59[[QbLhb9 9] wht?9

LaTassonomia EuropegRegolamento UE 2020/852) definisce sei obiettivi per identificare le attivita

economiche sostenibili dal punto di vista ambientale:

1. mitigazione dei cambiamenti climatici

2. adattamento ai cambiamenti climatici

3. uso sostenibile e la protezione dellésorse idriche e marine

4. ONIX yaAl A2yS @OSNE2 dzyQSO2y2YAl OAND2f I NB

5. LINB@SyIl A2yS S O2yiGNRff2 RSttQAYIldAyl YSy(?2
6.

protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosistemi.

t SNI I yi2Z dzyQl GOABAGE SO2y2YAOlF 8§ RSTFAYAGE az2ais
1 contribuisce in modo sostanziale al raggiungimento di uno o piu dei sei obiettivi ambientali;

1 non arreca un danno significativo a nessuno degli obiettivi ambientali (Do No Significant Harm
DNSH);

e svolta nel rispetto delle garanzie minime di salvaguardia.
Lt 3INHzZIIR {L¢ KIFI ARSYGAFAOF(G2 I f Odzg §uind BdnéeS & dzS

IR SaaSNBE O2yaARSNIGS aqaz2adSyAoAtA RIEE Llddzya2 R
¢laaz2y2YAl S NBfIFIGAGA GGA RSES3IFGA® 5A asS3IdaAd
RSttQlylftAaAr O2yR20G0GF=Z SR A NRadzZ GFGA RSttt @ td

Dal 2022, inoltre, alle societa & richiedoA @I f dzii I NB A f déiNprBdtie aRivita a | £ A Ty
O2y&aARSNI UGS 0O2YS aStATA0ESeés Ay NRAFSNAYSyG2 A L
criteri di vaglio tecnico che consentono di determinare a quali condizioni si possa considerare che
un‘attivitd economica contribuisce in modo sostanziale ai principi menzionati e se non arrechi un

danno significativo a nessun altro obiettivo (DSNNPb Not Significant Harm).

bd. dY f QAYTF2NNI GADl F2NYAG! RFfEfl {20ASGLX LISNJI
delle regole stabilite dalla normativa e potrebbe subire sostanziali modifiche nel corso dei prossimi
SASNODAT AT Ay fAySH 02y tQS@2ftdzd A2yS NBI2tF YSYydl!

Tassonomia.




Il contributo di SIT agli obiettambientali europei

Lf 3INHzZIIR {L¢ &A AYLIS3AylF | O2yGNROGdZANB +Ff FNIY
LINELINAS FGOGAGAGES OFNFYOGGSNATTIFGS RIE dzyl F2NILS
sostenibilita. La mission del Gruppo, infatti, consisteanelre soluzioni intelligenti per il controllo

delle condizioni ambientali e la misurazione dei consumi per un mondo pil sostegilpiée questo

motivo SIT si propone comikprincipalepartner sostenibile di soluzioni perdbntrollo energetico e

climatico a servizio delle aziende clienti, riservando grande attenzione alla sperimentazione e

FffQdziAfATT 2 RA 3+ a FfAOSNYFGAGA | o6l aaz AYLIFGGz2
Ly O2S8NByill 02y 3tA 20AS(0GABBT p&degueRIs Gicerdd & Yy AT T |
fOQOAYY20FTA2YyS RA LNRR2GGA OKS LISNXYSGdGlry2 A L

riscaldamento con emissioni di £@dotte, ad alta efficienza e alimentate elettricamente o da
combustibili alternativi al gas naturaléttraverso la progettazione e l'implementazione di soluzioni
tecnologiche avanzate, SIT, con i propri prodotti, contribuisce quindi a ridurre il consumo di energia
dei prodotti finali, supportando cosi gli sforzi per raggiungere gli obiettivi di riduzione delle emissioni

di gas serra dell'Unione Europea.

Inoltre, il Gruppo, tramite la Societa portoghese Jgrersegue lo sviluppo di prodotti sostenibili

FyOKS | GdiNY 3SNE 2 tecdlogié dinisiazbrie 2ef ®nsikrkia d¢ldys Bidella

risorsa idrica che permettonoai gestori delle reti¢ f £ Qdzi Af AT T 62 NB  Fdeiy £ S R
propri consumi con un rilevante impatto positivo sulla riduzione degli speeéiorendo pertanto,

il risparmio idriccS f QSTFAOASY G YSyi(i2 SySNHSGAO2

Infine, il gruppo SIT ha adottato pratiche di gestione ambientale responsabili all'interno delle proprie
operazioni, implementando politiche di riciclo, riduzione dei rifiuti e uso sostenibile delle risorse.

Questi sforzi hanno non solo migliorano l'impatto ambientale diretto del Gruppo ma permettono di

raggiungere una crescita economica equilibrata e rispettosa dell'ambiente.




[ Sl tdzitTA2yS RA 9t SIAAGAEAGLE S a! €€ Ay
La valutazione di eleggibilita delle attivita economiche di Sifata condotta in assoluta coerenza

con le assumptions adottate nel 2022, che afferiscono ai seguenti punti contenuti nei Regolamenti
Delegati UE che integrano il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio
fissando i criteri di vaglio tecnico che consentono di determinare a quali condizioni si possa
O2yaARSNI NE OKS dzyQlF GiAGAGL SO2y2YAOlI O2y i NROdzA

obiettivi ambientali;

GRUPPO SIT i ATTIVITA ECONOMICHE ELEGGIBILI

A A KPI DI
ATTIVITA DEFINITA COME DA EU TAXONOMY ATTIVITA DEL GRUPPO SIT AMMISSIBILITA

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2021/2139 DELLA COMMISSIONE

del 4 giugno 2021 (Allegato | e Allegato Il)

MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI
ADATTAMENTO Al CAMBIIAMENTI CLIMATICI

SVILUPPO, PRODUZIONE E VENDITA DI:
A PRODOTTI PER PELLET (VENTILATORI)
A PRODOTTI PER THERMALLY DRIVEN

a1 FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE ENERGIE HEAT PUMPS
: RINNOVABILI A PRODOTTI PER APPARECCHI IBRIDI
A PRODOTTI PER LOUTILI Z
ENERGETICHE SOLARE/TERMICO
A PRODOTTI PER LOUTILI Z
32 FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LA iv'LL;';%%g{RT?2E§'SNEUETVFNLDI'T§ ZI:O .
: PRODUZIONE E L'USO DI IDROGENO o RICAVI
MISCELA, SIA 100%) CAPEX
OPEX

PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER L'EFFICIENZA
ENERGETICA DEGLI EDIFICI:

5. ELETTRODOMESTICI AD ALTA EFFICIENZA SVILUPPO, PRODUZIONE E VENDITA DI:

ENERGETICA
A VENTILATORI PER CAPPE
7. IMPIANTI DI RISCALDAMENTO E ACQUA CALDA P
SANITARIA A PRODOTTI PER CALDAIE

3.5 ACONDENSI NGo
8. SISTEMI DI RAFFREDDAMENTO E HEAT RECOVERY UNITS

VENTILAZIONE i HEAT RECOVERY UNITS;
14. PRODOTTI PER LA CONTABILIZZAZIONE DEL A EEEWM%%FGLlAAgi::I’EF"\l;ER CAMINETTI
CALORE E CONTROLLI TERMOSTATICI
16. PRODOTTI PER MONITORAGGIO E
REGOLAZIONE SMART DEL RISCALDAMENTO

NN

INVESTIMENTI E COSTI SOSTENUTI PER LA
COSTRUZIONE DI:

41 | GENERAZIONE DI ELETTRICITA ATTRAVERSO A IMPIANTI FOTOVOLTAICI (ROVIGO E CAPEX
: LOUTI LI 2ZO DSOLARVFOTGVIOITAICI PADOVA)
A NUOVO BUILDING HEADQUARTER - R&D
(PADOVA)
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI
STRUMENTI E DISPOSITIVI PER LA MISURAZIONE, LA
REGOLAZIONE E IL CONTROLLO DELLE RICAVI
75 PRESTAZIONI ENERGETICHE DEGLI EDIFICI; CAPEX
INTERO BUSINESS DEL SEGMENTO SMART
3. INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E GAS METERING OPEX

RIPARAZIONE DI CONTATORI
INTELLIGENTI PER GAS

SIT S.p.A Dichiarazione Consolid




REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2023/2486 DELLA COMMISSIONE
del 27 giugno 2023 (Allegato 1)

USO SOSTENIBILE E LA PROTEZIONE DELLE RISORSE IDRICHE E MARINE

FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELATIVI RICAVI
SVILUPPO, PRODUZIONE E VENDITA DI:
SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CONTROLLO DELLE ' .
1.1 1 CONTATORI D6ACQUA 1IN CAPEX
PERDITE CHE CONSENTONO DI RIDURRE E RESIDENZIALL COMMERCIALI E
PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI PER LA '
INDUSTRIALI OPEX

FORNITURA DI ACQUA

Per quanto riguardda valutazione did I f £ A y Sdell Prypiie? ativita, la Societa ha condotto

dzy b ALISOAFAOF FAGGAGAGE RA FyrtAar @2taGlF + ARSyd
come eleggibili, quelle che effettivamente risultino in linea con i criteri tecnici esplicitati dalla
ClLaazy2YAlL o [QlaaSaaySyid § adliz2z O2yR2GG2 02y Af
al N} SiAy3 {GNIGS3A02 S RStfQLY3ISIYSNAI RA t NRBRA
produzione e commercializzazione dei prodotti SIT in relazione ai criteri tassonomici. Il Dipartimento

di Amministrazione, Controllo e FinangaAFC, ha strutturato i dati in base alle analisi svolte ed
STFSGldzr i2 QrtdzitT A2yA O2SNBYydGA [ttS &l aadzyLdiAa:
elegibility e alignment.

Di seguito presentiamo le differenti attivita considerate comé f Ay S+ 4GS Fff | ¢l aazy2"
comeO2yY iNROdzA a02y 2 | £t Q20AS0GGA G2 Recome hoth ArdatoA 2y S R
danni agli altri obiettivi considerat{DNSH)

1 Attivita 3.1 Fabbricazione di tecnologie per le energie rinnovabili

Losviluppo, la produzione e la venditaigrodotti della Business Unit Heating & Ventilati@ome

ventilatori per pelletper pompe di calore termicamente azionajger apparecchi ibride sistemi per

I'utilizzo di fonti energetiche solari/termiche e prodotti per I'utilizzo di biometaappresentano un

impegno concreto verso la sostenibilita ambientale, contribuehdd f QF R2T A2y S RA (G SC
pulite ed efficienti, alla riduzione delle emissioni di carbonialla promozione delle energie

rinnovabili e all'efficienza energeticaspettando i criteri di vaglieecnico definiti dal Regolamento

Delegato UB 2021/2139(Allegatol). A contemp® f QI { ( Ai gritedi di NoNAréet¢al® Danho
Significativo (DNSH)er ciascunobiettivo ambientale a cui non contribuisce direttamentin

particolare:

A Adattamento ai cambiamenti climaticL'attivita soddisfa i critercontenuti
yStf Q! LALLM RFa®d®$ contenuto nelRegolamentoDelegato UB
2021/2139




A Uso sostenibile e protezione delle acque e delle risorse mhkativita
A42RRA&FF A ONROSNBRORYASYUAAI yStf QO2YBY
Regolamento Delegato (UE) 2021/2139;
A Transizione verso un‘economia circoldneconformita con i criteri dell'Allegato
| delRegolamentdelegato UG 2021/2139 SIT adottalove possibiléecniche
per promuovere la circolarita dei processi e dei prodotti, dalla progettazione
alla gestione dei rifiuti. Cio implica una progettazione che assicura durabilita,
riciclabilita e facilita di smontaggio dei prodotti, favorendo il riutilizzo di
materie prime secondarie e componenti nella produzione. Inoltre, la gestione

dei rifiuti & orientata al riciclaggio piuttosto che allo smaltimento

A Prevenzione e riduzione dell'inquinamerit@ttivita soddisfa i criteri contenuti
ySttQ! IORSYRROSEE SIF G2 L O02ydSydziz ySt wS
2021/2139;

A Protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosiste'aitivita soddisfa i
ONARGSNR O2yiSpRAMfT gSEt QALILBYRAOSY i Sy dzi 2
Delegato (UE) 2021/2139

9 Attivita 3.2 Fabbricazione di apparecchiature per la produzione e I'uso di idrogeno

Lo sviluppg la produzione e la venditai prodotti per l'utilizzo diidrogeno del gruppo SIT
contribuisce sostanzialmente ahggiungimento degli obiettivi di mitigazione del cambiamento
climatico, e rispetta i criteri di vaglio tecnicdefiniti dal Regolamento Delegato (UE) 2021/2139

(Allegato 1) offrendo una soluzione sostenibile e a basso impatto ambientale per soddisfare le
crescenti esigenze energetiche della sari@IT infatti, si € confermata come partner tecnologico

dei produttori di caldaie e di sistemi di riscaldamento nell'evoluzione della filiera yesibtti
hydrogenreadye continua ad investire nello sviluppo di tecnologie per la realizzaziopsodotti in

grado di funzionare sia coniD0% di idrogenosia con misceledl contemp& f QI G G AIGA GL  NJ
criteri di Non Arrecare Danno Significativo (DN$Bb) ciascunobiettivo ambientale a cui non

contribuisce direttamenteln particolare:

A Adattamento ai cambiamenti climaticL'attivita soddisfa i critercontenuti
yStf Q! LALLM RFa®d®$ contenuto nelRegolamentoDelegato UB
2021/2139




A Uso sostenibile e protezione delle acque e delle risorse mhkativita
A42RRA&FF A ONROSNBRORYASYUAAI yStf QO2YBY
Regolamento Delegato (UE) 2021/2139;
A Transizione verso un‘economia circoldneconformita con i criteri dell'Allegato
| delRegolamentdelegato UG 2021/2139 SIT adottalove possibiléecniche
per promuovere la circolarita dei processi e dei prodotti, dalla progettazione
alla gestione dei rifiuti. Cio implica una progettazione che assicura durabilita,
riciclabilitd e facilita di smontaggio dei prodotti, favorendo il riutilizzo di
materie prime secondarie e componenti nella produzione. Inoltre, la gestione

dei rifiuti & orientata al riciclaggio piuttosto che allo smaltimento

A Prevenzione e riduzione dell'inquinamerit@ttivita soddisfa i criteri contenuti
ySttQ! IORSYRROSEE SIF G2 L O02ydSydziz ySt wS
2021/2139;

A Protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosiste'aitivita soddisfa i
ONARGSNR O2yiSpRAMfT gSEt QALILBYRAOSY i Sy dzi 2
Delegato (UE) 2021/2139

9 Attivita 3.5 produzione di apparecchiature per I'efficienza energetica degli edifici

[2 a@Afdzldll2r €1 LINRPRdZ A2yS S I @SyRAGI RA LNE
SaSYLIA2 A Q@SYyGAfrd2NR LISNI OF LIS A LINBR2GGA LISN
termostati ambiente, nonché componenti di elettronica e applicazioni per camimettiribuisono
sostanzialmente al raggiungimento degli obiettivi di mitigazione del cambiamento climatico, e
rispettano i criteri di vaglio tecnico definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 (Allegato 1),
migliorando l'efficienza energetica degli edificiducendoneil consumo di energia e le emissioni di

gas serra, promuovendimoltre uno stile di vita sostenibile & transizione verso un'economia a
bassoemissionedi carbonio.l prodotti della BU H&\grazie al loro elevato rendimento energetico,
consentono il raggiungimentdi classi energetiche molto elevatal contemp® QI G G AiGA G £ NJ
criteri di Non Arrecare Danno Significativo (DN$Bb) ciascunobiettivo ambientale a cui non

contribuisce direttamenteln particolare:

A Adattamento ai cambiamenti climaticL'attivitd soddisfa i critercontenuti
yStf Q! LALLM RFa®d®$ contenuto nelRegolamentoDelegato UB
2021/2139




A Uso sostenibile e protezione delle acque e delle risorse mhkativita
A42RRA&FF A ONROSNBRORYASYUAAI yStf QO2YBY
Regolamento Delegato (UE) 2021/2139;
A Transizione verso un‘economia circoldneconformita con i criteri dell'Allegato
| delRegolamentdelegato UG 2021/2139 SIT adottalove possibiléecniche
per promuovere la circolarita dei processi e dei prodotti, dalla progettazione
alla gestione dei rifiuti. Cio implica una progettazione che assicura durabilita,
riciclabilita e facilita di smontaggio dei prodotti, favorendo il riutilizzo di
materie prime secondarie e componenti nella produzione. Inoltre, la gestione

dei rifiuti & orientata al riciclaggio piuttosto che allo smaltimento

A Prevenzione e riduzione dell'inquinamerit@ttivita soddisfa i criteri contenuti
ySttQ! IORSYRROSEE SIF G2 L O02ydSydziz ySt wS
2021/2139;

A Protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosiste'aitivita soddisfa i
ONARGSNR O2yiSpRAMfT gSEt QALILBYRAOSY i Sy dzi 2
Delegato (UE) 2021/2139

T ' GGAGAGE nom DSYSNITA2yS RA St SGAGNROAGE | GGNF ¢

Il gruppo SIT, tramite glivestimenti ei costi sostenuti per la costruziortegliimpianti fotovoltaici

S RSt ydz2@2 o0dzAt RAy3a OKS 2aLAill { costéidieds aNli SN R
raggiungimentoR S £ Q2 di Anfitijazién@ 2lel cambiamento climaticproducendo energia

elettrica utilizzando la tecnologia solare fotovoltgiadspettando cosi criteri di vaglio tecnico

definiti dal Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 (Allegatind)tre, oltre a coprire parte del

fabbisogno energetico dellattivita aziendaliO2y f QSYSNHAI NAYyy2@lFo0Af S
fotovoltaica gli ambienti verrannaclimatizzati con sistemi a fontgnnovabile ad alta efficienza,
recuperando inoltre il calore generato dealdaie attive nei laboratori di R&SI sistemi di
illuminazione saranno gestiti in modo intelligente attraverso tecnologie avanzate per ridurre il

consumo energetico, contribuendo cosi alla sostenib#itéimitando le emissioni.Al contempq

f QF G0 A @Ailciteri M NohJ®fieGdre Danno Significativo (DN®HE) ciascun obiettivo

ambientale a cui non contribuisce direttamenta.particolare:




A Adattamento ai cambiamenti climaticL'attivita soddisfa i critercontenuti
yStf Q! LALLM RFa®d®F contenuto nelRegolamentoDelegato UB
2021/2139

A Uso sostenibile e protezione delle acque e delle risorse mblfive

A Transizione verso un'‘economia circoldreconformita con i criteri dell'Allegato
| del RegolamentoDelegato UH 2021/2139 SliTvaluta, dove possibilela
disponibilita di apparecchiature e componenti di elevata durabilita e

riciclabilita e facili da smantellare e riqualificare.
A Prevenzione e riduzione dell'inquinameritgA

A Protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosistewtiivita soddisfa i
ONARGSNR O2yiSpRAMfT gSEt QALILBYRAOSY i Sy dzi 2
Delegato (UE) 2021/2139

1 Attivita 7.5.3 Installazione, manutenzione e riparazione di contatori intelligenti per gas

[ QA ybilishdsR delloSmart Gas Metering del gruppo SlTisulta allineato alla Tassonomia in
guanto, introducendo innovaziom tecnologica nel settore energetice permettendola gestione
intelligentedel gasin linea con quanto riportato nei criteri di vaglio tecniefiniti dal Regolamento

Delegato (UE) 2021/2139 (Allegatochntribuiscealla mitigazione del cambiamento climatico.

Infatti, il gruppo SIT, tramite la sociefdeteRSit si dedica alla produzione di contatori del gas
intelligenti, A O 2 & AsiRaktSnikierE. Qdesti dispositivi avanzati consentono la misurazione

precisa del consumo di gas in tempo reale e la trasmissione automatica dei dati ai fornitori di
energia, eliminando la necessita di letture manuali e permettendo una gestione piu efficiente e
accurata del consumo energeticim sintesi, gli smart meters di MeteRSit permettono di ridurre gli
ALINBOKA RA SYSNEHALFS RA FdzrSyil N8B f QSmFicaunaSy 1+ Sy
gestione responsabile del consumo di gélscontemp®  f QI G ( Ai@rkeii di NOWA&dcIBel G |

Danno Significativo (DNSpBr ciascunobiettivo ambientale a cui non contribuisce direttamente.

particolare:

A Adattamento ai cambiamenti climaticL'attivita soddisfa i critercontenuti
yStf Q! LALLM RFa®d®F contenuto nelRegolamentoDelegato UB
2021/2139

A Usosostenibile e protezione delle acque e delle risorse maiide




A Transizione verso un‘economia circolaséA;
A Prevenzione e riduzione dell'inquinamertisA

A Protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosistsi#.

Rispetto delle Garanzie Minime di Salvaquardia

lgruppoSIT y Sttt QF YOAG2 RA (dzidS €S LINPLINARS FGGAQGAGE;
02YS RSTAYA(GS RegbldmaritoNUEA20PP/852 qumly fa Rf&itmento ai principi
generali dellele linee guida OCSE destinate alle imprese multinazionailii €@rincipi guida delle

Nazioni Unite su imprese e diritti umani, inclusi i principi e i diritti stabiliti dalle cdtovenzioni

F2yRFEYSYGFfA AYRAGARIZ GS yStftlF RAOKAIFINIYTA2YyS R
principie iIRANAGGA F2yRIYSyldlrtA ySt I @2NR S TR tf 1+ /|
NR&aLISGG2 8§ GdSadtAY2yAlLd2z + tA@Stt2 AYOGSNYyIiT A2yl

Ay2f GNBX REFEEf NAOO2 FTNIXYSE2N] RA LRfAOe NBRFGGS
dai documenti sopra citati: Diritti Umani, Diritti dei Lavoratori, Lotta alla Corruzione, Sostenibilita

Ambientale, come esempi.

Infatti, nelle attivita di sviluppo, produzione e venditdei propri prodotti, nonché nei propri
investimenti,il gruppo SIT pone la massima attenzione alla sostenibilita, al rispetto dei diritti umani e
al benessere dei lavoratori. Tutte le fasgile proprie attivita songestite nel rispetto degli standard
etici, della legalitae delle normative internazionalilnoltre, il gruppo si impegna a garantire
condizioni di lavoro sicure e dignitose per tutti i suoi dipendenti, rispettando i principi di equita,

parita e non discriminazione.

A livello ambientalejl gruppo SiTha insita nella propria mission la volonta aeare soluzioni
intelligenti per il controllo delle condizioni ambientali e la misurazione dei consumi per un mondo piu

sostenibile L'adozione di pratichsostenibilie I'investimento in ricerca e sviluppo per l'innovazione

sostenibile sono parte integrante della strategia aziendale.




{A NRALRNII RA aS3daidz XSt ARIGEISAt AS2 amI)iptaYSIRE TA GX

Ricavj delle spese in conto capital€dpe} e la quota delle spese operativeex:

Ricavi

1 [lricavi analizzati al 31.12.2023 ammontano a n Z o ecamgréndond soli ricavi caratteristici delle
Business Unit

1 I ricavi identificati comeleggibiliammontano aH H 0 2~ y , pank at60%del totale dei ricavi oggetto di

analisi.

1 Le vendite del segmenté/ater Metering, pari aH pZ n € KeMtfando per il primo anno nei criteri della

Tassonomiasono state considerate eligiblaldpo:™s 60 HTZIn ek Y yo o

1 Rispetto al dato del 20224 percentuale di ricavi eleggibili lkansuntivatoun aumento deb,3%.
1 In relazione ai criteri tecnici della Tassonomigcavi identificati come allineati ammontano a 177/mla

sono pari ab5%del totale dei ricavi analizzati:

1 Per quanto riguardd business Heating & Ventilatione valutazioni di allineamento hanno portato a ad

un totale di89.8¢ K Y.f y

1 Sono stati consideratllineati tutti i ricavi relativi al business dello Smart Gas Metering (60 milioni di

euro), attivita che, per definizione, rientra a pieno nei criteri tassonomici.

1 Sono stati identificati come allineati anche i ricavi eleggibili del business dei Water MaiesingZ n € Kk Y{ y U

Ricavi

TOTALE NOT ELIGIBLE ELIGIBLE NOT ALIGNED ALIGNED




Investimenti (Capex)

A Gli investimenti oggetto di valutazione, effettuati nel corso del 2023, ammont&2% k Y. y
A Il totale delleCapex risultanti come eligible ammonta®6.0e k Y; payi a circal 76% del totale.

La differenza in termini di % di eleggibilita rispetto al 2022 (7%), R2 @dzi I | f ihvestinvehdr G G2 RS
della Business Unit Water Meteriy Sy i NI} G A Rl [jdzS&a 0 QlF yylHe W St B B £ dzii | 1

>

Sono state considerate eligible tutte le Capex afferenti ai prodotti di cui alla valutazione dei ri€zapebe
non direttamente riconducibili (che servono piu linee) sono state attribuite in percentual® stesso

criterio & stato adottato per la valutazione di alignment.

>

Gli investimenti sul nuovo building sono al 1088gible e sono parzialmente aligned.
[QFylFtAAA STFFSOGddzr GF KI LERNIFG2 R dzyl LEWIPSBiYy (dz £ S
al3.le kYT Y

>

Capex

63%

TOTALE NOT ELIGIBLE ELIGIBLE NOT ALIGNED ALIGNED




Opex

A Per la valutazione delle Opex sono stati presi in considerazione principalmente i Costi di Ricerca e
Sviluppo relativa ai prodotti rientranti nei criteri di eleggibilitd della Tassonomia e costi di
manutenzione ordinaria di impianti e attrezzaturiinzionali alla produzione degli stessi, per un totale di

circaH Me K Y y &

A Delle Opex analizzate risulta eligible un ammontare pari a &8c2e Kk Y, thé rappresentano #8%del

totale analizzato.

A Rispetto al 2022MH € K YT Yy LWIENR fcCOMYEONBYSy G2 Ay GSN¥YAYyA RA St S
FffQAYyaINBaaz2z ySt LISNAYSUOUNR GFraazy2YA02 RSA 02a0GA ¢

A Lavalutazione di alignmenper le opex evidenzia una percentuale 8é%,pari al3,4¢ Kk Y y &

Opex

78%

TOTALE NOT ELIGIBLE ELIGIBLE NOT ALIGNED ALIGNED

TASSONOMI A ESG DELL 6 UNil BANBI REPIRQIDEEAIro/000)

ATTIVITA RICAVI

TOTALE 324,3 100% 20,9 100% 20,9 100%
NOT ELIGIBLE 100,5 31% 4,9 24% 4,6 22%

ELIGIBLE 223,8 69% 16,0 76% 16,3 78%
NOT ALIGNED 46,6 14% 2,8 14% 2,9 14%

ALIGNED 177,1 55% 13,1 63% 13,4 64%
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Nota Metodologica

Il presente documento rappresenta Bichiarazione consolidata di carattetdon FHnanziario (di
aS3dAaG2 | yOKS a{dadl AylFoAtAde wSLIPAIpredspostain f | yOA 2
O2y F2NX¥AGL | 3fA 200f ATKA LINBGAAGA RIFEIETA I NIAO2F
AY NAFSNAYSy®B2 |ttt QSaSNDAT A2 HAH

/ 2YS LINBZAAG2 RIfTETQINI® px O02YYlF m3X tSdded 60 RS
relazione distinta contrassegnata con apposita dicitura, ed € stato redatto in confornf@éolaal

Reporting Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standards delY2022 LJI ik &g6rflance @ L y

F LIWISYRAOS |t R20dzySyidi2 8 LINBaSyaGS Af aDwL [/ 2yGSy

in conformita al GRI.

Il perimetro ed il periododi rendicontazionesono coereni con queli della Relazione Finanziaria
Annuale Consolidata al 31 dicembre 3a#l SIT S.p.Aalla quale si rimanda per la metodologia di
consolidamento delle informazioni finanziarRer quanto riguarda i dati ambientali, non sono state
consolidate le informazioni di MeteRSit UK e SIT Argentina S.r.l. perché considerate non nhateriali.

periodicita della pubblicazione del Bilancio &€ impostata secondo una frequenza annuale.

| dati e le informazioni riportate nel Sustainability Report 2622 y2 O2y FNRyY G GA 02
precedente dove possibilel dati quantitativi, laddove stimati, si basano sulle migliori informazioni
disponibili o sw | & & dzYELJGRAA2 yUaA LI2 &Gt GAaGAO2 @

Il processo di raccolta dei dati e delle informazioni ai fini della redazione del presente documento e
aidlra2 3SadAadz2 Ay O2tft1F 02N T A2yS O2y S FdzyT A2y A
e precisa indicazione delle informazioni considerate significativglpstakeholdesecondo i principi

di accuratezza, equilibrio, chiarezza, comparabilita, completezza, contesto di sostenibilita,

tempestivita e verificabilitarichiesti dai GRI Standar@821

{Le KI fQ2060fA3d2 RA AyOfdzRSNB yStfl 5bCx | LJ NI
ASYYFA2 HAHHY fQAYF2NNIGAGE NAOKASaGlF REFEEEF y2N
attivita ecosostenibili condotte dabruppo, relativamente alla quale si rimanda al paragrafo
rHaazy2YAl 9{D RBR&®ffQ! yA2yS 9dz2NR LI

I'A aSyair RSEEtQ NI® mn RSt wS32fl YSyidaz2 5StS3ardgz !
f QSaSNDNA A& NRilvE O2 Y S |14 pfobofzibre, rispetls @lSoRae,ydél $afurato,
investimenti e costi operativi dgfuppo afferentialle attivita ammissibile allineatealla Tassonomia

con riferimento agli obiettivi di mitigazione e adattamento al cambiamento climatico, come

contemplato dagli allegati al Regolamento Delegato UE 2021/2139 del 4 giugno 20k, la

presente informativa riguarda, a partire dal presente anno di rendicontazitanggroporzione,




rispetto al totale, del fatturato, investimenti e costi operativi del gruppo afferenti alle attivita
ammissibili- £ € I ¢l a&d2y2YAlF O2y NAFSNAYSyd2 A ljdz 44N
Regolamento Delegato UE 2023/2486 del 27 giugno 2023 (Uso sostenibile e protezione delle risorse
idriche e marine; Transizione versazé&nomia circolare; Prevenzione e controllo

RSt f QA Yl dzA y I YeSigfidtiaotella bidd@ivierSith & degfi Scosistemi).

Si segnala che il Gruppo SIT dovra applicare la nuova Corporate Sustainability Reporting Directive
6/ {w50 RIffQSaSNOAT A2 | @SyiGS AyAT Az Af wmc 3IASyyl
mappatura dei requisiti informativi previsti dalla CSRD e dagli European Sustainability Standard
69{w{0v F+f FTAYS RA ARSYUGATAOINB S AYyF2NNITA2YyA (
Haun S RSFAYANB dzy LIALY2 RQFTA2YyS LISNI I N} yidAiANSB

Il presente Bilancio di Sostenibilita & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di SIT S.p.A. in
data 24 aprile 2024 eds a i G2 a2 GG 2 LJ2 & 2 limitéd asSudahcy¥ Sngafjeln¥nk G | G 2
secondo i criteri indicati dal principio ISAE 3@Rvisell da parte di Deloitte & Touche S.p.A. La
verificagd a4+ G a@2tdl &aS0O02yR2 S LINRPOSRdA2NBE AyRAOIGS
LYRALISYRSY(iSéx AyOfdzal yStf LINBaSyiasS R20dzySyidzo

Il presente Report di Sostenibilita 2R)2 le relazioni relative agli esercizi precedenti sono disponibili
Fff QAYGSNIt@ intdndtf www.sitcorporate.it y St € | aSiazys$s a{2a



http://www.sitcorporate.it/

Tabelle di Dettaglio

Dati fiscali del gruppo SIT

Rendicontazione per Pae2823

. Range di Tax Rate = Paesi inclusi L . | Ricavi da operazion Ricavi totali Risultato ante Imposte . - Dipendenti
Regione _.. : . Ricavi verso terzi - ) Imposte pagate  Beni materiali (Headcount al
aliquota fiscale nominale = nel range infragruppo (valore aggregato) imposte maturate 31.12.2023
15,00% TUNISIA 6.999.(86 50.039.872 57.038908 3.094.839 51.980 6.122 10.418.934 272
16,00% ROMANIA 6.491.265 51.528.045 58.019.309 1.299.500 212.262 349.405 8.759.045 407
0, 0,
15%< x <20% 19,00% CECKIA 208.547 1.093.402 1.301.949 692.543 179.010 219.624 70.697 5
19,00% UNITED 6 4.654 4.660 -259.242 - - 798 2
EMEA KINGDOM
20%-<=x <259 21,00% |PORTOGALL 29.555.713 87.410 29.643.123 3.210.339 904.645 466.869 3.077.227 255
25,00% OLANDA 29.357.866 2.419.512 31.777.378 -427.414 533.263 735.940 681.955 76
X >= 25% 30,00% | GERMANIA 271.491 956.401 1.227.892 317.277 101.485 64.500 8.224 4
27,90% ITALIA 220.530.252 106.938.869 327.469.121 35 03_,3 493 77.738 547.026 74.110.588 765
Totale EMEA 293.414.175 213.068.165 506.482.339 -27.105.653 2.060.383 2.389.486 97.127.468 1.786
25,00% AMERICA - 2.029.039 2.029.039 35.143 9.248 740 - 5
NAFTA| x>=25%
26,50% CANADA 2.055 198.698 200.754 7.537 2.055 20.517 - 1
Totale NAFTA 2.055 2.227.737 2.229.793 42.680 11.304 21.256 - 6
25,00% | ARGENTINA 2.209 34.898 37.108 3.371 - - - -
LATAM| x>=25%
30,00% MESSICO 35.527.100 4.073.316 39.600.416 795.130 - 841.669 5.105.515 169
Totale LATAM 35.529.310 4.108.215 39.637.524 798.502 - 841.669 5.105.515 169
30,00% | AUSTRALIA 5.330.835 46.479 5.377.314 390.234 141.933 245.211 141.895 4
APAC X >=25%
25,00% CINA 20.325.529 2.554.911 22.880.440 854.697 - - 562.172 49
Totale APAC 25.656.364 2.601.390 28.257.754 1.244.931 141.933 245.211 704.067 53
Totale complessivo 354.601.903 222.005.506 576.607.410 -25.019.540 2.213.620 3.497.624 102.937.050 2.014




Qualita e Sicurezza deiodotti

Certificazioni di sistema 2®

Certificazione Struttura Descrizione
ISO 9001:2015 SIT S.p.A Conformita alla UNI EN ISO 9001:2015 Sistema Gestior
SIT Romania S.r.l Qualita

SIT Manufacturing N.A

SIT Gas Controls Pty Ltd

S.1.T.Controls B.V.

SIT Manufacturing Suzhou Co. Ltd.

Plast Alfin Sarl

SIT Controls Tunisia S.u.a.r.|

MeteRSit

JANZ Contagem e Gestao de Fluidos, S.A.

ISO 14001:2015

SIT S.p.APlant produttivo di Rovigo

SIT Romania S.r.l

SIT Manufacturing N.A.

MeteRSit S.r.I: Plant produttivo di Rovigo

Conformita alla UNI EN I1S©21001:2015 Sistema Gestione
Ambientale

ISO/IEC 17025:2018

MeteRSit s.r.k Laboratorio sede di Padova

Conformita alla UNI EN ISO/IEC 17025:2BEguisiti
generali per la competenza dei laboratori di prova e
taratura

ISO/IEC 27001: 2013

MeteRSit s.r.l.

Conformita alla UNI EN I1SO 27001: 2013 Sistema di
Gestione per la sicurezza delle Informazioni

EN 9100:2018

JANZ Contagem e Gestao deluidos, S.A.

Conformita alla AS9100:D / JISQ 9100:2016 / EN 9100:2(
per la produzione di particolari di precisione plastici e

metallici
MID Mod. D MeteRSits.r.l. Rispondenza ai requisiti della Direttiva 2014/32/EU
(direttiva Mid)
JANZ Contagem e Gestdo de Fluidos, S.A. MODULO D: Production, Final Product & Testing for
measuring instruments
Atex Mod. D MeteRSits.r.l. Rispondenza ai requisiti della Direttiva 2014/34/EU

(direttiva ATEX)
MODULO D: CONFORMITA AL TIPO BASATA SULL
GARANZIA DELLA QUALITA DEL PROCESSO DI PROL




NP EN ISO/IEC17025:2018

Certificazioni di prodotto 203

JANZ Linear Metrologic Laboratory

Conformita alla UNI EN 1ST7025:2018 Testing and
calibration of Linear Metrologic Laboratory according to
Accreditation Technical Annex M0004

JANZ Water Meter Laboratory

Conformita alla UNI EN ISO 17025:2018 Testing and
calibration of Water Meter Laboratory according to
Accreditation Technical Annex M001B (calibrations) &
Technical Annex L0465 (testing cold water meters DN15
to 50)

Certificazione

Prodotti

Descrizione

Argentina- IGA

Valvole e termostati per laegolazione e sicurezza degli apparecchi a gas

Conformita con i requisiti del Instituto de Gas Argentino

Australia- AGA

Pressostati aria, Controlli multifunzionali e Sistemi di sicurezza, controllo
regolazione per apparecchi a gas

Conformita con i requisiti della Australian Gas Association

Australia- IAPMO

Controlli multifunzionali e Sistemi di sicurezza, controllo e regolazione pe
apparecchi a gas

Conformita con i requisiti della certificazione GasMark

CB Test CertificatdMQ

Ventilatori per aspirazione fumi

CB Test CertificateNemko

Motori per I'utilizzo in cappe aspiranti

CB Test CertificateTUV Rheinland

Sistema automatico di controllo dellaombustione per apparecchi a gas

Conformita del prodotto elettrico/elettronico alle norme IEC

CE DIN CERTCO

Termostato di sicurezza per scaldabagni

CE KIWA ITALIA

Canne fumarie concentriche in alluminio; Canna fumaria in alluminio a pare
singola; Sistema di canne fumarie parallele/concentriche in plastica

CE- Open Therm

Telecomandi

CE GAR 2016_426VGW

Sistemi automatici di controllo della combustione, pressostati e Controlli
multifunzionali per apparecchi a gas

CE GAR016_426-IMQ

Termostati Meccanici

CE GAR 2016_426IWA NV

Sistemi automatici di controllo della combustione e controlli multifunzional
per apparecchi a gas

CE GAR 2016_426&IWA Cermet

Sistemi automatici di controllo della combustione@ntrolli multifunzionali
per apparecchi a gas

| 2y F2N¥YAGLE O2y A NBldAaAlGA R

UKCA KIWA Gastec

Sistemi automatici di controllo della combustione e controlli multifunzional

Conformita con i requisiti UKCA




per apparecchi a gas

UKCA BSI Sistemi automatici di controllo dell@ombustione, pressostati e Controlli
multifunzionali per apparecchi a gas
UKCA; SGS Canne fumarie concentriche in alluminio; Canna fumaria in alluminio a pare
singola; Sistema di canne fumarie parallele/concentriche in plastica
CHINA CGAC Sistemi automatici di controllo della combustione e controlli multifunzionali ~ Conformita con i requisiti China quality supervising and test for gas
per apparecchi a gas appliances
Mexico- ANCE I 2y FT2NX¥AGL O2y AAsddiBcipnizie AldrmiafizackrSyt

Piloti, Termocoppie e valvole termostatiche papparecchi a gas

Certificacion A.C.

North America CSA

Piloti, Termocoppie, Ventilatori, telecomandi, controlli multifunzionali e
sistemi di controllo della combustione

Conformita con i requisiti della Canadian Standards Association

North America INTERTEK

Ventilatore elettrico

Conformita con i requisiti di certificazione Intertek ETL

North America UL

Sistemi automatici di controllo della combustione@ntrolli multifunzionali
per apparecchi a gas

Conformita con i requisiti di certificazione UL

UCRAINAEURG TYSK

Piloti, termocoppie, ventilatori estrazione fumi, ventilatori per caldaie a
condensazione, sistemi di evacuazione dei fumi controlli multifunzionali €
sistemi di controllo della combustione

Conformita con i requisiti di del mercato Ucraino

VDE VDE

Controlli multifunzionali per apparecchi a gas

Certificazione di conformita alla sicurezza e qualita nelle tecnologie
elettriche VDE

OIMLCertificate

X485XXX

Rispondenza alla OIML R137(2012)

MID Mod. B A thermalmass flow gas meter: X4851xx; X4852xx; X4853xx; X4854xx|  Rispondenza ai requisiti della Direttiva 2014/32/EU (direttiva Mid)
X4855xx MODULO B: ESAME UE DEL TIPO
MID Mod. B Athermal-mass flow gas meter: X4851xx; X4852xx; X4853xx; X4854xx Rispondenza ai requisiti del regolamento MIR 2016
X4855xx MODULO B: ESAME DI TIPO
Atex Mod.B Gas Meter Domusnext step 2.0 GPRS
Type G1@, G16¢ G25¢ MMU16 ¢ MMU25 ¢ MMU40
Rispondenza ai requisiti della Direttiva 2014/34/EU (direttiva ATEX
Gas Meter Domusnext step 2.0 NBIOT
Type G1@ G16¢ G25¢ MMU16 ¢ MMU25 ¢ MMU40
Gas Meter Domusnext step 2.0 C&I Zigbee
Rispondenza ai requisiti dellRirettiva 2014/34/EU (direttiva ATEX)
Type MMU25 H MMU40 H
CPA 1.2 Il prodotto e stato valutato secondo lo schema CPA e verificato coi

MMUG6 RC51.22 GSME

successo rispetto alla caratteristica di sicurezza delle apparecchiaty
di misurazione intelligente del gagersione 1.2 a livello Foundation.




CPA 1.3

DOMUSNEXT 2.0 MMU6 RESME

Il prodotto e stato valutato in base allo schema CPA e verificato co
successo rispetto alla caratteristica di sicurezza delle apparecchiaty
di misurazione intelligente del gas versione 1.3 a livello Foundation

DOMUSNEXT 2.0 MMt2 AND MMU4eH2

Il prodotto e stato valutato in base allo schema CPA e verificato co
successo rispetto alla caratteristica di sicurezza delle apparecchiaty
di misurazione intelligente del gagersione 1.3 a livello Foundation.

Smart Energy certified by Zigbee Alliance

MMUG

Il prodotto ha superato tutti i requisiti pertinenti test in collaborazione
con il programma di certificazione Smart Energy 1.4

Smart Energy certified by Zighatiance

MMU6 DBGSME

Il prodotto ha superato tutti i requisiti pertinenti test in collaborazione
con il programma di certificazione Smart Energy 1.4

Smart Energy certified by Zigbee Alliance

DOMUSNEXT 2.0 MMU40 H2
DOMUSNEXT 2.0 MMU6 H2

Il prodotto ha superato tutti i requisiti pertinenti test in collaborazione
con il programma di certificazione Smart Energy 1.4

MID Mod. B

JANZ Water Meters
Volumetric: JV100, JV400, JV400e, JV600, JV600e, MSV1515, MSV25
MSV3525
Single Jet: IM600, JM600e, JIM30M300e, C300, C300e, CU1513, CU151
CU2520
Multijet: MST3525, MST6025, MST6030, MST10040, MST15050, JT20(

JT250.

Rispondenza ai requisiti della Direttiva 2014/32/EU (direttiva Mid)
MODULGB: measuring instruments Water meters volumetric, single
jet & multijet types




Consumi Energetici

RSffQ2NHI vy

| 2y adzyA SYSNHBSGAOA | tfQAYGSNYy2
Unita di misura 2023 2022
Gas Naturale m? 1.765.609 2.030.470
Diesel L 137.841 142,650
GPL L 69.066 97.623
Benzina L 92.182 94.300
Energia elettrica acquistat KWh 30.130.378 32 465.485
Di cui certificata GC KWh 355.493 501.000
La Gestione dei Rifiuti
Peso dei rifiuti per tipologia di gestiorfé
Unita di misura Pericolosi Non pericolosi Totale
(t) 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Non inviati a Riutilizzo - 1,44 - 0,18
smaltimento Riciclo 4,32 32,23 699,99 82035 | 2.0%,70 | 2.546,29
Altro 252,51 | 40307 | 1.099,86| 1.289,03
Incenerimento
(inclusoil 16 | g6 7,52 16,89
recupero di
Inviato a energia)
smaltimento Incener_iment_o 714,50 | 1.287,98
(termodistruzio | 3,66 3,70 6,98 458
ne)
Discarica 22,52 14,50 496,96 900,6L
Altro 113,50| 16767 63,09 17818
Totale 396,77 | 624,54 | 2.374,40  3.209,82 | 2.771,20 | 3.834,27

33|l gruppo non ha modalita di smaltimento esite quindi i numeri si riferiscono alla gestione duti off-site




Utilizzo Consapevole delle Risorse Idriche

t NEBft ASOA RO¥ OljdzZ LISNI F2y (S

Fonte del prelievo (Mega Litri) 2023 2022
Tutte le Aree a stress Tutte le Aree a stress
aree idrico aree idrico
Acque sotterranee (totale) 55,1 55,1 405 408
I Oljdzr R2f OS 06X wmn
0,3 0,3 00 0,2
totali)
Altra acqua (> 1000 mg/L solidi discic
54,8 54,8 40,5 405
totali)
Acqua di parti terze (totale) 71,6 12,9 97,7 183
I Oljdz:r R2f OS 06X wmn
N 71,6 12,9 97,7 183
totali) di cui.
Acque superficial - 5,6 - 2,1
Acque sotterranee - 71 - 16,0
Acque di process - 0,2 - 0,3
Totale prelievo di acqu® 126,7 68,0 138,2 59,1

34 Al fine di identificare le aree a stress idrico & stato utilizzato I'Aqueduct Swlolppato dal World Resources Institute (WRI). Lo

strumento del WRI & disponibile online alla pagina www.wri.orgid@ NJ k LINE 2SOl k I lj dzZSRdzOG® t SNI £ QF yI )
O2y&ARSNIT A2YyS A N & dafatéristiess SSYISNEA G NV SOV A /ORI RIYVIYA & aGNB&& ARNAR
a2y iSOlFaaAaly2s a2y (iSNNBesx . NlIaz2gdsx {dd K2dz S &A0GA Ay oardagiondaAl & / 2
specifica, € stata stimata la fonte del prelievo in base alle specificita del Paese. Si segnala che i dati sul pretjesorigbgano

a2t YSyidS tQFOljd2 LINBtS@FGF REFEIEA adGFoAfAYSYGA LINRPRdziGAGA RSt 3Nz
35 Per quanto riguarda il consumo idrico in Messicegginala che nel corso del 2022 il principale contatore € stato sostituito per assolvere

a obblighi di legge divenuti effettivi. Il nuovo apparecchio ha richiesto numerose tarature e certificazioni, di conségummsamo di

acqua relativo al 2022 é oggetto di stima, calcolata secondo procedure e regole stabilite dal Governo.
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Totale forzalavoro al 31 dicembr#

RSt Q2NBIF yAO2

N. persone Uomini Donne Totale
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Dipendenti 887 973 1.127 1.376 2.014 2.349
Lavoratori esterni
73 82 131 151 204 233
interinali
Totale 960 1.055 1.258 1.527 2.218 2.582
Totalelavoratori esterni al 31 dicembre
N. persone Uomini Donne Totale
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Contractors 4 - 9 - 13 -
Lavoratori autonomi 1 2 4 - 5 2
Interinali 73 82 131 151 204 233
Stagisti 8 4 6 7 14 11
Agenti 5 5 - 1 5 6
Altri 2 - 1 - 3 -
Totale 93 93 151 159 244 252

36| totale della forza lavoro comprende i dipendenti di SIT e gli external agency worker, in coerenza con il Bilancind-amsididato.
Sono stati dunque esclusi gli stagisti, gli agenti, i contractor, i lavoratori autonomi e gli altri lavoratori esternestdmaporatori ad
orario non garantito. In quanto, al 31.12.2023 non risultano dipendenti ad orario non garantito ma risultato 3 lavoratari@on
a02ft 32y 2
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Nuovi assunti nel gruppo per genere ed eta nel 282:

< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 58 58 10 126 47,37%
Donne 110 95 6 211 34,53%
Totale 168 153 16 337 38,43%
Rate vs Prior Yea 34,08% 43,71% 47,06% 38,43% -
Uscite dal gruppo per genere ed eta nel 20:
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 75 101 36 212 66,25%
Donne 164 233 63 460 64,70%
Totale 239 334 99 672 65,18%
Rate vs Prior Yea 45,61% 81,66% 101,02% 65,18% -
Dipendenti per genere e tipologia contrattuale al 31 dicemb
N. persone Uomini Donne Totale
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Tempo indeterminatc 792 854 939 1.101 1.731 1.955
Tempo determinata 95 119 188 275 283 394
Totale 887 973 1127 1.376 2.014 2.349

37 Le percentuali di assunzioniwrnover dei dipendenti sono state calcolate sul rispettivo totale di dipendenti (per fascia di eta, genere e
area geografica) risultante a fine periodo di rendicontazione.




Dipendenti per area geografica e tipologia contrattuale al 31 dicemb

N. persone Italia Europa Americhe Asia/Pacifico Africa Totale
2023 | 2022 | 2023 2022 2023 | 2022 | 2023 2022 | 2023 | 2022 2023 | 2022
Tem.ind.| 761 | 804 709 783 175 288 53 55 33 25 1.731 | 1.955
Tem. det.| 4 6 40 115 0 0 0 0 239 273 283 394
Totale | 765 | 810 749 898 175 288 53 55 272 298 | 2.014 | 2349

Dipendenti per genere e tipologia di impiego al 31 dicemb

N. persone Uomini Donne Totale
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Fultime 879 960 1.066 1.306 1.945 2.266
Parttime 8 13 61 70 69 83
Totale 887 973 1127 1.376 2.014 2.349
Dipendenti per area geografica e tipologia di impiego al 31 dicemt
N. Italia Europa Americhe Asia/Pacifico Africa Totale
persone
2023 | 2022 2023 2022 | 2023 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 @ 2023 2022
Fulttime 724 758 721 868 175 288 53 54 272 298 | 1.945| 2.266
Parttime 41 52 28 30 0 0 0 1 0 0 69 83
Totale | 765 810 749 898 175 288 53 55 272 298 | 2.014  2.349




Nuovi assunti nel gruppo pegenere ed eta nel 2022

< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 162 95 9 266 27,30%
Donne 331 255 25 611 44,40%
Totale 493 350 34 877 37,30%
Rate 117,90% 27,90% 5,00% 37,30% -
Uscite dal gruppo per genere ed eta nel 20:
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 179 113 28 320 32,90%
Donne 345 296 70 711 51,70%
Totale 524 409 98 1031 43,90%
Rate 125,40% 32,60% 14,50% 43,90% -
Nuovi assunti per genere ed eta nel 2023 (lItali
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 5 12 4 21 38,89%
Donne 5 7 0 12 75,00%
Totale 10 19 4 33 47,14%
Rate 31,25% 55,88% 100,00% 47,14%

38 Le percentuali di assunziomiturnover dei dipendenti sono state calcolate sul rispettivo totale di dipendenti (per fascia di eta, genere e
area geografica) risultante a fine periodorendicontazione.




Uscite per genere ed eta nel 2023 (ltali

< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 4 24 18 46 148,39%
Donne 3 14 17 34 103,03%
Totale 7 38 35 80 125,00%
Rate | 100,00% 118,75% 140,00% 125,00%
Nuovi assunti per genere ed eta nel 2023 (Eurog
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 8 17 6 31 53,45%
Donne 13 22 6 41 31,06%
Totale 21 39 12 72 378%
Rate 30,00% 42,86% 41,38% 37,89%
Uscite per genere ed eta nel 2023 (Eurof
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 20 23 17 60 61,86%
Donne 32 85 43 160 84,66%
Totale 52 108 60 220 76,92%
Rate 55,91% 85,04% 90,91% 76,92%




Nuovi assunti per genere ed eta nel 2023 (Americt

< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 11 3 0 14 18,67%
Donne 21 19 0 40 22,47%
Totale 32 22 0 54 21,34%
Rate 18,71% 26,83% 0% 21,34%
Uscite per genere ed eta nel 2028meriche)
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 26 22 1 49 39,52%
Donne 52 64 2 118 41,11%
Totale 78 86 3 167 40,63%
Rate 29,21% 61,43% 75,00% 40,63%
Nuovi assunti per genere ed eta nel 2023 (Asia/Pacific
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 0 2 0 2 40,00%
Donne 0 5 0 5 50,00%
Totale 0 7 0 7 46,67%
Rate 0,00% 77,78% 0,00% 46,67%
Uscite per genere ed eta nel 2023 (Asia/Pacific
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 1 1 0 2 28,57%
Donne 1 6 0 7 70,00%
Totale 2 7 0 9 52,94%
Rate 28,57% 77,78% 0% 52,94%




Nuovi assunti per genere ed eta nel 2023 (Afric

< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 34 24 0 58 78,38%
Donne 71 42 0 113 41,09%
Totale 105 66 0 171 49,00%
Rate 49,07% 49,25% 0% 49,00%
Uscite per genere ed eta nel 2023 (Afric
< 30 anni 30-50 anni >50 anni Totale Rate
Uomini 24 31 0 55 90,16%
Donne 76 64 1 141 73,44%
Totale 100 95 1 196 77,47%
Rate 66,67% 94,06% 50,00% 77,47%

Dirigenti assunti dalla comunita locale al 31 dicembre 262:

Uomini Donne Totale
Dirigenti totali 35 4 39
Dirigenti assunti localmentt 32 4 36
Percentuale di dirigenti assunt 91% 100% 929%
localmente

Dirigenti assunti dalla comunita locale al 31 dicembre 20:

Uomini Donne Totale
Dirigenti totali 38 4 42
Dirigenti assunti localmentt 35 4 39
Percentuale di dirigenti assunt 929% 100% 93%
localmente

39 Con riferimento ai dirigenti assunti localmente ci si riferisce ai dirigengirdelo di nazionalita del Paese di riferimento dovgriippo
opera. Ldocationsignificativa di operativita € considerata con riferimento a tutti i Paesi in guippo & presente.




Diversita, Inclusioneleari Opportunita

Numero di dipendenti deyruppo per fasce di eta, genere e categoria professionale atlizeEmbre

2023
<30 30-50 >50 Totale Uomini Donne Totale
Dirigenti - 15 24 39 35 4 39
Impiegati 100 380 224 704 493 211 704
Operai 202 642 427 1.271 359 912 1.271
Totale 302 1.037 675 2.014 887 1.127 2.014

Percentuale dei dipendenti dgruppo per fasce di eta, genere e categoria professionale al 31
dicembre2023

<30 3050 >50 Totale Uomini Donne Totale

Dirigenti 0,0% 38,5% 61,5% 100% 89,7% 10,3% 100%

Impiegati,  14,2% 54,0% 31,8% 100% 70,0% 30,0% 100%

Operai| 15,9% 50,5% 33,6% 100% 28,2% 71,8% 100%

Totale 15,0% 51,5% 33,5% 100% 44% 56% 100%

Numero di dipendenti deiruppo per fasce di eta, genere e categoria professional8hdicembre

2022
<30 30-50 >50 Totale Uomini Donne Totale
Dirigenti 0 19 23 42 38 4 42
Impiegati 98 350 178 626 443 183 626
Operai 320 886 475 1.681 492 1.189 1.681
Totale 418 1.255 676 2.349 973 1.376 2.349




Percentuale dei dipendenti dgjruppo per fasce di eta, genere e categoria professionale al 31

dicembre2022
<30 30-50 >50 Totale Uomini Donne Totale
Dirigenti 0,0% 45,2% 54,8% 100% 90,5% 9,5% 100%
Impiegati| 15,7% 55,9% 28,4% 100% 70,8% 29,2% 100%
Operai| 19,0% 52, 7% 28,3% 100% 29,3% 70,7% 100%
Totale 17,8% 53,4% 28,8% 100% 41,4% 58,6% 100%
Dipendenti del Gruppo appartenenti a categorie vulnerabili
2023 2022
Numero % sul totale dei Numero % sultotale dei
dipendenti dipendenti
Dirigenti - - - -
Impiegati 6 0,85% 7 1,12%
Operai 27 2,12% 45 2,67%
Totale 33 1,64% 52 2,21%
La Valorizzazione delle Risorse
Ore di formazione erogateel 2023°
2023 2022
Ore Ore Ore Ore Ore Ore Ore Ore
totali totali totali medie totali totali totali medie
uomini donne uomini donne
Dirigenti| 728 133 861 22,1 420 310 730 174
Impiegati| 10.926 4.185 15.111 215 15.497 5.036 20.533 32,8
Operai| 6.484 12.694 | 19.178 15,1 17.999 | 21348 | 39346 234
Totale| 18.138 | 17.013 | 35.151 17,5 33.915 | 26,693 | 60.609 25,8
Ore medie, 204 15,1 17,5 - 34,9 19,4 25,8 -

4011 numero totale delle ore di formazione é in parte frutto di stime, basate sui piani formativi definiti ad inizio aregna@ashe il totale
delle ore di formazione differisce da quanto riportato nel Bilancio Finanziario Consolidato, in quanto nel presente doam@ngotm
considerati solo i dipendendel gruppo




Salute e Sicurezza dei Lavoratori

Numero totale di infortuni dei dipendenti nel 2R

Uomini Donne Totale
Infortuniregistrati 5 6 11
Di cui nortali - - -
Di cui on gravi conseguenz - - -
Indici di frequenza degli infortuni dei dipendenti nel 282
Uomini Donne Totale
Indice di frequenza degli infortdhi 3,28 3,12 3,19
Indice di mortalita - - -
Indice difrequenza di infortuni cor - - -
gravi conseguenz
Numero totale di infortuni dei lavoratori esterni nel 2B
Uomini Donne Totale
Infortuni registrati 1 - 1
Di cui nortal - - -
Di cui on gravi - - -
conseguenze
Indici di frequenza deglinfortuni dei lavoratori esterni nel 202
Uomini Donne Totale
Indice di frequenza degli infortdi 8,58 - 2,74
Indice di mortalita - - -
Indice di frequenza di infortuni cc - - -
gravi conseguenz
Numero totale di infortuni deidipendenti nel 202
Uomini Donne Totale
Infortuni registrati 9 7 16
Di cui nortali - - -
Di cui on gravi 1 - 1
conseguenze
“ 1t OLfoO2f2 RSEEQAYRAOS RA FNBLdSyl+ s OFfO2ftt G2 G Méllorstedsd A f
periodo, moltiplicato per 1.000.000.
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periodo, moltiplicato per 1.000.000.




Indici di frequenza degli infortuni dei dipendenti nel 2D2

Uomini Donne Totale
Indice di frequenza degtifortuni*® 5,26 2,93 3,90
Indice di mortalita - - -
Indice di frequenza di infortuni cc 0,58 - 0,24
gravi conseguenz¢
Ore lavorate dai dipendenti
2023 2022
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Ore lavoraté® | 1.524.36 1.922.900 | 3.447.06 | 1.712.159| 2.391.739  4.103.898
Numero totale di infortuni dei lavoratori esterni nel 2@2
Uomini | Donne | Totale
Infortuni registrati - - -
Di cui nortali - - -
Di cui on gravi - - -
conseguenze
Indici di frequenza degli infortuni déavoratori esterni nel 202
Uomini Donne Totale
Indice di frequenza degli infortdhi - - -
Indice di mortalita - - -
Indice di frequenza di infortuni cc - - -
gravi conseguenz
Ore lavorate dai lavoratori esterni
2023 2022
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Ore lavorate, 116.524 248.064 364.588 135.154 272.068 407.22
“BLt Ortd2f2 RSEfQAYRAOS RA FTNBIdSyl+ & OFtO2tt (2 (Nlostessd At

periodo, moltiplicato per 1.000.000.
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lavoro e il totale ore lavorate nello stesso periodo, moltiplicato per 1.000.000
45 || numero totale di ore lavorate & in parte frutto di stime, basate sulle ore di lavoro previste da contratto e il nundgrerdienti al

31.12
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periodo, moltiplicato per 1.000.000.
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¢raazy2YAl engebdblogfhglifcdlcﬂq) dei KPI
La Tassonomigrevede che le attivita tassonomiche allineate e/o ammissibili del Gruppo vengano
rappresentate attraverso tre indicatori chiave di performance:

A Rcavi;

A 93548 Ay Oz2yi2 OFLAGIES o666/ LISEEOT

A 935548 2LISNIGAQBS 6ahLISEé0®
[ OSNRATFTAOF RSttQFrYYAaaAoAftAlL S RSEtQFffAYySIYS)
con riferimento agli obiettividv A G A 3+ T A2y S RSt OFYoAl YSyid2 OtAYIl G

protezione delle acque e delle risorse marine.
Ricavi

Definizione e riconciliazionk numeratore del KPI corrisponde ai ricavi rispettivamente ammissibili e
allineati secondo i criteri previsti dalleassonomia. Il denominatore del KPI & invece corrispondente
ai ricavi totali per vendite caratteristiche realizzati dal Gruppo nel 2023, al netto di scritture contabili
Su cui non si riesce ad attribuire un grado di dettaglio sulla possibile ammissibilita ai criteri della

Tassonomia ESG.

Allocazionell numeratore del KPI in questione € stato generato tramite I'assegnaaitmeliverse
attivita, eseguita considerando i ricavi generati da ciascuna societa da transamiosggetti terzi e

verificando la loro conformita e possibile allineamento ai criteri stabiliti dalla Tassonomia.

Capex

Definizione e riconciliaziond numeratore del KPI rappresenta la quota di spese in conto capitale
(Capex) legate ad attivita ammissibili, eventualmente allineate, mentre il denominatore ¢ il totale di

tali spese. Seconda Tassonomia, i Capg@ossono includere:

A spese in conto capitale relative ad attivi o processi associati ad attivita economiche
ammissibili/allineataalla Tassonomia;

A spese in conto capitale che fanno parte di un piano volto ad espandere le attivita
economiche allineatealla Tassonomia o a consentire alle attivita economiche ad essa
ammissibili di allinearsi alla Tassonomia;

A aLiSasS Ay O2ya2 OFLAGHES NBEIFIGAGS |tfQl OljdzAa a

ammissibili allaTassonomia e a singole misure che consentono alle attivita del Gruppo di

raggiungere basse emissiatiicarbonio o di conseguire riduzioni dei gas ad effetto serra.




Sono state escluse le spese correnti e il costo del personale risultate capitalizzate per effetto dello IAS
36.

Allocazione Le spese in conto capitale relative alle attivita economiche aderenti alla Tassonomia
azy2 aidlrasS raasSayridisS Ay Y2R2 LINBOA&a2z2 02y dzy Ql y I f
spese di Capex allineate sono state calcolate a partire dalle spese ammissibili suddivise per Business
Unit e conseguentemente per progetto. Alcuni progetti, considerati i criteri tassonomici, sono

risultati allineati nella loro totalita; per i rimanenti progetti & stata applicata una percentuale che

corrisponde ai ricavi allineati rispetto ai ricavi ammissibili.

Opex

Definizione eiconciliazioneLa Tassonomia definisce il terzo KPI di rendicontazione come la porzione

delle spese operative associale attivita allineate oppure al piano di spese in conto capitale (piano

Capex). Secondo il Regolamento 20R21/2178, le spese operative sono considerate come i costi

diretti non capitalizzati legati alla ristrutturaziord edifici, ricerca e sviluppo, locazione a breve

termine, manutenzione e riparazione. Inoltre, ogni eventualea spesa diretta connessa alla
YIEydziSyT A2yS jd2GARALFYlF RA AYY20Af ktéssaoMiltdkzlt yGA S
cui sono esternalizzate tali mansioni, rientra nel medesimo perimetro. Sono state imaliveduate

le spese in ricerca non capitalizzate, ma spesate ad economico.

Allocazionele spese operative direttamente riconducibili alle attivita aderenti alla Tassonomia sono
state assegnate in modo preciste spese di Ricerca e Sviluppo non direttamente riconducibili alle

specifiche attivitd sono state allocate in proporzione alle ore lavorate sui progetti ammissibili rispetto
alle ore totali. Le spese di manutenzione ammissibili sono state stimate in base ai centri di costo ed

allocate alle diverse attivita in proporzione ai ricda.quota di spese allineate € stata poi ricavata in

base alla percentuale dei ricavi allineati rispetto agli ammissibili




Proporzionedei Ricaviproveniente da prodotti o servizi associati ad attivitd economiche allineate alla tassonomdiaclosure relativa all'anno 2023

Financial year N Year Substantial contribution criteria DNSH criterig Does Not Significantly Harm)(h)
e (@] (@]
D = = =
2 § o g Q ® o g' % o @ S Proportion
zZ 3 @] = ] 5 30 = o c Q& = f T,
o 4 |22 |2z @ o < S 2= @ s 85 3 of Taxonomy
3 5 |8S |[&3 o 3 2 2 Es @ 3 o gé, = 2 2 S < aligned (A.1.), Category Category
) o s 3 22 - By 5 m 5 o 2 o~ =4 =3 m S o =3 . (enabling o
Economic activites (1) pid 2 S |z0 | =28 @ 5 o @ s ] [ IS Q ol Ho or eligible N (transitional
S g S i g | 2 3 g g Sg |®8 | = > S 3 & =2 A2) |2y on | ocivity) (20)
12 glz2s | 8|3 |32 E 2 =3 °o 1B |2 |3 52 3 2) a9 v
) w S |g2 o & 3 ™ a2 I ~ S 3 ] 2 turnover,
2 Q =3 3 =) Ca =3 = < =3 5
5 o 2 = = ® 8 = 2a 3 year N1 (18)
= = :‘_9 =3 o %)
o o
Y; N; Y; N; Y; N; Y; N; Y; N; Y; N;
Euro N/EL; N/EL; N/EL; N/EL; N/EL; N/EL;
Text min % (b)(c) | (b)(c) | (b)(c) ] (b)(c) (b)(c) (b)(c) Y/N Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N Y/N % E T
A. TAXONOM¥LIGIBLE ACTIVITIES
A.1 Environmentakustainable activities (Taxonomgligned)
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE
RINNOVABILI CCM3,1 | 27,8 9% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 10% E
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER| o
LEFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFIC| CCM3:5 | 62,0 | 19% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 21% E
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E
RIPARAZIONE DI STRUMENTI E DISPOSITI
LA MISURAZIONE, LA REGOLAZIONEEIL | CCM7,5 | 60,0 | 18% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 13% E
CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI ENERG
DEGLI EDIFICI
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E REL|
SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CONTRO|
DELLE PERDITE CHE CONSENTONO DIRI] WTR1,1 | 27,4 8% N N Y N N N Y Y Y Y Y Y Y % E
PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI PER|
FORNITURA DI ACQUA
Turnover of e_nwronmentally sustainable activities 177.1| 55% 26% 8% v v v v v v v %
(Taxonomyaligned) (A.1)
Of which enabling 177,1| 55% 46% 8% Y Y Y Y Y Y Y 44%

A.2 TaxonomyEligible but not environmental sustainable activities (not Taxonoraligned activities)g)

EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL | EL; N/EL| EL; N/EL
® ® ® ® ® ®

CCM3,1 | 20,0 6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE
RINNOVABILI

PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER|
L'EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI

Turnover of Taxonomaeligible but not

CCM3,5 | 26,6 8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

environmentally sustainable activities (not 46,6 | 14% 14%
Taxonomyaligned activities) (A.2)
A. Turnover of Taxonomy eligible activities (A.1+A.4 223,8| 69% 61% 8%
B. TAXONOMYONELIGIBLE ACTIVITIES
Turnover of Taxonomynon-eligible activities 100,5| 31%
100%

TOTAL 324,3




Proporzionedei Capexproveniente da prodotti o servizi associati ad attivitd economiche allineate alla tassonomdiaclosure relativa all'anno 2023

Financial year N Year Substantial contribution criteria DNSH criterig Does Not Significantly Harm)(h)
z3 o o o] o) < Proportion
5 S 2 2 - 8 z 2 2 0 2 2 E Taxonomy
3 Q s =3 o = =3 =) S =3 ! z =z 2 S 3 aligned | €99 | category
A & 5 o =2 =3 ) = 3 ] =~ = = m 5 @ (enabling o
Economicactivites (1) 2 m = gz o8 @ 5 m & =y 2 IS8 ot S g b % (A.l.)or activi (transitional

=z x 0 3 =) = 3 o) g =8 =g = 2 3 g & eligible lty activity) (20)

S « 2 3 2 = C) S = 3 2 z N 3 = g a2) |19

~ m = 2 é 5 = 2 - < > S o

N g =l = ~ g =l = ~ o CapEXx, yeal
2 5 5 L S s a B N-1 (18)
Y; N; Y:N; Y; N; Y; N; Y; N; Y:N;
N/EL; N/EL; N/EL; N/EL; N/EL; N/EL;
Text Eur, min % (b)(©) | (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) Y/IN Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N Y/N % E T
A. TAXONOM¥ELIGIBLE ACTIVITIES
A.1Environmental sustainable activities (Taxonoraligned)
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE Ei
RINNOVABILI CCM3,1 21 10% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 12% E
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER N
LEFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI | CCM3,5 33 16% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 13% E
GENERAZIONE DI ELETTRICITA ATTRAVERY
[ Q! ¢L[L%%h 5L LatL!be| CCM41 5,0 24% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 38% E
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E RIPARA
DI STRUMENTI E DISPOSITIVI PER LA
MISURAZIONE, LA REGOLAZIONE E IL con| ~ CCM7:5 12 6% Y N Y N N N Y Y Y Y Y Y Y 5% E
DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE DEGLI
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E RELA
SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CONTROL
PERDITE CHE CONSENTONO DI RIDURRE f|  WTR1,1 15 7% N N Y N N N Y Y Y Y Y Y Y % E
PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI PER U
FORNITURA DI ACQUA
CapEx of environmentally sustainable activities 13,1 63% 56% 7% Y Y Y Y Y Y Y 69%
(Taxonomyaligned) (A.1)
Of which enabling 13,1 63% 56% 7% Y Y Y Y Y Y Y 69%

A.2 TaxonomyEligible but not environmental sustainable activities (not Taxonoraljgned activities)g)

EL; EL;
N/EL N/EL EL; N/EL| EL; NJEL| EL; N/JEL| EL; N/EL

® ® ® ® ® ®
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE E
RINNOVABILI CCM3,1 11 5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PE]|
PRODUZIONE E L'USO DI IDROGENO CCM3,5 1,7 8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
GENERAZIONE DI ELETTRICITA ATTRAVERS
[ Ql ¢L[L%%h 5L LatL!be CCM4,1 0,0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx of Taxonomgligible but not environmentally
sustainable activities (not Taxonomgligned activities) 2,8 14% 14%
(A2)
A. CapEx of Taxonomy eligible activities (A.1+A.2) 16,0 76% 14%
B. TAXONOMYONELIGIBLE ACTIVITIES
CapEx of Taxonomgon-eligible activities 4,9 24%

TOTAL 20,9 100%




Proporzionedeqgli Opexproveniente da prodotti o servizi associati ad attivitda economiche allineate alla tassonordigclosure relativa all'anno 2023

Financial year N Year Substantial contribution criteria DNSH criterig Does Not Significantly Harm)(h)
S o Q z
o O Q = = .
=35 e} 0 = o] 30 e . o) @ . Proportion of
] z S g £ 25 3 ) 2 =5 = s =3 =3 2 3 Taxonomy | Category | Category
= S o e B 28 5 g m H S 3 g8 2 = m 5 5 ligned (A.1.) | (enabling | (transitional
Economicactivites (1) o m = g 20 1 @ 5] 5 g 3 s a 5 ol g g 3 Qo alignec ( fe abing ( ansitiona
B o S Sga s = S S & Sg S g = E} =} & S or eligible | activity activity)
= © o} =B 5B S = = = =B = @ B 2 = 3 (A.2.)OpEx, | or) (19) | (20)
S ° a2 23 = 3 = ~a N3 ~ > 3 = c
m 3 S = o g 3 =< o ] year N1 (18)
2 ) = 2
Y; N; Y; N; Y:N; Y:N; Y; N; Y; N
N/EL; N/EL; N/EL; | N/EL; N/EL; N/EL;
Text Currency % (b)(c) (b)(c) (b)(c) | (b)(c) (b)(c) (b)(c) YIN Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N YIN % E T
A. TAXONOM¥ELIGIBLE ACTIVITIES
A.1Environmental sustainable activities (Taxonoraigned)
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE
RINNOVABILI CCM3,1 0,7 4% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 6% E
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER
L'EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI| CCM3,5 | 4.6 22% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 25% E
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE P o o
PRODUZIONE E L'USO DI IDROGENO ccm3z| 02 1% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 1% E
INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E
RIPARAZIONE DI STRUMENTI E DISPOSITI
LA MISURAZIONE, LA REGOLAZIONE E IL CCM7,5 4,3 20% Y N N N N N Y Y Y Y Y Y Y 14% E
CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI ENERG
DEGLI EDIFICI
FABBRICAZIONE E INSTALLAZIONE (E REL.
SERVIZI) DELLE TECNOLOGIE DI CONTRO
DELLE PERDITE CHE CONSENTONO DIRI] WTR1,1 3,7 18% N N Y N N N Y Y Y Y Y Y Y % E
PREVENIRE LE PERDITE NEI SISTEMI PER
FORNITURA DI ACQUA
OpEXx of envi_ronmentally sustainable activities 13,4 64% 47% 18% v v v v v v v 46%
(Taxonomyaligned) (A.1)
0 0, 0,
Of which enabling 13,4 64% 47% 18% Y Y Y Y Y Y Y 46%
Of which ransitonl o [ %
A.2 TaxonomyEligible but not environmental sustainable activities (not Taxonoralgned activities)g)
EL; EL; EL;
EL; N/EL| EL; N/EL| N/EL N/EL EL; N/EL| N/EL
® ® ® ® ® ®
FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE PER LE
RINNOVABILI CCM3,1 0,4 2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
PRODUZIONE DI APPARECCHIATURE PER
LEFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI| CCM3:5 24 1% EL N/EL N/EL | N/EL N/EL N/EL
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE P
PRODUZIONE E L'USO DI IDROGENO CCM3,2 0,1 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
OpEx of Taxonomligible but not environmentally
sustainable activities (not Taxonomagligned 2,9 14% 14%
activities) (A.2)
A. OpEx of Taxonomy eligible activities (A.1+A.2) 16,3 78% 60% 18%
B. TAXONOMYONELIGIBLE ACTIVITIES
OpEx of Taxonomyon-eligible activities 4,6 22%
20,9 100%

TOTAL




GRI Content Index

5A0KAIFNITA2yS RQdz2

GRI Atilizzato

Standard di settore GRI pertinenti

GRI STANDARD

SIT S.p.A. ha presentato una rendicontazione in conformita agli Standard GRI per il g
1° gennaio 2028 31 dicembre 2023.

GRI X Principi Fondamentativersione 2021

N/A

INFORMATIVA GENERALE

GRI 2: Informativa
generale (2021)

OMISSIONE
INFORMATIVA UBICAZIONE REQUISITI
RAGIONE SPIEGAZIONE
OMESSI
2-1 Dettagli organizzativi 1;9; 15; 1819;
178179
2-2 Entita incluse nella rendicontazione di 9; 15; 178179
d2a0SyAoAf Al RStf Q2
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e| 1; 178179
punto di contatto
2-4 Revisione dellimformazioni 178179
2-5 Assurance esterna 178179; 210
213
2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti | 9; 1519; 8086;
di business 178179
2-7 Dipendenti 113; 187189
2-8 Lavoratori non dipendenti 113; 187
2-9 Struttura e composizione della 44-46
governance Relazione di
Corporate
Governance
2-10 Nomina e selezione del massimo orgar| 44-46
di governo Relazione di
Corporate
Governance
2-11 Presidente del massimo organo di 44
governo Relazione di
Corporate
Governance
2-12 Ruolo del massimo organo di governo | Relazione di
nel controllo della gestione degli impatti Corporate
Governance
2-13 Delega di responsabilita per la gestiong 22; 4346
degli impatti
2-14 Ruolo del massimargano di governo 22; 4346; 178
nella rendicontazione di sostenibilita 179
Relazione di
Corporate

Governance




OMISSIONE

GRI STANDARI INFORMATIVA UBICAZIONE REQUISIT
RAGIONE SPIEGAZION
OMESSI
2-15 Conflitti di interesse Relazione di
Corporate
Governance
2-16 Comunicazione delle criticita 5961

2-17 Conoscenze collettive del massimo | 22; 43

organo di governo ) )
Relazione di

Corporate
Governance

2-18 Valutazione delle performance del | Relazione di
massimo organo di governo Corporate
Governance

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni | 46-47; 127

Relazione sulla
Remunerazione|

2-20 Procedura di determinazione della | 46-47; 127

Retribuzione
Relazione sulla

Remunerazione|

2-21 Rapporto di retribuzione totale 128 GRI2.21 | a. informazioni non a.le
annuale ) a.eb. disponibili/incomplete | informazioni
Relazione sulla a livello di Gruppo sono state
Remunerazione fornite solo a
livello di SIT

GRI 2: SpA. e
Informativa MeteRSit

generale Sl il

(2021) Gruppo si

imoegna a ad
integrare le

informazioni
per tutte le
societa del
perimetro,
cosi come
richiesto dal

GRI.

2-22 Dichiarazione sulla strategia di 4-7
sviluppo sostenibile

2-23 Impegni in termini di policy 43; 5963; 69;
143144

2-24 Integrazione degli impegni in termini| 25; 4346; 48
di policy 61; 8086; 120
124

2-25 Processi volti a rimediare impatti 26-32; 5963
negativi

2-26 Meccanismi per richiedere 5963
chiarimenti e sollevare preoccupazioni




GRI STANDARD

INFORMATIVA

UBICAZIONE

OMISSIONE

REQUISITI
RAGIONE SPIEGAZIONI
OMESSI

2-27 Conformita a leggi e regolamenti

Nel corso del 2023
non si sono
verificati casi
significativi di non
conformita a leggi
e regolamenti e
non sono state
pagate sanzioni
relative a casi
significativi di non

conformita
registrati
nell'attuale
GRI 2: Informativa perlqdo di .
generale (2021) rer?dlco.ntgzmne 0
nei periodi
precedenti.
2-28 Appartenenza ad associazioni 64-67
2-29 Approccio al coinvolgimento degli 26-28
stakeholder
2-30 Accordi di contrattazione collettiva 149
TEMATICHE MATERIALI
3-1 Processo di determinazione dei temi 26-28
GRI 3: Tematiche materiali
materiali (2021)
3-2 Elenco dei temi materiali 29-32
PERFORMANCE ECONOMICA
GRI 3: Tematiche 3-3 Gestione dei temi materiali 29; 3439
materiali (2021)
GRI 201: Prestaziond 201-1 Valore economico direttamente 38-39

economica (2016)

generato e distribuito

PRESENZA SUL MERCATO

GRI 3: Tematiche
materiali (2021)

3-3 Gestione dei temi materiali

29; 3439; 125127

202-1 Rapporto tra salari base standard per| 126

GRI 202: Presenza | 9€nere rispetto al salario minimo locale

Sl BT (0 202-2 Percentuale di dirigenti assunti 193
attingendo dalla comunita locale

GESTIONE RESPONSABILE DELLA CATENA DI FORNITURA

GRI 3: Tematiche 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 8686

materiali (2021)

GRI 204: Prassi di 2041 Proporzione della spesa effettuata a | 82

approvvigionamento
(2016)

favore di fornitori locali




GRI STANDARD

INFORMATIVA

UBICAZIONE

REQUISITI
OMESSI

OMISSIONE

RAGIONE SPIEGAZIONE|

COMPLIANCE A LEGGI E REGOLAMENTI

GRI 3: Tematiche 3-3 Gestione dei temi materiali 29; 6263
materiali (2021)
205-3 Incidenti confermati di corruzione e 62-63
misure adottate Nel corso del
) 2023 non sono
GR_I 205: ) stati rilevati
Azntlcorruzmne episodi di
(2016) corruzione attiva
e/o passiva
FffQAydS
Gruppo.
ETICA E INTEGRITA DI BUSINESS
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 15; 19; 29; 58
materiali (2021
207-1 Approccio alle imposte 58
207-2 Governance relativa alle imposte, 58
controllo e gestione del rischio
GRI 207: Tasse
(2019) 207-3 Coinvolgimento degli stakeholder e 58
gestione delle preoccupazioni correlate alle
imposte
207-4 Rendicontazione per Paese 15; 19; 180
CONSUMI ENERGETICI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 8789
materiali (2021)
GRI 302: Energia | 302-1 Consumo di energia interno 87; 185
(2016) FttQ2NBFYATTITA2YS
RISORSE IDRICHE
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 105107
materiali (2021)
303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa 105107
condivisa
Sf:lljjr?tls(;()cff;a € 303'-2 Gestione degli impatti legati allo scaric{ 105107
dell'acqua
3033 Prelievo idrico 106; 186
EMISSIONI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 96102
materiali (2021)
3051 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) | 93; 95
dirette (Scope 1)
GRI 305: Emission| 305-2 Emissioni di gasedfetto serra (GHG) 93; 9596
(2016) indirette da consumi energetici (Scope 2)
3053 Altre emissioni di gas effetto serra (GH( 93; 9698

indirette (Scope 3)




GRI STANDARD

GRI 305: Emission|
(2016)

INFORMATIVA

3057 Ossidi di azoto (NOx), ossidi di zolfo
6{hEO S f4iNB SYA&aahr

UBICAZIONE

REQUISITI
OMESSI

OMISSIONE

RAGIONE SPIEGAZIONE

SCARICHI E RIFIUTI

GRI 3: Tematiche
materiali (2021)

3-3 Gestione dei temi materiali

30; 103104

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significatiy 103-104
connessi ai rifiuti
306-2 Gestione di impatti significative correlaj 103-104
ai rifiuti
GRI 306: Rifiuti 306-3 Rifiuti generati 103; 185
(2020)
306-4 Rifiuti non conferiti imdiscarica 185
3065 Rifiuti conferiti in discarica 185
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 112142
materiali (2021)
GRI 401: 401-1 Assunzioni di nuodipendenti e 188; 190193
Occupazione avvicendamento dei dipendenti (turnover)
(2016)
GRI 404: 404-1 Numero medio di ore di formazione 124; 195
Formazione e FffQlFlyy2 LISNI RALISYRS
Istruzione (2016)
RELAZIONI INDUSTRIALI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 148149
materiali (2021)
402-1 Periodi minimi di preavviso in merito al| 1l periodo
modifiche operative minimo di
preawviso &
definito
FffQAydS§
GRI 402: Gestione Contratti
del lavoro e delle Collettivi
Relazioni Sindacali Nazionali di
(2016) Lavoro, ove

presenti, e dalle
leggi in vigore
nei Paesi in cui il

Gruppo e
presente.
SALUTE E SICUREBEALAVORATORI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 145147
materiali (2027
GRI 403: Salute e | 403-1 Sistema di gestione della salute e 145147

Sicurezza sul
Lavoro (2018)

sicurezza sul lavoro

4032 Identificazione del pericolo, valutaziong
del rischio e indagini sugli incidenti

54-55

403-3 Servizi di medicina per il lavoro

145146




GRISTANDARD

INFORMATIVA

4034 Partecipazione e consultazione dei
lavoratori in merito a programmi di salute e
sicurezza sul lavoro e relativa comunicazione

UBICAZIONE

145146

OMISSIONE

REQUISITI
OMESSI

RAGIONE SPIEGAZIONE

4035 Formazione dei lavoratori in materia di | 120; 124; 145
salute e sicurezza sul lavoro
403-6 Promozione della salute dei lavoratori | 145146
403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatt| 145146
in materia di salute e sicurezza sul lavoro
FfftQAYGdSNy2 RSttS NB
4039 Infortuni sul lavoro 146-147; 196
197
DIVERSITY, INCLUSION & EQUAL OPPORTUNITIES
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 139142
materiali (2021)
GRI 405: Diversita| 405-1 Diversita negli organi di governo e tra i| 44; 194195
e pari dipendenti
Opportunita
(2016)
QRI 40.6: an 406-1 Episodi di discriminazione e misure
R o rcttive adotiate 140
(2016)
IMPEGNO NELLA COMUNITA LOCALE
GRI 3Tematiche 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 150154
materiali (2021)
GRI 413: 4131 Attivita che prevedono il coinvolgimentq 150-154
Comunita locali RSttS O2YdzyAaidt f20I¢
(2016) programmi di sviluppo.
QUALITA BICUREZZA DEL PRODOTTO
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 108110;
materiali (2021) 181-184
416-2 Episodi di non conformita riguardanti Nel corso del

GRI 416: Salute e
sicurezza dei
clienti (2016)

impatti sulla salute e sulla sicurezzgdidotti
e servizi.

2023, il Gruppo
non ha registrato
casi di non
conformita legati
agli impatti sulla
salute e
sicurezza dei

prodotti e
servizi.
RICERCA E SVILUPPO E INNOVAZIONE SOSTENIBILE
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 7279
materiali (2021)
ECONOMIA CIRCOLARE
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 30; 7879

materiali (2021)




OMISSIONE

GRI STANDARD INFORMATIVA UBICAZIONE  REQUISITI
RAGIONE SPIEGAZIONE
OMESSI
SODDISFAZIONE DEL CLIENTE
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 29; 4041
materiali (2021)
DIRITTI UMANI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali
materiali (2021) 31; 143144
CULTURA DELLA SOSTENIBILITA
GRI 3Tematiche 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 137138
materiali (2021)
WELFARE E WEREING
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 31; 129134
materiali (2021)
DIGITAL TRANSFORMATION
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 32; 156157
materiali (2021)
LEAN TRANSFORMATION
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 32; 158159
materiali (2021)
RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 29; 6467
materiali (2021)
CORPORATE GOVERNANCE
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 29; 4446
materiali (2021)
GESTIONE DEI RISCHI
GRI 3: Tematiche | 3-3 Gestione dei temi materiali 29; 4858

materiali (2021)
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